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Personalbristen inom sjuk- och hiilsovdrden

Redan f6r mer dn 20 ar sedan bérjade de
bristfenomen gora sig gillande som sedermera
i hog grad stegrats i friga om tillgdngen pa exa-
minerade sjukskoterskor och annan personal in-
om sjukvarden. Huvudménnen har gjort avse-
virda insatser for att oka utbildningskapaciteten
inom sjukskoterskevdsendet men insatserna har
icke kunnat kompensera det viixande behovet och
den avgang fran banan som av olika orsaker
skett.

I fraga om bitrddespersonalen har utveck-
lingen visat ett fluktuerande férlopp. Under pe-
rioder av konjunkturavmattning inom andra
verksamhetsomriaden har tillgdngen pd sjuk-
vardsbitraden forbittrats och vice versa. For
denna personal har under samma tid diskuterats
och pa nagra stillen provats en kvalificerande
utbildning som skulle medfora tillkomsten av en
mera stadigvarande underskoterskekdr som i viss
utstrickning kunde ersiitta den helt utbildade ar-
betskraften. Denna utbildning har man emeller-
tid dnnu ej blivit ense om, férvdnansvirt nog,
eftersom sa lang tid forlupit.

Bland orsakerna till sjukskoterskebristen bru-

kar nimnas den stora avgdngen genom giftermal,

svarigheterna att kombinera familjebildning med

fortsatt yrkesverksamhet, dubbelbeskattningens
nackdelar etc. Allt detta har utan tvivel sin be-
tydelse. I hogre grad torde dock sjukskéterskor-
nas loneforhallanden inverka. Tyvirr har inte
sjukskoterskornas fackliga organisationer kunnat
tillrackligt  kraftigt
gruppers intressen jamfort med andra motsva-

hivda sina kvalificerade
rande och mindre ansvarsbetungade yrkeskvin-
nors. Sjilvfallet delas ansvaret hdarvid med hu-
vudmaénnen, som icke i tid insett riskerna och
foljderna av den utpriglade njugghet, som man
visat vid loneférhandlingarna. Vid ett tillfille
kunde huvudmiinnen f6rma riksdagen till en for
sjukskoterskorna  ofordelaktig héllning varige-
nom en mycket allvarlig stagnation i friga om
yrkets attraktivitet uppstod. Under dessa forhal-
landen &r riskerna sirskilt stora for en kvalitets-
forsimring av rekryteringen till yrket.

Under den tid som gatt har hilso- och sjuk-
varden varit foremal {6r en utbyggnad utan like.
Avseviirda belopp har investerats inom sjuk- och
hilsovardens organisationer, men utan att man
samtidigt tagit hinsyn till personalbehovet. I den
offentliga debatten har likarbristen standigt fatt
spela huvudrollen och ett koncentrerat intresse
riktats pa att eliminera den medan upprepade
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varningar i frdga om bristfenomenen i ovrigt
icke tagits upp. Forst genom OHS-utredningen
har man bérjat inse situationen. Sjukskoterske-
bristen dr for ovrigt inte bara en friga om di-
rekt service at allminheten, tviartom, det dr en
fraga som i hog grad har med ldkarbristen att
gora. Finns det inte tillrickligt med sjuksko-
terskor si maste likarna sjilva fungera som sa-
dana. Vi har tidigare talat om att man, dér be-
hov av en sjukskoterska forelegat, allt oftare ro-
pat pa hjilp av en likare. Detta dr en foljd av
den ensidiga och irrationella politiska informa-
tionen rorande personalbristfragorna inom sjuk-
varden.

En grundligare granskning av dessa forhal-
landen med forsok att losa svarigheterna synes
emellertid nu vara pa vig. I medicinalstyrelsen
arbetar en prognoskommitté betriffande behovet
av likare och i arbetsmarknadsstyrelsen har i
december hallits en konferens pa hogt plan med
representanter for ansvariga myndigheter, hu-
vadmin och personalférbund rorande bristfra-
gorna. Man rapporterade vid denna samman-
komst om hur investeringarna inom sjuk- och
hilsovarden stigit fran 100 mijoner till 240 mil-
joner kronor per ar under de sista 5 aren och
hur antalet anstillda personer ckat fran 97.000
ar 1957 till 106.600 ar 1959 med en beriknad
okning under ar 1960 till 113.000 personer.

Inom landet har vi for ndrvarande 28.000 re-
gistrerade sjukskoterskor varav 19.000—20.000
ir yrkesverksamma och 12.000 av dem ér hel-
tidsanstillda. Antalet elevplatser vid sjukskoter-
skeskolorna var ar 1959 1.657 och beriknas cka
till 1.762 innevarande ar. Ehuru redan nu 2/3
av de yrkesverksamma sjukskoterskorna ér gifta
framhalles alltjamt att deltidsanstillning och
andra atgirder visentligt skulle 6ka mojligheter-
na att flera gifta sjukskoterskor aterintrdder i
yrket. Det saknas inte foretradare for den van-
liga bekviimligheten i ett pressat lige, sidant som
soka forkorta utbild-
ningen samt att delegera kvalificerade uppgifter

det nu radande, att

pa okvalificerad personal. Att sadana l6sningar

gar ut over forsvarslosa patienter dr sjilvklart
men talas inte om. Till en borjan krivs bittre
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upplysning om de faktiska bristférhallandena
genom en mera palitlig personalstatistik &n som
nu star till forfogande. Vid ovanndmnda konfe-
rens betonades ocksa behovet av en kontinuerlig
statistik med rapporteringsskyldighet fran vard-
institutionerna. Likaledes foreslogs bildandet av
en arbetsgrupp med representanter fran berérda
myndigheter och personalkategorier, som genom
manatliga sammankomster standigt skulle halla
sig a jour med forhallandena.

Att bristen pa sjukskoterskor har en orovic-
kande innebord idven i andra sammanhang fram-
gar av den skrivelse i fragan som nyligen over-
limnats till ecklesiastikdepartementet fran medi-
cinska fakulteten i Lund, dir man betonar att
skoterskebristen medfor en forsimring av ldkar-
utbildningen vid landets undervisningssjukhus.
Fakulteten anser att utbildningen i manga av-
seenden blir ensidig, ineffektiv och bristfallig”,
varfor radikala atgirder efterlyses. Inte nog
alltsd att radande sjukskoterskedeficit ar till
skada for sjukvarden och till en stor borda
for den kader av skoterskor och lakare, som,
ehuru undertaliga, maste uppehalla en hogt upp-
skruvad verksamhetstakt pa hela sjukvirdsfiltet,
bristen skapar ocksd mycket bekymmersamma
perspektiv pa lingre sikt. Det dr darfor sirdeles
angeliget att tillgangen pd skoterskepersonal
snarast mojligt sikerstilles.

Prenumerera nu!
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