har dven kommit tillfredsstdllande ekonomiska
forhallanden och trygghet. Liakarna har allmént
uppfattats som medicinskt sakkunniga, som ob-
jektivt kunnat handliagga de ménga ganger kin-
kiga avvidgningsproblemen. Det dr utomordent-
ligt séllan som ldkarens bedémning ej accepteras
av arbetsgivare eller anstillda.

Industrildkarens arbete dr synnerligen kon-
taktbetonat. Utéver de manga kontakterna inom
foretaget dr goda relationer till lasarettens ldkare

och praktikerna pa orten sarskilt viktiga. Det dr
ocksd uppenbart, att dven dessa kategorier har
god nytta av vil upparbetade kontakter med in-
dustrilikaren. Detta dr sd mycket mera angelaget
som mdanga av industrilikarens funktioner &r
ganska speciella och ej lampligen kan handhavas
av likare med annan placering. I det totala sy-
stemet av forebyggande hélsovard och sjukvard
utgor industrilikaren en viktig och allt mera
oumbarlig lank.

Industriskoterskans arbetsuppgifter‘)

Av dr Nils Masreliez, Stockholm.

Malsittningen for den moderna industrihilso-
varden ir bevarande av hilsa och arbetsférmaga
for de anstillda, vilket givetvis innebér ett mang-
facetterat arbetsfilt for dem som ér knutna till
denna verksamhet. Malsittningen &r emellertid
gemensam for alla, savil likare som skoterskor.
Orsaken till att vi tagit upp industriskéterskans
arbetsuppgifter pa vart program ar att det enligt
sdvil svensk som utlindsk. erfarenhet visat sig
indamalsenligt att vidga industriskéterskans verk-
samhetsfilt s att de hilsovardande atgérderna
inom foretaget hiarigenom utokas och effektivise-
ras samtidigt som lidkaren avbordas en del av si-
na dligganden. Det giller att draga storsta moj-
liga nytta av hilsovdrdens resurser och pa sa sitt
erna bista mojliga resultat.

Nar man diskuterar dessa problem dr det up-
penbart att man bor sirskilja de som foreligger i
foretag med heltidsanstilld lakare fran dem med
likare, anstillda pa deltid. I det forra fallet,
d. v. s. foretradesvis i stora foretag, har hittill-
dags industriskoterskans aligganden i frimsta
rummet inneburit ett assisterande at lakaren, i
manga fall en sysselsittning, som kan jamforas

1) Anforande hdllet vid Svenska Arbetsgivareforeningens
informationskonferens for industrilikare, mars 1960.
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med det arbete skoterskorna utfér pa en vanlig
sjukhuspoliklinik. Industrihdlsovardens utform-
ning kommer i stort sett i dessa foretag att bli
beroende pa industrilikarens uppslagsrikedom
och kunskaper.

Inom flera storre industrier har man dock
med framgéng 6verlatit en del av savil det hélso-
vardande som sjukvardande arbetet till skoter-
skans sjélvstindiga handldggande. Detta har som
sagt inneburit ett avlastande av ldkarens arbete
samtidigt som vissa omraden kraftigt effektivise-
rats. I mindre foretag med deltidsanstalld likare
kommer givetvis industriskoterskans arbete att
fa betydligt sjilvstindigare karaktiar och de krav
som kommer att stillas pa hennes initiativ, in-
dustrierfarenhet och kunskaper, kan tiankas nira
nog bli storre @n de som man vanligen fordrar
av en skoterska, knuten till foretag med heltids-
anstalld lakare. Detta okar dven kravet pa hen-
nes utbildning, varom mera senare. I detta sam-
manhang ma papekas att det i intet fall kan anses
motiverat med sjalvstandig industriskoterske-
verksamhet, som ej dr understdlld likare.

Den medicinska sektorn inom féretagen bru-
kar vi uppdela i dels sjukvard och dels hilso-
vard.




Betriffande sjukvirden ger erfarenheten vid
handen, att en mycket stor del av olycksfalls-
varden, dnda upp till 90 %, kan direkt sjilv-
stindigt handlaggas av skoterskan. Det krivs
emellertid erfarenhet och omdéme, nir det giller
att avgora vilka fall hon sjilv kan skéta och vil-
ka fall en ldkare oundgingligen bor se pa. Givet-
vis kan dven i 6vrigt en hel del sjukvard utforas
av skéterskan i likhet med vad exempelvis élig-
ger distriktsskoterskorna.

Denna service limnas vanligen pa foretagets
sjukavdelning men i vissa fall, speciellt da ar-
betsplatserna édr utspridda, har det visat sig
praktiskt med ambulant verksamhet. Detta giller
da i forsta hand omliggning av sdrskador o. dyl.

I de fall skoterskan remitterar patienten till
utomstaende likare, t. ex. sjukhuspoliklinik, ir
ett sadant remissforfarande andamalsenligt, som
samtidigt ger bilaterala informationer i rehabili-
terande syfte. Detta innebir, att skoterskan av
arbetsledningen tar reda pa vilka ev. tillfilliga
omplaceringsmojligheter som star till buds och
anger detta i remissen. Den behandlande likaren
a sin sida ger besked om skadans eller sjukdo-
mens omfattning och varaktighet samt patientens
lamplighet for visst tilltankt arbete.

I det férebyggande hilsovardsarbetet kan sko-
terskans arbetsinsats likaledes avlasta likaren.

Goda erfarenheter har vunnits vid de olika ty-
per av personundersokningar som bedrivas vid
vara foretag.

Vad forst nyanstillningsundersokningar be-
triffar kan skoterskan, forutom att ta Gvliga la-
boratorieprov, intervjuledes dstadkomma en god
arbets- och sjukdomsanamnes samt ev. avge ett
personligt omdome betriffande limplighet, allt-
sammans dgnat att tjina som underlag for lika-
rens slutgiltiga omdome efter hans egna under-
sokningar.

Det ma i de flesta fall anses limpligt att, dven
om intet anmirkningsvirt framkommer vid sko-
terskans “’forundersokning”, vederbérande icke
anstilles utan paféljande likarundersokning och
slutgiltig bedomning.

Vid 6vriga typer av hilsokontroller, t. ex. for

vissa aldersgrupper, yrkesrisker etc. kan givet-
vis ett forarbete av nyss skisserat slag utforas av
skoterskan. For min personliga del tror jag det
ar farligt att alltfor mycket rationalisera hilso-
virdsarbetet, en tendens som pa sina hall gjort
sig gillande pa sistone. Resultatet blir i bista fall
ett pa basen av insamlade data vilfyllt hilsokort
under det att den personliga kontakten patien-
ten—Ilikaren gar forlorad. En kontakt, som &r
oundgingligen nodvindig for ett nyanserat still-
ningstagande. Ehuru malsittningen dr gemensam
for likaren och skoterskan i deras sjuk- och hal-
sovirdande verksamhet, divergera deras majlig-
heter att angripa problemen avsevirt. Skoterske-
utbildningen tar trots allt sikte pa ett assisteran-
de virv, for likaren dr diagnostik och sjilvstin-
dighet fundamentala faktorer.

I samband med den forebyggande varden ma
nimnas nagra ord om skyddsympningarna, som
pd senaste tiden tenderat att oka i omfattning
och som periodvis stor den dagliga rutinen pa
vara mottagningar. Forhédllandet dr emellertid
sadant, att for massympningar, som innebir
subcutana injektioner och efter vilka icke pakal-
las intyg eller certifikat, kravs icke likarens akti-
va medverkan utan han kan 6verlata till skoter-
skan att utfora dessa. Detta ér helt enligt medici-
nalstyrelsens intentioner och torde spara en hel
del méda for lakaren till batnad for andra ar-
betsuppgifter.

I det yrkeshygieniska arbetet har skoterskan
sin givna uppgift i provtagning for relevanta bio-
logiska tests. Hon bor dessutom vara vil fértro-
gen med de yrkesrisker som finns inom foreta-
get, pa vilka punkter de fordelar sig samt dess-
utom genom stindig kontakt med arbetsledning
och skyddstekniker halla sig a jour med ev. ny-
tillkomna dylika. Hon blir pa s sitt en virdefull
link mellan likaren och foretaget.

Med goda industrihygieniska grundkunskaper,
ev. kompletterade med ytterligare utbildning i
specialfragor, aktuella inom foretaget, torde sko-
terskan vara limpad att dven deltaga i industri-
hygieniska undersckningar. Detta giller sirskilt
i sma foretag om ofta sakna skyddsteknisk perso-
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nal. Som exempel kan héorselvarden nimnas: att
enligt uppgjort program utféora den rutinmissi-
ga audiometrin och for likaren rapportera pato-
logiska fall. Med bullermitningar pa arbetsplat-
serna folja expositionsgraden, informera om hor-
selskydd etc.

Av andra liknande uppgifter kan ndmnas be-
lysningsmitning pa arbetsplatsen synprovning
av de anstillda medelst sight-screening, bestam-
ning av halten skadliga @mnen i luften: damm,
gaser, losningsmedel etc.

For att skoterskan fortlspande skall kunna f6l-
ja upp de yrkeshygieniska fragorna inom foreta-
get forutsiittes att hon utfor regelbundna fabriks-
ronder. Hon skall kontrollera de ur arbetshygie-
nisk synpunkt viktiga arbetsplatserna samtidigt
som hon kan fa reda pa ev. nytillkomna risker
och informera likaren hirom. Instruktion betraf-
fande arbetsstillningar dr hdr av vésentligt be-
tydelse, liksom kontroll och upplysning angden-
de nyttjandet av personliga skydd. Erfarenheter
visar att endast ett metodiskt overvakande samt
information av karaktiren ordination kan fa de
anstillda att regelbundet anviinda t. ex. skydds-
glasogon, horselskydd etc. For detta arbete krivs
talmodighet, nagot som vi girna forknippar med
en kvinnas genius.

For god hilsostandard inom foretaget fordras
hilsovardsupplysning och radgivning. Genom
skoterskans dagliga kontakt med patienterna far
hon rika tillfillen till dylik verksamhet, vilken i
sig sjilv aktivt kan bidra till att stirka ett omse-
sidigt fortroende. Aven i samaritundervisningen
kan skoterskans tjinster tas i ansprak, liksom for
att bibringa kunskaper angdende katastrof-
olycksfallens omhiindertagande, konstgjord and-
ning etc.

Det faller sig naturligt att en hel del registre-
rande verksamhet bedrives pa sjukvardsavdel-
ningen. Olycksfallens registrering samt penetre-
rande av deras orsaker i forebyggande syfte, f6-
ra sjukstatistik samt gora sammanstillningar
hiirav ir alltsammans erkdnda profylaktiska
hjdlpmedel som skoterskan kan delta i. Att ut-
fora hembesok torde i allménhet icke dligga sko-

terskan inom svensk industrihilsovard annat an
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i undantagsfall och blir vil i sa fall beroende pa
de lokala forhallandena.

Tidigare har berérts nodvindigheten av att
skoterskan etablerar goda kontakter i alla rikt-
ningar med funktioner inom foretaget, som kan
anses nodvindiga for ett riktigt genomfort hilso-
vardsarbete. Det giiller arbetsledning, férman,
skyddsombud och de anstillda, det giller skydds-
tekniker, skyddskommitté, avdelningschefer och
icke minst foretagsledning. Hon skall darvid ge-
nomfora sitt arbete pa sadant sitt att hon vinner
aktning och samtidigt gehor for sina framstall-

ningar.

I detta sammanhang kommer vi in pa fragan
om hennes stillning inom organisationen. Jag
har forut framhallit vikten av att all industrisko-
terskeverksamhet skall vara understilld en lika-
re, antingen i hel eller deltidstjanst. I sitt arbete
skall hon vara ansvarig infor denne likare. Ad-
ministrativt diremot ér det lampligt att hon sor:
terar si hogt upp under foretagsledningen som
méjligt. Riktlinjerna for hennes verksamhet
skall dras upp av likaren i samrad med fore-
tagsledningen. Exempel finns pa smirre foretag i
landet, dit likaren dr knuten endast ett ringa an-
tal timmar per vecka, ddr man bildat en mindre
hilsovardskommitté i informativt syfte for att

underlitta skoterskans kontakter.

Allt vad som hir framdragits utgor i sjilva
verket ett tviirsnitt av de arbetsuppgifter som
avilar en rationellt genomférd industrihélsovard
av idag. Det ir alltsd inga nya synpunkter som
framlagts. Vad jag velat belysa dr endast de
maojligheter som star till buds for en effektivise-
ring av sjuk- och hilsovardsarbetet inom fore-
tagen, speciellt de med deltidsanstilld likare un-
der forutsitining att industriskoterskan besitter
nodiga kunskaper pa omradet. Syftemalet dr hér-
vidlag pa intet vis att ersiitta likaren utan i stal-
let att underlitta dennes arbete genom att for-
arbeta och sammanstilla hans arbetsuppgifter sa
lingt detta ir praktiskt mojligt.

Alltsammans forutsitter emellertid en @nda-
malsenlig industriskoterskeutbildning. Den ging-

se skoterskeutbildningen omfattar icke de for




foretagshilsovarden specifika problemen. Darfor
har, tyvirr dock endast vid ett par tillfdllen, in-
dustriskoterskekurser anordnats vid Statens in-
stitut for folkhilsan om ca 5 veckor vardera. Ett
onskemal ar att denna kursverksamhet intensifie-
ras till att bli arligen aterkommande. Tyvérr har
statsmakterna hitintills enstdndigt vigrat att eko-
nomiskt stédja verksamheten ifraga, ett forhal-
lande som man endast kan hoppas pa en snar
fordndring uti.

Som tidigare ndmnts fordras av industrisko-
terskan bl. a. vana av sjdlvstindigt praktiskt
handlande, en egenskap som av naturliga skal
icke alltid karakteriserar de skoterskor som re-
kryteras direkt fran vara sjukhus. I manga fall

torde erfarenheter fran sjilvstindig verksamhet

i den 6ppna varden efter sjukhustjanst vara av
stort kompletterande vérde.

Ytterligare ett steg i riktning att effektivisera
industriské6terskeutbildningen borde vara att or-
ganisera en vikariatsformedling, dit de kunde
vinda sig som d@mnade dgna sig at industrihal-
sovardens speciella problem.

Industrien har formanen, att kunna erbjuda
sina skoterskor en bekvam arbetstid. Detta for
med sig ett i allménhet tillrackligt urval vid ny-
rekrytering innebirande till syvende og sist det
icke minst visentliga: en mojlighet vid urvalet
att ta hdnsyn till de personliga kvalifikationerna.
Goda personliga kvalifikationer parade med prak-
tiskt handlag utgor goda forutsdttningar under

en erfaren industrildkares ledning.

Vad fordras av ett bra horselskydd?

att det dampar starkt buller

att det andock slapper igenom samtalston och akustiska signaler
att det skall kunna baras i olika temperaturer och fuktighetsgrad
att det icke irriterar huden, dven om man maste bara det en hel dag
att det passar till alla oron, oavsett horselgangens storlek och form
att det dr billigt, hallbart och hygieniskt

Tusentals arbetare inom bullrande industrier, i gruvor, i maskinrum i

fartyg bade i Sverige och utomlands lovordar idag

Billesholms Horselskydd

Vill Ni veta mera ring Halsingborg 724 00 eller skriv till oss.

Billesholms Glasulls Aktiebolag BILLESHOLM






