Tva intressanta konferenser over mentalhygien 1 industrin

Av dr Erland Mindus

Som ett intressant tidens tecken pé liakarnas
okade intresse for de psykologiska och social-
medicinska problemen kan det kanske vara
viart att omnadmna tva konferenser som nyligen
avhallits.

Konferens i Genéve anordnad av WHO

och ILO

Den forsta var anordnad av Viarldshilsoorga-
nisationen i samarbete med Internationella Ar-
betarorganisationen (ILLO). Konferensen holls
i Virldshilsoorganisationens europakontor i
Genéve och var arrangerad av dr Malan, som
ar chef for den socialmedicinska sektionen och
dr Buckle, som ar mentalhygienisk konsult vid
samma kontor. Fran ILO medverkade Mr Givry
och siikerhetsmannen dr Fuchs samt dr Pfister,
som dr expert pa flyktingsproblem. D& diskus-
sionen avsag att vara en radgivande sadan,
hade inbjudits nagra experter, dr Roger Tred-
gold och dr Tommy Wilson fran London, dr
Gillon fran Paris, prof. Koekkebacker fran
Leyden och undertecknad. Dessutom férekom
ett antal observatorer, bl. a. prof. Pellizzi fran
EPA, dar han div.
forskningsprojekt.

Anledningen till konferensen var att WHO
(Varldshélsoorganisationen) star infor proble-
met att forsoka skaffa fram tillrickligt med
industrilikare framfor allt till nyindustrialise-
rade omraden, att forsoka ge rad om den lamp-
ligaste utbildningen for dessa och som en foljd
didrav har fragan om industrilikarens roll och
avgransningen av hans arbetsuppgifter blivit
aktuella. Man hade bestimt sig for att diskutera
efter foljande mall:

svarar for sociologiska

1) avgransning av admnesomradet,

2) existerar det speciella problem i Europa
med avseende pa psykisk hilsa och relatio-
nerna i arbetet inom industrin?
moderna forskningsresultat
vilka tecken har man hos den enskilde arbe-
taren eller hos grupper pa bristande anpass-
ning och daliga relationer i arbetet?

5) hur inverkar den individuella arbetsmiljon
pa den psykiska hilsan?

6) hur kan industrilikaren och hans medarbe-
tare diagnostisera tecken till bristande psy-
kisk hiilsa eller ogynnsamma
inom foretagen?

relationer

vad dr industrihidlsovardslagets funktioner

i den foérebyggande verksamheten?

vad kan ett sddant industrihialsovardslag

gora for att forbittra den psykiska hilsan?
9) vad kan WHO gora for att befordra utveck-

lingen inom det hir omradet?

Det var som synes ett ytterst digert pro-
gram. Motet, som varade i 5 dagar utvecklade
sig till en utomordentligt intressant diskussion
mellan deltagarna dir engelska, franska, hol-
liandska och skandinaviska erfarenheter jam-
fordes och dar olikheterna i den psykologiska
bakgrunden tydligt framstod. I sin helhet blev
motet en ytterst massiv information till arran-
gorerna, som naturligt nog inte kunde besitta
de specialkunskaper, som de tillkallade gister-
na var i besittning av.

Redan den omedelbara inledningen av dis-
kussionen, dir dr Buckle forsokte att precisera
fragestiallningarna gav en antydan om amnets
svaravgransbarhet och de ofantliga problem,
som ligger i det. Han fragade helt enkelt, vad
gor industrilikaren? Botar han bara fysiska
skavanker eller skéter han dven psykisk ohil-
sa? Skall han intervenera om folk inte trivs,
varvid man genast far det intrikata problemet
med hans utbildning. De teknologiska forand-
ringarnas inverkan pa grupprelationerna innc-
bir genast en fraga om vad skall industrilika-
ren gora for att kunna halla miljon si litet
skadlig som mojligt for sina klienter inom fére-
taget. Dvs. han stills infor det klassiska, psy-
kiatriska dilemmat, dir man ofta inte fAr nagra
resultat med behandling av den enskilda pa-
tienten om man inte kan komma at att sam-
tidigt ocksa behandla miljon. Man fragar sig
darfor ocksa, skall industrilikaren tillfragas
om tekniska fordndringar skall géras inom ett
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foretag. Dr Buckle frigade ocksa vidare, vad
finns det for diagnos och behandlingsmdojlig-
heter inom industripsykiatrin och pa vilket
sitt manifesterar sig problemen? Kommer de
fram i form av nervosa rubbningar, vanlig psy-
kisk ohilsa eller som olycksfall eller som bris-
tande tillfredsstillelse med arbetet, eller pa
vilket sétt yttrar sig dessa storningar?

Redan pa ett mycket tidigt stadium av dis-
kussionen framkom ocksa olikheten i beddém-
ningen av problemet mellan & ena sidan WHO
och a4 andra sidan ILO. ILO har redan forut
vid ett antal tillfallen diskuterat human rela-
tions och haft konferenser med sociologer m.fl.
Nu var de uteslutande intresserade av att be-
rora de medicinska fragorna och det var tyd-
ligt ocksa att de nog i sjilva verket asyftade en
ganska skarp skiljelinje mellan dessa tva om-
raden. Det var dirfor naturligt att man for-
sokte pa ett relativt tidigt stadium bestim-
ma den roll, som industrilikaren kan ha
inom foretaget. Wilson framholl darvid att det
sedan ldnge varit mycket diskussioner mellan
4 ena sidan hélsovardsavdelningarna och &
andra sidan personalavdelningarna om vem
som skall arbeta inom griansomradet mellan
medicin och human relations. Det framholls
ocksa, att det var viktigt att likarna deltog i
detta arbete, darfor att deras medverkan pa-
skyndade s& att siga utformningen av proces-
sen aven om likarna sjilva inte ar kapabla att
16sa det. Det framholls fran svenskt hall ocksa,
att likarnas instillning till verksamhet inom
gransomradet ir positiv men att det saknas ut-
bildning hérfoér och dirfor i stort sett alltid
stannar vid en valvillig attityd.

Definition av likarens roll

Ett viktigt avsnitt av diskussionen gillde
sjalva definitionen av rollerna. Tredgold fram-
holl, att det har varit féor mycket brik mellan
personalfolk och likare om dessa problem och
om man-.-bara diskuterar rollférdelning sins-
emellan s& botar man ingen. A andra sidan
framholl Koekkebacker, att det ar viktigt, att
definiera rollerna dven om det finns en viss
risk att vederborande kan lasa sig fast i sin
roll. I samband dirmed kom fragan upp, ar
likaren i féretagen huvudsakligen anstilld for
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att utova en medicinskt-likande funktion eller
ar han ett “verktyg” i foretagsledningen. I sam-
bhand hirmed kom ocksa frigan upp om ersitt-
ningsfragorna, dvs. spelar det nagon roll om
likaren ir betald av foretaget, eller mojligen
som i vissa linder, av fackforeningen, eller
ersiittes per prestation. Det framholls av en av
deltagarna, att det kan ibland bli emotionella
omedvetna motiv, som kan paverka relatio-
nerna mellan patienten och ldkaren och som
delvis kan ha sin grund i sddana hir ersitt-
ningsproblem.

Denna del av diskussionen slutade med fram-
hallande av, att industrilikarna far genom na-
turen av sitt arbete en mingd information, som
det dr angeliget att dessa vidarebefordrar till
foretagsledningen. Det framholls ocksa, att i
allminhet har industrilikaren tillrickligt sta-
tus inom foretaget for att kunna g4 med sina
informationer till vem han s& 6nskar. Det fram-
holls som siarskilt viktigt, att den alltfor stora
avgransningen och tystlatenheten med vad som
iakttagits i likararbetet borde minskas. Detta
borde dock givetvis ske under nodigt hinsyns-
tagande till tystnadsplikten.

Problem i arbetet

I ett annat avsnitt av konferensen diskutera-
des vilka problem som ldkaren och framfor allt
industripsykiatrikern stalls infor i foretaget.
Det framholls déarvid fran svenskt hall att fra-
gorna var till att borja med:

1) hur skall man gora med kroniskt mera
svart psykiskt sjuka,

2) vad gora med den stigande franvarofre-
kvensen, speciellt den del, som betingas av
nervosa rubbningar, ;

3) vad ar det for faktorer som gor att folk
anpassar.sig, finns det olika sektorer och typer
av anpassning,

4) hur gora med nyanstidllda som har psy-
kiska defekter;

5) l6énar det sig med omplacering av nervosa.

Wilson papekade, i detta sammanhang risken
av att likare precis som ingenjorer ar sa fast-
lasta i sin klassiska utbildning och sitt klassiska
tinkande att de ofta inte ar vana vid att ar-
beta i nya miljoer och svara pa sa att siga
ovana fragor. Nar en ldkare kommer ut i ett




foretag sa stills det en massa fragor till honom
av vilka foretagsledningen oftast inte alls ar
sarskilt intresserad, men som mera ar ett for-
sok att utrona hur pass allsidigt orienterad
lakaren ar i de problem, som beror foretagen
eller om han ar enbart fastlast i sin strikt me-
dicinska roll som en ”faltskir”. Den okade an-
viandningen av olika sorters konsulter med ofta
otillricklig utbildning (konsulenter av olika
schatteringar, psykologer, sociologer, sociono-
mer etc., etc.) visar att likarna i varje fall inte
racker till eller gér vad som borde goras. Men
det visar ocksd, att den klassiska personalman-
nen och den klassiska psykologen heller inte
ensam tacker filtet. Det framholls, att det inte
ar mojligt och heller inte riktigt lampligt att
stelt fixera industrilikarens resp. industripsy-
kiatrikerns roll utan man boér ha mojlighet att
efter foretagens typ och olika problematik fa
variera rollen. Vad som 4r gemensamt och bra
for denna typ av ldkare dr hans kliniska me-
tod, som ar faktiskt hans bésta verktyg och
som ar anvidndbart bade nar det giller utred-
ning av enskilda problem eller diskussion av
olika foretagsledningsproblem.

Sociologisk forskning

I diskussionen av pagaende forskningar gavs
forst en ganska god 6versikt 6ver vad som gors
inom den klassiska sociologiska forskningen
betr. t. ex. inverkan av de teknologiska férind-
ringarna och av foretagsorganisationens inver-
kan pa kommunikationer, formansrelationer,
pa utbildning och befordran. Det framhoélls
fran hollandskt hall att undersokningar pagar
over frekvensen av nervosa rubbningar och
tecken till missanpassning i olika miljéer. Och
man undersoker ocksid vilka som betecknas
som besvirliga i en organisation. Darvid visade
det sig att foretagsledningen och psykiatri-
kerna hade helt olika uppfattningar. Hollinda-
ren de Veers unders6kning (Success and failure
in industry) fortsittes nu med en undersok-
ning oOver liknande problem inom den hogre
foretagsledningen. Man studerade ocksa en del
franvaroproblem och undersékningar av skif-
tesarbete, inverkan p& familjerna och vilka
personlighetsfaktorer som mest ledde till
ogynnsamma reaktioner. Fransmannen Gillon

redogjorde for Friedmans attitydstudier over
de teknologiska fordndringarnas inverkan och
over ungdomars forhallande vid forflyttning
langt fran sina familjer. Italienaren Pellizzi
redogjorde for undersékningar 6ver frekvensen
av personer som trivs med monotont arbete.

Utbildning av industrilikare

Betr. utbildningsmaojligheterna framholls, att
dessa ar alltfor daliga och det dr mycket svart
att hitta lampliga institutioner eller foretag dit
man kan skicka folk. Detta dr ett av WHO:s
allra storsta problem. Man enades hir om att
inte bara en allsidig utbildning krivdes utan
en utbildning till att samverka med specialister
fran andra vetenskaper och erfarenhetsomra-
den. Diarfér maste man konsekvent ga in for
lag, representanter for de olika specialiteter-
na, som skulle férséka l6sa de medicinska-
psykologiska-sociologiska problemen inom fore-
taget. Som avgorande framhélls att likarna
maste lira sig skillnaden mellan de manifesta
och de verkliga bakomliggande symtomen. De
maste kunna tillrickligt mycket om grupp-
psykologi och ldra sig tekniken att ge infor-
mationer. I samband hirmed diskuterades ock-
s& redovisningen av likarens arbete, och det
framholls att all sjukstatistik i foretagen doljer
psykologiska faktorer och nervésa rubbningar
i mycket stor utstrdckning. Den bor dirfor lig-
gas upp pa ett helt annat sitt an efter nuva-
rande konventionella mallar och i stillet ga
pa sampling av smagrupper dir man samlar
fler data fran olika synpunkter.

Till sist framhoélls betr. utbildningen av indu-
strilikarna att man borde ocksd hjilpa dem
att lira sig att bygga upp relationer med fére-
tagsledningens olika skikt, att kunna fortsitta
att arbeta pa nya plan och klara andra typer
av aggressioner in de som de normalt moter
i sitt arbete. Sarskilt psykiatrikerna blir ju i
industrin ofta foremal fér nog s obehagliga
projektioner. I anslutning hirtill kom fragan
upp om det egentligen inte kridvs nya yrken,
inte strikt ldkarmissiga eller strikt psykolo-
giska eller strikt tekniska, och fragan kom da
upp om det ar lattare att bygga upp helt och
hallet nya yrken eller att forsoka paverka de
gamla yrkena sa att de fir mera modern ut-
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formning. Den allmiinna &sikten var att det
snarast var littare att forsoka bygga upp nya
vrken. Man far forsoka ge utbildning &t avan-
cerat folk fran olika yrkesomraden for att
prova nya utbildningsformer oberoende av de
givna organisationerna. De gamla traditionerna
inom likaryrket maste i
betecknas som starkt belastande. Som ett mi-
nimum framholls dock, att utover den yrkes-
hygieniska utbildningen som industrilikarna
borde ha, borde de ocksi redan pa medicine
kandidatstadiet fa nagon form av human rela-
tions-utbildning. Hirvid borde praktikfallsdis-
kussioner och réle playing medverka.

detta sammanhang

I anslutning till dessa synpunkter kom ocksi
fragan om urvalel av likare upp och Wilson
skildrade Unilevers och Lever Bros metoder
for att valja sina liikkare. Han framholl, att nog-
granna arbetsbeskrivningar éver de olika funk-
tioner, som ingéar i de olika likarsysslorna, av-
gor ocksa i stor utstrickning urvalsprinciperna
och darmed testmetoderna.

En mycket stor del av utbildningsdiskussio-
nen dgnades at olika mera speciellt tekniska
aspekter. Hiar skall bara ndmnas det att man
tryckte mycket hart pa en s. k. reorientation
face da man fick lira sig nya tekniker.

Som en sammanfattning av den hir ytterligt
stimulerande och intressanta diskussionen kan
sigas att man verkligen gick in for att forsoka
ge liakarna en allsidig utbildning, att man for-
sokte klargora vilken roll ldkaren bor spela i ett
foretag, att man forsokte se det som en viktig
del av likarens ansvar att dven delta i det
mera mentalhygieniska och human relations-
betingade arbetet som han av naturliga skél pa
grund av sin stillning och de informationer
han far, borde ha. Man enade sig om att for-
s6ka mera noggrant utforma utbildningsplaner
samt att forsoka f& i gang konferenser mellan
foretagsledare, personalfolk och lidkare for att
mera i detalj diskutera igenom rollproblemen.

Svenska Arbetsgivareféreningens informa-
tionskonferens i mentalhygien och
industripsykiatri for industrilikare

Denna konferens holls nyligen pa Yxtaholm
och representerade ett nytt inslag i industri-
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likarutbildningen. De bakomliggande tanke-
gangarna var i mangt och mycket desamma
som refererats fran Genévemotet i det forega-
ende avsnittet. Vad som hade foranlett Arbets-
givareféreningen att sitta igang denna konfe-
rens var det forhallandet, att intresset for psy-
kisk hilsovard och relationer i arbetet numera
ir livligt bland industrilikarna, men att dessa
pa grund av bristande tekniska kunskaper inte
tillrickligt vagat sig pa att delta i detta arbete.

Till konferensen hade samlats 31 stycken av
de mest erfarna industrilikarna, som under tre
dagar tillsammans med ett antal psykiatriska
kolleger diskuterade psykiatriska grundpro-
blem. Det allmiinna intrycket var att konferen-
sen stod pa osedvanligt hég niva med en ytterst
intressant diskussion, att rikligt med praktiska
tips kunde inhimtas och att det ledde till ett
livligt utbyte mellan tva olika specialistgrupper.

Overlikare Torsten Frey fran Goéteborg gav
en skildring av de psykiska insufficienstill-
standens klinik. Med dylika tillstind menar
man inte de egentliga svara psykiska sjukdo-
marna utan man menade sddana psykiska sjuk-
domstillstand, dir det foreligger ett missfor-
hallande mellan personligheten och miljons
krav. Han framholl vikten av de konstitutions-
psykologiska momenten, vilken inverkan ska-
dor i form av sjukdomar, olycksfall, infektio-
ner, trotthet eller psykiska motgangar kunde
ha, vilken betydelse de tidiga miljoskadorna
far, och betydelsen av akut psykisk belastning.
Han redogjorde pa basen av olika typfall for
vilka faktorer som kan leda till sjukdomsfixe-
ring och hur man genom opsykologisk behand-
ling kan fa en mycket stérre invalidisering &n
som i grund och botten idr noédviandig. Han
framholl ocksd hur sjukdomsbilden priglas av
olika personlighetsfaktorer, sasom intelligens-
faktorn, astenifaktorn, faktorer tillhérande den
hysteriska personlighetstypen och s. k.
syntonifaktorn. Han gav dessutom en utom-
ordentligt klar skildring av de olika behand-
lingsresurser, som finnas och hur man kan
variera behandlingen allt efter de olika typerna
av akommor. — Professor Erik Essen-Maller
skildrade en frekvensundersokning i en skansk

den

lantbefolkning, diir man hade samtalsvis gétt
igenom hela befolkningen pa 2.550 personer
i ett omrade. Pa basen av vad samtalsuppgif-




terna, de allménna intryck som personerna
ifraga gav, deras skildringar av olika sjukdo-
mar, kontroll i omradenas sjukhusarkiv och
pastorsexpeditioner, samtal med fortroendemin
osv. fick man en god bild av de olika min-
niskoodena. Det visade sig darvid, att man
hittade en mangfald faktorer tillhorande den
sjobringska konstitutionstypen och som visade
att en stor del av den friska arbetande och
socialt viélanpassade befolkningen dras med
drag som ofta utgor en belastning for dem. De
visade sig salunda vara nerslitna, trotta, be-
sviras av dngslan eller oro, rester efter tidigare
genomgangna sjukdomar osv. Han gav en inga-
ende skildring av hur man skall avgriansa vad
som maste betraktas som sjukligt och vad som
kan betraktas som en obetydlig variant inom
det normala men som i sin tur kan utgoéra en
disposition for sjukdom vid extra belastning.
Det visentliga ir att frekvensen av sddana fak-
torer som kan sidgas utgora en disposition for
sjukdom eller fér missanpassning ar enormt
mycket storre 4n vad man i allméinhet tidigare
har trott.

Doktor Mindus skildrade de psykiska insuffi-
cienstillstinden sasom de ter sig fran arbets-
platsen och fran foretagens synpunkt och skild-
rade dir de olika erfarenheter, som den till-
falligt arbetande konsulten far och de erfaren-
heter som den permanent i industrin arbetande
industriliakaren far. I skildringen ingick ockséa
en bild av vilka faktorer pa arbetsplatsen som
sérskilt ofta har en benigenhet att stegra den
psyvkiska spdnningen och diarmed banar vig for
utlosning av psykiska svaghetstillstind. (Fram-
stallningen aterfinnes i utférligare form i Ling-
Mindus ”Psykisk hilsovard och relationerna i
arbetet”, 1956). — 1 anslutning till dessa tre
inledande foredrag diskuterades vilka de van-
ligaste tillstinden var som man observerade pa
arbetsplatserna, vilka faktorer som oftast ver-
kar utlosande hos kollektivanstilld personal,
hos middle-management och hos den hogre
foretagsledningen, och man diskuterade pro-
blem sammanhingande med forméannens belast-
ning och problem med stabila och héallfasta
men kanske inte alltid s& finkénsliga arbets-
ledare.

Forsta dagens eftermiddag dgnades at inter-
vijuteknik. Dir gav docent Gunnar Lundquist

fran Langbro sjukhus en skildring av den psy-
kiatriska intervjun och berittade om vilka data,
som man forsoker inhdmta, hur dessa data av-
vigas mot varandra och hur man sammanstil-
ler bilden till en psykiatrisk diagnos. Han
gick dven in pa de problem som intervjua-
ren moter nir han skall fors6ka bygga upp den
omsesidiga relation, som ett samtal med en
patient innebiir, och vilka de vanligaste blind-
skiren var. Denna framstéillning komplettera-
des sedan pa ett ytterst intressant sitt av fil.
lic. Anders Rosenqvist fran Huskvarna Vapen-
fabriks AB, som skildrade anstillningsinter-
vjun genom personalkonsulent och arbetsled-
ning och gav diar en motsvarande bild av hur
foretagets representant férséker pa basen av
intervjun bygga upp en bild av personen ifriga.
Han angav ockséa vilka kdllor man skulle stoda
sig p4, vilka fakta som kunde inhamtas utifran
och de inbérdes avviagningarna mellan dessa.

Eftermiddagen avslutades denna mycket in-
tressanta och langa arbetsdag med en diskus-
sion av problemet 6ver delgivning till arbets-
ledning och tystnadsplikt. Diskussionen inled-
des dels av dr Allan Hedfeldt frain ASEA, Vis-
terds, som skildrade likarens problematik och
dels av prof. Gunnar Westerlund fran Handels-
hogskolan, som skildrade psvkologens proble-
matik. Diskussionen rorde sig mest om i vad
man man kan till patientens eller klientens
fromma ldmna information utan att bryta den
givna tystnadsplikten och hur man dnda skall
kunna se till att foretagen far de informationer
som de har ratt att kriava.

Den andra dagen ignades &t en intressant
diskussion oOver mojligheterna att faststialla
tecken till psykisk omtalighet. Inledare var dr
Erik Sonnhammer frian Norrkoping och dr Er-
land Mindus, som redogjorde fér de bakomlig-
gande tankegangarna och foér undersoknings-
tekniken. Framstillningarna utmynnade i ett
pastaende att den psykiska hallfastheten Aar
intimt korrelerad med stabiliteten i det vegeta-
tiva nervsystemet och att tillstindet i denna
del av nervsystemet kan faststillas med relativt
stor noggrannhet. Detta for industrilakarna och
over huvud taget allt personalfolk ytterst vik-
tiga dmne utloste en synnerligen livlig diskus-
sion.

Eftermiddagen #dgnades at mojligheterna att
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rehabilitera psykiskt mera allvarligt sjuka som
ev. har vardats en lingre tid pa mentalsjukhus.
Medicinalradet Curt Amark gav hiar en mycket
god skildring over vad modern sjukhusvéard
innebar med de stora mojligheter att péa ett
tidigt stadium aktivera de psykiskt sjuka och
aterfora dem till normala arbetsrutiner och
till bittre social anpassning. Hela eftermidda-
gen dAgnades at en mycket ingédende diskussion
over vilka informationer som industrilikarna
behover fran sjukhusen om de psykiskt sjuka
och omvint vilka mojligheter som finns for
industrierna att bidraga till rehabilitering av
de i egentlig mening mera svart psykiskt sjuka.
Sérskilt denna diskussion gav for bagge grup-
perna ett mycket stort utbyte och kom-
mer sikerligen att siitta stora spar i framtiden.
— Kvillen idgnades &t en redogorelse oOver
olika psykologiska testmetoder. Industripsyko-
log Curt Bronner fran ASEA, Visteras, gav en
utomordentligt intressant skildring inte bara
over testmetoder av begavningsprofiler utan
dven av personlighetstest och kunde visa, vil-
ket dr nagonting ytterst sdllsynt, validitetsun-
dersokningar av projektiva tests. Det var en
fascinerande framstillning som utloste en
vtterst livlig diskussion.

Den sista dagen dgnades at en mycket inga-
ende diskussion Over vilka faktorer, som pa-
verkar den individuella anpassningen i arbetet.
Diskussionen inleddes av dr Mindus och prak-
tiskt taget alla deltog i den. Betr. innehaéllet
hinvisas till motsvarande kapitel i Ling-Mindus
»”Psykisk hilsovard i industrin”.

Konferensens efterméle blev gott och vickte
en stark anklang hos alla deltagande parter.

Uppenbart ar att dessa tvd har refererade
moten visar en del nya och viktiga drag. Det
avgoérande kan man siga ar att industrildkarna
numera ar villiga att delta i det sociala, psyko-
logiska arbetet och inte bara avgridnsa sig till
det i teknisk mening medicinska. Detta inne-
biar ett okat ansvarstagande for likarna men
medfoér ocksa givetvis nya problem i form av
rollavgriansningar mellan likare och personal-
funktion. — I det stora hela far man val siga
att detta dr en ytterst glidjande tendens som
siakerligen kommer att innebédra att den redan
nu vilkvalificerade industrilikarkaren kommer
att bli 4nnu mera nyttig d4n vad den hittills
har varit.

~

Kort kndstod efter knéleds-
resektion (p& PorElast-bédd)
Materialférbrukning

2 Cellona-bindor, 15 cm,
som gipsskenor

5 Cellona-bindor, 12 e¢m,
som cirkularférband

2 PorElast plasterbindor, 8 cm

Tillverkare:

(0 00 61U ForeaNDEN

aGrorenare, léttare, fastare och dérfor ocksa
sdrskilt ekonomiska

LOHMANN KG.,, FAHR /RHEIN, TYSKLAND
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