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Nordisk arbetsmarknad for likare?

Nordiska Radet har redan for flera ar sedan
samfillt rekommenderat gemensam nordisk ar-
betsmarknad for likare, tandlikare och sjuk-
skéterskor. Sverige deltager i en internordisk
kommitté for att ndrmare utreda denna fraga.
Sirskilda experter star till delegationens for-
fogande vid utredningsarbetet. Undersokningar
och utredningar som sannolikt kommer att ta
avsevird tid har nyligen pabérjats. Under tiden
har emellertid en utjimning de facto skett de
olika linderna emellan, varigenom en #n si
linge ensidig strém av i forsta hand lidkare
fran ovriga nordiska linder tillforts Sverige.
I den bristkonjunktur, som gett sig till kiinna
inom den svenska arbetsmarknaden for likare,
har ett betydande antal danska, norska och
finska likare kommit éver for att tillfilligt eller
permanent arbeta i den svenska sjukvarden.
Enligt en utredning som-hanfor sig till situa-
tionen den 1 september 1957 befann sig i
Sverige omkring 350 likare fran de nordiska
linderna inklusive Island. Av dessa hade 18
genomgitt svensk likarexamen, 121 natt beho-
righet pa de villkor som sedan 1951 gillt enligt
en overenskommelse som triffats mellan medi-
cinalstyrelsen och likarférbundet. 233 hade for-
ordnanden pa olika tjinster utan att ha allméan
behoérighet att utéva likekonsten.

For de nordiska likarnas behdorighet att ge-
nerellt arbeta i Sverige har endast krivts en

acklimatiseringsperiod pa 1 ir som underlikare
vid sjukhus, 1/2 ar i 6ppen vard som vikarie-
rande tjanstelikare samt dértill forhor i svensk
statsmedicin. D& det visat sig att vissa svarig-
heter och hinder forelegat for de icke svenska
likarna att pa lidngre sikt verka i landet, har
medicinalstyrelsen och likarférbundet nyligen
foretagit en revision av gillande bestaimmelser
och dirvid i alla kiinda hinseenden sokt eli-
minera stdotestenarna. I princip torde sakkun-
niga myndigheter och organisationer vara 6ver-
ens om att de nordiska likarexamina kvalita-
tivt ar jamstidllda med varandra. Det har varit
av vikt att faststilla detta i den radande situa-
tionen av likarbrist, som kan beridknas fore-
ligga under ytterligare négra ar innan den egna
utbildningskapaciteten natt full effekt. Under
samma period ir det ett 6nskemél att tillfor-
sikra icke svenska likare fran 6vriga nordiska
linder, som reflekterar pa att soka svenska
vikariat och tjanster, ritt att i konkurrens med
svenska kolleger rikna den meritering som vun-
nits genom tjinster i det egna landet. Dessa
fragor har grundliggande betydelse dven pa
langre sikt, varfor ett klarliggande saval ifraga
om den medicinska grundutbildningens jam-
forbarhet som meritvirderingsjyroceduren bor
ske genom den internordiska undersékning som
nu paborjats.

For att undanrdja iven andra hinder for de
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nordiska likarnas verksamhet i Sverige har
medicinalstyrelsen dven medgivit att vikariat
pa svarbesatta tjinster, som innehaves av nor-
diska lakare, kan utstrickas intill 1 ar utan
nytt ledigforklarande. Provisoriska littnader
vid ansokan till ordinarie tjinst synes ocksé
vara pa vig.

Utan att i andra nordiska linder behdva
direkt propagera for emigration till Sverige tor-
de tillkinnagivanden i respektive linders liikar-
tidningar, utannonsering i samma tidningar av
véra lediga vikariat och vakanser m.m. avse-
virt medverka till en visentlig tillférsel av for
verksamhet i Sverige intresserade likare fran
grannlinderna. En direkt minskning av dessa
linders likarantal behover dirfor ej ske. En
del praktisk utbildning av mindre kvalificerad
art i hemlandet, kan utbytas mot sjukhustjéinst
pa avlonade befattningar i Sverige. Detsamma
giller vara mojligheter att tillgodose de nor-

diska lidkarnas behov av specialistutbildning
som ej kan tillgodoses i hemlinderna. Ett kate-
goriskt villkor som lidkarorganisationerna i de
nordiska linderna stiller fér sin medverkan ir
att annan import av utlindska likare avlyses.

Det ér Sveriges likarférbund som tagit initia-
tivet till en rationalisering av likarutbytet i
Norden. I dagens lige kan man forutse att detta
innebir en ensidig strom till Sverige pa grund
av de l6ne- och anstillningsvillkor som i all-
minhet giller hir. Detta sammanhiinger med
att de svenska lidkarna ej har nagon reglerad
arbetstid. Den gemensamma arbetsmarknaden
sedd pa lidngre sikt kridver en rad ytterligare
hiénsynstaganden som icke hir kan beroras.
Det fordras synnerligen grundliga och omfat-
tande utredningar och tillrittaliigganden innan
hela detta kvalificerade och skiftande arbetsfilt
kan goras enhetligt for hela Norden.

Det finns ett medel

mot pinande ovdsen!

KIFA:s ANTIFONER!*

Formbara, tittslutande horselskydd i tre
storlekar (liten,medel, stor). Kép en ask om
6 st pa prov - den kostar kr. 2:25 (riktpris).

Finns pd apotek och i alla viilsorterade branchaffirer

SOLNA
Telefon 27 29 20

Regeringsgatan 31
Telefon 22 22 60

* KIFA:s TINOPHON ir diremot ett speciellt horselskydd mot chockartade ljud
och utestiinger icke samtalston (lampligt for skyttar).






