Aktenskapskurserna vid Stockholms stads

familjeradgivningsbyra'

Av jur. kand. Birgitta Linnér, Stockholm.

Tiamligen snart efter familjeradgivningsby-
rans oppnande bérjade medarbetarna kinna
behovet att i niagon form arbeta pa ett mer
torebyggande sitt in som vanligtvis sker. Den
overvigande delen av byrans klienter kom-
mer namligen pa ett ritt sent stadium i kon-
fliktens skede. Detl forsta forsoket med en pe-
dagogisk forebyggande verksamhet gjordes med
en diktenskapskurs varen 1954, nar familjerad-
givningsbyran arbetat i tre ar. Kurserna kan
betraktas som ett led i arbetet att hjilpa ung-
domen mentalhygieniskt.

Jag citerar ur byrans promemoria till barna-
rardsdirektoren angiende den forsta kursen:

"PAa forslag av delegerade for familjeradgiv-
ningsbyran och dess personal har vid byran
planlagts en kurs for personer, som dmnar in-
gd idktenskap, och for nygifta. Den dr nirmast
tinkt som ett forsta forsok att arbeta pa ett
nytt siitt i féorebyggande syite, men det ar var
forhoppning, att kursen skall foljas av flera
och framdeles inga i byrans arbetsprogram.

Intentionen #r att kursdeltagarna inte bara
passivt skall lyssna till forelisningar utan ge-
nom fragor och diskussioner sitta sig in i och
nagot genomarbeta de problemstillningar, som
kursen beror.”

Sedan 1954 har en aktenskapskurs hallits
varje host och var s nidr som pa en gang. Vi
har alltsd sammanlagt haft atta kurser.

Kurserna har annonserats i tidningarna och
genom broschyrer, som skickats ut till perso-
nalkonsulenter, pastorsexpeditioner etc. I viss
utstriickning har rekryteringen gatt den per-
sonliga vigen genom vinner och bekanta, som
tidigare deltagit.

Deltagarna har varit forlovade eller gifta
par, i aldern omkring 18—30 ar. De har delats
upp i tva grupper, en ildre och en yngre, riak-

1 Anforande vid den av Stockholms stads men-
talvardsbyri anordnade samarbetskonferensen om
Gruppverksamhet, den 24 maj 1957. Ett par upp-
gifter har justerats till att galla fram till hosten
1958.

nat efter kvinnans alder. En annan indelnings-
grund som diskutérats men #nnu inte tillam-
pats, vore att skilja pa forlovade och nygifta.
I socialgruppshiinseende har spridningen va-
rit ganska stor. Det har utbildats en god grupp-
anda, och olikheterna i bakgrund har inte ut-
gjort nagra synbara hinder. Vid forsta sam-
mantridet gors en allmidn presentation. Om
fragan 7du” eller titlar fran borjan
ovissa, men fann efterhand att deltagarna fore-
drar att redan fran borjan bli du med var-

var vi

andra.

En kurs bestar av sex (en gang sju) sam-
mankomster, forlagda till familjeradgivnings-
byrans lokal under en foljd av onsdagskvillar.
Vi brukar halla pa fran en kvart i atta till tio;
gang ar tio
kronor per deltagare och betalas vid forsta
sammantridet. Vi fragar gruppen om de vill

nagon drar det over. Avgiften

ha nagon fortiring, som de i sa fall far betala
sjilva. Det brukar de onska, och det serveras
kaffe eller frukt. Deltagarna hjilper sjalva till
med att servera och stilla iordning efterat,
och miinnen praktiserar girna litet huslighet.

Varje sammankomst borjar med ett foredrag
for alla deltagarna. Direfter delar de upp sig
i sina grupper och diskuterar kvéllens dmne.
Programmet varen 1958 sig ut pa foljande
sitt: Att gifta sig; Ram kring tillvaron: bositt-
ningsfragor; Hur skall vi skéta var ekonomi;
Aktenskapet ur juridisk synpunkt; Den person-
liga gemenskapen; Den sexuella samlevnaden;
Att bli forilder. — Rubrik foér hela
Att leva tillsammans.

kursen:

Vi tillhandahéller broschyrer, vanligen mot
betalning, och presenterar ectt urval av idkten-
skapslitteratur. En av byrans medarbetare har
till sirskild uppgift att folja med vad som
hinder pa omradet. — De forsta kurserna
hade vi fragelada, men har sedan inte behovt
det. Filmférevisning, som vi provade en gang,
slog inte sa vil ut.

Amnena under kursen har roért ungefir sam-




ma omraden, men kursens utformning har
aldrig betraktats som definitiv. Vi har experi-
menterat oss fram och idven diskuterat kursens
uppliggning med deltagarna sjialva. De har
fatt frageformulir att fylla i, och de har varit
ganska generosa med bade berom, kritik och
forslag.

Huvudansvaret var det {orsta aret lagt pa
foredragshallaren. Gruppledaren hade en me-
ra passiv funktion som virdinna. Deltagarna
delades upp i tva mindre grupper, som inte
traffades alls sinsemellan. Detta innebar, att
foredragen fick dubbleras. Talaren var kvar
efter sitt foredrag och svarade for den fortsatta
diskussionen. Det gick att ordna eftersom alla
foredragshallarna - - med undantag for en bo-
sattningskonsulent togs bland familjerad-
givningsbyrans personal. -— Snarlt gick vi
emellertid over till en annan ordning. Fore-
dragen holls for alla deltagarna pa en ging.
Nar man sedan delade upp sig, var det grupp-
ledaren (inte foredragshallaren) som ledde
diskussionen. En fordel med det :r, att det
blir samma person, som leder samtalen alla
gangerna. For att man skulle fa tillfalle att
utnyttja foredragshallarens expertis, brukade
denne skyttla mellan grupperna. Vi har emel-
lertid trott oss finna, att det verkar litet dist-
traherande pa gruppen. Vi har nu kommit déar-
hin, att foredragshéallaren ir med om diskus-
sionen bara néir det giller juridik och bositt-
ning. I ovrigt ir gruppdeltagarna ensamma
med gruppledaren, som de hinner lira kianna
vil och som blir nagot av en fast punkt i de-
ras samvaro. Det forefaller, som om det syste-
met skapar den bista samhorigheten.

Gruppledarna ir fortfarande hiamtade bland
byrans egna familjerddgivare, men som fore-
dragshéallare anlitas i storre utstrickning utom-
staende krafter.

Samtalsgrupperna bestod fran borjan av tio
par. Det har emellertid varit ett regelbundet
aterkommande o6nskemal fran deltagarna, att
grupperna skulle minskas. Vi har nu inte mer
in 6 a 7 par i varje grupp, vilket forefaller
vara lagom. - Nagot eller nagra par foérsvin-
ner vanligen efter forsta eller andra gangen,
sedan brukar alla fullf6lja kursen mycket sam-
vetsgrant.

Den avslutande kviéllen var under forsta

aren upplagd som en stor sammankomst med
alla deltagarna och byréans hela personal nir-
varande. Vi hade livliga diskussioner om
kvinnligt-—manligt, hem—yrke-—trivsel etc. De
tre sista gangerna har vi cmellertid valt ett
annat system. Ett eller tva inbjudna par, med at-
minstone 10 ars dktenskap bakom sig, har forst
infor alla deltagarna intervjuats om sina erfa-
renheter under formen av ett informellt sam-
tal. Nagra fragestiallningar lan nimnas: Hur
var det att laimna den gamla familjen och bil-
da eget hem? (Inklusive svirsliaktproblemet.)
Vad betyder barnen niar de kommer? Intressen
och hobbies. En del om svarigheter och an-
passning i allméinhet. Tips pa olika sitt att fa
vardagstrivsel. — Ungdomarna har varit liv-
ligt intresserade och sjilva ingripit med fra-
gor och invindningar. Déarefter har man ater-
gatt till de sméa samtalsgrupperna, och kursen
har avslutats i deras krets.

En genomgéende tendens i forindringen av
kursernas uppliggning har alltsi varit, att de
sméa  samtalsgruppernas stillning som den
grundliiggande enheten har stirkts.

Alla  fordndringar i kursprogrammet har
vuxit fram ur diskussioner och gemensam pla-
nering pa familjeradgivningsbyran. En férut-
siattning for det nya systemet, som bygger mera
pa gruppledarna, har varit den med aren stor-
¢ cerfarenheten och viixande sikerheten hos
byrans medarbetare.

Aktenskapskurserna syftar i férsta hand till
att ge faktiska kunskaper. Det dr i 6verens-
stimmelse med en vitt utbredd tendens, som
kan iakttagas bade hir och i utlandet; man be-
tonar vikten av att ungdomen far saklig infor-
mation om sin nya stillning i dktenskapet. Ur
arrangorernas synpunkt kan man siga, att det
ar ett ratt omfattande kunskapsstoff som med-
delas. Hos deltagarna &ar det antagligt, att
ganska litet fakta stannar kvar, men de har
dock fatt glimtar av vad det finns att kunna
och av vad man i vissa situationer behdver
veta.

Kurserna vill for det andra skianka en okad
psykologisk insikt och forutsiattningar fér en
bittre anpassning inom iktenskapet. En sjilv-
klar forutsiattning ir, att deltagarna kommer i
par. Var erfarenhet tyder pa att det gemen-
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samma inhimtandet av kunskaper och det ge-
mensamma deltagandet i samtalen stimulerar
dem till att fortsiitta
hjilper dem till en stérre oppenhet mot var-
andra.

samtalen inbordes och

Samvaron med andra par i samma situation
ger en gruppkinsla av en ny och virdefull typ.
Den innebir bland annat att man far se att det
finns andra som har liknande fragor
man sjilv, men ocksi att man far se hur myec-
ket situationerna kan variera. En grupp ger

som

en liten provkarta pa skilda typerav relationer.
Deltagarna ser hur det hos ett par finns mot-
sittningar och spidnningar, hos ett annat frik-
tionsfritt samspel. De far nirkontakt med vad
man kan kalla olika “relationskonstellationer”,
och det befordrar formodligen deras psyko-
logiska medvetenhet och ger dem mer av per-
spektiv pA den egna situationen. — Tilliggas
kan att kursdeltagarna far klart for sig att det
finns nigonstans att vinda sig, om de senare
skulle raka i svarigheter. Vi har haft en del
fall, som en tid efter kursens avslutande kon-
sulterat byran.

Om fran borjan foredragshallaren och fore-
dragen var det viktiga, har tyngdpunkten allt-
mer kommit att liggas vid gruppen som en
arbetsenhet, vilken av foredraget far material
for kvillens samtal. Det dr efter var erfaren-
het hittills séarskilt tre komplikationer i grup-
pens Vliv’ som gruppledaren maste séka kom-
ma tillritta med.

1) Det idr viktigt, att samtalen inte forvand-
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las till individuell radfragning. Enskilda kon-
flikter och problem som kommer upp bor,
om mojlighet finns, hinvisas till individuell
konsultation. Nar det giller upplysningar och
sakfragor av t. ex. juridisk och ekonomisk art
tas de fragorna givetvis upp. Dir finns det ett
stort behov att fraga konkret. Men sa fort en
fraga blir personlig bor den, ifall den tas upp
i gruppen, under alla omstindigheter foras
over till ett allmint, principiellt plan. Man bor
vara man om att inte den enskildes problem
far stora gruppintresset.

Fragor som giller bositining eller juridik
kan givetvis vara lika emotionellt laddade som
s4 kallade personliga fragor. Budgetfragan

mycket springstoff.
Det hinder ocksa att en part vill fa grupple-

cxempelvis kan rymma

daren att ta stiallning, siasom nidr en nygift
make siager: “Inte kan det vara riktigt att min
fru har kvar sitt yrkesarbete néar vi far barn?”
Han vill sa att siga fa ett domstolsutslag. Det
maste gruppledaren undvika., Han soker i stil-
let gora fragan till en allméin fraga som grup-
pen i sin helhet kan behandla. Det siger sig
sjilv att det ibland stiller stora krav pa grupp-
ledaren att smidigt omforma fragestillningen.

2) Om det rader en schism eller i varje fall
starka spanningar inom ectt par, sa kan det
komma fram alltfér tydligt i gruppen. Det fria
samtalet kan t. ex. hindras av att den ena par-
ten sitier och lurpassar pa den andras yttran-
den. Ibland kan man maéarka, att gruppen rea-
mot det. Konflikter och motsittningar
hos ett par, som hotar att sprida sig till de
andra paren, méaste bemdotas av gruppledaren
utan att man tar upp saken direkt.

3) Det kan ocksd vara svart att balansera ctt
dominerande par och att aktivera de¢ passiva
pa ctt omarkligt sitt. Hur uppgiften att balan-
sera gruppgemenskapen som helhet skall kla-
ras, far bedomas fran fall till fall.

gerar

Det har hint att deltagarna onskat att man
skulle triaffas igen vid ett senare tillfille. Ett
sadant “eftermote” har hallits, med gott resul-
tat. Fragan om efterundersokningar har ocksa
dryftats pa byran. Annu si Jiange ar vi cmel-
lertid hinvisade till de personliga intrycken,
men dessa har otvivelaktigt varit sadana att
de stimulerar till fortsittning och utbyggnad
av arbetet.






