Psykologiska aspekter pa rehabilitering

Av docent Karl Henrik Eriksson, Uppsala®

Orsaker till 6kat intresse for rehabilitering

Det var framfor allt tre omstindigheter un-
der 1940-talet, som stillde frigan om rehabi-
litering av fysiskt eller psykiskt icke fullt ar-
betskapabla, “partiellt arbetsféra” som man
ocksa siger, i blixtbelysning.

Det var for det forsta kriget. I de krigforan-
de linderna stalldes i forsta hand de kropps-
ligt bést utrustade under vapen. Produktionen
maéaste uppehallas och pa vissa omraden t.o.m.
okas. och detta fick di ske delvis med hjialp
av arbetskraft, som under normala forhallan-
den skulle ha ratats av néringslivets represen-
tanter. Dessa fick kompromissa med sin tidi-
gare uppfattning om kraven pa de anstilldas
fyvsiska och psykiska kondition. Krigstillstan-
det forde atminstone det goda med sig, att
personer som under normala tider inte hade
tagits i ansprak inom produktionen, nu fick
en chans att visa vad de dog till. Den icke
helt fullgoda arbetstagaren var nu inte bara
anviindbar utan ocksa eftersokt.

Den andra omstindigheten som riktade in-
tresset mot de partiellt arbetsféra var den efter
fredsslutet intridande hogkonjunkturen. Alla
behovdes i produktionen och arbetskraftsbris-
ten gjorde, att dven sddana som annars inte
skulle anstillts nu mottogs med 6ppna armar.
Om den forsta omstindigheten i hogre grad
gallde de krigféorande staterna, sa gillde den
i mindre grad ocksa ett neutralt land som t. ex.
Sverige, dar inkallelserna till beredskapstjinst-
goring reducerade den ordinarie arbetskraf-
ten 1 vissa fall ritt starkt. Hogkonjunkturen
och arbetskraftsbristen har ju dnda tills senare
ar kiinnetecknat stora delar av varlden.

Den tredje omstindigheten som aktualise-
rade fragan om rehabilitering var de fran kri-
get hemvindande soldaternas inpassning i ni-
ringslivet. Manga var sa behiiftade med fysiska
och psykiska skador, att de inte utan vidare
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kunde aterga till sina gamla befattningar. Den
organisation, som i U.S.A. tog sig an dessa
hemvindande, var "The Veterans Administra-
tion” och frigan ar vil, om rehabiliterings-
arbetet inom denna #Ar det mest omfattande
och avancerade i véarlden. Amerikanernas op-
timistiska syn pa resultatet av rehabiliterings-
atgiirderna kanske biast kan illustreras med ett
vttrande, som uppges ha fillts en gang av
Henry Ford, nimligen att ”’det finns fler upp-
gifter for de partiellt arbetsfora #n det finns
partiellt arbetsfora i hela virlden”. P4 nidrma-
re hall, ehuru naturligtvis i oerhért mycket
mindre omfattning, har atgiarder vidtagits for
rehabilitering av den svenska neutralitetsvak-
tens offer, de s. k. beredskapsinvaliderna.
Trots att landet inte indrogs i egentliga krigs-
handlingar, skadades enligt uppgift fran Riks-
forsikringsanstalten over 35000 personer 1
militirtjinstgoring under beredskapstiden 1939
—-1945 (18). Psykologisk yrkesvalshjilp har
ocksa limnats en grupp av dessa ’beredskaps-
invalider” vid Stockholms Hogskolas Psyko-
tekniska institut (19). Forutom hir antydda
omstindigheter, som drivit fram ett 6kat in-
tresse for rehabilitering, far man givetvis ock-
s4& nimna den rent sociala synen pa fragan,
nimligen att handikappade minniskors arbets-
kraft sa langt mojligt bor tillvaratagas och att
deras inpassning i yrkeslivet for dem sjalva
maste betyvda oerhort mycket i fraga om per-
sonlig tillfredsstillelse och sjalvtillit. Ligger
man krasst ekonomiska synpunkter pa fragan,
visar det sig ocksa, att en rationellt uppbyggd
organisation for rehabilitering ocksa lonar sig
rent pekuniirt. I en amerikansk undersokning
fann man, att for varje dollar, som lades ner
pa rehabilitering kom inte mindre an 47 §
tillbaka till samhillet. Nara 44 000 personer.
som foére rehabilitering i genomsnitt tjinade
148 $, kom ecfter fullbordad rehabilitering upp
till i genomsnitt 1.768 § per ar. Hela gruppens
totala fortjanst okade fran nagot o6ver 6 milj.
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dollar till nidrmare 78 milj. dollar (3). I Sve-
rige har rehabiliteringsfragan tagits upp i en
rad statliga utredningar (18, 19, 20, 21). En del
av dir foreslagna atgiarder har genomforts,
andra aterstar. Det forstnidmnda betidnkandet
definierar de partiellt arbetsféra som perso-
ner, “vilka pa grund av fysiska eller psykiska
arbetshinder eller social belastning ha eller
viantas kunna fa svarare dn andra att erhalla
och behéalla ett forviarvsarbete” (18), men det
bor ocksa framhallas, att grinserna mellan
arbetsfora, partiellt arbetsféra och arbetsofora
(arbetsoformogna) givetvis ir flytande. Reha-
bilitering kriver medverkan fran en hel rad
vetenskapsgrenar och sociala organ, medicin,
psykologi, arbetsformedling och yrkesvigled-
ning, arbetspréovning m. m. D4 denna o6versikt
framst tar sikte pa psykologiens roll i rehabi-
literingsarbetet, skall jag i fortséittningen in-
skrinka mig till att behandla problemet ur
psykologisk synvinkel med utgdngspunkt fran
material hamtat framst fran amerikanska killor.

Principer for yrkesviigledning och personal-
urval pa psykologisk grundval

Innan vi gar in pa sjalva huvudfriagan kan
det vara lampligt att forst diskutera négra
grundprinciper som giller for yrkesvigledning
och personurval pa psykologisk grundval i
allménhet. Det bor da bli ldttare att knyta an
till de speciella atgiarderna i samband med re-
habilitering.

Man kan litt urskilja tva huvudlinjer, efter
vilka psykologisk yrkesvalshjilp sker, 1at oss
for korthets skull kalla dem vigledning och
urval. Den forstndmnda — vigledning — hand-
lar om en individ och mdanga mdojliga och
tinkbara yrken; den senare om etlf jobb och
manga sokande. Bada linjerna har emellertid
en hel del gemensamt, de forsoker bigge att
passa samman karakteristika hos individen, in-
tellektuella kvalifikationer, firdigheter, person-
lighet, erfarenheter och iniressen, med vad
yrket kriaver i dessa avseenden (4). Urvals-
metoderna dr i allminhet bittre vetenskapligt
underbyggda och ger sikrare resultat in de
metoder som gar ut pad en vigledning infor
ett storre eller mindre antal tinkbara alterna-
tiv. I amerikansk praxis har man utan tvekan
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arbetat mest med vigledningsmetoderna och
pa mycket stora grupper av anstillda inom
olika yrken standardiserat
strument, som avser att ge ledning i det indi-
viduella fallet. Ett par kinda sadana ar Strong:
Vocational Interest Blank och Kuder: Prefe-
rence Record, Vocational and Personal (12).
Det ideala tillvigagangssittet vid viglednings-
metoderna dr att man forst forsoker kartligga
varje yrkes krav fran psykologisk synpunkt,
m.a.o. gora upp en psykologisk profil for
yrket i fraga. Det kan endast ske med ut-

undersokningsin-

gangspunkt fran prov foéretagna pa ett mycket
stort antal anstillda inom varje yrke. Att mir-
ka ir, att man maste undersoka yrkesrelevanta
faktorer, inte vilka faktorer som helst. Vidare
maste man vara uppmirksam pa vilken roll
ovningen inom yrket spelar for prestationen i
testen. Malet dr da att for varje yrke ligga upp
en psykologisk profil” och sedan med ett
antal metoder s6ka komma at varje anstill-
ningssokandes profil. Det giller forstas sedan
att bara se till, att de bada profilerna passar
ihop s& bra som mojligt! Nu skall emeliertid
fran borjan sigas ifran att si litt gar det i
regel inte. For det forsta ar antalet yrken i
samhillet alldeles for stort for att man med
rimliga kostnader skulle kunna genomféra ett
dylikt program. For det andra skiftar yrkena
karaktir i takt med den tekniska utvecklingen,
varfor proven med vissa intervaller maste re-
videras. For det tredje viaxlar tillgingen pa
arbetskraft. Vissa yrken kan vara mera att-
raktiva dn andra och inte ha mdajligheter atl
suga upp alla som soker sig dit, trots deras
ev. goda psykologiska forutsittningar. For det
fiarde har det hittills inte visat sig mojligt att
skapa prov for alla typer av yrken. Det giiller
bl. a. manga intellektuella yrken, dir arbets-
uppgifterna trots gemensam grundutbildning
ar oerhort skiftande. Tag som exempel litkar-
yrket, diar vi & ena sidan kanske har . ex.
ortopeder och a andra sidan psykiatriker. Psy-
kologiska prov kan dock anviindas i ett sadant
sammanhang for att stilla en prognos over
mojligheterna att ga i land med de feoretiska
studierna fram till en examen. En ytterligare
svarighet i detta fall dr att fa fram goda kri-
terier pa yrkesframgangen. Vad karakteriscrar
t. ex. en god likare, advokat eller lirare? Ar




det stallningen, inkomsten elier den personliga
tilliredsstillelsen i yrket, som #r avgorande?
Ju mer avgransat och specialiserat ett yrke ér,
desto Littare dr det att skapa prov med god
prognosforméaga for yrket i fraga.

Man kan nog utan tvekan siga, att om man
i U.S.A. har lagt huvudvikten vid vigledning,
sd har vi hir i landet i stillet betonat urvals-
linjen. Malséittningen édr diarvid snivare — man
skapar prov for ett visst aantal yrken och da
av naturliga skil i forsta hand for sadana yr-
ken som ér sarskilt limpade hirfér — men
mdojligheterna till mer exakta forutsigelser ar
storre. SA har t. ex. urvalsprov skapats for tra-
fikyrken, SJ och SS,
prov for

radioprov for flottan,
textilindustrien och foér den kera-
miska industrien, for arbetsledare inom verk-
vrkeskategorier. Vid
Psyvkologiska Institutionen i Uppsala har nyli-

stadsindustrien m. fl.

gen psykologiska rekryteringsmetoder for den
grafiska industrien (handsittare och tryckare)
fardigstallts och praktiskt utprovats (15). Hér
bor ocksd namnas Militirpsykologiska institu-
tet (MPI) och Personaladministrativa radet
(I’A\-I'fidct)i som ocksa sysslar med konstruk-
tion av urvalsprov. Flera storre industrier har
psykologer konstruerar
Hur blir da
personurval

ocksa anstillda som
antagningsprov for deras rilkning.
det ideala tillvagagangssittet vid
med  psykologiska

metoder? Ja, skulle

kunna skissera programmet ungefiar sa héar.

man

Forst gores en sda noggrann arbetsanalys som
mojligt med hinsyn till de psykiska funktio-
ner, som yrket kan tinkas innefatta. Niista steg
blir att skapa test for dessa funktioner, an-
tingen genom att viilja ot ett antal redan kinda
sadana bland dem som allmint anviinds inom
psvkologiens metodarsenal cller ocksa nyskapa
test for det aktuella behovet (5). Ofta kombi-
neras dessa bada forfaranden. Hela samlingen
uttagna eller/och nykonstruerade test bruka=
da kallas ett testbatteri. Detta batteri betraktas
som preliminiart och kallas ofta for den forsta
versionen (8). Liangre kan man icke komma
nu utan empiriska undersékningar. Dessa for-
ulsitter ett kriterium att viga testbatteriet mot.
Kriteriet kommer oftast att utgoras av nagot
cller nagra matt pa yrkeskickligheten, t. ex.
karriaren inom yrket, produktionsresultat, kas-
sationsprocent,

betyg, arbetsledaromdome,

franvarofrekvens etc. Kriteriet kan ofta vara
sammansatt av flera komponenter. Ibland far
man noja sig med att som kriterium anvinda
tva kontrastgrupper, en grupp som lyckats
inom yrket och en som definitivt misslyckats.
Det ar darvid viktigt att se till att bada grup-
perna har exakt lika lang erfarenhet av yrket,
annars forrycker ovningseffekten resultaten
(1). Viktigt ar ocksi att de som “kommer da-
ligt i proven”, om dessa iar av prestationska-
raktir, inte kasseras pa grundval av provnings-
resultaten da metoderna ar under utarbetande.
Om sa sker har man avhiandat sig viktiga moj-
ligheter att underséka vad metoderna verkli-
gen ir virda. Den forsta versionen av ett bat-
teri brukar innehélla betydligt fler test och
deluppgifter, 4n vad man senare onskar ha
med. Detta for att en analys av varje uppgifts
differentierande formaéaga, kallad itemanalys,
brukar ha till effekt att ett stort antal uppgif-
ter maste kasseras, och innebidrande, att upp-
giften korreleras med kriteriet. De uppgifter
cller ev. hela test, som inte fyller mattet med
hinsyn till korrelationernas storleksordning,
utmonstras utan vidare. Hai' alltfor manga kas-
scerats, kan man bli tvingad att konstruera nya
test eller byta ut vissa uppgifter. En uppgift,
som antingen alla eller ingen i hela experi-
mentgruppen loser, har ju inget som helst vir-
de fran differentieringssynpunkt. De Aatersta-
ende testen i batteriet vigas nu med hjialp av
tillimpliga statistiska metoder t. ex. multipel
korrelationsteknik. Varje test erhaller da ett
vikttal, som ar direkt proportionellt mot dess
differentierande forméga och omvint propor-
tionellt mot dess korrelationer med ovriga in-
gaende test. Idealet dr att komma fram till test,
som ger hoga korrelationer med kriteriet, men
som inboérdes korrelerar lagt. Alla méiter da for
vrket viktiga men inbordes olika funktioner.
Hela denna process kallas validering och utan
en sadan har man ingen aning om, huruvida
testen eller hela batteriet verkligen miiter det
som det avser att mita. En nodvandig kontroll-
atgérd blir nu att g& ut pa nya, men med de tidi-
gare uttagna, identiska grupper och darvid an-
vinda exakt samma vikttal. En sadan procedur
kallas korsvalidering och bor alltid foretagas,
innan metoderna slapps ut fér praktiskt bruk
(8). Korsvalideringen kan innebira, att vissa
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justeringar maste foretas. Det kan matematiskt
visas, att test, ingdende i ett batteri, som kom-
binerats pa detta siitt, ger en bittre forutsiigelse
fran testprestation till yrkesskicklighet dn varje
annan kombination. Ar antalet test stort och
experimentgrupperna sma, kan den hir skis-
serade proceduren vara onodigt omstindig och
dessutom utsatt for stora samplingfel. D4 kan
nira nog lika bra resultat erhillas, om alla
testen med vikttalet 1 far ingd i kombinatio-
nen till en totalpoing. Principerna for valide-
ring ar en grundforutsittning for all yrkespsy-
kologi och giller givetvis ocksa i de fall, dar
man med hjilp av psykologiska metoder for-
soker lésa arbets- och omskolningsfragor i
samband med rehabilitering. Vet man ingen-
ting om metodernas validitet, ar det bittre
att soka klara sig dem forutan. Lat oss nu
overga till att diskutera de psykologiska me-
todernas anviandning pa detta omrade.

Psykologens medverkan vid rehabilitering

Om vi forst ser pa forhallandena utomlands
och da framst i U.S.A., diar rchabiliteringsverk-
samheten utan tvekan har hunnit lingst, sa ar
det regel, snarare dn undantag, att psykologer
dr inkopplade i verksamheten. I en redogo-
relse for arbetet p4 New York Veterans Ad-
ministration Mental Hygiene Clinic, 6ppnad
1946 och bl. a. sysselsatt med rehabiliteringsfall,
har man ett team bestidende av psykiatriker,
“psykiatriska socialarbetare”, kliniska psykolo-
ger och neurologer. Laget samarbetar i fraga
om varje patient och varje yrkesgrupp har lika
stort ansvar for patienten (22). ‘

En enquete foretogs i mitten pa 40-talet for
att kartligga verksamheten inom vad som kal-
las ”Veterans’ Guidance Centers”, institutio-
ner med huvudsakligen rehabiliteringsfragor
pé sitt program. Arbetet sker i stor utstrick-
ning diar i form av “kontrakt” pa sadant sitt,
att Veterans Administration triffar avtal med
institutioner, dar radgivningsarbete for #dven
andra kategorier dn rehabiliteringsfall bedri-
ves. Vid ti(lpunktén for enqueten (1945) var
55 sadana “centers” i verksamhet med c:a 225
hel- eller deltidsanstillda medarbetare. De test-
batterier som kom till anviindning var givetvis
niagot olika uppbyggda med hinsyn till den lo-
kala traditionen inom varje klinik, men ménga
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metoder visade sig vara allmiant anvanda. Sa
anvindes t. ex. oftast ett eller flera test avsc-
ende allmén  intellektuell formaga, diribland
den kinda Bellevue-Wechsler, som i Sverige
motsvaras av C.V.B.-skalan, ett antal test av
kunskapskaraktir, t.ex. de vilkdnda Stanford
Achievement Tests, ett par test for vrkesinires-
sen, forut nimnda Strong och Kuder, dessutom
nagra “personlighetstest”, MMPI, Bell Adjust-
ment och Bernreuter. Det forstnamnda (MMPI)
kommer inom kort ut i en svensk version (9),
och det sistndmnda har ocksa anviints en del hiir
i landet, ehuru det numera nog far betrakias
som nagot foraldrat. Arsenalen av test, som
redovisas under rubriken speciella firdighe-
ter”, dr den mest omfattande. Den upptar inte
mindre in ett tiotal instrument, avseende att
utrona fardigheter, som berdknas tas i ansprak
inom olika yrken, fran kontorsyrken till meka-
niska yrken. Dessa fem grupper eller typer av
test var de oftast anvinda, sasom det framgick
av den gjorda enqueten. Det dr alldeles givel,
att ingen institution som allsidigt arbetar med
rchabilitering kan néja sig med endast dessa i
sin metodarsenal; dar maéaste tillkomma
ciella metoder for mer specificerade yrken.

spe-

Men det dr ocksa tydligt, att inte alla av dec
uppriknade testen behdver gas igenom av var-
je klient. Ofta ordnar man det sa, att man har
ett batteri, bestiende av ett mindre antal test,
som alla gar igenom. Man ger sedan de special-
test, som anses erforderliga med hénsyn till
den aktuella problemstillningen och de forst
erhallna testresultaten. S& har t. ex. skett i det
konsultarbete, som bedrives pad Uppsalainstitu-
tionen per remiss fran Arbetsformedlingens
avdelning for ungdomsformedling och yrkes-
viigledning, fran studentlikare och fran stu-
dentpsykiater. Arbetsuppgifterna har  dir
frimst varit inriktade pa olika slag av studie-
hinder, val mellan olika studieriktningar samt
prognos for hogre studier. De metoder som
diar anvindas har sjilvfallet valts med utgangs-
punkt fran de oftast forekommande problem-
stilllningarna, yrkesvalssituationer och studic-
hinder av olika slag.

Om vi atergar till arbetet inom Veteran Ad-
ministration i U.S.A., s& anser man déar att cr-
farenheterna visat, att det framfor allt ir inom
fem huvudomraden som psvkologien kommit




att betyvda mest i samband med rehabilitering.
De dr 1) utvirdering av patienternas grund-
liggande psykiska forméaga med hinsyn till yr-
kesduglighet, motivation och intresse, 2) rad-
oftast att psvkologen
inte ger direkta rad, uttalade i kategorisk form,

givning, som innebir,
utan i stillet under ett antal explorationer for-
soker fa patienten att sjalv komma fram till
ett beslut, t. ex. att stanna infor ett av flera moj-
liga alternativ, 3) utplacering av patienter pa
arbetsplatser, i vilket ocksid ingar ordnandet
med arbetstrining och deltidsarrangemang i
de fall diar patienten inte ar sa rehabiliterad
att heltidsarbete kan komma ifraga till att bor-
ja med, 4) follow-up-undersokningar -— dir
sadana skett regelbundet, har hjilp till anpass-
ning i arbets- och samhillsliv kunnat lamnas
under hand, med en minskad procent atertag-
ningar till sjukhuset som f{&ljd, 5) forskning
— verksamheten gav tidigi vid handen, att
méanga fler friagor kunde stillas dn vad man
hade méjligheter att besvara. Inte mindre in
9/3 av tiden har for psykologernas del ansla-
gits till forskning. Dérfor har man ocksa ofta
stiillt upp det kravet, att psykologen i rehabili-
teringsteamet bor vara Ph. D. (23). Psykolo-
gens roll i ett totalt rehabiliteringsprogram har
ibland framhallits sdsom nirmast radgivande
och bygger da pa foljande huvudprinciper:
Den foérsta principen utgar fran det vilbekan-
fa faktum, att det ofta ar sa att det inte ar
sjilva den fysiska skadan, som vallar de storsta
anpassningsproblemen, utan i stillet de psy-
kologiska och socialpsykologiska foljder den
for med sig. Den radgivande uppgiften blir da
bl. a. att soka forindra patientens syn pa de-
fekien och vad han tror att omgivningen anser
om den. Den andra principen utvecklar nagra
tekniker for denna paverkan, som i biista fall
anses ha nagot av djup-psykologisk karaktir i
sig. Den tredje principen framhaller det holis-
tiska betraktelsesiittet vid rehabilitering och
nodvindigheten av att det blir ett verkligt
teamarbete mellan likare, psykologer och so-
cialarbetare, nar det giller att utreda och be-
handla det enskilda fallet. I jamforelse med
patienter med primirt fysiska handikapp har
erfarenheten visat, att yrkesradgivning och re-
habilitering av personer med neurologiska och

psykiska besviir som huvudindikation fordrax
mer tid och lingre gaende atgarder (16).
Den hir presenterade oversikten visar bl. a.,
ait man i det psykologiska rehabiliteringsar-
betet i U.S.A. oftare gatt fram efter vigled-
ningsprincipen an efter urvalsprincipen. Om
den senare principen utan tvekan ar att fore-
dra ur effektivitetssynvinkel, da det t. ex. gil-
ler att for ctt foretag, forsvarsmakten eller ett
statligt verk skilja ut de for arbetet lampligaste
fran ctt inte alltfor knappt rekryteringsmate-
rial, och dven utifran rent vetenskapliga objek-
tivitets- och palitlighetsskil, sa ar det fraga
om inte den forra principen — vigledning -
oftare kommer till anvindning i samband med
rehabilitering. Kontakten med det kommande
vrket far dir oftast lov att ske i etapper. Ef-
ler en forsta anlagsorientering vidtager en
upptrining av de firdigheter som behdvs i det
cller de yrken undersokningsresultaten i fors-
ta hand pekar fram emot. Sedan torde vil en
placering pa deltid vara lamplig, samtidigt
som kontakten mellan patienten och rehabili-
teringscentralen fortfarande uppritthalles. Ef-
ter en overgangs- och provotid i kanske mer
ian ctt yrke kan sedan det stadium uppnas, da
patienten kan inplaceras i produktionen an-
tingen som fullt eller partiellt arbetsfor.

Forskningsuppgifter

Rehabilitering ar ett relativt nytt omrade. I
vissa lander, speciellt i U.S.A., har man hun-
nit samla en hel del erfarenheter, som kan
komma andra till godo. En redovisning av de
crfarenheter man vunnit forutsatter undersok-
ningar, d.v.s. forskning. Eftersom manga ve-
tenskapsgrenar dr inkopplade, dr redovisning-
en av forskningsresultaten spridda pa manga
stilllen och kan darfor vara svara att komma at.
En tidskrift som genom korta utdrag presen-
terar litteraturen om rechabilitering {6ljer upp
icke mindre dn 600 periodiska publikationer
(17).

Vilken typ av forskning och vilka problem-
stiallningar kan da tinkas vara de mest ange-
ligna i det hir sammanhanget? En viktig
forskningsuppgift ir att undersoka i vilken
utstrickning grundliggande fiardigheter
forméagor dr ovbara d.v.s. hur langt man kan

och
na genom trining av dessa. Ett fysiskt handi-
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kapp skulle t.ex. inte fa utestinga nagon fran
ctt yrke som han i 6vrigt dr vil limpad for
om man vet att bristen kan avhjilpas med ett
maittligt omfattande trianingsprogram. Redan
nu vet man, att vissa motoriska och sensoriella
funktioner dr mer 6vbara dn t. ex. sidana som
har med intelligens och kognitiva funktioner
att gora. Ett vackert exempel pa hur denna in-
sikt kommit att leda fram till praktiska atgir-
der ir de trdningsmetoder, som borjat till-
lampas pa de nu si aktuella CP-barnen (6).
Viktigt dr ju hdr att veta, hur langt triningen
bor drivas f6r att fortfarande ha en fardig-
hetshojande effekt.

Fysiskt handikappade barn i synnerhet, men
dven vuxna, lever ofta i en psykologisk miljo,
som ér olika de friskas. Hur denna miljé pa-
verkar attityderna till omviirlden och person-
lighetsutvecklingen i stort och vilka atgiirder
som kan vidtagas for att “normalisera” miljén
ar ett annat forskningsomrade, dir psykolo-
gien kan hjélpa till att skapa adekvata rehabi-
literingsatgiarder (2, 7). De psykosomatiskt
sjukas anpassningsmekanismer ir ett annat
viktigt omrade (14). Ligger man si till de
undersékningar som avser sinnesorganens an-
passnings- och kompensationsméjligheter vid
olika typer av skador (10, 11, 13), har at-
minstone nagra forskningsomraden skisserats.
dir psykologien kan medverka till att 6ka
cffekten av de insatser fran olika hall som sker
1 ett allsidigt upplagt rehabiliteringsprogram.

Hur bor psykologien komma in praktiskt —
organisatoriskt?

Den o6versikt av utlindska erfarenheter av
rchabiliteringsverksamheten som héir presen-
terats visar alldeles tydligt, att man dir satsat
friskt pa psykologiens roll i sammanhanget.
Det vore egendomligt, om icke de erfarenhe-
ter man gjort utomlands ocksa skulle gilla hiir
i landet. Ett hinder for att utnyttja psykologien
pa detta omrade har kanske varit bristen pa
kompetenta psykologer. Med den dkade utbild-
ningskapacitet, som universitetsutredningen
varslat om och den nu beslutade fasta studie-
gangen for blivande psykologer torde detta
hinder snart vara undanréjt. Hittilldags har i
varje fall psykologer tagits i ansprak i mycket
ringa utstrickning inom rehabilitering i Sve-
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rige. Veterligt har detta skett endast pa Statens
Arbetsklinik i Stockholm. Till rent psykologisk
verksamhet har d& icke riiknats det i och for
sig oumbirliga arbete, som utférs av socialku-
ratorer vid sjukhus och anstalter, iven om
detta beror fragor om limpligaste arbetsplace-
ring och liknande.

Atminstone tvd modeller kan tinkas i orga-
nisatoriskt hinseende. Den ena kunde innebii-
ra att en psykolog knéts direkt till det team.
som arbetar pa en rehabiliteringscentral, den
andra att man hade mdjlighet att remittera
alla sddana fall, dar en psykologisk undersok-
ning av vederborandes forutsiattningar for oli-
ka yrken bedomts som viktig, till en speciell
institution, antingen fristdende, eller knuten
till de bada existerande psykotekniska insti-
tuten i Stockholm och Goteborg (som f. 6. i
Psykologutredningen foreslas i sinom tid fa
motsvarigheter bl. a. i Uppsala och Lund). Av
flera skidl synes den forsta modellen vara att
foredraga. Teamet kunde arbeta som en enhel
med fruktbar vixelverkan olika
medarbetarna. Vintetiden, som nu ir lang vid
de psykotekniska instituten, skulle sannolikt
kunna nedbringas genom en siadan anordning.
Skall den hir skisserade modellen kunna vintas
fungera effektivt, synes det dock ofrankom-
ligt, att hoga krav stilles pa den i teamet in-
gaende psykologen. De motsvara dem
som géller for “psykolog” enl. Psykologférbun-
dets behorighetsbestimmelser, alltsi minst li-
centiatexamen jamte foreskriven praktisk ut-

mellan de

bor

bildning. Om de anslagsbeviljande myndighe-
terna diaremot ndjer sig med en person med
mindre kvalificerad utbildning, t. ex. motsva-
rande bitridande psykolog, kan man 6vervi-
ga, om icke den andra foreslagna organisato-
riska modellen vore mera effektiv. Remiss
skulle da ske till forut nimnda institutioner i
de fall, detta ansags behovligt. Det rader viil
knappast nagon tvekan om att det forsta al-
ternativet dr att foredraga, forutsatt att tea-
met far goda personella och ekonomiska re-
surser. En verksamhet som rehabilitering har
ju, bedomd dven krasst ekonomiskt, visat sig
ge god utdelning, varfor investeringar pa detta
omréade ocksda borde vara samhiilllsekonomiskt
I6nsamma.
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