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Ojamlikhet dodar — vad gor politiken?

Sammanfattning

Den sociala ojimlikheten i Sverige okar, vilket speglas i snabbt 6kande hilsoklyf-
tor. Skillnaden i forvintad livslingd mellan inkomstgrupper har under de senaste
40 aren okat frin fyra till tio &r. Det nyligen publicerade temanumret av Socialme-
dicinsk tidskrift visar hur de senaste drens politiska beslut och budgetprioriteringar
har priglats av en uttalad kunskapsresistens — med en ovilja att vidta de struktu-
rella dtgdrder som forskningen visar 4r nodvindiga for att sluta hilsoklyftorna. I
stillet for att omfordela resurser till utsatta grupper med hog sjukdomsborda, har
politiken bidragit till att utarma vilfirden och 6ka ojimlikheten.

Den politiska utmaningen: Den vixande ojimlikheten

Sverige, som linge var ett av virldens mest jimlika linder med bist folkhilsa,
har blivit allemer ojimlikt. De ekonomiska klyftorna vixer sig allt stérre och
med dem okad risk for ohilsa och fortida dod hos redan utsatta grupper med
ligre utbildning eller inkomst. Skillnaderna i livslingd 6kar och det skiljer nu
tio ar mellan grupper med hogst och ligst inkomst. Orsakerna till denna ne-
gativa utveckling kan sparas till de sociala och ekonomiska villkor som formar
minniskors liv, faktorer som i hog grad paverkas av politiska beslut.

Denna utveckling sker trots att Sveriges riksdag 2018 beslutade om ett natio-
nelle folkhilsomal med syftet att skapa sambilleliga forutsitiningar for en god
och jimlik hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en

generation.

I vart temanummer av Socialmedicinsk tidskrift vill vi belysa de 6kande skillna-
derna i livsvillkor och hilsa, samt belysa effekterna av politiska beslut pa dessa
klyftor. For det ir tydligt att ojaimlikheten dédar, men vad gor politiken?



Kritiska omriden fér politisk handling

Sjdlva utformningen av vilfirden pekas ut som en faktor som bade institutionalise-

rar och reproducerar ojamlikhet, i stillet for att utjimna sociala skillnader. Skola,

dldreomsorg och hilso- och sjukvard lider av resursbrist och rekryteringsproblem,

héga sjukskrivningstal och att anstillda limnar. En anledning till detta dr att poli-

tiska beslut tas pa enbart ideologisk grund utan hinsyn tagen till evidens.

Kunskapsresistens och strukturella klyftor

Avsaknad av analys: Aktuell forskning visar att politiska beslut som fattats
pa senare tid sillan 4r kunskapsbaserade. Den nuvarande regeringens bud-
get saknar en djupare analys av orsakerna till ojimlik hilsa och fokuserar
pa individens ansvar snarare dn strukturella faktorer. Denna inriktning
riskerar att motverka malet att sluta hilsoklyftorna och i stillet 6ka dem.

Okad fattigdom: Ekonomiska satsningar som i regeringens budget an-
getts som att gynna lidginkomsthushall har i stillet inneburit, i absoluta
tal, att huvuddelen av denna satsning hamnat i hoginkomsthushillen. Det
innebir att ojimlikheten 6kat ytterligare; andelen svenskar i relativ fat-
tigdom har férdubblats sedan 1995 dir tjugo procent av barnen i Sverige
idag lever i relativ fattigdom.

Ett ojamlikt arbetsliv

Fler otrygga anstillningar: Otrygga anstillningsférhillanden har blivit allt
vanligare, dir vikariaten har minskat till f6rmén f6r "behovsanstillningar”.
Dessa anstillningsforhallanden 4r kopplade till depression, dngest samt
tyngre och mer fysiskt krivande arbeten jimfért med tillsvidareanstill-
ningar. Den fysiska arbetsmiljon 4r fortfarande ofta hilso- eller livsfarlig.
Inom skola, omsorg samt hilso- och sjukvird 4r bade fysisk som psykosocial
arbetsmiljé den vanligaste orsaken att anstillda limnar sina arbeten.

Vilfirdens fortsatta urholkning

Socialférsikringens retritt: Socialférsikringens minskande andel av
bruttonationalprodukten paverkar ersittningsnivéer, varaktighet och
kvalificeringsvillkor med 6kad andel i fattigdom bland langvarigt sjuka,
arbetslosa, utrikesfodda och ensamforsérjarhushall med barn. I prakti-
ken innebir det en institutionaliserad fattigdom for personer som star
utanfor arbetsmarknaden.



Pensionssystemets ojimlikhet: Det svenska pensionssystemet, som byg-
ger pa individens inkomst 6ver livet, speglar och forstirker ojimlikheten
fran arbetslivet in i dlderdomen, vilket sirskilt missgynnar kvinnor och
laginkomsttagare.

Vird pa olika villkor: Lagen om valfrihetssystem (LOV) i primirvérden,
som med offentlig finansiering ger privata aktorer fri etableringsritt, har
lett till ojimlik vird med &veretablering i rika omriden och underfor-
sorjning i andra. Privata vardgivare med dubbla avtalsformer av offentlig
finansiering kombinerat med privata foérsikringar skapar griddfiler som
drinerar den offentliga virden pd resurser och kompetens och dirmed
skapar en ojimlik vardsektor.

En osolidarisk bistinds- och migrationspolitik

Bistand och global hilsa: Solidaritetsmotivet i den svenska bistandspoli-
tiken har dndrat karaktir, frin en moraliska ansats att hjilpa den som har
mindre resurser till att se vad bistindet kan ge tillbaka i virde for givaren.
Nedskirningar i bistind till formén f6r andra utgifter riskerar att leda till
miljontals extra dodsfall globalt och 6ka den internationella ojimlikheten.

Migration och integration: Nya repressiva lagar och regelverk som genom-
drivs i Sverige gir emot evidensbaserad kunskap och bidrar till 6kad stress
for minniskor pa flykt. Grundlidggande faktorer for sikerhet, trygghet, for-
utsigbarhet och tillit 6verges, vilket forsimrar integration och hilsa.

Rekommendationer till beslutsfattare

For att bryta utvecklingen dir ojimlikhet dédar, krivs en normativ omorien-

tering frin marknadslogik till omsorgs- och behovslogik. Féljande strategiska

atgarder rekommenderas:

Politiska beslut méste grundas pé forskning och evidensbaserad kunskap:
Infor krav pa att budgetpropositioner och lagférslag ska innehalla en ana-
lys av hur besluten paverkar socioekonomisk ojimlikhet och hilsoklyftor.
Politiska beslut méste i hogre grad baseras pa kunskap och medvetenhet
om vad som skapar ojamlik hilsa.



Stirk laginkomsthushillens realekonomi: Utforma ekonomiska sats-
ningar som gynnar laginkomsthushallen. Verka f6r en minskad barnfat-
tigdom genom okat kontantstod samt hojt bostadsbidrag till hushall med
barn som lever i relativ fattigdom. Skapa arbetsmarknadspolitiska insatser
for fattiga langtidsarbetsldsa med hemmavarande barn.

Stirk anstillningstryggheten och frimja arbetsmiljon: Skapa tryggare
villkor pd arbetsmarknaden f6r att minska osikra anstillningar och anstill-
ningsférhillanden priglade av lig l6n, lig delaktighet och bristande infly-
tande. Stirk arbetsmiljéarbetet inom hégriskomraden som bygg- och an-
laggningsarbeten, vird och omsorg, skola, socialtjinst samt tung industri.
Sikerstill alla anstilldas mojligheter att paverka sin egen arbetssituation.

Ateruppritta vilfirdssystemets formaga att utjimna hilsoskillnader:
Infor en behovsbaserad foérdelning av finansiella resurser till skola, vard
och omsorg, baserad pa geografiska och socioekonomiska férutsittningar
for att minska skillnader i tillgdnglighet och kvalitet.

Stirk den offentliga varden: Bygg ut primirvérden och avskaffa etablerings-
friheten f6r virdgivare sd att regionerna ater kan bestimma resurser till och
lokalisering av den vérd de finansierar. Anvind lagen om offentlig upphand-
ling for att styra resurser till omraden och grupper som har storst behov.

Utoka socialforsikringen: Sikerstill att garantinivderna i socialforsik-
ringen ligger over grinsen for relativ fattigdom for att bryta sambandet
mellan ekonomisk utsatthet och fértida sjukdom och dod.

Reformera pensionssystemet: Stirk garantipensionen och férsikra alla
pensionirer ekonomisk trygghet, samt 6ka omférdelningen av inkomst-
pensionen.

Skapa en framgéingsrik migration och integration byggd pa evidensba-
serade insatser: Migration och hilsa ir inte bara ett individuellt problem
utan en folkhilsofraga. Stod for att kunna aterskapa en fungerande vardag
med arbete och skola, bostad och nya sociala nitverk ir en forutsittning
for att kunna ligga minnen fran krig och vild bakom sig. Repression,
diskriminering och rasism utgér allvarliga hot och méste aktivt motverkas
pa alla nivéer.



Aterga till behovsstyrt bistind: Separera bistindet frin inrikespolitiska
migrationsmal och ateruppta stodet till de mest sirbara linderna for att
sikra global hilsa och stabilitet. Aterinfor enprocentsmalet s att Sverige
kan fortsitta vara en féregdngare inom internationellt bistand och stirka
sitt bidrag till en mer rittvis och héllbar virld.

Slutsats

Ojamlikhet i hilsa 4r inte en oundviklighet, utan ett resultat av politiska vigval.
Genom att prioritera strukturella reformer framfér individuella incitament kan
politiken aterta initiativet for att skapa ett mer jimlikt och hilsosamt samhille.

Vidare lisning

Denna policybrief dr en kondenserad version av innehallet i temanumret Ojim-
likhet dédar — vad gor politiken? i Socialmedicinsk tidskrift, Volym 103, Nr 1-2,
2026: https://publicera.kb.se/smt/issue/view/5245

Redaktionen for Socialmedicinsk tidskrift

Bo ] A Haglund, chefredaktor, professor emeritus, Institutionen for global folk-
hilsa, Karolinska Institutet.

Helen Hedlund, redaktionssekreterare.

Kontakt: redaktionen@socialmedicinsktidskrift.se

Temaredaktérer for Ojamlikhet dodar — vad gor politiken?

Margareta Kristenson, professor emerita i socialmedicin och folkhilsovetenskap,
Institutionen for hilsa, medicin och vard, avdelningen for samhille och hilsa,
Linképings Universitet.

Garan Henriksson, MD, PhD, tidigare samhillsmedicinsk radgivare, Vistra G-
talandsregionen.

Andreas Vilhelmsson, docent i folkhilsovetenskap, affilierad vid Birgit Rausing
Centrum f6r Medicinsk Humanioria och vid Allminmedicin och samhillsme-
dicin, Lunds universitet.

Solveig Lovestad, PhD Medical Science. Sahlgrenska akademin, avdelningen for
samhillsmedicin och folkhilsa, Géteborgs Universitet.

Kontakt: margareta.kristenson@liu.se, andreas.vilhelmsson@med.lu.se,
goran.henriksson54@gmail.com, solveig.lovestad@gu.se



https://publicera.kb.se/smt/issue/view/5245
mailto:redaktionen%40socialmedicinsktidskrift.se?subject=
mailto:margareta.kristenson%40liu.se?subject=
mailto:andreas.vilhelmsson@med.lu.se
mailto:goran.henriksson54@gmail.com
mailto:solveig.lovestad@gu.se

