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Inledning

Koérséng dr en populdr fritidssysselsattning for manga i Sverige, och svenska korer och
kérledare har ocksa rént stor uppskattning runt om i varlden vid turnéer och tévlingar.
Det finns entusiastiska kdrer och kdrsangare pa alla nivaer, fran sa kallade "vi som inte
kan sjunga-kdrer” till kdrer inom skolor och religiosa samfund, pa arbetsplatser, pa
institutioner sdval inom akademin som i den professionella musikvérlden. Nagra korer
har som framsta syfte att vara en social samlingsplats medan andra har hga ambitioner
om att nd konstnarliga framgangar med konsertprogram, inspelningar, turnéer och
kértavlingar. Oavsett pa vilken niva eller i vilket sammanhang kérsang férekommer
bygger den pa samtidighet mellan sdngarna i olika avseenden (intonation, "timing",
klang) vilket forutsitter att sangarna lyssnar till varandra och synkroniserar sin séng.

| kdrstdmmor forefaller det finnas sdngare som agerar som formella eller informella
musikaliska ledare. Detta har pavisats i tidigare studier, bade i intervjuer med
kordirigenter (Zadig och Folkestad, 2015) och i analyser av inspelningar av enskilda
kérsangare (Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander, in press 2016a; Zadig, Folkestad och
Lyberg Anlander, in press 2016b).

Denna artikel presenterar resultaten av en av fyra studier som ingar i ett
forskningsprojekt kring musikaliska ledare och féljare i kdrstimmorna. De 6vriga
studierna bygger dels pa intervjuer med kdrledare (Zadig och Folkestad, 2015), dels pa
inspelningar av korsédngare dar de sjunger tillsammans med varje rost inspelad pa separat
kanal och dar foreteelsen ledare-foljare kunnat undersokas (Zadig, Folkestad och Lyberg
Ahlander, 2016a; 2016b).

| foreliggande artikel har tre olika ensembler studerats med fokus pd kdrsangarna
sjalva: (i) tenorstdmman i en kyrkokor, (ii) en damkér samt (iii) sangarna i en
professionell vokalensemble. Med stimulated recall som metod vid gruppintervjuer,
har kdrsdngarna fatt reagera och samtala dver tidigare inspelat kdrsangstillfalle.
Inspelningarna genomfdrdes under repetitioner respektive konserter. Resultaten visar

pa sangares olika grader av medvetenhet om sina egna positioner sdsom antingen
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musikaliska ledare eller foljare. Ndgon sangare som faktiskt agerade musikalisk ledare
visade sig inte vara medveten om sin roll, de flesta hade tydliga uppfattningar om
vilka i ensemblerna som agerade som musikaliska ledare, dven de som sjdlva hade eller
tog ledarrollen. Rollen som féljare kan ocksa 6verga till att leda. Att uppmarksamma
forekomsten av musikaliskt ledarskap i kdrer, och gora saval ledare som foljare
medvetna om sina roller kan forbattra korarbetet. Dessa resultat kan hjalpa och végleda
kordirigenter och kdrsangare i sitt arbete att utveckla korer saval i precision, artikulation
som klang, aspekter som kan styras av musikaliska ledare.

| det foljande ges en kort dversikt dver tidigare forskning kring musikaliskt samarbete
inom ensembler. Darefter presenteras metodavsnittet i vilket redogors for stimulated
recall och Fokusgruppintervju, vilka i kombination anvants som undersékningsmetod. |
metoddelen redogors dven for forskarens roll, informanterna och rekrytering av dessa,
samt metod for analys, foljt av etiska dvervdaganden.

Resultaten fran gruppintervjuerna presenteras, analyseras och diskuteras, varpa en
kort avslutning blickar framat mot kompletterande fortsatt forskning kring musikaliskt
ledarskap i korer.

Syfte
Syftet med studien ar att undersdka korsangares erfarenheter av informella musikaliska
ledare i kdrstamman.

Forskningsfragan som formulerats for att undersdka detta dr: Hur visar och
beskriver kdrsangare sin medvetenhet om att det finns informella musikaliska ledare i
korstdammorna?

Forskningsoversikt

Tidigare forskning kring kommunikation mellan musiker har fokuserat framst pa verbala
och visuella signaler. Frimodt-Mgller, Grund, och Jensen (2011) identifierar tre olika
vagar for kommunikation, i en studie om orkestermusikers kommunikation under ett
framférande: (i) verbal, (ii) icke verbal, och (iii) musikalisk (teckengivande medelst

ljud fran instrumenten). De konstaterar att det pa en professionell niva géller att “a
performance of music based on notation (scores, parts etc.) contains very little visible
communication” (s.5).

Andra studier som inte i forsta hand har larande i centrum visar att koordinationen
och kommunikationen mellan musiker i en ensemble kan ske huvudsakligen via hérandet
snarare dn med visuella tecken (Goodman, 2002; Frimodt-Mgller, Grund, och Jensen,
2011).
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Goodman (2002) betonar att viktigast for samspelet dr hérandet och att ofta ar
det inte ens mojligt att ha en 6gonkontakt eller att kunna se kroppsrérelser fran
medmusikerna.

Ensemble performers need to be able to hear each other for the purposes of coordination, that

is, to ensure that the individual parts sound together in the right places. At a more critical level,

however, each performer continually listens to the expressive nuances of sound emanating

from fellow performers, such as fluctuations in timing, gradations in dynamics and changes in

articulation, timbre and intonation. In effect, the individual's concentration is divided between

monitoring the sound produced from his or her own part and attending to the sound produced

from the rest of the group. (s.165)

| tidigare forskning kring kor och kdrsédng har informella musikaliska ledare och fdljare
i kdrstdmmor beskrivits som i det ndarmaste en sjdlvklarhet men sallan varit i fokus.
Samarbetet i sig har inte ndrmare undersokts och diskuterats utan forfattarna har utgatt
fran att det finns ett samarbete mellan kdrsédngare.

Henningsson (1996) beskriver om hur deltagandet att ingd i krkollektivet stérker
saval identiteten som sjalvfortroende. Kunskap och traditioner fors vidare mellan
kérdeltagarna, men ocksa korklang, "man hanger pad" ndgon, och blir del av helheten.

Att ndgra sdngare i kdren ibland foljer andra som ar battre eller sdkrare har beskrivits
pa olika satt av Sandberg Jurstrém (2009) och Haugland Balsnes (2009).

Sandberg Jurstrom (2009) undersoker i sin doktorsavhandling kommunikationen fran
korledare till kdrsangare, men ger dven nagra exempel dér kdrsangarna tar ett eget
ansvar for inldrningen fast pa korledarens initiativ. Deras delaktighet bestar i att ta
ansvar for sig sjdlva och det gemensamma sjungandet och "med sina stora erfarenheter
av korsang och med sina utvecklade roster bidrar var och en av kérsangarna till ett stort
gemensamt kunnande, vilket hors tydligt i den gemensamma sangen” (s.173-174). | en
tidigare studie presenterar Sandberg Jurstrom (2001) ocksé kérsang som den "kollektiva
praktiken" (s.17). Bade individuellt och tillsammans "genom kroppslig handling, reflektion
och forstdelse bildar sdngarna saval en egen, personlig kunskap som en gemensam
kunskap, vilka ger kren ett kollektivt kunnande och en kollektiv erfarenhet” (s. 63).
Sandberg Jurstrom (2001) identifierar, fyra ldrostilar hos kérsangarna: (i) visuell, (ii)
auditiv, (iii) kinestetisk och (iv) emotionell. Dessa kopplar hon till olika l4rostrategier:

(a) individrelaterad, (b) grupprelaterad eller (c) dirigentrelaterad. Hon framhaller att

den grupprelaterade ldrostrategin, som bygger pa korsangarnas samarbete, dr den

som formodligen fungerar bast. Dar "kdrsangarens roll i larandet férdndras under

tiden fran att vara en nybérjarlarling, som behdver mycket stéd av sina medverkande
sangarkamrater, till att bli en val fungerande larling eller rent av gesall, som i sin tur kan
stotta sina kamrater" (s.61).
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| avhandlingen A lcere i kor (Haugland Balsnes, 2009) dr huvudfokus ldrande i kor,
utifran praxisgemenskap och identitetsutveckling, vilket beskrivs utifran kdrdeltagande.

Deltakelse i et praksisfellesskap som f.eks. et kor impliserer legitim perifer deltakelse,

tingliggjering og meningsforhandling, som igjen impliserer leering og som fagrer til ny

selvforstéelse. Leeringsprosessen er et tilblivelsesarbeid som inkorporerer bade fortid og fremtid

i natidig mening. Leering og identitet er aspekter ved samme fenomen, de kan ikke skilles ad og

er fundamentalt knyttet til legitim perifer deltakelses-konseptet. Leering transformerer dermed

hvem vi er og hva vi kan gjere. Den farer til forandring i deltakelse og posisjon i fellesskapet.

For @ oppsummere hovedpoenget: Deltakelse i praksisfellesskap impliserer laering som igjen

transformerer individers selvforstaelse. (s.43)

Haugland Balsnes (2009) belyser olika aspekter kring kérsang forankrade savél i en
samhallsstruktur som i ett socialt samspel. Nar det géller det musikaliska utbytet mellan
korsédngare ser hon det fran ett pedagogiskt perspektiv och belyser rollidentiteter liksom
larostilar och larstrategier med de tre begreppen ‘Larling’, 'Gesall' och ‘Méstare'. Haugland
Balsnes anvinder Lave och Wengers begrepp ‘legitimt perifert deltagande' (1991) for att
"betegne leerlingens mate & komme inn i koret pa" (s.158).

| nutida forskning marks ett dkat intresse kring ickeverbal kommunikation bade i
musiksammanhang och i andra, dels dar den ickeverbala kommunikationen sker visuellt,
antingen med 6gonkontakt eller genom kroppsrdrelser, och dels dar kommunikation sker
pa neurologisk niva. Marchetti och Jensen (2010) betonar vikten av vad de beskriver som
‘non-verbal interaction’ och betraktar denna "as a musical skill, supporting social and
artistic aspects in the act of becoming a musician and of playing music" (s.1).

| tidigare undersokningar har konstaterats att det finns musikaliska ledare i
korstammorna, sangare som leder och andra som fdljer efter bade vad galler intonation,
rytm och artikulation. Einarsdottir (2012) intervjuade kérsdngare som beskrev hur de tar
hjalp av varandra musikaliskt, vad géller klang, tonhdjd och precision. Grell et al. (2009),
som studerat hur snabbt en sdngare kan anpassa sig till en ny ton, menar att det ar
vanligt med informella ledare.

At least in many amateur choirs, one individual in each choir voice tends to act as a leader and

the fellow singers mainly follow this leader when they sing. (s.413)

| en annan studie intervjuades kérledare (n = 26) som arbetat med olika typer av
kérer under en l3ngre tid (Zadig och Folkestad, 2015). Informanterna, av olika kén,
representerade saval en bredd i dldrar som erfarenhet av olika kdrtyper och arbets-
miljder. Vid frdgan om hur kérséngare Iar med hjalp av varandra svarade samtliga kor-
ledare att de upplevt att det finns ledare, eller de som tar initiativ, bland kdrsangarna i
kérerna. Detta gillde savil i musikaliskt (intonationsmassigt och rytmiskt) som i klangligt
hdnseende.
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| Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander (2016a) utvecklades och testades en metod
for att genom inspelningar av kdrsédngarna individuellt ndrmare kunna undersdka vem
eller vilka i en ensemble som i musikaliskt hdnseende leder och vilka som fdljer dessa
ledare. Inspelningarna gjordes parallellt under aktiv kérsang pa olika inspelningskanaler.
Déarefter analyserades inspelningarna som grafiska bilder, och jamférdes mellan varandra.
Resultatet visar att det med inspelningsmetoden gér att registrera informella ledare och
foljare i korer.

| en tredje studie (Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander 2016b) presenterades
resultat efter tillampning av metoden pa olika sdngensembler. Dels undersoktes olika
kortyper (manskoér, damkor, blandad kér, ungdomskér med flera) och kérsammanhang
(skola, kyrka, akademi etc.) och dels med olika fokus for kérproblematik (exempelvis
notldsning och intonation). Fyra olika exempel pa informella ledare identifierades: (i)
Korrekt ledarskap, dar en kdrsangare med korrekt sang ledde andra att folja efter; (ii)
Inkorrekt ledarskap, dér en kérsdngare som sjong fel ocksé rakade fa stimkamrater
att folja efter; (iii) Ledarskap i klang och intonation; (iv) Pdverkan och medvetenhet om
informellt ledarskap. Vad galler ledarskap i klang och intonation s& framkom resultatet i
ett experiment som ville studera eventuell skillnad i samklang och homogenitet, genom
att isolera sangarna fran att héra varandra (med hjilp av 6ronproppar). Ett resultat visar
hur en lag intonation spred sig fran en sdngare - vid tillfallet dar de kunde hora varandra
- vilken drog ned hela kéren i tonhdjd, medan koren beholl ratt tonhdjd nér kdrsdngarnas
mojlighet att hora varandra hade begrénsats.

En av undersékningarna i Zadig, Folkestad och Lyberg Anlander (2016b) visade ocksa
att en sdngare med hjélp av beskriven inspelningsmetod kunde pavisas som informell
ledare. Intressant nog ville kdrsdngaren sjalv inte riktigt kdnnas vid ledarskapet.

Utifran ovan beskrivna tidigare studier har vi saledes kunnat konstatera att kor-
ledare dr medvetna om férekomsten av informella ledare i kdrstdmmorna. Vi har
med stdd av individuella inspelningar och analyser av sangare tillsammans i kdrsang,
ocksa konstaterat forekomsten av informella ledare i kérstimmorna (Zadig, Folkestad
och Lyberg Ahlander. 2016a; Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander. 2016b). Med ett
konstaterat informellt ledarskap bland kérsdngarna kommer ocksa ett fdljarskap. Detta
foljarskap ar intressant, inte bara som en forutsdttning for ett ledarskap, utan dven da
det av kérledarnas utsagor i Zadig och Folkestad (2015) framgar att en féljare, om en
ledare pldtsligen saknas, kan trada fram och sjélv inta en ledarroll.

Metod och design

Datainsamlingen for foreliggande studie har gjorts med hjalp av fokusgruppsintervjuer. |
dessa har stimulated recall anvants som metod med inspelningar som "triggers” for att
initiera och stimulera tankar och igenkdnnande.
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Fokusgruppintervju

Fokusgruppintervju, eller fokuserade gruppintervjuer som undersdkningsmetod, beskrivs
av Wibeck (2000) som ett samtal i en grupp med en samtalsledare eller moderator "som
initierar diskussionen och introducerar nya aspekter av dmnet i den méan det behovs”
(s.9). Utmérkande f6r denna typ av gruppintervju ér saledes att fokusgrupper &r en
forskningsteknik for datainsamling dar samtalstemat bestams av forskaren men malet &r
att deltagarna interagerar med varandra.

In essence it's the researcher's interest that provides the focus, whereas the data themselves

come from group interaction. (Morgan, 1997, 5.6)

| fokusgruppen utvecklas samtalet vid intervjutillfallet, och dven om intervjuaren skall
styra och leda samtalet dr det gruppens interaktion som kan féda nya reaktioner.

Interaktionen i fokusgrupper &r mer naturlig an ndr det géller mer renodlade experiment.

Moderatorn kan understka ovantade dmnen som dyker upp (och fé allas reaktioner pa dessa),

vilket inte &r mdjligt i strukturerade intervjuer. Gruppintervjuer upplevs dessutom ofta som

roliga. Deltagarna ldr sig ndgot sjdlva samtidigt som de delar med sig av sin erfarenhet.

(Hylander, 2001, 5.20)

For att fokusgruppsamtal ska ge underlag for analys behdver material samlas fran
flera olika tillféllen: "The group discussion is conducted several times with similar types
of participants, so the researcher can identify trends and patterns in perceptions”
(Krueger och Casey, 2015, s.2).

Stimulated recall
Metoden kom till 1963 inom psykologi fér minnestraning och sprakinlarning, som en
utveckling av "reminders”, stimuli som anvands for att vacka exempelvis sprakliga
minnen till livs (Bilodeau, Fox och Blick, 1963). Stimulated recall har som metod
utvecklats inte minst med senare tids tekniska mdjligheter att dterge en situation genom
exempelvis filmning for att stimulera minnesbilden vid en intervju eller diskussion.

| en 6vergripande genomgang jamfér och vérderar Lyle (2003) genomférda forsknings-
projekt med stimulated recall som metod. Lyle menar att det mest intressanta som
metoden erbjuder kanske inte dr att terge eller dterskapa en handelse utan att
reflektera framat, mot eventuella andra I&sningar: "Perhaps the most valuable lesson is a
rejoinder to attempt to provide stimulation to immediate/consecutive recall rather than
present a new or delayed image, and thereby invite a reordering of perceptions (s.873).

Rowe (2009) ser flera fordelar med video-stimulated recall i en studie med instru-
mentalldrares undervisning. Dels far metoden individerna att se sig sjélv pa avstand, sa
som andra kan uppfatta dem, dels kan informanterna se och sjélva foresla nya aspekter i
undervisningssituationerna.

28  Svensk tidskrift for musikforskning vol. 98-2016



Kérsangares erfarenheter av informellt ledarskap i kdrstamman

For sattet att ndrma sig korsangare som grupp for att fa deras synpunkter blev
stimulated recall ett konstruktivt sdtt att dterskapa en erfarenhet och aktualisera en
tidigare upplevd situation for reflektion och diskussion.

Forskarens roll som intervjuare

Forsteforfattaren har varit kdrsangare och korledare i 6ver 40 ar, och arbetat med ett
flertal olika typer av kdrer och sdngensembler, allt fran stora symfoniska korer till sma
enkelbesatta ensembler. Vid intervjutillfallen for studien kan vi dessutom luta oss mot
andras studier som ocksa bekréftar informella ledare i kdrstimman. Einarsdottir (2012)
papekar om amator-Bachkoren att "even though it is possible to find a pattern of leader-
follower relations within the group, the division is not always black and white" (s.193)
och vidare att olika individer har olika styrkor och svagheter, och att de dérigenom kunde
"contribute their talents to the group using the social force and dynamics to create
something great” (s.193).

Fokusgruppsintervjuerna genomférdes med en férutbestamd intervjuguide som
utgangspunkt, och med vissa tankbara foljdfragor som kunde dyka upp ur samtalen. Pa
sé vis gav den semistrukturerade formen mojligheter att dven diskutera andra teman som
kunde tas upp av informanterna.

Informanter och datainsamling

Intervjugrupperna rekryterades frdn ensembler som studerats i andra sammanhang déar
sangarna spelats in pa individuella ljudkanaler och dar filmning skedde simultant for att
sakra dokumentationen (Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander, 2016b). Tack vare detta

fanns ett underlag som lampade sig som trigger for stimulated recall.

Tre ensembler eller delar av ensembler har undersokts, tenorstimman i en motettkor,
en universitetsdamkor och en professionell vokalensemble. Anledningen till att det var
olika grupper och kategorier av sadngare var for att vi ville gora ett strategiskt urval med
informantgrupper fran helt skilda verksamheter och dérigenom 6ka méjligheterna att
fanga s& mycket som méjligt av variationen pa kollektiv niva.

Insamling av data, informanternas utsagor fran gruppintervjutillfallena, har skett
vid tre olika tillféllen, ett for respektive informantgrupp, men pa liknande sétt i olika
lokaliteter.

Wibeck (2000) namner flera faktorer som kan vara avgérande for hur grupper fungerar
tillsammans och ddrigenom ocksé hur deras uttalanden och samtal priglas av savél
intrapersonella som interpersonella omstandigheter. Miljofaktorer kan ocksa vara viktiga
for hur en grupp trivs i situationen eller ej. Holme och Solvang (1997) framhaller att
"kulissen” eller miljon dar man intervjuar ar viktig. “Férhallanden som tid, plats, hur man
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sitter, hur férberedd man ar eller om man har teknisk apparatur som bandspelare inverkar
pa det klimat som uppstéar under intervjun” (s.107).

Den forsta fokusgruppintervjun gjordes med delar av en tenorstamma ur en motettkor
(n=4). | de 6vriga tva samtalen medverkar dels delar av en damkér (n=11), dels en liten
vokalensemble (n=6). Samtliga ensembler hade tidigare ljudinspelats p4 individuella
kanaler. Samtidigt med ljudinspelningarna filmades ocksa alla ensemblerna, delvis som en
kontrollatgard.

Forsteforfattaren var under varen 2015 delaktig i den tvarvetenskapliga forskargrupp
Artistic Vocal and Choral Orders (AVaCO0), knuten till Pufendorfinstitutet i Lund, med
syfte att underséka kommunikation inom kor och vokalgrupper liksom mellan dessa
och en publik.  sammanhanget anlitades nagra ensembler att géra workshops och
konserter for en speciellt inbjuden publik. Konserterna filmades parallellt med tre olika
kameravinklar, med fokus pa respektive (i) gruppen, (ii) dirigent i férekommande fall och
mot (iii) publiken. Samtidigt spelades de individuella résterna in pa separata kanaler.
Dessa workshops innehdll en del dar ensemblen framtradde med eget valt material och
en del ddr ensemblen utsattes for pdverkan av publiken. Denna paverkan kunde vara
applader vid fel tillfdlle, publik som blandade sig med sangarna med flera ovéntade
moment. Avsikten var att utsatta grupperna for en stressituation med avsikt att studera
hur de hanterade situationen.

Tva av fokusgruppintervjuerna skedde med informanter frdn nagra av dessa
workshops, och med filmat material som stimulated recall.

Gemensamt for alla tre fokusgruppintervjuerna var att samtalen spelades in pa
MiniDisc (Sony MiniDisc Walkman MZ-R50) med separat mikrofon. Darefter har
inspelningarna transkriberats ordagrant av forsteférfattaren. Betoningar, skratt och
liknande uttryck i samtalen finns markerade i det transkriberade materialet.

Datainsamlingstillfdlle 1: Gruppintervjun med tenorstdmman var ursprungligen
planerad som en pilotstudie for att prova stimulated recall som metod. Resultaten
visade sig dock sa intressanta att de tagits med i foreliggande studie. Kérens sdngare
hade tidigare spelats in under en kérrepetition, 8 maj 2014, med head-set mikrofoner
med varje rGst pa separat kanal, for att studera informellt ledarskap (Zadig, Folkestad
och Lyberg Ahlander, 2016b). Inspelningarna hade analyserats och jamforts vari det
blev tydligt precis hur varje sdngare sjong och hur de forhall sig till varandra, bade vad
géller timing' och intonation. Detta atergavs som "trigger"” for intervjugruppen och
kommenterades av dem gemensamt. Fokusgruppintervjun dgde rum 14 oktober 2014 i en
repetitionslokal, direkt efter en ordinarie repetition med koren.

Datainsamlingstillfille 2: Delar av en universitetsdamkor (10 st samt dirigent, av
den ordinarie kdren om drygt 20 sangerskor) som deltog i en experimentell workshop
for AVaCO i Humlabs LARM-studio vid SOL-centrum, Lunds universitet 6 februari
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2015'. Fokusgruppintervju genomférdes den 28 april 2015 i en repetitionslokal i
Allhelgonakyrkan i Lund, direkt efter en ordinarie repetition med kdren. Stimulated recall
anvandes som trigger genom att spela upp en av filmerna fran workshopen fér 8 av de
11 som deltog i namnda kérworkshop. De som inte medverkade i gruppintervjun var inte
narvarande under den ordinarie repetitionen som féregick gruppintervjun, det var inget
aktivt bortval att inte delta i intervjun.

Datainsamlingstillfille 3: Professionell vokalgrupp med 6 medlemmar deltog i
experimentell workshop for AVaCO pé Pufendorfinstitutet den 8 maj 2015, med
efterfoljande gemensamt samtal mellan publik och sangare. Denna session filmades
med kameror fran LARM-studion, och sdngarnas individuella ljud spelades in pa
separata kanaler, direkt fran deras mixerbord genom vilket deras handhallna mikrofoner
balanserades. Den 24 juni 2015 genomfordes fokusgruppintervju med stimulated recall
under en turné som gruppen hade i Bastad. Gruppintervjun skedde i ett allrum pa
gruppens hotell. Inga andra fanns narvarande.

Stimuli - Inspelat och filmat material

| datainsamlingen for de tidigare beskrivna artiklarna kring inspelningar av kdrsangare
forekom filmning som en kontroll av inspelningstillfallet. Dessa inspelningar och filmer
har i foreliggande studie anvants som trigger i fokusgruppsamtalen. Vid gruppsamtalet
med tenorstdmman anvdndes enbart ljudinspelning tillsammans med analyserade grafer
av de inspelade olika stimmorna. Graferna, som visade exakt vem som sjunger nar, gav
underlag for diskussioner kring vem som ledde initiativen i sanginsatserna i kdrstimman.
| det andra och tredje gruppsamtalet med damkdrsangarna respektive vokalensemblen
anvandes filmer som stimulated recall.

Analys

De texter som kan tolkas och analyseras ar den empiri som samlats in och transkriberats
frén gruppintervjuerna. Analysen av insamlat datamaterialet kan goras pa olika satt.

En metod kan vara att finna trender, monster och aterkommande delar, sortera eller
kategorisera dem och analysera och tolka materialet. Wibeck (2000) beskriver ocksa att
diskussioner kan sammanfattas for sig och sedan férdela mellan olika @mnesaspekter.
"De olika aspekter som kommer fram kan sedan forses med olika koder, jamféras och, om
det &r mojligt, sammanforas till ett mindre antal Gvergripande, abstrakta teman” (s.89).

1 Humlab - Humanistlaboratoriet - stéder forskning om kultur, kommunikation och kognition, med humanis-
tisk profil men med samarbetsytor mot naturvetenskap, och erbjuder speciallokaler fér dessa forskningsfalt.
LARM-studion &r en sadan lokal dar exempelvis parallell filmning fran olika vinklar och ocksa ljudinspelningar
kan synkroniseras med varandra,
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Analysen synliggor samband och olikheter. Svaren kan ge vidgad kunskap om andra
eller liknande situationer och omsténdigheter. Enligt Kvale och Brinkmann (2009) kan
en analys goras generaliserbar pa flera olika satt. Vi har valt att lyfta fram argument for
vissa av informanternas utsagor, men ocksé presenterat rikligt med citat och darigenom
"allow readers to judge the soundness of the generalization claim” (s.263).

| genomladsning i flera omgangar av de transkriberade fokusgruppsamtalen har
ord och fraser markerats forst pa huvudteman. Dérefter har de vid fornyad lasning
markerats med olikfargade dverstrykspennor for olika teman och kategorier. P& s
vis kodas kategorier och analysen vaxer successivt, "leading to a 'saturation’ of the
material by the coding process, when no new insights an interpretations seem to emerge
from further codings” (Kvale och Brinkmann, 2009, 5.202). Informanternas uttalanden
har saledes kunnat struktureras och kategoriseras i olika riktningar och grupperingar
och kategorierna har aterfunnits i samtalen i de tre grupperna. Att géra upprepade
genomladsningar av ett textmaterial och gé fran del till helhet och fran helhet till del, kan
ge en samlad bild av utsagorna sa som ett pussel 1dggs av olika forstaelser och delar.
"Delen kan endast forstas ur helheten och helheten endast ur delarna” (Alvesson och
Skéldberg, 2008, 5.193).

Etiska dvervdganden

| samband med inspelningarna vilka féregick fokusgruppsamtalen, fick samtliga
informanter ta del av forskningspersoninformation och ocksd underteckna ett
samtyckesformular for att delta i studien. | formuldret beskrevs de planerade
undersokningarna, sedvanlig information enligt Helsingforsdeklarationen och lagen om
etikprovning (Helsingforsdeklarationen, 1964; SFS, 2003:460; SFS, 2003:615) samt
vetenskapsradets (Vetenskapsradet, 2011) foreskrifter och information om méjligheten
att avbryta medverkande i studierna. Den regionala Etikprévningsnamnden, avdelning
3, Lund har prévat undersdkningarna (Dnr, 2015/791, 2016-01-13) och ndmnden har
lamnat det radgivande yttrandet: "Mot bakgrund av de ringa riskerna for inblandade
forskningspersoner ser namnden ser inga hinder for projektet fran etisk synpunkt” (EPN,
Beslut: 2015 791).

Resultat

Den insamlade datainformationen fran de tre fokusgruppintervjuerna har kategoriserats
genom ldsningar av de transkriberade texterna. Aterkommande huvudteman har varit
dar informanterna antingen talat om ledarskapet inom koren utifran olika aspekter eller
om rollen som féljare. Andra teman har varit olika aspekter pa klangen inom ensemblen,
ofta relaterat till kdrsdngarnas placering sinsemellan, och dven ensemblens uttryck samt
insikt om verkens innehdll textligt och kdnslomassigt.
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Vid analysen av det samlade materialet har fyra genomgdende teman tratt fram:

e informellt ledarskap, framforallt gdllande intonation och rytm - savél avseende
notldsning som gehdrskunnande,

e informellt ledarskap gallande klang och samklang, saval som konflikt mellan olika
klangideal,

e rollen som fdljare, i nadgot fall med mdgjlighet att tillfalligtvis axla en musikalisk
ledarroll,

e yttalanden som handlade om placeringar i kdren och/eller kérstimman, med betydelse

for kommunikation/koordination och kérens uttryck.

Citat aterges med fingerade informantnamn efter enstaka citat men fore citatet da flera
samtalar.

Informellt ledarskap, géllande intonation och rytm
Informellt ledarskap, gallande intonation och rytm, kunde i samtalen handla om hur
en sangare forlitade sig till den ene eller den andre, beroende pa var placeringen i
kérstdmman var. Nar det dok upp ndgot som orsakade osdkerhet i sdngen, oavsett om
det var pa konsert eller repetition, visste sdngarna vem - eller vilka - de skulle fokusera
att lyssna in sig pa och fdlja. Det finns ocksa uttalanden som tydligt visar pa en
medvetenhet om vilka i gruppen som var palitliga:

Man vet ju vilka som brukar sjunga rdtt [skratt!]. (Sara)
Och det fanns tillfdllen da kdrsédngare visade att de behdvde kunna lita till att ndgon
annan tog initiativ:

Dé méste ndn vdga "vara pd” och det kdnns ndstan mer att initiativet kommer frén ndn... Att ndn
ska vdga det - ndr det inte stdr sdddr tydligt markerat. (Sandra)

Motsatta uttalanden visar sig ndr en sdngare uppenbarligen i ensemblen tog ledarrollen,
tydligt visat genom stimulated recall-triggern och dven genom stamkamraternas
synpunkter, men sjilv menade att detta var ett undantagsfall:

Magnus: ...och sen dr inte Bengt med sd dd kanske ligger jag pd lite...

Hans: ...tar lite ansvar ddr.

Magnus: Ja ddr tar jag nog lite ansvar - i just det stycket!

Hans: Du vill gérna vara stdmledare dér?

Magnus: Ja, det vill jag gdrna vara, det hade jag gdrna varit, men det dr jag inte "i normala fall”.
Det var tydligt utifran triggern att just denne sdngare nastan varje gang lag forst i
insatserna, men "intressant” att sdngaren menade att detta bara var ett undantag.

Nér alla kunde lita pa att alla satsade allt, att alla "fanns pa plats" [i rytmiskt
och intonationshanseende] fanns det en trygghet i det kollektiva kunnandet, vilket
formlurades som att "alla ar dar":
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Just den hdr [séngen], sé att ddr vet man ju precis att alla kan denna, och man bara kér liksom,
man dr en sdn enhet, eller sé upplever jag det i alla fall, det finns ingen som helst tvivel om att ndn
inte kan, eller alla dr ddr. (Sara)

En variant pa hur ndgon leder visuellt, fast inte i form av dirigering eller utstuderat

ledande, utan snarare via ett mer subtilt uttryck i kroppen, uttrycktes sa har:

Kommer jag till ett parti dér "idag hér jag inte i min medhdrning exakt vad som hdnder” och jag
blir osdker, pd tempot, rytmiskt, dd tittar jag, dd dr det ju B jag tittar pd. For att det finns ndgot
outtalat om att han dr vér konstndrliga ledare, i hans kropp sd finns fraserna. (Mats)

Ett liknande uttalande férekom i foljande lilla dialog:
Jonas: Det ligger ju ndn mikrosekund ocksd innan du fattar att ndgon av oss @r osdkra och sd
forstdrker du dina rérelser, med kanske man gér ndgon liten kndpp [fingerknapp].
Anders: Ja precis, jo men jag gér rdtt ofta med avstamp och s@...
Jonas: ...upptakter och sd. Du mdrker ju ocksd ndr vi, om vi bérjar bli skakiga sG mérker du -
omedvetet tror jag - sd bara férstdrker du dom grejerna.
Det kan ocksa bli komplicerat i kdrstdamman om flera ledare konkurrerar, sé att saga, eller
att foljarna uppfattar en kluvenhet mot vem de ska félja. Har ar en dialog som bottnar i
att en ny sangare med "ledarkapacitet” borjat i korstamman
Magnus: Men sd dr det ju alltsd "Bo” som varit den drivande, tidigare kan man ju sdga, han har
varit den som vi har lutat oss lite emot, det dr nog typiskt, och sG "Bengt" dd som dr den s@ att
sdga i det nya gdnget som brukar leda, som dr lite ledande - och s har "Bo" varit borta férra

terminen - och sd kom "Bengt” dé plétsligt in och dd blir allting nytt, och sé dr "Bo" dd tillbaka
denna terminen, och "Bengt" kommer vél ocksd - sé dd blir det ju hér en ... konflikt.

Mikael: Men jag har inte, jag kan inte sGga att pd det sdttet, att jag har kdnt att det ér "“Bengt”
som leder under véren, absolut inte, inte ndstan ndn gdng, har jag kdnt det sg...

Magnus: ...inte ens pd konserter? Dér sétter han ju alltid insatserna? Det dr ju, ja.

Foreteelsen att det uppkommer férandringar och variationer inom kdrstammor upptrader
hela tiden i de flesta korer och vokalensembler, men att det som i exemplet tillkommer
en liten grupp som i sig har ett gemensamt forflutet som séngare tillsammans, ar
nog ganska ovanligt. Att det da leder till irritation frdn somliga av de sedan tidigare
etablerade sangarna i stamman, nér ledarroller ifrdgasatts - eller &tminstone moter
"konkurrens" - visar ocksa hur betydelsefull balansen mellan informella ledare och féljare
ar.

Ledarskapet saval avseende notldsning som gehdrskunnande, visade sig i alla de tre
olika gruppernas samtal.

Informellt ledarskap géllande klang och samklang
Informellt ledarskap gallande klang och samklang men ocksé som konfliktorsak mellan
olika klangideal, finns det flera exempel fran. | en gruppintervju visade sig ett visst
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missnoje dver att samklangen inte var optimal. Detta ansags av nagon bero pa att
nagra sdngare var relativt nya i kdren, dock hade de sjungit tillsammans mycket i andra
sammanhang:
Nja, nej men det har ju mérkts rdtt tydligt, att ni dr ganska samsjungna och att vi dd dr ganska
samsjungna, speciellt dd vi som stdr tillsammans och ni. (Mikael)
Det antyddes ocksa att alla inte lyssnade in sig lika mycket pd den gemensamma klangen
och att den darfor upplevdes "osynkad".
Mikael: Sen dr det ju ocksd med, som sagt, med klang, alltsd hela ljudbilden blir ju annorlunda nér
man...

Hans: ...man mdste ldra sig kdnna résterna.

En informant beskrev hur han anvéande sig av bade klang och melodik for att smélta in i
ensemblen:
Alltsd man har ju en helhet i bdde ensembleklang och melodi - men bas och melodi blir ju ndgon
slags fundament eftersom det andra ofta dr en fdrgning sd att sdga. Men det hdnder ju alltsé att
melodi-sdngaren svévar ivdg lite grand, dd gdr man automatiskt éver och hittar klangen med
dom andra men det ligger nog och vixlar, tror jag. (Jan)

En konflikt visade sig i ndgot av samtalen utifran SR angdende vem som fungerade som
informell ledare. Detta gallde inte enbart klangen utan dven det informella ledarskapet.
Magnus: Nu dr det ju lite ny konstellation hdr, just fr denna kGren. Det kanske inte dr sd relevant

men...
Hans: ...men det dr ju det som dr podngen.
Magnus: Nidr ju nya, Hans och Erik, och Bengt har ju inte varit med tidigare heller, utan innan har
det varit du Mikael, och jag, och Bo, och...
Mikael: Det dr ju jdttetydligt.
Magnus: 5@ det dr ju en vdldigt stor skillnad.
Mikael: Alltsd det dr ju, jag dr fortfarande inte, men nu bérjar det faktiskt funka men, det har tagit
Idng tid.
Det betonades ocksa av en informant att korklangen paverkades av hur vil
ensemblemedlemmarna var medvetna om innehallet i sdngerna:
Har kéren gdtt igenom vad Idten handlar om och "stémningen”, sé kommer dom per automatik
ha ett mer homogent sound. Lika mycket som, jag menar - ringer du till en mdnniska och talar om
att du vunnit pd lotto, eller katten dr déd, s kommer den personen, trots att dom inte ser dig, att
héra vilken stimning du ér i. (Jan)
Sjalva klangen kan ocksé uppfattas tonhdjdsmassigt, det vill siga den melodiska
intonationen kopplas till hur upplevelsen av ndgons klang ar. Detta visade sig vid ett
tillfalle i gruppintervjun dar de grafiska bilderna av résterna anvéndes som stimulated
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recall. En av tenorerna papekade en Iag intonation men med begreppet klang som
precisering - och insdg samtidigt att han sjdlv ocksa lag i underkant:

Ja han ligger ganska ofta under, i klang, det gér jag tydligen ocksd he he. (Magnus)

Det kan finnas kérsammanhang dér det finns ett egenvarde i att uppfatta och uppleva
kérmedlemmarna som sjalvsténdiga individer, och déar det till och med &r 6nskvart
att individuella roster skall profileras som just "individuella”. Men i de flesta fall, i
vasterlandsk kértradition som informanterna tillhor, dr idealet att kérstammorna skall
uppfattas som samlade sinsemellan homogena roster. Harvid géller det da att fa klangen
och forstdelsen for sammanhanget att smélta samman till en homogena gemensamma
"rost". Kanske blir alla "foljare” har och anpassar sig successivt till varandra, som en
egen hermeneutisk spiral dar de enskilda rosterna uppfattar en samklang [fran de 6vriga
rosterna] och "alla” anpassar sig till varandra - "alla” &r samtidigt bade informella ledare
och féljare.

| samtalet med damkdren papekade en sangare att klangen var forhdllandevis samlad,
trots den udda situationen i workshopen och trots att halva kéren saknades:

Jag har, nu, under alla dom hdr Idtarna vi har fdtt se, sé har jag férsékt ténka pd att om det dr

ndgon som sticker ut och hérs mer én andra, och jag hér ju dom, vissa enskilda réster men det dr

ingen som tar den platsen hela tiden, eller som mer dn ndgon annan, tycker jag, utan det byts av.

(Maria)
Duktiga och rutinerade kdrsangare sjunger ofta i flera kdrer, och ombeds inte séllan att
"hoppa in" och hjalpa till eller stotta andra kdrer och stimmor. Detta géller i synnerhet
duktiga tenorer som det dr ont om. En vidarediskussion utspann sig i gruppsamtalet med
tenorstimman da de fick fragan om erfarenheter fran andra kdrer &n den nu aktuella.
De understrok att de tog mycket stérre ledarroll i ndgra andra sammanhang [4n i denna
relativt avancerade kor], men ocksa att det stéllde storre krav p4 dem sjélv som sangare,
att det krdvde mer fokus pa den egna résten och tekniken.

For en korledare kan det vara vardefullt av flera skal att blanda sangarna fran olika
stammor med varandra, sd att ingen sjunger intill ndgon stamkamrat. En diskussion

utspann sig mellan tenorerna:

Magnus: Vi blandade oss med damerna ... det blir mycket béttre. DG hér man ju inte dom andra.
Mikael: Det dr ju dom absolut basta tillfallena tycker jag, vi har ju till och med sjungit sa pa
konsert nagon gang - det ar helt underbart liksom, det ar jattestort!
Det kan uppenbarligen dven uppfattas befriande att inte hdra stamkamraterna eller
kunna synkronisera vare sig intonation, timing eller klang med dem. Dock ar det tydligt
fran alla tre grupperna att sdngarna dr medvetna om varandras inverkan pé den
gemensamma kdrklangen.
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Rollen som foljare
En kategori beskrivningar géllde rollen som féljare, i ndgot fall &ven med mgjlighet att
vara potentiell musikalisk ledare.

Négra uttalanden handlade om hur sdngare forholl sig till den 6vriga ensemblen med
ambitionen att anpassa sig och fungera tillsammans som kollektiv:

Vi fdr ju vara vdra egna dirigenter lite grand, det vill séga uppmdrksamma - den frasen gick inte
bra, jag férséker g6ra ndsta fras pd ett annat sétt, sd jag matchar dom andra. Man fdr férséka
uppmdrksamma det ddr i realtid med varandra. (Mats)
Att fa sin rost att passa ihop och sméalta samman med grannens kunde diskuteras ur
klangperspektiv:

Sen har man alla évertoner och formanter, som dr véldigt olika frén person till person. Ibland gdr
det bra att sjunga ihop med ndn, jag vet inte om formanterna “faller pd plats” eller ibland har man
svdrt att sjunga med vissa individer. Och det dr vdldigt konstigt, men férmodligen har det med
formanter att géra. Ibland dr det létt att sjunga med ndgon, och ibland dr det - och det har inte
bara att géra med hur ljus eller mérk klang man har. (Hans)
Ytterligare ett annat beskriver samma sak - nar det verkligen fungerar klangligt med
stdmkamraten:

Det blir liksom en resonans, om man lyckas med det sen, dd far man ju tvd klanger, det blir Tre!
Alltsd sd att sdga, ja mer Gn summan kan man sdga. (Magnus)
Tilliten till en "sdker" kdrgranne ar betydelsefull, och om grannen plotsligen saknas
forandras ansvaret att sjunga ratt for denna sangare.

Om man till exempel, alltsé hon som jag stdr bredvid mig, hon dr ju séker, hon dr stabil i andra-

alten ju - och ddr blir ett stort problem, tycker jag om hon dr borta, dd mdste jag ansvara sjélv.

Fast jag tror ingen, jag tror inte att ndn’ ser mig som en sdn, - det kan det vara - jag vet inte,

men det dr inte sd att ndn stdr intill var grupp utan det bara skiftas liksom, ansvar pd ndgot sdtt,

antingen tar ndgon det eller sd tar alla det, eller s6, det beror sig lite grand pd vem som... (Asa)
Har visar informanten att hon erfarit liknande situationer tidigare, hon kadnner igen sig
och vet att hon kan forlita sig till kérgrannen. Men hon dr ocksa tydligt medveten om
att ansvaret att ta initiativ kan vila pa henne sjilv. Aven fran de 6vriga tva grupperna
patalas i fokusgruppsamtalen aspekter av att vara foljare.

Placeringar i koren och/eller kdrstimman
Somliga uttalanden handlar om placeringar i kdren och/eller kérstimman, och vilken
betydelse fér kommunikation/koordination och uttryck placeringen medfor.
Ett par informanter kommenterade kring kdruppstallningen:
Linda: Det var nog en ritt speciell situation f6r att vi inte var alla, vi stod pd ett sdtt som vi inte dr
vana vid.

Asa: Vivar férre personer - vi stod lite, bredvid folk vi inte var vana att std vid.
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| ett av fokusgruppsamtalen visade sig som tidigare ndmnts lite av en konflikt kring olika
klangideal for de gamla sdngarna och de nytillkomna. Problemet konserverades troligen
genom att de nytillkomna, varav ett par var vana fran tidigare att sjunga tillsammans,
ocksa placerade sig tillsammans.

Mikael: Alltsd det dr ju, jag dr fortfarande inte, men nu bérjar det faktiskt funka men, det har tagit

ldng tid.

Hans: Inte bara att det finns fler?

Mikael: Nja, nej men det har ju mdrkts rdtt tydligt, att ni dr ganska samsjungna och att vi dd dr

ganska samsjungna, speciellt dd vi som stdr tillsammans och ni [stdr tillsammans].
Det framkom visserligen att de ibland provat andra placeringar men slutligen hamnade
pa sjélvvalda platser, som det kanske egentligen fanns synpunkter pa fran den egna
gruppen:

Magnus: Jo, vi har flyttat lite, men du stdr alltid ldngst ut [till Mikael], och alltid liksom tvd meter...

for ldngt ut... [skratt]

Hans: ...nu tycker jag det bérjar balla ur...

Magnus: ...nej jag skojar bara, men ibland faktiskt.

Informanter talar ocksd om vikten av att kdnna samhdrighet och narhet till dvriga
sangare.
Jag tror det handlar mer om, som vi ibland pratar om att, alltsd sd fort det dr jobbigt utdt, sd
kommunicerar vi indt! Alltsd vi har 6gonkontakt och vi kan liksom nicka, och det kan vara blickar
och liksom - vi ldser varandra. (Jan)
Motsatsen kan ocksa finnas - att inte alls ha méjlighet att kommunicera med andra
stammor - dven om det ar ett lite udda exempel &r det vart att namnas:

Hans: Ndr man stdr i stimman sé vet man ju summan lite grand av alltihopa.

Intervjuare: Alltsd for publiken sd blir det ju dndd en summaklang?

Hans: Jo och det blir det ocksd ndr man stdr i stimman. Jag har ju varit med om att sjunga med

femhundra i var stimma, ddr man verkligen bara hérde sin egen stimma - och det var en mycket

konstig upplevelse!
| den lilla professionella ensemblen star sdngarna oftast ndra varandra vid fram-
trddanden, dessutom anvénder alla sdngarna in-ear-medhdrning som sitter i en
6ronmussla, specialgjuten for respektive sangare. Detta gav anledning till en diskussion
kring hur det fungerar jimfort med normal akustisk medhorning fran sangare till sdngare.
Séngarna far fran ljudteknikern och mixern en blandning av alla résterna, dven den egna,
och de balanseras alla av teknikern individuellt vid sound-check. Det gar fortfarande
att fokusera pa den ena eller andra rosten, en forutsdttning maste vara att sangarna ar
mycket fértrogna med varandras rostklang.
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Intervjuare: Kan du "stdnga av” dom andra och lyssna efter Anders?

Jonas: Jo det gdr.

Mats: Jo, mixmdssigt kan jag ju géra det i mitt huvud... jag kan fokusera mera pd Anders, "var

ligger Anders?" [symboliskt sokande med huvudrérelser].
Placeringen i "kdrkroppen” kan spela en roll fér méjligheten att saval rora sig som att
med kroppen anta en viss hallning gemensamt, men attityd kan ocksa vara inlard eller
instuderad. Det kom fram intressanta synpunkter, bland annat att kdren sjalv tyckte att
de hade utstralning dven nar det hdnde ndgot musikaliskt misstag:

Men det syns inte pd oss att det blir fel. (Maria)

"Utstralningen” grundar sig pa en medvetenhet fran kérsangarnas sida - innehallet i
sangen - och faller sdkert tillbaka pa kdrledarens forarbete med att fa sdngarna att
djupare forsta inneborden i korverket, att forsta helheten.

Motsvarande géller dven nar sdngarna talar om utstralning och kommunikation
gentemot en publik generellt, da de kan relatera till situationer dar de minns hur det
kdndes:

Den hade vi inte 6vat s mdnga gdnger den terminen, det var tidigt pd terminen och vi var ganska

mdnga som var nya, sd jag minns att jag tyckte det var lite pirrigt att fd ihop det - jag ser pd mig

sjdlv alltsd, och jag ser pd G, att det finns en spdndhet lite saddr: "titta - nu stdr vi raka i ryggen s@

blir det bra. (Amanda)

Placering i koren eller kérstdmman visar sig ha stor betydelse fér kommunikation
och koordination mellan sdngarna i alla tre grupperna, och i vissa fall dven for det
gemensamma uttrycket for koren.

Diskussion
Det &r tydligt att kdrsdngarna dr medvetna om att somliga agerar som informella ledare
i korstimmorna. | samtalen finns uttalanden om att sangarna vet vem eller vilka som
sjunger ratt och som de tyr sig till, litar pa och lyssnar efter. Kérsdngarna uttrycker
ocksa initiativtagande som att nagon "maste vaga ligga pa", vilket 6verensstimmer med
Einarsdottir (2012) som i sina intervjuer med kdrsangare konstaterar att de &r medvetna
om att savil ledare som féljare finns. Aven kérledarna som intervjuades i Zadig och
Folkestad (2015) talar om musikaliska informella ledare i kdrstimmor och korer.
Samarbete i musikaliskt hdnseende bygger pa synkronisering och samordning,
koordination av musicerandet. Informanter talar har om att "man ar en san enhet” och
i ett annat fall att det visserligen tagit tid att fa ihop stdmman men "nu bérjar det
faktiskt funka". Detta styrks ocksa av Sandberg Jurstrém (2009) som beskriver bade
att kdrsangarna samarbetar och att de tar ett eget ansvar for inldrningen, liksom att de
besitter ett "stort gemensamt kunnande" (s.174).
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En midngd olika faktorer paverkar och inverkar naturligtvis varje sangare i saval
repetition som konsert. Aven om flera studier pekar pa att det i hog grad 4r det som
kommuniceras via 6ronen som andra musiker kan reagera pa (Frimodt-Mgller, Grund,
och Jensen, 2011; Goodman, 2002; Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander, 2016b),
sa kan i vissa sammanhang synliga tecken sjédlvklart ocksa underldtta och forstarka
kommunikation. Nar en informant talar om att i en annan sangares kropp "sé finns
fraserna” kan det ocksa forstas som att det inte dr ndgra stora rytmiska rérelser
utan snarast ganska subtila det géller. Goodman (2002) liksom Frimodt-Mgller,

Grund, och Jensen (2011) ndmner ocks4 synliga tecken som behjélpliga vid musikalisk
kommunikation, dock att de dr underordnade de auditiva. De tre grupperna som sam-
talat i fokusgruppintervjuerna har alla olika bade arbetssatt vid instuderingar liksom
framtradanden och framfdrallt haller de olika hdg konstnarlig niva och rutin, det maste
papekas. Den mest avancerade gruppen arbetar pa professionell niva och &r synnerligen
val repeterad - dven vad géller scenisk ndrvaro och sceniskt utspel - och dnda uttalar
de i gruppsamtalen att de forlitar sig pd ndgon, ndgon som i viss man varieras, men de
flesta antar till viss del ett foljarskap. Speciellt s om ndgot ovdntat hander och det blir
svajigt och osdkert i framforandet.

En detalj som pa ndgot satt satter fingret pa en problematik kring informella ledare
ar den dialog som utspann sig ndr stimulated recall visade vad som verkligen hant
musikaliskt vid ett tidigare tillfélle. Det blev uppenbart utifran inspelningen att en
sangare |ag forst i de sdngliga attackerna, och darigenom tog en ledarroll, fast sangaren
sjalv menade att detta absolut var ett undantag.

Motsvarande hande ocksa vid ett annat fokusgruppsamtal dér det fanns en informell
ledare sa som stimkamraterna uppfattade honom, vilket ockséd med hjélp av inspelat
material (Zadig, Folkestad och Lyberg Anlander, 2016b) tydliggjorts. Denne ledare
forsokte sjalv att i viss man negligera sitt informella ledarskap, troligen for att gruppens
ambition var att fungera som ett jambdrdigt kollektiv med delat ansvar mellan alla
medlemmar.

Einarsdottir (2012) anvénder forutom begreppet “ledare” dven motsatsen, “foljare” nar
hon beskriver hur det &r i manga grupper, "there comes a kind of automatic 'hierarchical’
division in which the strongest singers are the leaders and the other singers, who do not
have the same level of skills, act as followers" (s.193). | fokusgruppintervjuerna finns
informanter som beskriver sig som "féljare” men i ndgot fall med en egen fundering om
att kanske ndgon annan uppfattar vederbdorande som en "ledare” vilket dr sagt relaterat
till att om en ledare dr borta, "sa maste jag ansvara sjalv".

Flera informanter uttalar sig kring betydelsen av klang och samklang i kérstamma,
framst da nar det handlar om att sjalv "klinga" tillsammans med andra. | Zadig och
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Folkestad (2015) framkommer ocksa att det finns informella ledare som i férsta hand
"sprider” sin klangfarg till andra i kérstdmman och i kéren.

En informant talade om vikten att kéren vet och forstar vad den sjunger om, da ocksa
detta skulle ge ett mer "homogent sound” - en mycket intressant och viktig synpunkt
nar det galler kérens vokala uttryck. Det handlar inte om hur kéren "ser ut" eller "agerar
kroppsligt” utan det handlar om hur det i vokalklangen finns ett uttryck for vad sdngens
eller verkets inre mening handlar om. Kérledaren har nog det storsta inflytande och det
viktigaste pedagogiska/metodiska uppdraget att f& kdren att bade inom sig férsta och ge
utlopp for uttrycket. Men det betyder dven att den specifika klang eller "stdmning” som
informanten ovan talar om, detta "homogena sound” maste borja nagonstans, och sa att
sdga vaxa sig samman.

Att det ibland "fungerar” speciellt bra klangligt mellan korsangare lyfts ocksa
fram i samtalen, dar det uttrycks som att "ibland ar det Itt att sjunga med nagon”.
Samma foreteelse ndmns ocksd som att det blir en "resonans” med stdimkamraten.
Motsatsen - nar olika traditioner eller sdngvanor mots - beskrivs i fallet dar nagra
sangare, sinsemellan samsjungna, kommer nya till en grupp som inom sig ocksé etablerat
sin "klang". Detta skapar delvis en konflikt, samtidigt som en av informanterna sjalv
uttrycker det som att "man maste |4ra sig kinna rosterna”. Aven hos Zadig och Folkestad
(2015) beskrivs av en kdrledare "ett satt att placera folk ar ju réstligt, fargmassigt”
(s.198) och vidare, angdende placering av kérsangare, att viktigast ar att sitta "de ritta
instrumenten bredvid varandra” (s.198).

Vikten av att vara placerad "ratt" i kéren och kérstdmman kan i hég grad ha betydelse
for relationen ledare - foljare, pa gott och ont. En av ensemblerna som deltog i en
AVaCO-workshop deltog med en ganska kraftigt decimerad grupp, ungefar halften av
den ordinarie koren, vilket kommenterades vid fokusgruppsamtalet. Det pdpekades da att
det skapade osdkerhet i gruppen att "sta pa ett satt som vi inte dr vana" och att fa "nya"
stdmkamrater. Exemplet visar dven vilken betydelse det kan ha for kérsédngare att vara
inforstaddd med vilka som dr narmaste "grannar” och som de har ndrmast i sin ljudbild
i koren. Om positionerna forandras, andras ocksa forutsattningarna for den enskilde
sangaren, vilket kan vara bade pa gott och ont fér hur sdngaren hér sin omgivning, och i
forlangningen hur den egna sangen paverkas.

En situation da en kdr ndrmast kollapsar for att en viktig "ledare” pldtsligen saknas
vid en konsert, beskrivs i Zadig och Folkestad (2015) av en informant som for att
slippa ateruppleva samma sak tog ett radikalt beslut angaende kdrsangarnas placering:
Korledaren i fraga 1at dem darefter, sdval pa repetitioner som vid konserter, stindigt
byta platser - aldrig sta vid samma stdamkamrat. Det kraver givetvis en viss niva pa
sangférmaga, gehdr/notldsning for kérsangarna att helt "sta pa egna ben", men det kan
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ocksa fungera sa att det driver fram en stdrre sdkerhet da varje sdngare tvingas ta eget
ansvar for sin sdng och stimma.

Ur kdr-metodiskt/pedagogiskt perspektiv kan foljande vara en avslutande reflektion
kring informanternas svar. Informanterna - kdrsadngarna - visar sig vara tdmligen med-
vetna om att det finns informella savél ledare som fdljare i korer. De vet oftast om vilken
roll de sjdlva har. Rollen kan emellertid vdxla, och kdrsdngarna medger ocksa att de som
foljare eventuellt ocksa kan byta roll till att bli informell ledare. Om en informell ledare
férsvinner trader ofta ndgon ny fram och tar den platsen, var ett svar som ofta kom fram
i studien med korledarintervjuer (Zadig och Folkestad, 2015). Det visar p3 att det finns
en hogre kapacitet hos manga av de kdrsdngare som agerar "féljare”, de har ofta nog
musikaliskt ledaregenskap i sig.

Genom att uppmirksamma foreteelsen informella ledare - foljare, bade for korledare
och kdrsangare, kan kdrsang och korinstudering utvecklas ytterligare. En aktiv med-
vetenhet om informellt musikaliskt ledarskap gynnar mojligheten och dppenheten for
samarbete mellan kérsangarna samtidigt som det ger vardefull kunskap for kérledare i
planeringen och genomfdrandet av sin verksamhet.

Konklusion
Resultatet fran denna studie visar att de studerade kérsangarna dr mycket medvetna om
forekomsten av informella musikaliska ledare i kérstimmorna. Flera kdrsangare ser sig
sjdlva som "stdmledare” dtminstone vid vissa tillfdllen. De kunde inta den rollen, och de
var ocksd medvetna om sitt musikaliska samarbete tillsammans med andra kdrsangare.
Flera kdrsdngare upplevdes ockséd av andra som paélitliga och sdkra att "ty sig till".
Nagra kdrsangare sag sig sjalva som foljare, och nagon kunde ocksa spekulera over att
eventuellt 6verga till att inta rollen som ledare. Sistndmnda foreteelse &r intressant ur
aspekten att vederborande darmed erkdnner sig ha en kapacitet som musikalisk ledare,
men valjer att — om det inte behdvs speciellt - agera som fdljare.

For framtida forskning vore det intressant att mer ytterligare studera rollerna som
ledare och fdljare i kdrer, och i vilken mén dessa roller kan drivas att férdndras.
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Summary
Through interviews with choral conductors and recordings of individual singers, previous
studies have demonstrated choral singers acting as informal musical leaders.

The purpose of the present study was to investigate singers' awareness of informal
musical leaders and how the singers relate to this informal leadership.

With focus-group interviews, using stimulated recall as a method, choir singers have
reacted to recorded material from rehearsals and concerts. A motet choir, a female choir
and a professional vocal ensemble provided the strategic selection for the collection of
data.

The results show that the singers to different degrees are aware of their own positions
as leaders or followers. Most of them had a clear idea of who acted as a musical leader,
and some were unaware of their own leadership. Furthermore, it was found that those
who took the role as followers could change and become leaders.

One conclusion of the study is that, in order to improve choral work, it may be
worthwhile to make choral singers aware of the existence of musical leadership in choirs.
This might help and guide choral conductors and singers in their work to develop choirs
both in precision, articulation and choral blend, aspects that can be controlled by the
informal musical leaders.

Keywords
choir singer; choir conductor; focus group interview; stimulated recall; informal leader;
follower
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