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Abstract

In the autumn of 2017, more than 2,000 female and non-binary
artists and designers in Sweden joined forces in the group #konst-
narligfrihet [artistic freedom] to share experiences of sexism, sexual
harassment, and sexual violence, and to write a joint petition. Using
a media timeline and semi-structured interviews, this article aims to
situate #metoo in a larger narrative and investigate how sexual
harassment within the Swedish art industry is explained and
understood by 13 activists and representatives of art institutions.
Our results show that there is a strong connection between
oppression and economic exploitation. The art industry is charac-
terized by precarious economic and social relations, but also by the
idea of the genius and elitist ambitions of standing outside the
social order and embodying an unexploitable particularity. This
combination is crucial to understanding sexual harassment in the
industry. A central theme in the interviews was the feeling of grief
and frustration of not being allowed to work freely as an artist but
forced to constantly navigate invisible but tangible structures.
These structures are maintained performatively through various
acts of oppression that are part of a reification process, which
systematically limits the livability of the exposed identities. During
#metoo, this reification process was counteracted and turned
against the oppressors themselves through an objectification of
“men” as oppressors. Another finding relates to the interviewees’
understanding of sexual harassment as based upon power. Here, the
positions of powerful and powerless were not univocal. As power
intertwines with desire and vulnerability, oppressive acts can be
multifaceted and ambivalent, and take place as part of a dynamic
negotiation of positions in the informal economic system.
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| TEMA/#KONSTNARLIGFRIHET

| denna artikel diskuterar vi hur sexuella trakasserier inom den
svenska konstbranschen férklaras och forstas av #metoo aktivister
och féretradare for konstinstitutioner. Resultatet visar sambandet
mellan sexistiskt och rasistiskt fértryck och otrygga arbetsférhal-
landen, och hur sexuella trakasserier och vald bidrar till en livslang
reifikationsprocess.

#KONSTNARLIGFRIHET

Reifikation som fértryckshandling och
motstrategi
KARIN HANSSON, MALIN SVENINGSSON OCH HILLEVI GANETZ

#metoo-rorelsen, som initierades 2006 av den afroamerikanska feministen och
aktivisten Tarana Burke, kan beskrivas som en utomparlamentarisk rérelse som
underkinner ett rittssystem som historiskt sett frimst haft individers dganderitt
for 6gonen, exempelvis i friga om vilka straff som utmits f6r valdtike. Zenovich
och Cooks (2020) argumenterar, med referenser till hur valdtike anvinds i krig,
for att den skada som sexuellt vald innebir inte bara skadar enskilda individer
utan i hog grad ir relationellt, da det 4r de utsatta gruppernas ménsklighet som
anses forstoras nir de reduceras till offer. Fortryck genom sexuella trakasserier och
véld kan dirfor ses som ett ritualiserat, forkroppsligat och repetetivt beteende som
sammantaget skapar en ordning dir levbarhet for hela gruppen kvinnor begrinsas
genom en process av avhumanisering. Hir kan man se varje enskild sexistisk eller
rasistisk handling som ett sitt att performativt objektifiera och kommodifiera
minskliga relationer. Detta kan beskrivas som en livsling process av reifika-
tion, eller fortingligande, dir varje diskriminerande akt férminskar den utsattes
minsklighet och hindrar utveckling av ett starkt sjilv (Honneth med flera 2008).

Att #metoo-rorelsen brot tabut mot att tala offentligt om dessa forminskande
handlingar ir kanske dess storsta bidrag till den langa feministiska kampen
mot sexuella trakasserier och overgrepp (jfr Lundgren 2001). Genom att svara
”jag med” pa nigons vittnesmil erkidnner en inte bara den andres vittnesmal,
utan erkidnner ocksd att en sjilv ir utsatt, direkt som individ eller indirekt som
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del av en utsatt grupp. Detta 6msesidiga erkinnande av en delad sarbarhet har
pekats ut som en av nycklarna till rérelsens framging (Jackson 2018). Men
rorelsen har ocksd mott motstdnd, inte minst som en reaktion pd hur rorelsen
pekar ut min som grupp, vilket har tolkats som forminskande och diskrimi-
nerande. I denna artikel foreslar vi att denna reifikation av min som fordvare
kan vara en av anledningarna till motstandet mot att erkiinna problemet som
strukturell sexism.

Trots att rorelsen priglats av en visterlindsk feministisk diskurs har den sedan
2017 fitt stor internationell spridning, och nya upprop och #metoo-skandaler
blossar upp med jimna mellanrum (El-Faizy 2021; Reinicke 2022; Savage 2020).
I Sverige fokuserades mediernas uppmirksamhet initialt pa kindisar (Lindqvist
och Ganetz 2020). Under ytan kokade det dock i diskussionsgrupper pé sociala
medier och i andra kollektiva sammanslutningar (Hansson med flera 2021).
Med start i skadespelarnas gemensamma upprop #tystnadtagning, f6ljde en vag
av upprop frin andra branscher och intresseomraden dir grupper publicerade
manifest och vittnesmal.

Tillsammans gjorde uppropen det tydligt att sexism och sexuella trakasse-
rier forekom pa alla nivaer i samhillet, men i och med mingden upprop fran
olika sektorer blev det ocksa tydligt att det fanns skillnader. I mansdominerade
branscher som skogsindustrin och byggbranschen var sexismen uppenbar och
pataglig, och samverkade tydligt med diskrimineringsgrunder som klass, frim-
lingsfientlighet och rasism. Detta ska forstis mot bakgrund av en ekonomisk
hégkonjunktur dir man behévde anstilla flera, och det alltsd fanns starka
incitament att fa in de andra som tidigare uteslutits (Grubbstrom och Powell
2020; Johansson med flera 2020; M. Johansson med flera 2018). I andra sektorer,
som pa universiteten eller inom kyrkan, var trakasserier ofta mer subtila, och
dessutom tabu att tala om, da dess férekomst gick pé tvirs med yrkesidentiteter
som betonar humanistiska virden (Carstensen 2022; Salmonsson 2020).

Inom kulturomrédet var ett av de fall som gav storst genomslag i medierna
rapporteringen om en “kulturprofil” som anklagades for overgrepp mot 18
kvinnor sedan 1980-talet, varav nagra fall ledde till atal och fingelse f6r man-
nen i fraga och en fortroendekris for Svenska Akademin (Gustavsson 2019).
Berittelsen om hur han anvint sin maktposition f6r att manipulera och vild-
fora sig pa unga kvinnliga konstnirer och forfattare visar pa de sirskilt prekira
arbetsforhéllandena som rader i konstvirlden, dir ridslan for att stota sig med
viktiga personer effektivt tystar bade Gverlevare och vittnen (Gustavsson 2019).

Forskning om musikbranschen visar liknande monster, dir grinsldst bete-
ende forsvaras och forklaras med idén om det grinsoverskridande geniet (Baker
med flera 2020; Strong och Rush 2018). Tron pa geniet — frimst det manliga
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och visterlindska — ir stark inom konstens sfir, liksom inom andra auteurs-
professioner som journalistiken och kockyrket (Harris och Giuffre 2020). Att
vara kvinna och briljant har diaremot setts som en anomali (Battersby 1989).

I konstvirlden kom reaktionerna pé #metoo snabbt att handla om konstni-
rernas déliga ekonomiska villkor, nir kvinnliga och icke-binira bildkonstnirer
och formgivare samlades bakom hashtaggen #konstnirligfrihet. Trots konstens
relativt hoga status lever konstnirer i praktiken sillan pa sin konst, utan hankar
sig fram pa stipendier och tillfilliga uppdrag, och ir ofta finansierade genom
brédjobb. I Sverige 4r de som kallar sig bildkonstnirer en av de absolut simst
betalda yrkesgrupperna, samtidigt som de har mycket ling utbildning (Flisbick
2006). Konstbranschens speciella ekonomiska system, dér prekira arbetsforhal-
landen samexisterar med idén om geniet, dr darfor sirskile intressant for att
problematisera sexism och sexuella trakasserier.

Syftet med denna text dr att undersoka hur aktérerna bakom #konstnir-
ligfrihet forklarar och forstar sexuella trakasserier och motstindshandlingar
som #metoo, inom konstvirldens sirskilda ekonomiska strukeur. For att ge en
bakgrund till studien borjar vi med en dverblick av intersektionella och post-
koloniala perspektiv pa #metoo-rérelsen. Sedan beskriver vi viara metoder som
kombinerar en tidslinje med 13 semi-strukturerade intervjuer med konstnirer
och kulturarbetare. Intervjuerna analyseras tematiskt i resultatdelen och analysen
fordjupas i en avslutande diskussion.

Intersektionella och postkoloniala perspektiv pa #metoo
Kritiken mot #metoo frin feministiskt hill handlade initialt om vikten av att
ha ett intersektionellt perspektiv pa sexuella trakasserier och sexuellt vald. Det
vill siga att fortrycksordningar, som genusordningen, inte ir sjilvstindiga utan
sammanflitade med andra (Crenshaw 1989). Att de mest uppmirksammade
#metoo-fallen handlar om vita kindisar (Phipps 2019) visar tydligt hur kén
samverkar med andra ordningar, genom att vissa gruppers problem ges storre
erkinnande 4n andra. Det kan exempelvis handla om privilegiet att verka fran
en position priglad av yttrandefrihet, som var fallet med #metoo i Kina, dir flera
av de uppmirksammade fallen drevs av vilutbildade kvinnor bosatta utanfor
Kina (Yin och Yu 2020; Zeng 2019). Forskning pa #metoo ger ocksa exempel
pa direkta konflikter mellan grupper av kvinnor. Ett exempel pé det dr hur den
dalitiska student i Indien, som hingde ut sina professorer, kraftigt ifrigasattes av
framtridande kvinnor inom akademin (Moitra med flera 2021; Nanditha 2022).
En viktig intersektionell kritik som lyfts fram r hur problematiseringen av
sexuella trakasserier och sexuellt vald ibland idr enkelsparig och pekar mot ett
problem som frimst hotar medelklassens kvinnor: att pekas ut som slampa.
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For andra grupper, vars kroppar exploateras i tunga arbeten pa en ojimlik
arbetsmarknad, behover en sexuell objektifiering av ens kropp inte vara det
virsta som kan hinda, utan ir kanske till och med ett sitt att forsorja sig pa,
som andra kvinnor ser ned pa och vill férbjuda (Berg 2020). Sett frin detta
perspektiv innebir ett primirt fokus pa att bekimpa sexuella handlingar pa
arbetsplatsen, genom upprittandet av rittigheter, regleringar och lagar, att man
inte riktar in sig pd kirnan av problemet: nimligen att prekira férhallanden
ar en sirskile viktig faktor som mojliggor det sexistiska forerycket (Berg 2020).
Sexuellt vald dr i detta synsitt inte enbart en fraga om att uppritthalla patriar-
katet i samverkan med olika diskrimineringsgrunder, utan handlar 4ven om en
ojamlik kolonial virldsordning dir fortryckande grupper exploaterar fortryckta
grupper (Yin och Yu 2021). Enligt socialistiska feminister utsitts kvinnor for
multipla fortryck da kapitalism samverkar med patriarkalt féreryck och andra
fortrycksordningar (Bow med flera 2017; Crenshaw 2003; Eisenstein 1979). Vi
ser exempelvis hur kvinnliga migrantarbetare, som arbetar i fabriker och som
hembitriden, rutinmissigt moter sexuella trakasserier och évergrepp, vilka
utgdr ett av ménga andra “technologies of workplace discipline and capital
accumulation” (Berg 2020: 269).

Feministisk forskning om vald och sexuella trakasserier har alltsa linge pekat
ut sambandet mellan kommodifieringen av kvinnors kroppar och vald, dir
mins dganderitt over kvinnor historiskt har uppritthallits genom sexuella
trakasserier och vild (Yin och Yu 2021; Zenovich och Cooks 2020). I detta
perspektiv kan man se forminskande sexistiska och rasistiska kommentarer
som en del i ett beteende som handlar om att reducera kvinnors minsklighet.
Denna reifikationsprocess kan forstds som att “glomma” en ursprunglig mel-
lanminsklig relation vilket paverkar 4ven den utsattes relation till sig sjilv, da
bada dessa forhillanden bygger pa erkidnnande eller avsaknad av erkidnnande
(Honneth med flera 2008). Istillet for att erkidnnas som nidgon som har ett
unikt minskligt virde, bestims istillet den utsattes virde pd marknader for
sexualiserade och rasifierade ting. Sexuella trakasserier och vald kan alltsd ses
som ett sdtt att forminska en minniska genom att reducera den till ett objekt
for ett normativt heterosexuellt begir, och till en naturbunden position dir den
kvinnliga kroppen ir en vara: en ravara som ir mojlig att exploatera. Samtidigt
som vissa kroppars levbarhet pa detta sitt minskas pa bekostnad av andras sa
menar Butler att det finns ett begir att inga i den etablerade ordningen och
leva upp till de normer ens identitet bygger pa, dven da de reproducerar ens
underordning (Butler 2004). Om vi dirfér utgér fran att manniskor konstitueras
som “fields of desire and physical vulnerability ” (Butler 2004: 18), 4r vald och
trakasserier sitt att fdrminska den andres minsklighet.
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Dirfér dr det, som #metoo-grundaren Tarana Burke (2017) ocksa podngterar,
viktigt att peka pa att sexismen dr en del av ett storre strukturellt problem som
i grunden handlar om prekira livssituationer. Burke beskriver detta malande i
en situation dir en servitris utsatts for sexuella nirmanden av en kollega:

When I asked her how she could put up with his gross behavior, she said simply,
‘He’s the boss.” (Burke 2017: 1)

Som diskussionen ovan pekar pa fungerar sexism och rasism som reifikation, alltsa
ett alienerande i férhallande till den andre som ses som ett ting. Anledningen
till att de fungerar si effektivt som hirskartekniker star att finna i prekira
situationer i ett kapitalistiskt system, dir individer ges olika status i relation till
patriarkala och koloniala ordningar (Verkerk 2018). For att gora den feministiska
aktivismen, och rorelser som #metoo, mer inkluderande behovs en forstielse
for dessa forhallanden. Det dr inte tillrdckligt att beskriva samverkande diskri-
mineringsordningar, om dessa analyser inte ocksa innefattar en granskning av
det ekonomiska system som exploaterar dessa ordningar (Vogel 2018).

Metod: Tidslinje och intervjuer med aktivister och nyckelpersoner

For att undersoka hur aktorerna bakom #konstnirligfrihet férklarar och forstar
sexuella trakasserier och #metoo, inom konstvirldens sirskilda ekonomiska
struktur, har vi i denna studie intervjuat aktivister bakom #konstnirligfrihet
och andra nyckelpersoner for rérelsen.

For att sitta #metoo-aktivismen i ett storre sammanhang inleddes studien
med att vi samlade material frin en lingre tidsperiod, och byggde en tidslinje
som visar forindringarna med avseende pa representation i den svenska konst-
virlden under 40 ar, fran den forsta kvinnliga konstprofessorn 1983. Over 200
publiceringar i traditionella medier och pé nitet, inklusive videodokumenta-
tion av offentliga seminarier, samlades in for att fa en tidslinje 6ver hindelser
fore, under och efter uppropet, samt for att identifiera majliga intervjupersoner.
Materialet kategoriserades pé tidpunkt, plats, aktor och typ av hindelse. Till
skillnad fran hur tidslinjer anvinds i till exempel utveckling av livhistorier
(Adriansen 2012), sd var syftet att skapa en kollektiv berittelse och inte per-
sonliga narrativ. Samtidigt fungerade tidslinjen ofta som ett sitt att resonera
kring hur personliga erfarenheter f6rholl sig till andra hindelser nir vi gjorde
intervjuerna, vilket i sin tur utvecklade tidslinjen med ny information.

For att undersoka hur sexistiska fortryckshandlingar och aktivismen forklaras
och forstds av deltagarna genomforde vi semistrukturerade intervjuer med 13
personer. Fyra av intervjupersonerna kan beskrivas som deltagare i uppropet. De
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ovriga nio var vad vi valt att kalla nyckelpersoner, alltsd organisatorer av uppropet
och féretridare for olika konstinstitutioner som pé andra sitt varit centrala for
uppropets utveckling. Alla utom en av nyckelpersonerna deltog direkt i uppropet.
Intervjupersonerna var mellan 35 och 65 ar och kom frén fem stora och mellan-
stora svenska stdder. Av de 13 identifierade sig alla som kvinnor, och tvé sig sig
dven som rasifierade som icke-vita. Intervjuerna transkriberades och analyserades
tematiskt (Braun and Clarke 2019). For att forsvira mojligheten att identifiera
intervjupersonerna har vi utelimnat namn pa institutioner, arbetsplatser och
skolor, och dessutom valt att inte anvinda ndgra namn, inte ens pseudonymer.

Vi genomforde intervjuerna tre ar efter att #konstnirligfrihet inleddes, vilket
innebar att deltagarna hunnit fa perspektiv pd denna omtumlande tid. For flera
av vara intervjupersoner var uppropet bara borjan pd en process som innebar
en oversyn av riktlinjer och regler pa arbetsplatser och institutioner, utbild-
ningsinsatser, och invecklade fackliga processer, varfor detta tidsperspektiv var
limpligt. Medan uppropet riktade sig till bade bildkonstnirer och formgivare,
var de flesta deltagarna bildkonstnirer, och diskussionen efterat dgde frimst
rum i denna konstvirld, varfor vart material bara tar upp detta sammanhang.

De citat som forekommer i artikeln 4r valda for att de representerar ofta
forekommande teman som identifierats i analysen. Materialet 4r mycket rikt
och i denna artikel behandlar vi framfér allt den del av materialet dir frigor
om fortryckets och motstindets art och roll i konstvirlden diskuteras.

En viktig aspekt att ta upp ir var forforstaelse som forskare, och att en av
forfattarna deltog i uppropet #konstnirligfrihet. Studien priglas av hennes insyn i
uppropet, liksom hennes tidigare erfarenheter av konstvirlden som praktiserande
konstnir sedan 1990-talet. Detta gjorde det lttare att stilla frigor som kindes
relevanta for deltagarna. De 6vriga tvd medférfattarnas distans till omradet
hjilpte oss att synliggora och ifrigasitta outtalade antaganden.

Analys

Syftet med denna text dr att undersoka hur intervjupersonerna férklarar och
forstdr sexuella trakasserier i konstvirlden, samt aktivismen mot dessa. I det
foljande avsnittet presenteras analysen i tre delar som sammanfattar nigra av
de teman som framtridde i analysen.

Informella nitverk, geniala individer och tystnadskultur

Under hosten 2017 publicerades en rad upprop som en reaktion pa #metoo.
#konstnirligfrihet kom inte forrin den femte december, en hel manad efter
publiceringen av det forsta kollektiva uppropet, #tystnadtagning. Nir uppropet
vil kom spreds det dock snabbt och publicerades i rikstickande medier och
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Hor konstnaren om metoo-monumentet. Foto: SVT

Metoo-puman tar plats pa
Radhustorget i Umea

UPPDATERAD 29 OKTOBER 2019 PUBLICERAD 28 OKTOBER 2019

Bild 1: Seminariet “metoo och konstinstitutionernas ansvar”.
pa Moderna museet i Stockholm 13 december 2017.

Bild 2: Intervju i Sveriges Televisions Nyheter 29 oktober
219 med konstnaren Camilla Akraka om hennes #metoo-
monument for Umea stad.
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i ett stort antal lokaltidningar. P4 tre dagar publicerades uppropet i 96 olika
tidningar. Det foljdes av livliga diskussioner och seminarier pa museer och
konsthallar, flera utstillningar producerades som berdrde temat, och det gjordes
dven offentliga konstverk pd temat (Bild 1-2).

Flera av vara intervjupersoner anmirkte att det tog lang tid for konstnirer och
formgivare att organisera sig, och menade att férklaringen till detta var konstvirl-
dens informella och dynamiska nitverksstruktur, och den otydlighet som finns i
denna. Hir finns inte ndgra sjilvklara kollektiv som stora arbetsgivare och starka
fackliga organisationer, utan branschen bestar av mer 16st ssmmanhingande
nitverk dir deltagarna oftast bedriver sin verksamhet som enskilda firmor. Det
fanns alltsa inte manga firdiga strukturer for kollektiv handling. Konstnirsyrket
innebir ett smaforetagarliv dir arbetstillfillen sillan annonseras utan férmedlas
informellt i ndtverk som uppritthills genom semi-sociala ssmmanhang som
vernissager, seminarier, och stipendievistelser, och dir individens sociala for-
mdga dr avgorande. Detta 4r ocksd en av orsakerna till den tystnadskultur som
pekas ut som en av anledningarna att problemen inte adresserats brett tidigare.
Att beskriva sig som ett offer for sexuella trakasserier i detta nitverksbaserade
sammanhang, menar intervjupersonerna, riskerar att direkt skada ens karriir.

Jag tror att det dr for att man vet att om man haller pd och blir besvirlig... da har
man ingen chans. Man vill ju sl sig fram, och det 4r en jikla konkurrens, och det
ir fa férunnat att komma nigonstans. Si borjar man gnilla pa de hir figurerna
som har makten da kanske man straffar ut sig.

Som citatet ovan beskriver kan det sla mot en sjilv om man klagar pd mobbning
och diskriminering, till exempel genom att man anklagas for att helt enkelt
vara en dalig konstnir, som forsoker skylla sin inkompetens pa systemet. Hur
man dn gor blir det fel: den som inte sdger ifran far skylla sig sjilv, medan den
som gor det blir kategoriserad som misslyckad.

Och dir blir det sa svért att mandvrera. Jag tinker att det handlar mycket om det
hir med nir man tinker att man fir acceptera ett visst mat skit i konstvirlden om
man ska kunna vara dir. Och det ir for att sa fort man siger act man upplever sig
ha blivit orittvist behandlad s& kan nigon kontra med att ’ja, men det ir for att
dina idéer eller din konst, den ir faktiskt objektivt inte tillrickligt bra. Det 4r bara

dirfor du inte fir vara med’. Och da kan man inte siga nigot.

Férklaringen till fortrycket, liksom det faktum att det dr svart att siga ifrén,
star alltsd enligt intervjupersonerna att finna i den hoga konkurrensen som
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rader i branschen, samt dess starka fokus pa individens eget ansvar. Detta
fokus pé individen hinger ocksd ihop med elitistiska virden. Inom bildkonsten
har idén om geniet varit ett centralt virde inom konsten sedan modernismen.
Enligt konstsociologer 4r denna tro viktig inom konsten; tron pa det sirskilda
och obegripliga som inte gir att kopiera (Heinich 2009).1 detta trossystem for-
kroppsligar konstniren en tro pi det unikt ménskliga (ibid). Den modernistiske
konstniren kan ses som en motreaktion mot industrikapitalismens alienering av
arbetaren, dir varor tillverkas mekaniskt mot en stor marknad av konsumenter
och dir minniskor och varor 4r utbytbara. Konstverkets virde ligger, till skillnad
mot dessa varor, i dess originalitet, att det 4r ett direkt uttryck for en persons
sirskilda outbytbara minsklighet. Hir blir konstnirsrollen ett sitt att pé ett
symboliskt plan undvika exploateringen av ens arbete genom att betona en sirart
som inte enkelt later sig kategoriseras. P4 grund av denna syn pa konstniren
kan en “riktig” konstnir inte vara ett offer, det skulle i s fall géra hen till en
alldeles vanlig 16nearbetare. Den som klagar 6ver behandlingen riskerar att bli
forminskad, som varandes tringsynt och mindre genialisk. En vanlig hirskar-
teknik inom branschen handlar féljaktligen om att pekas ut som medelmatta:
att man inte ir tillrickligt frisinnad och 6ppen, utan en littprovocerad och
litckranke person, som inte tal genialisk grinsloshet.

For att visar man sig upprord dd, dd visar man sig vara vildigt s& hir littprovocerad
och simpel, och inte... som att man inte ir sofistikerad nog,.

Konsumtionen av konsten innebir att en direkt relation upprittas mellan pro-
ducent och konsument. Den mer exklusiva konstvirlden utmirks av konst som
inte gar att kopa for endast pengar, utan dir transaktionen handlar om att eta-
blera en 6msesidig relation i ett ndtverk av erkinda konstnirer och konnissorer
(Thornton 2008). Vad konstnirer frimst efterstrivar ir dock erkinnande frin
kollegor (Heinich 2009). Att som konstnir bli utsatt for trakasserier och vald
med sexistiska och/eller rasistiska fortecken innebir dels att ens sirskildhet och
minsklighet forminskas genom denna handling, som effektivt gor en till ett
objekt (och likstilld och hopklumpad med alla andra "kvinnor” eller “rasifie-
rade”). Men framfor allt innebir det att ens position som konstnir och kollega
i ett relationellt ndtverk ifragasites. Darfor giller det att ignorera trakasserierna
och undvika de rum dir dessa hot ir sirskilt patagliga, vilket i praktiken inne-
bir en sjilvcensur som pa sikt minskar ens mojligheter att leva som konstnir.

En av forklaringarna till den svenska #metoo-rorelsens framgéng lag i att
man tydligt kopplade frigan om sexuella trakasserier till arbetsmilj6, och dbero-
pade befintlig arbetsmiljolagstiftning (Hansson med flera 2020). Nir det géller
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konstbranschen ser de ekonomiska strukturerna dock annorlunda ut och ir
bade en orsak till problemet och till att det dr svirt att arbeta systematiskt med
forindring. Gatekeepers, som gallerier och konsthallar, dr inte arbetsgivare for
konstnirerna, utan ska snarare ses som uppdragsgivare eller marknadsplatser.
Dirfor gar det inte att dberopa arbetsmiljélagar, pa det sitt som man gjort i
andra sammanhang, for att gora sexuella trakasserier till en facklig arbetsmil-
jofraga. Det finns alltsa fa institutioner som direkt kan stillas till svars for de
trakasserier och den diskriminering som konstnirer kan uppleva pa de platser
som sammantaget utgor arbetsmiljon. Manga av dessa konstsammanhang drivs
dessutom av eldsjilar, dir hela verksamheten kan utga frin en enda person. En
sadan person avskedas inte litt bara for att en uppdragstagare kinner sig illa
behandlad, sirskilt inte om verksamheten ir ideell och eldsjilen inte ens har
betalt. Darfor dr det svart att arbeta med dessa fragor i dessa strukturer.

Den [konstvirlden] bestir ju av massa konstnirsdrivna smé stillen. Nitverk,
tillfilliga férbindelser mellan olika konstnirer, och tillfilliga lokaler till exempel.
Ar en nyckelperson i ett sidant nitverk en skitstovel, men det, spacet, alltsi det kan
vara en utstillningshall men det kan vara nigot annat ocksg, ett nitverk, en viktig
person inom ett konstnirskollektiv eller sa, skulle den vara en skitstével men dndd
kunna erbjuda karridrsgrejer. .. eller mojligheter for konstnirer att visa sin konst
eller vara med pé grejer som ir relevanta och viktiga for den, ir jag inte lika siker
pa att #metoo har spelat nagon storre roll. For dir finns inte den strukturen och
den personen ir inte utbytbar.

Konstvirldens informella sociala nitverk etableras mellan tinkta likar, genom
omsesidigt erkinnande. Det ir viktigt att kunna spegla sig i de personer som
ingar i de inflytelserika nitverken, och dirfor dr det avgorande vilka som ingar
i dessa. Nitverken reproduceras sirskilt pd konstskolorna dir lirarna har make,
inte bara inom skolans ramar, utan dven genom att de fungerar som kontaktvig
till ndtverket. Relationer med lirare och andra studenter ska dirfor ses som ett
betydelsefullt socialt kapital, som en tar med sig genom resten av livet. Detta
monster aterkommer i andra branscher som exempelvis skogsindustrin, dir det
nitverk som etableras under utbildningen ir de personer du sedan méter under
din fortsatta yrkesutévning, varfor konflikter blir extra kinsliga (Ganetz med
flera 2021).

Sexuella trakasserier och vald som makt och begir

Hur férstar da véra intervjupersoner fortryckshandlingar som sexuella trakasserier
och sexuellt véld, och hur talar de om dem? De flesta av vara intervjupersoner
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kopplar ihop sexuella trakasserier och sexuellt vild med mer subtila makespel
om utrymmet i konstvirlden och om vem som far héra till. Konstvirlden har
inga formella hinder for deltagande, och en som ir inne kan nir som helst
dka ut. Vad som formellt sett anses vara “konst” dr luddigt och utbildningen
pa en konstskola handlar i hog grad om ett personligt s6kande som gérs i
samtal med lirare och andra studenter, samtal som kan vara vildigt intima.
Undervisningen bygger pa detta 6msesidiga mote och handlar i hég grad om att
spegla och bekrifta studentens utforskande av sin egen identitet i forhéllande
till konstvirldens normer.

Och studenten idr ocksd beroende av den hir 6msesidiga... Jag tror att konstnirlig
utbildning och forskarutbildning ar vildigt lik dir, i relationen till handledaren.
Och i de hir situationerna s ir det oerhért, skulle jag siga, just svart att inte
bli forilskad ibland. Dirfor att nir man gir in i varandras huvuden och delar

nagonting djupt eller sd, och far bekriftelse, det ar vildigt, vildigt intimt.

Dessa méoten kan beskrivas som att dmsesidigt bekrifta varandras sarbarhet.
Denna form av nira och sariga relationer priglar ocksé konstvirlden utanfor
konstutbildningarnas rum. Hir blandas begiret till den karismatiske och 6nskan
att passa in med foraktet mot den som visar sin utsatthet for de sociala normerna.
Som student ricker det inte med att bli antagen till en prestigefull konstskola,
det giller att fa professorns gunst och uppmirksambhet, varfor interaktionen
ldce blir laddad och langt ifran cillitsfull.

En intervjuperson forsvarade till exempel sin #metoo-anklagade professor,
som hon erkinde kunde vara taskig mot de han inte gillade, men att detta inte
for den sakens skull borde kallas sexuella trakasserier.

Ja, det hir dr lite svirt att prata om, men en av mina professorer var anklagad.
Jag hade manga diskussioner med honom, eftersom jag hade en annan sorts
relation till honom. Jag var vin med honom. Jag kinde ocksé att jag forsokee se
hela situationen, ocksd ur en annan synvinkel och ocksd skilja pa... Jag menar, jag
trodde att #metoo var mer i relation till sexuella trakasserier, men det fanns ocksa
en sorts plats dir, dir det mer handlade om maktdynamik och hierarkier och hur
patriarkal struktur och fortryck mot det kvinnliga inte spelar ndgon roll om det ir

sexuellt eller inte.
Fragan hir blir alltsa huruvida mobbing och maketspel i konstvirlden ska inklu-

deras i #metoo. Det som priglade de offentliga diskussionerna som féljde pa
#konstnirligfrihet, exempelvis i panelsamtal pda Moderna museet i Stockholm
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och i Malmg, var inte heller sa mycket sjilva frigan om sexuella trakasserier.
I stillet tog diskussionerna ofta andra vindningar, och kom mer att handla
om betydelsen av ojamlikheter och diskriminering i konstvirlden i stort, dir
ménga kinner sig kallade men dir platsen i centrum ir begrinsad, och sirskilt
uteslutande f6r de som kommer frin arbetarklassen eller som rasifieras som
icke-vita. Det var som att #metoo gav utrymme for att tala om alla typer av
diskriminering och mobbning man upplevt sig utsatt for under ett helt liv i en
prekir ekonomisk och social situation. Samtidigt blev det tydligt hur den prekira
situationen och olika diskrimineringsgrunder samverkar, dir det 4r svart att
avgora vad som ligger till grund for fértrycket. Det handlar inte endast om en
patriarkal ordning, utan dven andra typer av fortryck i en ojimlik maktordning
som sammantaget minskar vissa kroppars levbarhet.

Niégot som lyfts av intervjupersonerna dr hur betydelsen av sexuella handlingar
ir mangbottnade, och att forstielsen av sexuella 6vergrepp som “maktutévning”
ir en forenkling.

Intervjuperson: Det dr jittegrotigt. Det dr jittejobbigt. I den hir
fortryckssamverkanssituationen si har alla unika situationer som ir rériga, och jag
menar sexism och rasism hor ocksé ihop och folk s& hir tinder pa rasstereotyper
och sant dir, det finns jittemycket i porren. Ja, sexualiteten ir ett problem tycker
jag, for att nir man blir attraherad av nigon, da tinker man inte klart. Man kan
inte skydda sig pd samma sitt. Niar man blir attraherad och forilskad, d& har du
inte dina grinser intakta. Det 4r det som ir att bli fordlskad, att grinserna 16ses

upp, och d& hamnar vi girna i det hir.

Karin Hansson: Men de hir gubbarna da som sexuellt trakasserar unga tjejer, ir
det for att de atrdr samtidigt som de hatar eller?

I: Ja. S4 ser jag det. Tyviirr verkar det som att vildigt ménga min i varierande grad
geggar ihop sin kithet med sitt forake.

KH: Jag har tinkt hela tiden att de forsoker sitta tjejerna pé plats, att det har med

det att de 4r unga att gora...

I: Jo, men det ir ju hatet. Men de tinder ju pé att gora det ocksd. De tinder ju pd
att fornedra. Det 4r jag helt siker pa. Och ibland siger folk s hir bara 'nej, men det
har ingenting med sexualitet att gora.” Jo, men det har det. Det ir kanske det som
ir problemet, att det hér ihop. Uppenbarligen har [Namn pa person som démts for
brutal valdtike] blivit kit av att fornedra kvinnor. Han tinder pa att vildta kvinnor.
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Som citatet ovan pekar pd behover den forenklade analysen av sexuella trakas-
serier som en form av ensidig maktutévning utvidgas. Sexuellt begir spelar
ocksa en roll.

Begiret skapar samtidigt en sirbarhet inf6r den begiret giller, dir ens grinser
18ses upp, och kan innebira en sorts omvandling och f6rflyttning av makt som
isigdr hotfullt. Att atrd en person innebdr ocksé att den personen far makt Gver
en sjilv, dd den kontrollerar ndgot man begir. D4 uppstir behovet av att aterta
makt och distans, till exempel genom att krinka den andre. Denna paradoxala
vilja till nirhet och distans kan forstis genom Butlers (2004: 21) tanke: att det
ir genom vir utsatthet for varandra som vi konstitueras som ménniskor.

Atertagande av makt genom en reifikationsprocess

Genom skapandet av sarbarhet forskjuter alltsa begiret positioner i det sociala
rummet. I dessa situationer upplever de 6verordnade att personer som de anser
star under dem (som exempelvis unga rasifierade kvinnor) kommer for nira och
hotar deras kinsla av éverordning, och dirfér maste sittas pd plats. Positionen
forsvaras genom att den som dtrar objektifierar det som den begir, och pa sa sitt
forminskar den andre och skapar distans. Hir kan sexism och rasifiering alltsa
ses som en reifikationsprocess for att dterta makten och aterstilla en maskulin
overordning i en situation dir begiret innebir en maktforskjutning. Just for
att fysisk beroring kan skapa nirhet, blir effekten ocksé storre nir det anvinds
for att krinka nagon.

Forstielsen av dessa fortryckshandlingar kan ocksd sittas i ett stdrre perspektiv,
och alltsa inte bara handla om maktspelet i en mellanminsklig situation. Flera
av véra intervjupersoner tog dven upp forindringar i konstvirlden i stort som
en forklaring. Hir har de senaste decennierna fler grupper inkluderats, som
kvinnor, nationella minoriteter, och konstnirer frin Syd. Reifikation genom
sexistiska och rasistiska handlingar kan ses som ett sorts informellt motstdnd
mot dessa forindringar, dir den andre férminskas som minniska genom att
kategoriseras och pa si sitt kommodifieras.

Var tidslinje visar hur konstvirlden har forindrats de senaste fyra decen-
nierna med avseende pd representation, samtidigt som maktkritiska perspektiv
fact storre plats pa agendan, och inte minst i Sverige kan denna forindring
ses. P4 1980-talet kom de forsta kvinnliga konstprofessorerna in pd de svenska
konsthégskolorna (Edling 2010), och samtidigt uppmirksammades en rad fram-
gangsrika kvinnliga konstnirer som Jenny Holzer och Barbara Kruger som
tog upp feministiska teman, vilket skapade viktiga forebilder. Det fanns ocksa
ekonomiska incitament att slippa fram nya grupper i konsten, da det var en
boom i ekonomin och stor efterfragan pa nya konstnirliga investeringsprojekt.
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Samtidigt som “de andra” tar storre plats i konstvirlden lever dock myten kvar
om det vita manliga geniet. Den plats som kvinnliga konstnirer initialt kunnat
inta dr ofta begrinsad till att handla om fragor som anses kvinnliga, som om
feminism och identitetsfragor var en specifikt kvinnlig domin. De konstnérer som
ar kvinnor bjuds alltsd ofta in for att representera kategorin “kvinnlig konstnir”.
Idag, da frigor om rasism och kolonialism debatteras flitigt i konsten, kan det
dven handla om att representera andra undantag frin normen, som “kvinnlig
konstnir frin tredje virlden” eller “svarthet”. Det som fortfarande av en stor
allminhet beskrivs som “konst” historiskt dr sddan konst som producerats av
manliga vita konstnirer, dir pedofiler som Gauguin fortsitter att sl forsilj-
ningsrekord. Att vara den andra och konstnir innebir fortfarande att std for ett
annat sorts konstnirskap, som inte har samma virde som ett universell, det vill
sdga vitt manligt konstnirskap. En av intervjupersonerna sitter hir ord pa hur
beskrivningen av hennes konst som “manlig” anvindes som en komplimang:

Intervjuperson: Jag var pa en vernissage. Det var min vernissage i [land] och det var
samtidigt vernissage for en utstillning med en ildre generation konstnirer, sa pd
middagen hade de bjudit in riktigt stora namn som [namn pé kinda manliga vita
artister]. Och [en av dem] satt av en slump mitt emot mig och vi bérjade prata och
d4 sa han att han tyckte att jag gjorde vildigt manlig konst.

Karin Hansson: [skratt] Det var en stor komplimang d4 eller...?

I: Extremt stor komplimang. Som nu borde jag bara kiinna "Herregud, tack. Tack’.
Och det hir sitter fortfarande i mitt huvud. Det har gict sju, icta ar. Jag tinker
fortfarande pé det. Jag berittar fortfarande den hir historien. S& det dr ocksa det,
hur du later dessa upplevelser liksom... sitta drr i huden.

Monstret som trider fram ir en konstvirld i stor omvandling som 4 ena sidan
priglas av traditionella idéer om konstniren som en vit man, men dir, 4 andra
sidan, de andra, med avseende pa kon och ras, har klivit in pa scenen. Detta
sker dock inte utan motstind. Konsekvenserna av denna maktférskjutning ar
att det motstind som tidigare artikulerades dppet nu i stillet tar plats i infor-
mella sammanhang, i det privata mellanminskliga. Dir pagar ett maktspel dir
fortryckshandlingar som sexism, sexuella trakasserier och vald dr en del av en
reifikationsprocess som férminskar konstnirer genom att ge dem epitet som
kvinnlig” eller “svart”.

De omvandlingar som den svenska konstscenen genomgitt sedan 1980-talet
priglas i hog grad av kvinnors intride i konstsystemet: som studenter, konstnirer,
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konstlirare, rektorer fér konstutbildningar, och i andra roller, som kritiker
eller gallerister. Den teoretiska diskursen i den dominerande visterlindska
konstvirlden dr ocksa feministisk och for fram antirasistiska och postkoloniala
perspektiv. Dirfor vickte de vittnesmél som kom fram i konstvirldens #metoo-
upprop kanske extra stor bestdrtning, da det funnits en utbredd uppfattning
om att man kommit sd mycket lingre. Frigan om kvinnors plats i systemet
var en redan avklarad friga rent teoretiskt, och man hade gatt vidare till andra
dmnen som rasism och kolonialism. Men uppenbarligen fanns problemet kvar
i hog grad, under den radikala ytan.

Négot som ir intressant ir att de personliga historier som vira intervjuperso-
ner tar upp inte frimst handlar om grovre sexuella trakasserier och vald, trots
att detta forekom rikligt i vittnesmalen i #konstnirligfrihet. I stillet handlar
berittelserna om mer subtila kommentarer som i citatet ovan, som pekar ut
konstnirens kon i en forestilld komplimang. Det kan ocksa handla om "sekun-
ddra” upplevelser, att vissa konstnirer som anvint sig av grinslosa beteenden
och sexism som en ingrediens i sin konst, ges plats i undervisningssammanhang
utan problematisering. Det kan handla om manliga kollegor, som man trodde
sig ha ett omsesidigt respektfullt kollegialt utbyte med, som plétsligt kommer
med forminskande kommentarer eller handlingar som tydligt positionerar en
som “den andra”. Just detta upplevs som det storsta sveket, att kollegor som
man respekterar siger eller gor ndgot som far en att forringas som konstnir,
och forflyttar en till kategorin "kvinna”, eller “svart”.

Den historia som upprepades allra mest var ung, lovande konststudent blir
upplockad av idldre man. Den hir dldre mannen verkar ofarlig. Han ir ju gift.
Han ir en tont. Han ir ingen... Och han ir sd intresserad i min konst. Det ir
det han ir intresserad av. Inte alls i min kropp. Och han bekriftar min konst och
vi diskuterar konst och vi har s intressanta samtal och det ir jittekul. Och sen
pa vernissagekvillen, da...Vernissageveckan eller vernissagekvillen, dd hinder det.
Och det ifragasitter allt. Handlade det hir aldrig om min konst? Handlade det
bara om nigonting annat? Om jag bryter med det hir sa har jag inte alls de hir
kontakterna lingre. Vem ir jag d4? D4 ir jag ingenting. Om folk far reda p det hir
s dr jag bara ndgon som har legat mig fram... Alltsd den hir historien upprepas
igen och igen och igen och igen, exakt samma historia.

I den typ av situation som beskrivs ovan blir den som drabbas dubbelt sirbar.
Dels utgor hindelsen i sig ett svek, och dels kan avsléjandet om hindelsen 6ka
utsattheten ytterligare, dd hen kanske skulle anses ha fatt fordelar genom sin
kropp. Krinkningen blir alltsd virre om den offentliggors, vilket leder till att
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den utsatta tystas. Frin att ha varit en sirskild individ som attraherar andra
sirskilda individer, blir hen ”ingenting”. Hen avhumaniseras.

Konsekvenserna av fortryckshandlingarna blir en forminskning som bade
drabbar individen och slir indirekt mot alla andra som potentiellt befinner sig
i samma situation. Att kunna styra undan frin rasistiska och sexistiska ”blind-
skir” i det sociala rummet beskrivs av intervjupersonerna som en nédvindig
konstnirlig kompetens. Det dr ocksd exempel pd hur fortrycket internaliseras
och begrinsar individens livsutrymme.

Nistan samtliga intervjupersonerna ser sexuella trakasserier och sexuellt vald
som en hirskarteknik som handlar om att uppritthalla eller dterta makt, genom
att forminska och objektifiera. Det handlar om att performativt uppricthéilla
en social ordning dir vissa kroppar — vita, manliga — blir mer levbara 4n andra.

Ja, men det ... Men jag tror att det har sin grund i patriarkatet och i maktbalans
och hierarkier. Och att om det skulle vara sjilvklart att se kvinnor som jimstillda
s4 skulle man inte trakassera dem. Det ir... Det gér man inte om man ser en

minniska pa samma nivé som en sjilv, tinker jag.

Hir kan sexism och sexuella trakasserier ses som ett sitt att forsoka dterstilla
den historiska ordningen, aterta makten och sitta de man ser som underord-
nade pa plats genom att férminska, exotifiera, och géra dem till "musor” och
varor pa en marknad priglad av ett heterosexuellt manligt begir. Pi det viset
kan dessa fortryckshandlingar ses som del i en reifikationsprocess for att aterta
makt bade pa ett mellanminskligt och strukturellt plan.

Avslutande diskussion

Syftet med denna artikel var att undersoka hur sexuella trakasserier och akti-
vismen mot detta forklaras och forstds inom en sirskild ekonomisk strukeur. Vi
har i denna studie dirfor tittat nirmare pa den svenska konstvirlden i samband
med #metoo, och intervjuat akt6rerna kring #konstnirligfrihet. Vi har ocksa
placerat deras berittelser i sammanhanget av konstvirldens arbetsvillkor och
forindringar pa filtet 6ver tid.

Resultatet visar hur reifikation genom sexistiska och rasistiska fortryckshand-
lingar fungerar som effektiva hirskartekniker i en situation av prekira ekono-
miska relationer, dir olika identiteter i férhillande till patriarkala och koloniala
ordningar ges olika forutsittningar att existera. #metoo och #konstnirligfrihet
vickte hos intervjupersonerna mer eller mindre fértringda minnen, ofta frin
ung dlder, av sexistiska handlingar och av andra fortrycksordningar. Dessa
hindelser hade ackumulerats dver tid, och begrinsat deras levbarhet, samtidigt
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som manliga konstnirers grinsldshet legitimerats genom genikulten. Ett ater-
kommande tema i intervjupersonerna berittelser var det om en kollektiv sorg
och frustration 6ver att inte fa verka fritt som konstnirer, trots linga utbild-
ningar och stor potential, och att stindigt vara tvungen att navigera osynliga
men patagliga strukturer dir den informella ordningen uppritthélls med bade
subtila och explicita fortryckshandlingar. Under hésten 2017 forenade denna
kinsla en heterogen yrkesgrupp som annars brukar konkurrera med varandra
och undvika kollektiva handlingar, och vars yrkesidentitet handlar om att betona
sin autonomi och sirskildhet.

Vira intervjupersoner betonade frigan om make, dir sexistiska och rasistiska
fortryckshandlingar forstas som ett sdtt for overordnade individer att aterta makt
frin personer de anser star under dem, som hotar deras kinsla av 6verordning,
och dirfor maste sittas pa plats. Hir ir ekonomiska och kulturella férind-
ringar, globalt sivil som i det svenska samhillet, en viktig forklaringsfaktor, i
det att de omformat den lokala konstvirldens strukturer, och skapat oro och
omforhandlingar av ordningen. Hir finns likheter med andra branscher dir
utvecklingen métt motstind. Nir olika aktorers uppfattningar om statusord-
ningen krockar férhandlas dessa konflikter ofta inte 6ppet, utan genom den
typ av fortryckshandlingar som beskrivits i var artikel. Det dr dock dven viktigt
att uppmirksamma att de foreryckande handlingarna dr mangbottnade och
ambivalenta, och handlar om makt savil som begir och sirbarhet i en dynamisk
forhandling om positioner i det informella ekonomiska systemet.

Som flera forskare tidigare pekat ut (se till exempel Yin och Yu 20215 Zenovich
och Cooks 2020), vittnar dven var studie om hur sexism, och andra diskrimi-
nerande ordningar som rasism, innebir objektifiering av andra minniskor, for-
minskar deras minsklighet och placerar dem pa avstand istillet for i relation till
ens egen minsklighet. Objektifieringen av vissa konstnirer ("kvinnlig”, "svart”,
”invandrad”, osv.) kan ses som en del av en maktkamp om talutrymmet i konst-
virlden. En kamp mellan att fi vara den som skapar mening och att reduceras
till den som skapas/kategoriseras. Objektifieringen innebir makt och kontroll;
genom att objektifiera nagon placerar man den utanfér det meningsskapande
rummet av relationer mellan aktiva subjekt, och férringar hen till ett objekt som
kan kommodifieras, frikopplas och kapitaliseras pa en marknad. Den andre gors
bokstavligen till en vara for ett begir dir sjilva objektet dr utbytbart. En kropp
som kan forlojligas, klimmas pa, vildtas. I motsats till detta konsumtionsobjekt
handlar den ideala konstnirsrollen i hog grad om att etablera en unik sirare,
ett alldeles extra minskligt, icke utbytbart subjekt. Négon som varken kan sit-
tas i en genre eller reduceras till en kategori. Dirfér blir sexualiseringen eller
rasifieringen ett direkt angrepp mot subjektets minsklighet, ett sdtt att tydligt
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forminska hen till en kategori, vilket frantar hen ritten att vara oersittlig. Den
utbredda tystnadskulturen inom konsten, liksom avsaknaden av solidaritet med
kvinnor som grupp, kan hir férstas som en 6verlevnadsstrategi for de kvinnor som
vill fa bekriftelse som konstnirer. For att ses som ett sjilvstindigt konstnirligt
subjekt giller det att inte bli hopklumpad med andra. Dirfor blir det sirskile
viktigt att inte utpekas som offer, det vill siga objekt for sexism och rasism.

I ljuset av denna insikt kan vittnesmalen som gjordes inom #konstnirligfri-
het, och #metoo generellt, ses som ett sdtt att vinda pa perspektivet, och ett sitt
att dterta ett relationellt ssammanhang genom erkidnnande. Vi argumenterar att
detta gjordes pd dtminstone tva sitt. For det forsta: #metoo innebar att de utsatta
kvinnorna genom sina vittnesmél reducerade “min” dels till just kénade “min”,
dels till kategorin ”fortryckare”. De som tidigare objektifierats till "kvinna”
dtertar hir makt genom samma strategi som anvints mot dem. #metoo hand-
lar i detta perspektiv alltsd inte bara om att avkriva ansvar fran enskilda min,
eller midn som grupp, utan om att min kategoriseras och klumpas ihop med
andra "min” och pa sa sitt frintas sitt unikum och sin sirskilda minsklighet.
Genom att kategoriseras som en del av kollektivet "fortryckare” frantas de sitt
agentskap och sin sirskildhet. Detta kan ocksa férklara den kompakta tystnad
och passivitet som #metoo motts av frin det stérre manliga kollektivet.

For det andra: I artikelns inledning beskrevs #metoo-rorelsen som en utom-
parlamentarisk rorelse, som underkinner ett rittssystem som historiskt sett
haft individers dganderitt for 6gonen. Vittnesmalen under #metoo kan ses
som ett sitt att dra sig undan detta system, for att i stillet s6ka upprittelse och
erkinnande genom relationer till minniskor med liknande erfarenheter. De
relationer som i en livsldng reifikationsprocess forstorts och kapitaliserats, genom
mingder av performativa handlingar som underminerat individers sjilvkinsla
och solidaritet med andra, dterupprittades i grupper som #konstnirligfrihet
genom att individerna tillsammans berittade, lyssnade, och bekriftade en delad
sarbarhet. Att vara minsklig ir, trots allt, att vara sirbar och beroende (Butler
2004). Den delade sarbarheten 4r ocksi ett sitt att géra minsklighet relationellt,
till skillnad fran idén om den geniala autonoma minniskan. Dessa handlingar
av erkinnande kan ses som ett sitt act o-gora kapitalet, "undoing capital”, da
de utmanar normaliseringen av kvinnors prekira position och roll som offer
(Zenovich och Cooks 2020).

Samtidigt bor det betonas att vért syfte med att beskriva aktivismen pa
detta sitt inte handlar om lingtan till ett imaginirt forkapitalistiskt stadium.
Snarare handlar det om att forsta det kapitalistiska systemet och dirigenom
hitta strategier for att minska ojimlikheterna inom det (Verkerk 2018). Det idr
forst genom att se hur fortrycket samspelar med exploatering, som vi kan hitta
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strategier for att motarbeta fortryckshandlingar. Det giller allts att rikea in
sig pd hur kapitalet verkar i den aktuella situationen.

Var studie illustrerar hur kapitalet inte dr en abstrakt konstruktion, utan
nagot som gors performativt i de vardagliga foreryckshandlingar vi alla mer eller
mindre medvetet utfor for att uppritthalla den statusordning vi ser som den
normala. Kopplingen mellan mikro- och makronivi — det vill siga, den mellan-
minskliga krinkande och férminskande handlingen, respektive vissa gruppers
storre ekonomiska makt och inflytande — visar hur samspelet mellan fortryck
och exploatering pagar performativt genom vardagliga fértryckshandlingar som
okar vissa identiteters levbarhet pd bekostnad av andras. I detta perspektiv dr en
fortryckshandling nagot som inte bara drabbar de direkt berérda individerna,
utan det paverkar hela den grupp som identifieras genom handlingen (Butler
2004: 24), som till exempel att sexuellt vald mot en kvinna indirekt drabbar
andra som identifierar sig som kvinnor. En individuell rittighetsstrategi verkar
inom ett paradigm dir kroppar och sexualitet ses som en egendom, som varor
som kan kopas eller tas med vald (Zenovich och Cooks 2020). Men det ir tyd-
ligt att sexuella trakasserier och vald inte (endast) kan behandlas som enskilda
handlingar som enskilda férovare 4r skyldiga till. Till stor del handlar det om
performativa handlingar som reproducerar och legitimeras av en ordning dir
vissa identiteter gors mindre levbara (Butler 2004). Den strukturella ojamlikhe-
ten gors dynamiskt genom ménniskors mikroaktioner i ett relationellt rum, dir
osikra ekonomiska villkor skapar en forgiftad kultur, och dir f6rtryckshand-
lingar som sexuellt vild 4r en viktig del i det performativa uppritthallandet av
kulturen. Det dr i detta synsitt, genom att ta hinsyn till deltagarnas prekira
lige och hitta losningar som underminerar kapitalets verkan i situationen, som
vi kan hitta mer lingsiktiga 16sningar.

Tack
Tack alla deltagare i detta forskningsprojeket; aktiva i #konstnirligfrihet och
andra nyckelpersoner som generdst delat sina erfarenheter med oss och kom-
mit med virdefulla synpunkter. Vi vill ocksé tacka de anonyma granskare som
bidragit med sin expertis.

Denna studie har gjorts inom ramen for forskningsprojektet “#metoo-aktivism
i Sverige: Utveckling, konsekvenser, strategier” finansierat av Vetenskapsradet
(nr 2018-01824).
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