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| den nyliberala samtiden breder gig-ekonomin ut sig. Den
har studien erbjuder en empiriskt baserad analys av hur mas-
kulinitet anvands for att konstruera subjekt i en urban kontext
av gig-arbete. Analysen baseras pa intervjuer med matbud
och tar sin utgangspunkt i tesen att gig-plattformarnas ny-
liberala strukturer driver fram exploaterande relationer pa
arbetsmarknaden och att dessa doljs bakom genusassociatio-
ner. Matbuden befinner sig i utsatta positioner samtidigt som
de interpelleras som maskulina subjekt via ideologiska asso-
ciationer till frihnet och entreprendrskap.

DE KALLAR 0SS FOR PARTNERS

Betydelsen av maskulinitet for konstruktionen
av gig-arbetare som nyliberala subjekt
EMELIE WAHLKRANTZ

Gig-arbete ir ett vixande fenomen pé arbetsmarknaden bade i Sverige och
globalt. Gig ir korta, tillfilliga arbetsuppdrag som vanligen férmedlas via
digitala plattformar. Det kan bide handla om lokala praktiska arbeten och
digitala arbetsuppgifter som utfors pa distans med olika grad av kvalificering.
Gig-ekonomin innefattar siledes alltifran taxikorningar och stadhjilp till kvali-
ficerat arbete i I'T-projekt. Foresprakare menar att gig-arbete 4r en inkluderande
mojlighet till forsérjning, exempelvis som instegsjobb pa arbetsmarknaden,
medan kritiker understryker de utsatta positioner som manga gig-arbetare
befinner sig i.

I den nordiska kontexten utgérs gig-arbete huvudsakligen av manuella lagls-
nearbeten, exempelvis budleveranser, dir framférallt unga min med migrant-
bakgrund arbetar (Dglvik och Jesnes 2018). Ersittningen for sidana gig ir i
regel lig, bland annat till foljd av den héga konkurrens som rader (Palm 2019).
Arbetstillfillena karakteriseras dessutom ofta av otrygga villkor, dir gig-arbetarna
sillan dr anstillda utan i stillet sjdlva behdver hantera risker férknippade med
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arbetet sésom obetald tid mellan gig, kostnader for arbetsutrustning, forsikringar,
semester och s vidare (De Stefano 2016).

Inom forskningen ses gig-ekonomin ofta som en utveckling av nyliberala
l6sningar i samhillet (Newlands 2022; Tirapani och Willmott 2022), vilka kan
hirledas till politiska och ekonomiska omstruktureringar som tog sin bérjan
runt 1970-talet, mot en fordjupad kapitalism pé en oreglerad marknad (Harvey
2005). Nyliberalism dr sammanflitad med ideologi, kulturella virderingar och
uppfattningar om moral, dir det finns ett antagande om att individer har samma
forutsittningar att lyckas pa den kapitalistiska marknaden (Brown 2020).

Den nyliberala utvecklingen reflekteras pa arbetsmarknaden bland annat i
friga om 6kande flexibilitet och individualisering (Standing 2011; Alfonsson
2022). Individer pa arbetsmarknaden ir i allt hgre grad utbytbara och det
finns hoga forvintningar pd anpassningsbarhet. I den tilltagande konkurrensen
frimjas samtidigt ett entreprendrskapstinkande som gir i linje med de nyliberala
idealen om frihet, flexibilitet och foretagande.

Den nyliberala utvecklingen av arbetsmarknaden har dven inneburit att médnga
arbetstillfillen blivit allt mer prekira. Prekirt arbete karakteriseras av otrygga
och temporira arbetsformer, dir individen ofta saknar kontroll (Alfonsson 2022).
Inom prekirt arbete finns en hég ekonomisk otrygghet dir ett enda misstag
eller sjukperiod kan omkullkasta hela tillvaron — en utsatthet som medfér att
individer ofta nodgas ta arbeten med otrygga arbetsvillkor. Den otrygga och
tillfdlliga naturen hos méanga gig-tillfillen gor att gig-arbete ofta beskrivs som
prekirt arbete (van Doorn 2017; Tirapani och Willmott 2023).

Lokalt gig-arbete

Gig-arbete som av nédvindighet utfors lokalt 4r sammanflitat med platsen
det utfors pa. Av praktiska orsaker dr platsen ofta urban da den geografiska
koncentrationen av individer och tillginglighet till resurser, kommunikationer
och transportsystem, likvil som kulturella och sociala nitverk, méjliggjort
framvixten av dessa tillfilliga och snabbt formedlade arbetstillfillen (Sadowski
2020). I manga stider runt om i virlden har matbudande blivit en varaktig del
av det urbana landskapet, dir cykelbud i fargstark utstyrsel kommit att bli en
sarskilt synlig grupp gig-arbetare.

Plattformsurbanism (min 6versittning av det engelska begreppet platform
urbanism) ir ett begrepp som beskriver hur stider och plattformar hinger sam-
man, och deras forinderliga relation (Shapiro 2023). Plattformarna 4r bero-
ende av stadens infrastrukeur for dess lokala utforande. For att matbudet ska
kunna leverera maten snabbt till kundens dérr krivs sévil fysisk infrastruktur
som kunskap om staden och dess utformning (Rossi 2019). Omvint paverkar
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utbredningen av gig-plattformar, med tjinster sisom matbud, taxiresor och
uthyrning av rum och sovplatser, dven stidernas utformning och utveckling.
Shapiro (2023) beskriver exempelvis hur en vixande del av foretag eliminerat
den fysiska butiken eller lokalen i centrala stadsdelar, for att i stillet 6verga till
leveranser genom olika typer av plattformar, vilket f6r manga fretag handlade
om 6verlevnad under Covid 19-pandemin, och samtidigt 4r en utveckling som
riskerar att urholka stadskidrnan pd dess variationsrikedom (Rossi 2019). En annan
aspekt av stidernas forindrade utformning ir plattformarnas omformulering
av utrymme i staden, dir en tom sovplats eller bilsite kan komma att betraktas
som outnyttjade resurser (Sadowski 2020).

Uppfattningarna om att det urbana utrymmet bor maximeras i ekonomiska
syften — och hur nya ytor f6r ekonomiska transaktioner formuleras via platt-
formarna — visar hur stider 4r forbundna med den nyliberala utvecklingen.
Plattformsurbanismen omdanar urbana tjinster och utrymmen, likvil som det
fordjupar och intensifierar den kapitalistiska utvecklingen (Sadowski 2020).
Nir lokala urbana tjinster blir plattformsbundna aktualiseras samtidigt fragor
om jamlik tillgang till plattformarna och dess tjinster, samt reifikation av de
(osynliga och utbytbara) kroppar som utfér arbetet.

Gig-arbete och genus

Tidigare forskning indikerar att gig-ekonomin bade manifesterar och vidmakt-
haller traditionella genusménster sisom genusuppdelning och genussegregation i
arbete (Churchill och Craig 2019; Milkman med flera 2021). Det finns dessutom
gott om forskning som visar att genus ir av betydelse for att forstd individen i
arbete och relationer pa arbetsplatser (se exempelvis Kanter 1993; Connell 2005;
Beasley 2008; Salzinger 2016), men det finns relativt lite forskning om hur genus
gors och anvinds inom gig-ekonomin.

Plattformsarbete kopplat till femininitet har undersékts av bland annat
Milkman med flera (2021), som fann att gig-arbetet méjliggjorde for kvinnor
att forena avlonat arbete med obetalt omsorgsarbete i en amerikansk kontext.
Kvinnornas arbete som personliga matvaru-shoppare visade sig dven gora det
mojligt for dem att nyttja tidigare obetald kunskap, sasom vilka ravaror som
bor viljas och hur en handlingsrunda bist organiseras — aspekter som samtidigt
ar en del i att konstruera femininitet.

En av fi studier som undersoker maskulinitet i relation till gig-arbete ir
Dinh och Tienaris (2022) studie om vietnamesiska matbud. De fann att de
vietnamesiska gig-arbetarna upplever en dissonans mellan de lokala kulturella
pabuden for min, som huvudsakligen handlar om att férsérja sin familj, och
sina begrinsade mojligheter att leva upp till dessa ideal som matbud med magra

Tidskrift for genusvetenskap nr 44 (1-2) 2023 85



| TEMA/DE KALLAR 0SS FOR PARTNERS

inkomster och utnyttjande arbetsarrangemang. De vietnamesiska midnnen
upplevde dirfér en forlorad maskulin virdighet i och med gig-arbetet.

Genus och kénade praktiker dr dven sammanflitade med den nyliberala
utvecklingen som gig-ekonomin betraktas vara en del av (Connell 2005; Beasley
2008; Salzinger 2016). Connell skildrar hur bilden av entreprensrer kommit
att fa en central roll i den nyliberala samtiden och att den samtidigt utgjort en
brinnpunket i utvecklingen av ridande maskuliniteter. Connell beskriver en
foretagarmaskulinitet som innefattar ideal sdsom sjilvdisciplin, rationalitet och
individualism, samt en frihet frin tidigare lojaliteter till arbetsplatser eller famil-
jen. Denna féretagarmaskulinitet har en hegemonisk position enligt Connell.
Beasley utvecklar Connells beskrivning av den hegemoniska maskuliniteten, och
ligger vikt vid begreppets diskursiva aspekter; som ett kraftfullt interpellerande
ideal som varit viktigt i utvecklingen av nyliberal globalisering. I linje med
Beasleys forstaelse ser jag foretagarmaskuliniteten som ett interpellerande ideal
som adresserat min i vist — savil faktiska entreprendrer som gig-arbetande min.

Tidigare forskning har siledes framhivt betydelsen av genus for att forsta
den samtida nyliberala utvecklingen, sisom hur femininitetsideal anvinds for
att interpellera kvinnliga subjekt som formbara arbetare i utvecklingslinder.
Diremot har mindre uppmirksamhet dgnats dt maskulinitet.

I den hir artikeln undersdks den ideologiska konstruktionen av gig-arbetare
som maskulina subjeke, utifrin informanternas upplevelser och erfarenheter av
gig-arbete som matbud i det urbana rummet. Sirskild uppmirksamhet riktas
mot hur genusinterpellationer ligger till grund for forstaelsen av gig-arbetare och
vilka konsekvenser det far for hur gig-arbetarna forstar helheten av sin situation.
Syftet dr att undersoka den sociala konstruktionen av gig-arbetare mot bakgrund
av genus. Artikelns 6vergripande argument ir att genusassociationer anvinds
i den ideologiska konstruktionen av gig-arbetare, vilket leder uppmirksamhet
bort fran gig-ekonomins exploaterande relationer.

Metod och tillvigagangssatt

Studiens empiri 4r en del av den datainsamling jag genomférde for min master-
uppsats vren 2022, dir sex gig-arbetande matbud i en svensk stad intervjuades.
Deltagare rekryterades genom ett snobollsurval. Att komma i kontakt med en
forsta nyckelperson som sedan kunde referera mig vidare till andra deltagare var
en svarighet i studien. Metoden som anvindes var att via personliga meddelan-
den pa sociala medier kontakta personer som indikerat att de har en koppling
till nagon av gig-plattformarna Wolt eller Foodora. Av de fatal individer som
alls aterkopplade avbojde de flesta men négra ville delta i en intervju. Via nagra
av dessa deltagare fick jag sedan kontakt med ytterligare deltagare. Krav for
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deltagande var att personen arbetade som matbud f6r Wolt eller Foodora, eller
i nirtid hade gjort sa (nagra av deltagarna hade vid tidpunkten f6r intervjun
nyligen slutat arbeta som matbud).

Intervjuerna genomfordes pé svenska eller engelska — det sprak som intervju-
personen foredrog — pa en offentlig men avskild plats sasom café, bibliotek eller
universitetets lokaler, och spelades in med informanternas samtycke. Intervjuerna
var mellan 60 och 120 minuter linga, med en total intervjutid pé drygt nio tim-
mar. Intervjuerna var semi-strukturerade och syftade till att f6rstd matbudens
levda erfarenheter av gig-arbetet (Hesse-Biber 2007). Jag utgick fran pé forhand
formulerade fragor men lit informanterna beritta fritt hur de tinker kring och
upplever sin situation och arbete. Samtliga intervjuer transkriberades ordagrant
i sin helhet av mig sjilv s snart som mojligt efter intervjutillfillet.

Materialet analyserades direfter med utgangspunkt i Borkans (1999, 2022)
formulering av immersion och kristallisering, benimnt som I/C-analys. I/C-
analys dr en iterativ organiseringsstil inom kvalitativ forskning dir analysen ir
omvixlande intensiv och grivande (fasen f6r immersion) for act darefter vara
passivt uppmirksam (kristalliseringsfasen). Immersion skedde genom att jag
grundligt och upprepade ganger lyssnade till inspelningarna av intervjuerna,
transkriberade dem och ldste transkripten. Direfter skapades distans till empi-
rin nir materialet “marinerades”, det vill siga jag slippte det aktiva fokuset pa
analysen under perioder om dagar eller veckor. Syftet med dessa latenta faser var
att tillita djupare insikter och mer nyanserade associationer vixa fram organisket,
vilka direfter relateras till empirin och utformades till teman. I formuleringen
av teman eftersoktes dven kontraster och motsittningar — den sociala virlden
ar komplex och sillan entydig, vilket analysen bor dterspegla (Hesse-Biber
2007). Analysen fortgick i cykler tills inget substantiellt nytt framkom, och sa
kallad tolkningsmittnad uppnatts (Borkan 2022). Jag betraktar I/C-analysen
som en friare analysstil med ett mer holistiskt angreppssitt @n exempelvis en
mer traditionell kodningsdriven analys.

Samtliga deltagare i studien dr min, vilket speglar att filtet i stort domineras
av min. En undersokning frin 2016 visar att dubbelt s& manga min som kvin-
nor sokte jobb pa digitala plattformar i Sverige (SOU 2017:24), och mer dn 90
procent av arbetarna inom sektorerna taxi och budleverans ir min (ILO 2021).
Kvinnliga deltagare eftersoktes till studien utan framging. Deltagarna har
varierad hirkomst och bakgrund. Flera har akademisk utbildning, endera sedan
tidigare eller pagaende parallellt med arbetet. Aldersspannet iir brett och varierar
mellan 20 och 50 ér, dir de flesta 4r under 30 ar gamla.

Att formedla kritiska asikter om gig-plattformarna ir riskabelt for matbuden
da de riskerar att uteslutas frin plattformarna om det uppenbaras. Alla uppgifter
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som i materialet kan identifiera en enskild individ dr dirfér anonymiserade.
Informanterna har givits pseudonymerna Burwan, Funsan, Raahi, Nuru, Gabriel
och Lucas. Av samma anledning namnges inte vilken stdrre svensk stad som
informanterna arbetar i. Anonymiseringen innebir dven en balansging mellan
att aterge matbudens unikt utsatta positioner samtidigt som vissa omskrivningar
behover goéras for att undvika identifiering, for att pa si vis géra matbuden
rittvisa utan att utsitta dem for ytterligare risker.

D4 intervjuerna genomfordes som en del av min masterstudie behdvde jag
forhalla mig till universitetets regler gillande studenters datainsamling, vilket
begrinsade vilka uppgifter jag fick samla in. Migrationsbakgrund ir ett imne
som av den anledningen inte undersoks nirmare i studien, och som skulle
kunna vara en saknad pusselbit for att f6rstd helheten av matbudens situationer.

Detta dr en kvalitativ studie ddr mélsittningen inte dr att generalisera resul-
tatet till att representera gig-arbetares upplevelser i stort. I stillet har jag tittat
nirmare pa hur maskulinitetsnormer och genusinterpellationer firgat just dessa
informanters forestillningar om gig-arbetet som matbud for att synliggora hur
det kan se ut inom gig-ekonomin. Det kan med andra ord se annorlunda ut
i andra kontexter, bland andra matbud och gig-arbetare, sirskilt med tanke
pa att gig-ekonomin innefattar si pass manga olika sorters arbeten. Med det
sagt s& kan studien inda tinkas erbjuda nidgra mer 6vergripande lirdomar
om gig-ekonomin i stort, exempelvis hur gig-plattformarna interpellerar, eller
tilltalar, sina anvindare, sisom benimningen av matbuden som “partners”,
vilket beskrivs nedan.

Teoretisk ram

Analysen tar sin utgangspunkt i Althussers (2001) formulering av ideologi och
interpellation. Althusser utvecklade Marx tankar om ideologi frin att avse system
av tankar, idéer och ideal mot att ven ses som en social praktik eller tillimpning
(Fiske 1997). Enligt Althusser ir ideologi en forvringd bild av de socioekono-
miska férhallanden som individer lever inom, vilket (felaktigt) uppfattas som
verkligheten. Han menar att det 4r denna forvringning av verkligheten som
gor att individer inte ifrdgasitter systemet av exploaterande kapitalism som de
lever inom. Interpellation ir sitten pd vilka subjekten méter och internaliserar
ideologin och utgér den praktiska tillimpningen av ideologi. Interpellation
innebir att individer svarar pa hur omgivningen “anropar” dem; de skapar
sina identiteter utifrin det ideologiska raster som tilldelat dem en plats i den
sociala strukturen. Att interpelleras handlar alltsi om att individen underkastar
sig den radande ideologin och iklir sig den sociala position som de tilldelats.
Interpellation 4r dock ofta outtalad — det uppfattas som den sjilvklara och
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naturliga verkligheten — och ir dérfor inte ndgot som ifrdgasitts sirskilt ofta.
Ideologi 4r med andra ord en stark kraft som 4r svér att frigora sig fran.

Gig-arbetare i prekara situationer

Jag kommer initialt att visa hur matbuden 4r en del av prekariatet genom den
otrygghet och oforutsigbarhet som arbetet innebir, sivil ekonomiskt som socialt.
Direfter kommer jag beskriva hur denna utsatthet maskeras av interpellationen
av matbuden som entreprendrer, en bild underbyggd av associationer till masku-
linitet, for att slutligen lyfta fram motsittningen mellan dessa tvé interpellationer.

Kortfattat erbjuder plattformarna matbuden ersittning per uppdrag — s kallade
gig — vilket innebir att matbuden himtar mat vid restaurangen och limnar till
kunden som bestillt mat i appen. De flesta av de intervjuade matbuden arbetar med
bil medan vissa helt eller delvis levererar maten med hjilp av cykel. Erbjudandet
om gig formedlas via plattformens app, dir matbuden ocksa far information om
kérningen. Vid tidpunkten for intervjuer (viren 2022) var ersittningen 40 kronor
per leverans, inklusive semesterersittning pa Wolt och exklusive semesterersittning
pa Foodora. Dirtill erhéller bilburna matbud en mindre milersittning for leveran-
ser 6ver L5 kilometer, som beriknas figelvigen. Ingen fast ersittning utgér fran
nagon av plattformarna. Foodora schemalidgger matbuden till vissa arbetsfonster
medan Wolt inte reglerar arbetstiden alls. Villkoren for arbetet uppdateras och
forindras ofta, for aktuella villkor hinvisas till gig-plattformarna.

Gig-arbetarna i foreliggande studie skildrar en prekir tillvaro. De beskriver att
gig-arbetet som matbud ir det jobb de kunnat f4, endera som huvudsaklig inkomst
eller som komplement till annan sysselsittning sdsom studier eller andra deltidsarbe-
ten. En aspekt som kopplar gig-arbetet till prekariatet dr att matbudens arbetsmiljé
ir otrygg och oforutsigbar. De vet sillan hur mycket de kommer att arbeta eller
hur mycket de kommer att jina under en arbetsdag. Nuru arbetar som cykelbud
och beskriver att han och hans kollegor ibland méste jobba linga dagar, ibland upp
emot 12—13 timmar for att fa ihop till uppehillet och att bristen pé gig innebar att
de ibland behéver ta gig med mycket linga leveransstrickor: "Det finns cykelbud
som cyklar 10-12 km, bara pa grund av att det 4r det enda tillgingliga arbetet som
finns. Det finns inget annat sd man bara tar det direkt” (Nuru). Andra dagar fylls
tiden med linga héltimmar utan inkomst, i vintan pd nista gig.

Otryggheten handlar ocksa om att matbuden inte med sikerhet vet om de far
jobba nista dag. Att nirsomhelst kunna std utan inkomst upplevs stressande,
vilket driver matbuden mot att jobba hdrt for att férbattra sina chanser. Gabriel
beskriver att det faktum att han kan vara utan ett jobb imorgon upplevs stress-
fylle: "Ja, sa det dr ju en stress. For du ryker ju pa dagen. Och da har du helt
plotsligt ingen inkomst” (Gabriel). Denna otrygghet framtvingar dven en hog
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arbetsmoral, dir matbuden forsoker vara tillmétesgdende och visa sig arbetsvil-
liga gentemot gig-plattformen: "Det ir ju lite som om man ir timanstilld pa
ett foretag och chefen ringer och fragar om du kan jobba. Siger man nej flera
ganger si slutar de ringa liksom” (Gabriel). Aven om matbuden formellt ir fria
att anta eller rata vilka gig-erbjudanden de vill s finns en férvintan frin platt-
formen om att de ska acceptera gig som de erbjuds och f6lja de instruktioner
de far, annars riskerar de att bli utbytta. Burwan berittar:

Man ir tvungen att [tacka ja till gig], dven om de pratar pé ett snillt sitt si &r man
tvungen. Om de ser att de har pratat med dig tvé tre ginger om att du inte vill ta
leverans, d4 ja, da siger de upp dig. Eller de forlinger inte kontraktet och sidant.

Med andra ord behéver matbuden se till att hélla sig vdl med plattformarna,
till exempel genom att acceptera de gig-erbjudanden som de fir i appen sna-
rare dn att salla bland dem, for att se till att ha ett arbete imorgon ocksa. Att
gig-arbetet dr okvalificerat i kombination med att antalet tillgingliga arbetare
ofta overstiger antalet arbetstillfillen gér matbuden till en hyperflexibel och
ersittningsbar resurs for gig-plattformarna.

Matbuden upplever dven en ekonomisk utsatthet i arbetet. Bilen utgor en
sarskilt sirbar punkt, dir ovintade kostnader och reparationer kan innebira
att inkomsterna dts upp av utgifter vissa manader. En strategi som matbuden
anvinder sig av for att minimera utgifterna ir att vilja en liten och billig bil
och kéra den tills den gir sonder. Raahi beskriver denna strategi:

Du behéver vilja en bil som ar riktigt gammal, och ha i dtanke att efter tv4, tre,
fyra, fem médnader si maste den skrotas. Fixa den inte! Fér om man tinker pd det
ekonomiskt sa ir det inte virt det.

Men att vilja en billig bil och inte fixa den innebir samtidigt att sikerhet
prioriteras ligt. Matbuden beskriver att de dagar nir vidret 4r simre — nir det
snoar eller regnar och dr mérke ute — dr riskerna hogre, bade gillande viglag och
slitage pa bilen, samtidigt finns dé stdrst mojligheter att tjina pengar eftersom
kunderna da girna stannar hemma och bestiller mat via appen. Att matbuden
trots daligt viglag uppmuntras att arbeta visar 4ven hur matbuden 6vertar ris-
ker férknippade med den lokala platsen genom transaktionen via plattformen.

Matbuden upplever dven en form av social utsatthet i sitt arbete, ofta relaterad
till platsrestriktioner. Gig-plattformarna tillhandahaller ingen arbetsplats dir
matbuden till exempel kan byta om infér ett arbetspass, duscha efterat, virma
en matldda eller anvinda toaletten. Dessa logistiska problem behéver de ta hand
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om sjilva, vilket inte alltid dr enkelt. Matbuden berittar exempelvis att de sillan
far anvinda toaletter hos restaurangerna nir de bir gig-plattformarnas klider
och utrustning. Samtidigt fir Foodoras chaufforer inte limna zonen under
ett arbetspass for att exempelvis dka hem och anvinda toaletten. Ett sdtt som
matbuden 18ser problemet pé 4r genom att ta av sig sin arbetsjacka och ga in
pa restaurangen iklidd sina vardagskldder for att lina toaletten. Att matbuden
forbjuds att anvinda toaletten hos restaurangerna vittnar om en interpellation
till positionen som underordnad servicearbetare, vilket Burwan tolkar i termer
av slaveri: "Jag fattar inte vad som hinder nir man har arbetsklidder pé sig? Da
blir man, jag vet inte... slav eller nidgot sidant.”. Detta utgér en kontrast till
interpellationen som entreprenérer som beskrivs nedan.

Utsattheten avser dven matbudens stillning i friga om algoritmen. Matbuden
vittnar om hur genomforda gig ibland férsvinner i plattformens loggsystem och
dirfor inte ersitts.

Jobbar jag fem sex timmar, och jag vet att jag har gjort 15 leveranser eller 20
leveranser. Men nir jag gir in [i appen], di liksom é4r det tva eller tre som ér borta.
S4, de snittar [sic] din rittighet eller din tid, eller din... ja trotthet. (Burwan)

Nir felet patalades av matbuden var det forsta svaret de fick frin gig-plattformen
att de maste misstagit sig, att de helt enkelt minns fel eftersom systemet ar
last och inte kan manipuleras. Nir problemet kvarstod och matbuden bérjade
skirmdumpa information frin appen i syfte att bevisa sina genomforda leve-
ranser, sd indrades svaret till ’systemfel’ "Da siger de direke act det 4r ndgot
fel i systemet” (Burwan), alltsd att en bugg i algoritmen ir orsaken till att
genomférda leveranser inte ersitts. Algoritmen tillskrivs pa sa vis ett aktorskap
som kan overta en del av det ansvar som annars forlagts till gig-plattformarna.
Samtidigt utgdr algoritmen en sorts sloja som doljer gig-foretagens medvetenhet
i savil den hir frigan som andra frigor.

Sammantaget kan det alltsd sigas att matbuden befinner sig i sirskilt utsatta
positioner pd arbetsmarknaden med hdga nivéer av of6rutsigbarhet och otrygghet.
De saknar alternativ till f6rsorjning och blir ddrfor utelimnade till exploaterande
villkor dir de har lag kontroll 6ver sitt arbete. Matbuden kan dirigenom ses som
en del av prekariatet, dir de i stort betraktas som tillgingliga, anpassningsbara
och utbytbara servicearbetare.

Matbuden interpelleras som entreprendérer

Aven om de intervjuade matbudens tillvaro till mingt och mycket dr prekir
sa interpelleras de allt som oftast inte som utsatta arbetare, utan snarare som
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sjalvstindiga entreprendrer, vilket tycks grumla forstaelsen for den utsatthet
som beskrivs ovan. Entreprenorskapet formuleras bide genom den uttryckliga
positionering som matbuden ges via gig-plattformarnas formulering av dem som
fristiende “partners” och genom interpellationen med konkurrens och strategiskt
tinkande som sker i kélvattnet av plattformarnas utformning.

Tanken om att gig-arbetet dr ett entreprendrskap dterfinns i aspekter sisom
konkurrens, héga ambitioner och en stress dver att vara strategisk. Dessa
aspekter kopplar inte enbart an till entreprendrskapsideal utan dven till samtida
maskulinitetsideal sisom sjilvdisciplin, sjilvstindighet, risktagande, fram-
atstrdvan, formaga att hivda sig sjilv i konkurrens med andra och kontroll
over sig sjilv och sin finansiella situation. Det kan alltsa sigas att bilden av
entreprendrskap ir sammanlinkad med maskulinitetsideal. Nar matbuden
interpelleras som entreprendrer gors alltsd detta mot bakgrund av associatio-
nen till maskulinitet.

Gig-plattformarna positionerar sig som samarbetspartners till gig-arbetarna
genom att hinvisa till matbuden som “partners” snarare in anstillda: "De kallar
oss for partners” (Raahi). Att tala om ett partnerskap ramar in relationen mel-
lan plattformarna och matbuden som en relation mellan tvé jimbordiga parter
snarare dn ett arbetsgivarférhallande. Samtliga matbud i studien motsitter
sig tanken pé att gig-arbetet dr synonymt med att vara entreprenor eller ’sin
egen chef’ nir iamnet kommer pa tal. Men i de handlingar och tankesitt som
illustreras under intervjuerna sa tyder mycket pa att matbuden anvinder den
hir ideologiska bilden for att forsta sig sjilva och sin situation — de svarar med
andra ord pd interpellation som entreprendrer.

Ett sdtt som entreprendrskapstanken tar sig uttryck i studien ir via den
ambition och ihirdighet som matbuden uppvisar i sitt arbete och tankesitt,
vilket skiljer sig fran ett perspektiv som “vanliga” arbetare. Gabriel beskriver
till exempel att han vill ‘optimera sina intikter”

Det kan nog upplevas som stressigt om man stir utifrin och tittar pd det. Men
det dr ju for act vi vill optimera véra intikeer... Ja, det vill man ju. Och da 4r det
klart d3 far det ju gd undan lite ibland, nir man ska leverera och springa i trappor
och annat.

Entreprendrskapstanken tar sig dven uttryck i anvindningen av strategier for att
effektivisera arbetet. Gig-arbetarna forsoker bland annat se till att ha ett kon-
tinuerligt fldde av leveranser under dagen. Tvirtemot hur Gabriel och Burwan
resonerade kring att tacka ja till alla gig for att behalla jobbet sa planerar Raahi
utifran effektivitet: Om en restaurang ir sen med maten ser han det exempelvis
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vara bittre att avboka leveransen och ta en annan korning som ir firdig direke
eftersom de far betalt per uppdrag snarare dn f6r den tid de arbetar.

Du behéver vara smart. Om du har pd kiinn att de kommer vara sena s behéver
du limna restaurangen och kontakta kundtjinst si att de tar bort leveransen frin
dig i systemet. For det 4r bittre att leverera nigot som redan ér klart frin en annan
restaurang, 4n att vinta en halvtimme vid den hir restaurangen. (Raahi)

Att vara smart och effektiv i arbetet for att optimera sitt arbetsfldde och minska
obetald dédtid reflekterar en interpellation dir matbuden betraktar sig sjilva
utifrdn bilden av entreprendrer.

Foretagarmentaliteten aterspeglas ocksd i element av konkurrens. Konkurrensen
tycks framtrida som tydligast de tider d& det dr som mest aktivitet pa gig-platt-
formarna, vilket innebir stérst chanser for matbuden att tjina pengar. Dessa
tider refereras till som "hégtryck” och utgérs framfor alle av helgkvillar. Nuru
beskriver hur hogtrycket kan ses som ett slagfile: "Da [pa fredagskvillar] bor-
jar det, alltsd det hir som jag kallar for ‘orderkriget’”. Under hogtrycket dr det
extra viktigt att vara alert och forséka hava in s& minga gig som mojligt. Men
exakt hur gig férdelas mellan olika matbud vet de inte, det dr information som
gig-plattformarna inte delger. Matbuden forsoker dirfor lista ut den specifika
mekanismen bakom hur algoritmen fordelar gig, och dessa insikter ses som en
konkurrensfordel. Funsan beskriver att saidan information hélls hemlig: "Ja,
det dr en tivling. For jag frigade en pd Wolt [om var jag bor géi] och fick till
svar: ‘Bara gé till centrum’, vilket ar forstaeligt eftersom det 4r en konkurrens”.
Att matbuden hemlighéller insikter om hur algoritmen fungerar, snarare 4n att
diskutera detta med varandra, indikerar att de interpelleras som konkurrenter pa
en fri marknad snarare dn som kollegor. Oklarheten i hur algoritmen fordelar
leveranser och det pifdljande hemlighetsmakeriet blir pa si vis en faktor som
vidmakthaller och férdjupar bilden av matbuden som fristdende entreprenérer.
Dessutom kan uppfattningen av att ha en fordel i ridande system tinkas gora
matbuden mindre benigna att faktiske vilja férindra systemets utformning.

Nir konkurrensen och forvintan om att vara strategisk liggs samman si
resulterar det ibland i kinslor av stress hos matbuden — en oro éver om de ir
tillrickligt taktiska. De forsoker ddrfor agera och positionera sig strategiskt i
relation till andra matbud f6r att 6ka chanserna till att fa fler gig.

Det finns dagar nir du vintar en halvtimme, en timme utan att fi nagra leveranser

[vilket 4r stressande]. Men den verkliga stressen ir inte vintan, det 4r nir du
funderar pd vart du bér placera dig, vart du bor dka, om det finns négon annan
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hotspot nu, eftersom hdgtrycket slésas bort om du inte fir leveranser under den

tiden. (Funsan)

Det ir alltsa inte enbart vintan i sig, utan dven tankarna om taktik som upplevs
vara stressfyllt. Nir det inte finns tillrickligt med gig upplevs andra matbud
som rivaler. De konkurrerar om ett begrinsat antal gig vilket frammanar aktiv
reflektion 6ver sitt att 6ka sina méjligheter genom olika strategier. Detta bidrar
till inramningen av att vara fristiende och konkurrerande aktérer.

Ytterligare en del av interpellationen av matbuden som entreprenérer innefat-
tar riskhantering. Att aktivt bedéma risker beskrivs vara centralt i matbudens
arbetsdag. Férutom de materiella risker som de behover forhilla sig till si ges
matbuden incitament att tinka och agera i kalkylerande termer. Genom arbetets
utformning och kommunikationen fran gig-plattformarna si interpelleras de att
kontinuerligt reflektera ver majligheter och risker i arbetet. Milersittningen
for de bilburna matbuden mits exempelvis figelvigen mellan restaurangen
och kunden vilket fir dem att fundera pa I6nsamheten i olika kdrningar. Vissa
strickor, exempelvis till en nirliggande grannkommun, ses som sirskilt olon-
samma eftersom figelvigen ir kort men den faktiska distansen de maste kora
ir lang. Raahi forklarar:

I det fallet forlorar jag. Jag forlorar tid eftersom det inte finns restauranger i det
omradet, jag forlorar chans att tjina pengar, jag forlorar ordrar och tid innan jag
kommer tillbaka, och jag forlorar bensin eftersom ersittningen inte ir tillricklig.
S& ju fler kilometer jag kor for att leverera maten, desto storre forlust gor jag.

Att Raahi beskriver hur han genom att ta olénsamma kérningar forlorar bade
tid, pengar och méjligheter till andra gig, synliggdr hur han évervigt och gjort
berikningar utifrin leveransens olika rumsliga och ekonomiska aspekter. Eftersom
ersittningen inte motsvarar den stricka de faktiskt kor s& behover matbuden aktive
ta stillning, gora snabb overslagsrikning och avgéra om erbjudandet som plingar
till i telefonen 4r 16nsamt eller inte. Hir behdver de dven nyttja sin kunskap om
staden — vilka omraden som ir ldttillgingliga, vilka omridden det dr sannolikt
att fa fler ordrar till (s& att kdrningen kan kombineras), samt vilka vigar som ir
limpliga att vélja vid vilka tidpunkter med hinsyn till trafik. Vissa matbud viljer
dven bort gig nir ersdttningen forvintas bli alltfor 1ag. Gabriel berittar:

Det finns ju vildigt olénsamma kérningar nu nir brinslepriserna dr som de ir. Jag

har bérjat att hoppa 6ver dem, f6r det blir ju inget 6ver. Jag far 40 spinn, sa fir jag
ldgga 25 i brinsle och sen 15 minus skatt, alltsd det blir inget 6ver!
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Att vara alert och rikna ut totalfortjinsten dr alltsd viktigt, annars riske-
rar de att jobba nistintill utan ersittning, eftersom ersittningen its upp av
omkostnader. De matbud som arbetar for flera plattformar behéver dessutom
hélla koll pa de olika villkoren och ersidttningsmodellerna hos respektive
plattform, vilket kan gora en kérning lonsam pé den ena plattformen men
inte den andra.

En central aspekt av interpellationen av matbuden som entreprenédrer handlar
om frihet. Bland de intervjuade minnen i studien beskrivs friheten ofta som
en av huvudanledningarna till att de sokte sig till arbetet — bade friheten i att
sjalv bestimma sina arbetstider: "Att vilja mina arbetstider, nir jag ska vara
online och inte och vilka ordrar som jag accepterar och inte, det dr en frihet
jag gillar. Jag dlskar den friheten!” (Raahi), och friheten i avsaknaden pé en
chef som de behdver svara till: “Du kan g online nir du sjilv har mojlig-
het och de kommer aldrig fraga dig varfér du inte varit online pa kanske en
vecka eller tvd. Sa det dr vildigt flexibelt.” (Funsan). Friheten som matbuden
forknippar med gig-arbetet mojliggor en forstielseram dir de ser sig sjilva
som sjilvstyrande och sjilvstindiga, vilket gar i linje med interpellationen
som entreprenorer.

Sammanfattningsvis sd uttrycker sig interpellationen av matbuden som
entreprendrer genom idealen om frihet och flexibilitet i arbetet, utformandet
av strategier for att oka fortjanster och minska risker, samt den paféljande
stressen nir matbuden funderar pa om de ir tillrickligt strategiska och
dirmed kan konkurrera om gig-tillfillen. Bilden av entreprendrskapet ir
samtidigt svarskiljaktig fran uppfattningar om maskulinitet. Nyliberala ideal
sasom risktagande, finansiell kompetens, att kunna hivda sig i konkurrens
med andra och att efterstriva frihet ir dven forknippade med uppfattningar
om maskulinitet. Ndr matbuden interpelleras som entreprendrer si adres-
seras de darfor dven som maskulina subjekt, och nir de interpelleras att
utova sjilvdisciplin, kontrollera sitt arbete, vara ambitiosa och efterstriva
flexibilitet si bade uppvisar och konsoliderar de associationen till maskuli-
nitet i gig-arbetet. Den av plattformarna formulerade friheten och partner-
skapet inom gig-arbetet 4r med andra ord dven en gestaltning av nyliberala
maskulinitetsideal.

Sprickor i den ideologiska bilden av gig-arbetet

Det idr dock inte fullt sd enkelt att matbuden befinner sig i utsatta positioner
som helt osynliggérs av interpellationen som entreprendrer. Det finns sprickor
i den hir bilden — oférenligheter som flera matbud identifierar och ifragasitter.
Nuru beskriver exempelvis att gig-plattformarnas interpellation av matbuden
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som maskulina subjekt kan jimforas med hur skonhetsindustrin vinder sig till
unga kvinnor genom att anspela till femininitetsideal:

Jag tinker ocksa att det hir med att anvinda andra minniskor och siga ’bli din
egen chef’ ... jag gillar inte det, det idr falsk marknadsféring. Det dr samma sitt
som sminkforetag siger till unga tjejer nir de vill silja daliga produkter. Jag ser pd
Wolt pa samma sitt. (Nuru)

Hir identifierar Nuru négot viktigt, ndmligen hur genus anvinds som en grund
som kan stabilisera andra virden. Den ’falska marknadsféringen’ bestar i att
gig-plattformarna anropar minnen som frihetstorstande och risktagande entre-
prendrer, i linje med radande kulturella maskulinitetsideal. Men han antyder
ocksé att gig-arbetets verklighet dr ndgot annat. P liknande vis beskriver Raahi
att han inte héller med om gig-plattformarnas formulering av gig-arbetet som
ett entreprendrskap:

Vara sin egen chef... i verkligheten ir du inte en beslutsfattare. De kallar oss for
partners. [...] Sdg inte att vi 4r partners. Vi 4r bara arbetare for er. Och det enda ni
bryr er om ir att tjina pengar. (Raahi)

Att Nuru och Raahi formulerar detta visar att de inte fullt ut koper den
interpellation som gig-plattformarna anvinder. De identifierar dven motsitt-
ningar i bilden av gig-arbetet som fritt. Raahi som ovan beskriver att han
dlskar friheten med gig-arbetet, beskriver vid ett senare tillfille i intervjun
att arbetet inte alls 4r frict: ”Jag har bara friheten att vilja nir jag ska
arbeta och nir jag inte ska arbeta och vilka ordrar som jag ska leverera
och inte. Det ir det enda sittet som jag har kontroll 6ver arbetet” (Raahi).
Dirtill dr denna frihet dyrképt da den medfor haltimmar utan l16n. Nuru
beskriver att tiden han spenderar med att vinta pé gig blir meningslés nir
den varken fylls med arbete som genererar inkomst eller av annat menings-

fullt innehall:

Jag bara, jag satt pd cykeln faktiskt. Tror det var en mandag kvill, tror det var
30 minuter. Utan nigonting. Jag bara satt dir i 30 minuter. Jag kunde ha anvint
den [tiden] till att gdra ndgot helt annat. (Nuru)

Uttalandena synliggor att Raahi och Nuru inser hur de férvintas betrakta sig

sjalv — som fria entreprendrer — och att de inte haller med om detta. Med andra
ord har de bade identifierat interpellationen och ifragasitter denna, dtminstone i

96 Tidskrift for genusvetenskap nr 44 (1-2) 2023



TEMA/DE KALLAR 0SS FOR PARTNERS ||

resonemanget som de for under intervjun. Utifrin detta perspektiv tycks friheten
med gig-arbetet snarast vara en chimir. Friheten verkar huvudsakligen besta
i frinvaro av formella krav sisom fasta arbetstider och (den teoretiska) méjligheten
att vigra arbetsuppgifter. Samtidigt verkar tanken om en fast anstillning inte
locka, trots att matbuden énskar mer trygghet i arbetet. Gabriel forklarar:

Och dirmed inte sagt att jag vill ha nigon fast anstillning pd 40 timmar i veckan
for det vill jag inte. Men det hade varit skont med nigon form av trygghet, att veta
att man inte kan fi sparken pd dagen.

En fast anstillning tycks forknippas med tving och férlorad frihet. Samtidigt
belyser Gabriel att matbudens nuvarande situation saknar trygghet. Aven om
matbuden efterlingtar trygghet och vissa garantier sisom att ha ett jobb imorgon
ocksa si forkastas traditionella former av trygghet till forman for bilden av frihet.
Det tycks alltsa finnas en ideologisk motsittning mellan koncepten frihet och
trygghet, dir friheten som ir forknippad med individualism och sjilvstindig-
het 6vertrumfar de levda erfarenheterna av att arbetet faktiske saknar frihet i
flera avseenden. Med andra ord kan interpellationen dtminstone ses vara delvis
lyckad: gig-arbetarna forknippar arbetet med frihet trots att de sjilva beskriver
hur arbetet manga ganger 4r raka motsatsen, bade utifrin ekonomiska, rumsliga
och tidsrelaterade aspekter.

Att matbuden (emellanat) identifierar gig-plattformarnas interpellation av
dem som entreprendrer och ifragasitter denna indikerar att de ser de exploate-
rande forhillandena som manipulation. Matbudens analys av situationen skulle
med andra ord kunna ses som en form av ideologiskt motstind. I relation till
Althussers (2001) teoretiska ramverk finns det dock begrinsad potential i detta
som motstind. Aven om en viss andel av interpellationer misslyckas, och vissa
individer avviker fran ideologin, sd ses kraften hos den évergripande strukturen
over lag vara 6vermiktig subjekten inom denna. Att ett antal matbud identifie-
rar gig-plattformarnas interpellationsforsok gor, utifran Althussers perspektiv,
mindre skillnad nér den stora majoriteten av samhillet har kdpt den ideologiska
bilden av gig-ekonomin som en del av den nyliberala fria marknaden dir alla
konkurrerar pa lika villkor. Den hir bilden tycks ocksd finnas internaliserad
hos matbuden som inte nédvindigtvis ir emot gig-ekonomin, trots att de vitt-
nar om prekira omstindigheter och utnyttjande arbetsarrangemang. Lucas
understryker exempelvis att han gig-arbetar frivillige: ”Jag gor det hir frivil-
ligt, det dr ingenting som jag kdnner att jag blir patvingad”. Likasa ir Raahi
positivt instilld till matbudsbranschen: ”Jag ir inte emot industrin, det 4r en
bra industri. Kunderna 4r néjda, gig-foretagen ir ocksé néjda. Men vad med
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matbudskillen?”. Det tycks med andra ord som att den ideologiska bilden av
gig-ekonomin — som en del av den nyliberala utvecklingen som generellt uppfat-
tas positiv och rittvis — kuvar matbudens upplevelser av exploatering, men inte
fulle ut. Parallellt finns dven upplevelsen av att vara bortglomd och forbisedd
i gig-ekonomins ekvation, vilket kan skonjas i Raahis avslutande fraga: "vad
med matbudskillen?”.

Slutdiskussion

Syftet med den hir artikeln har varit att undersoka den sociala konstruktionen
av gig-arbetare mot bakgrund av genus. Jag har visat hur nyliberala maskuli-
nitetsideal, firgade av tankar om entreprendrskap, anvinds for att interpellera
matbuden i den hir kontexten. Trots att matbuden saknar tillging till bolags-
poster och aktieportfdljer sa baseras forstaelsen av gig-arbetet pa en foreta-
garmaskulinitet med kopplingar till frihet och risktagande. Med andra ord
interpelleras matbuden av liknande ideal som Connell beskriver som transna-
tionell foretagarmaskulinitet (Connell 2005; Connell och Wood 2005). Det bor
understrykas att det inte tycks handla om en lingtan efter att vara en berémd
eller hogavlonad féretagsledare, utan snarare om att entreprenérsmissiga ideal
genomsyrar matbudens uppfattning om vad som karakteriserar gott arbete, saisom
ihirdighet och strategiskt tinkande, och efterstravansvirda arbetsférhillanden
sasom frihet och flexibilitet. Detta gir i linje med Beasleys (2008) forstaelse av
foretagarmaskuliniteten som ideal som interpellerar samtliga min i vist — savil
foretagsledare som gig-arbetare.

Poingen hir dr inte nddvindigtvis att gig-foretagen har en medveten inten-
tion om att interpellera matbuden som entreprenérer. Enligt Althusser (2001)
finns det ingen uppsatlig handling i att dberopa ideologi genom interpellationer.
Snarare handlar det om att aktorerna i interpellationen (i detta fall matbuden
och gig-plattformarna) har en gemensam bild av hur virlden ir sammansatt
och vilka sociala handlingar och relationer som ir begripliga. Interpellationen
ar sjilva igenkidnnandet, nir individen omedvetet ser sig sjilv utifrin den inter-
naliserade ideologiska bilden. Alltsé, trots att matbuden befinner sig i prekira
och utnyttjade positioner si kan de interpelleras som entreprendrer med hjilp
av den ideologiska bilden av gig-ekonomin — som forknippad med nyliberala
ideal av frihet och foretagsamhet — som finns internaliserad hos dem, likvil
som hos ovriga individer inom ideologin.

Att matbuden internaliserat bilden av sig sjilva som fria entreprenérer (om
an inte fullstindigt da de dven ifrigasitter den) férsvarar samtidigt férindring
och motstind. De flesta av informanterna onskar exempelvis inte fasta anstill-
ningar, bland annat eftersom dessa forknippas med férlorad frihet. Tirapani
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och Willmott (2023) fann liknande uttryck i sin studie, dir gig-arbetare upp-
fattade friheten i gig-arbetet som pataglig fast den till stor del var en illusion.
Detta kan ses mot bakgrund av den nyliberala forstaelseramen dir traditionella
arbetsarrangemang ses hélla arbetaren fastkedjad, i kombination med nylibe-
rala drommar om sjilvférverkligande och entreprendrskap (van Doorn 2017;
Tirapani och Willmott 2023). Samtidigt beskriver studiens informanter en stor
oro och otrygghet i sin nuvarande arbetssituation. Hir menar jag att det behdvs
en nyansering i debatten kring gig-arbete och andra alternativa arbetsformer.
Att gig-arbetare i linje med de ideologiska idealen uppskattar frihet och hellre
giggar dn inget alls ses nirmast som ett argument for att tillita den rovdrift
som existerar snarare dn for att understryka den prekira position som minga
gig-arbetare befinner sig i.

Bilden av maskulinitet inom gig-ekonomin som portritteras i féreliggande
studie kan kontrasteras mot Dinh och Tienaris (2022) studie om vietna-
mesiska matbud. Den forlorade virdighet som de vietnamesiska matbuden
upplevde till f6ljd av att inte kunna leva upp till maskulinitetsidealen som
goda familjeforsorjare genom gig-arbetet utgor en kontrast till foreliggande
studie. Ingen av matbuden i studien beskriver en férlorad maskulin virdighet
i och med gig-arbetet. Kontrasten bor dock ses mot bakgrund av att ingen
av informanterna upplever sig som just familjefrsorjare, utan snarare ser sig
som fristdende min. Det finns ocksd en skillnad i tidsperspektiv; huruvida
minnen lyckas med att forsorja sin familj synliggors pa relative kort sikt
medan drommen om entreprendrskap kan vara mer langsiktig. Matbuden i
foreliggande studie forvintar sig inte nédvindigtvis att nd mélen hir och nu
utan lever pa hoppet om att de kommer att na dit s sméningom. Det blir
dirmed inte lika tydligt huruvida de avviker eller inte fran kursen mot de
ideologiska malen, vilket kan tinkas forklara varfor den entreprendrsmissiga
maskuliniteten dr ett ideal som interpellerar matbuden i just denna kontext
men inte i den vietnamesiska.

I artikeln identifieras dven hur interpellationen av matbuden som entre-
prendrer dr avhingig den lokala urbana platsen. Aspekter av interpellationen
som entreprendrer handlar exempelvis om att optimera sin inkomst genom att
avboja olonsamma korningar, forsdka kombinera leveranser samt att identifiera
var en aktuell “hotspot” dr — aspekter som férutsitter fortrogenhet med staden.
Plattformarnas urbanisering ar samtidigt nigot mer 4n introduktionen av tek-
nologi till urbana transaktioner. Shapiro (2023) beskriver det som en accelera-
tion av kapitalistiska férhallanden dir konsumenters tillging till resurser och
tjanster ompaketeras via plattformarna och dess férmedlare. De tillgingliga
och utbytbara kropparna som utfor arbete — i detta fall matbuden — blir genom
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gig-plattformarna alltmer osynliga, vilket medfér en fordjupad reifikation. Den
generella uppfattningen om att féreningen mellan det urbana och teknologi
leder till en gynnsam utveckling i form av intelligenta l6sningar och ekonomisk
utveckling (Rossi 2019), kan med andra ord kontrasteras och problematiseras.

Salzinger (2016) har tidigare beskrivit hur genus naturaliserar och stabili-
serar kapitalistiska relationer dels genom att genus utgér en grund dit andra
associationer kan fistas, dels genom att individer interpelleras som maskulina
och feminina subjekt som ir kapabla till begripliga sociala handlingar. I den
analyserade kontexten handlar det om att forestillningar om maskulinitet bidrar
till att legitimera arbetets utformning och relationerna inom gig-ekonomin. Nir
gig-arbetet ramas in som ett maskulint entreprendrskap si omtolkas matbudens
situationer och fokus forflyttas bort fran gig-arbetets utnyttjande och prekira
natur. Aktiviteterna i gig-arbetet 6vergdr med andra ord till att tolkas som
genuspraktiker, vilket kamouflerar den exploaterande verkligheten. Det kan
darfor sigas att den sjilvstindiga och ihirdiga maskulinitet som anvinds for
att interpellera matbuden i studien ir ett sdtt att interpellera prekariatets min.

Jag har i denna artikel synliggjort hur genusinterpellationer bidrar till att
underblédsa den nyliberala utvecklingen och maskera exploatering och utsatthet
i en specifik kontext av gig-arbete. Genom att anvinda genusperspektiv kan
nyliberal utveckling och framvixande sociala orittvisor belysas ur férbisedda
perspektiv.

Forfattarens tack

Mitt varmaste tack till alla informanter som delat med sig av tankar, erfarenheter
och upplevelser av gig-arbetet. Tack ocksa till granskarna och redaktorerna for
virdefulla kommentarer som bidragit till artikelns revidering.
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