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| TEMA/NASTAN JOBB?

Influencers befinner sig i epicentrum av digitalisering och mot-
stridiga arbetsideal. En industrikapitalistisk idealisering av (manligt)
I6bnearbete drojer sig kvar, men utmanas av en nyliberal (post-
feministisk) tilltro till individens (inte minst kvinnans) drivkraft att
som entreprendr styra livet mot framgang och lycka. Har under-
s6ks hur tolv kvinnliga mikro-influencers forhaller sig till kdnade
normer for arbete, plats och tid i en liminal tillvaro av allestades
narvarande arbetspotential.

NASTAN JOBB?

Betydelser av koén, plats och tid i den liminala

tillvaron som influencer
GABRIELLA NILSSON OCH ANNA ODE

Det feminint kodade arbetet som influencer har vuxit fram de senaste decen-
nierna efter att framforallt unga kvinnor omvandlat sina privata livsberittelser
och sjilvrepresentationer i sociala medier till digitala verksamheter (Kearny
2006:16; Marwick 20155 Raun 2018). En influencer definieras hir som en per-
son som helt eller delvis forsorjer sig pd intikterna frin sina sociala medier.
Vi underséker hur kvinnliga influencers upplever och forhaller sig till arbetet.

I forskning om influencers forstirks ofta arbetets kvinnliga kodning genom
att det beskrivs i vaga, exotiserande eller icke-produktiva termer som ett kins-
loarbete, ett uppmirksamhetsarbete eller ett synlighetsarbete (Marwick 201s;
Abidin 2016; Petersson McIntyre 2021). Influencers sjilva drar emellertid hellre
paralleller till traditionella mediehus nir de beskriver vad de menar ir ett
nytt yrke (Hornfeldt 2018). Till likheterna hor att medieinnehall (berittelser,
information, underhallning) i form av text, bild, ljud och film skapas och
publiceras i en kontinuerlig produktionscykel, arbetsuppgifter som i sig inte
ar kvinnligt kodade. Men till skillnad frin medichusen skéter ofta samma
person alla arbetsuppgifter: dr producent, manusforfattare, regissor, redigerare,

104 Tidskrift for genusvetenskap nr 44 (1-2) 2023



TEMA/NASTAN JOBB? ||

distributér, mediestrateg, pressansvarig, rekvisitor, modell, skidespelare och
programledare (Nilsson 2023).

Trots likheterna med annan medieproduktion 4r begreppet arbete vagt, bade
i allmidnhetens syn pa vad influencer gor och f6r influencers sjilva (Nilsson
2021, 2023). Det upplevs svirt att skilja mellan vad som i4r arbete och inte.
Vagheten aterkommer i diskursen om det nya arbetslivet (Allvin med flera
2006), men tycks sirskilt framtridande nir det giller influencers. Kvinnliga
influencers behdver mer in manliga dterkommande legitimera yrkesvalet och
forsvara arbetet sisom varande arbete (Nilsson 2021). En férklaring 4r att medie-
innehillet ofta gestaltar aktiviteter som i andra ssmmanhang kategoriseras som
fritidsintressen, tidsférdriv eller hushillssysslor — aktiviteter som traditionellt
varit och 4r kvinnligt kodade. Influencers gor arbete av, och tjinar pengar pa,
aktiviteter som ses som (kvinnligt) icke-arbete, sisom relationsskapande och
socialt plattformsbyggande.

Men vagheten giller ocksa vad som ir varan och vem som ir kunden.
Intikterna som influencers forsorjer sig pA kommer ofta fran féretag som koper
reklaminnehall. S till vida 4r foljarna konsumenter av detta reklaminnehall.
Men samtidigt koper foretaget tillgang till foljarna, det ir f6ljarna som ér varan,
pa den plattform som byggs upp av det ordinarie medieinnehillet.

Som en foljd av arbetets vaghet blir dven arbetstid och arbetsplats vaga
begrepp for influencers. Vilken plats som helst blir plotsligt en arbetsplats.
Tider pa dygnet, veckan och aret da andra ir lediga, blir ofrinkomligen arbets-
tider. Samtidigt gor arbetsplatsernas och arbetstidernas vaghet sjilva arbetet
till ett icke-arbete. I artikeln underséker vi ur ett genus- och platsperspektiv
hur kvinnliga influencers férhiller sig till den hir genomgripande vagheten.

Att befinna sig i en situation dir grinsen mellan arbetets och fritidens inne-
hall, tider och platser luckrats upp ér inte unike f6r influencers. Oregelbundna
och oreglerade arbetstider och arbetsplatser anses kinnetecknande f6r det nya
arbetslivet (Allvin med flera 2006). Framvixten av arbetet som influencer har
skett parallellt med att digitaliseringen satt normsystem rérande arbete och
fritid, privat och offentligt i rérelse (Nilsson 2024). Influencers befinner sig i
epicentrum av en diskursiv kamp mellan en kvardréjande industrikapitalistisk
idealisering av (manligt) l6nearbete och en dkad (post-feministisk) tilltro till
individens (inte minst kvinnans) drivkraft att som entreprenér styra livet mot
framgang och lycka (Taylor 2015; Alexandersson och Kalvaityte 2021; Petersson
Mclntyre 2021). Siledes far influencers ofta exemplifiera f6r- och nackdelarna i
kampen om gig-ckonomins vara eller icke vara — antingen frigorelse och fram-
steg eller underging och férfall (Woodcock och Graham 20205 Nilsson 2021).
Kampen innefattar att den traditionella organiseringen av arbete uppfattas som
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antingen moralisk, trygg och hilsosam, eller fyrkantig, sniv och fortryckande;
att det nya arbetslivet beskrivs som antingen kreativt, flexibelt och fritt eller
grinslost, hotfullt och prekirt. Sociala medier och influencer-branschen har
blivit ett utrymme dir en entreprenériell femininitet skildras pa gott och ont
(Duffy och Hund 2015; Yallop 2021).

Influencer-branschen kan med utgangspunkt i kritisk arbetslivsforskning
sdgas ingd i en 24/7-kapitalism (Crary 2013) som pagar i en social fabrik som
aldrig sover (Fleming 2015), som forutsitter ett passionerat férhallningssitt
(Hong 2015; Hope och Richards 2015; Duffy 2016) och som frimjar en “grym
optimism” som fir individen att férgives tro att allt ar mojligt trots strukeurella
begrinsningar (Berland 2011). Fleming menar att sémnldsheten som priglar
tillvaron gor att arbetet inte lingre befinner sig utanfér individen — sdsom vid
16pande bandet — utan inuti. Arbetet har férvandlats till nagot vi ir, snarare in
nagot vi bara gor bland andra saker” (2015: 37, vir 6versittning). Ur ett genus-
perspektiv gar det forvisso att ifrigasitta det nya i det allestddes nirvarande,
grinslosa arbetet. Det gar att ifrdgasitta om arbete for kvinnor nigonsin varit
“négot vi bara gor bland andra saker”. Den sémnloshet Fleming menar kin-
netecknar det nya arbetslivet framstar snarare som kidnnetecknande for hur
kvinnors liv i alla tider priglats av stindigt sysselsitta hinder och normer om
oavbruten tillginglighet for andra (Nilsson 2024).

I detta sammanhang av motstridiga arbetsideal befinner sig de tolv kvinn-
liga influencers som figurerar i den hir artikeln. Syftet 4r att underséka hur de
forhéller sig till egna forestillningar om, och samhilleliga normer for, arbete,
arbetstid och arbetsplats. Vilka strategier har de, vilka regler sitter de upp och
hur forhandlar de med sig sjilva for att tillvaron som influencer ska bli méjlig
att forsta och forhilla sig till som ett arbete? Vilka glidningar sker i vardagen
mellan arbete och icke-arbete, mellan tider och platser for arbete och fritid?
Vilka grinsdragningar gor de i relation till tid och plats och hur paverkas dessa
av normer for kon respektive tiders och platsers konskodning?

Det ir ett viletablerat faktum att arbete konskodas (Acker 1990) i bemirkel-
sen att den arbetande individens kon gér nagot med hur arbetet definieras och
virderas och att arbetets innehéll omvint gor nagot med individens méjlighet
att gora kon. Kon forstds i den hir artikeln foljaktligen som en social kategori
som till sitt innehall 4r savil samhailleligt kringskuren som kontextberoende.
Men vad som hirutdver behover tillféras forskningen om det nya arbetslivet,
papekar Grip och Jansson, ir ett fokus pa intersektionen mellan platsens och
arbetets konskodning. En arbetsplats, skriver de, ir inte en tom container dir
konskodat arbete utfors, utan platsen paverkar kdnskodningen av arbetet (Grip
och Jansson 2021: 6). Vi tar fasta pa detta och provar dessutom antagandet att
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inte heller tiden ir en sddan tom container, utan att dven den bir pd en kons-
kodning som inverkar pd upplevelsen av och synen pa det arbete som utfors.

Metod och disposition

Artikeln utgdr en av delstudierna i det storre forskningsprojektet /nfluencers
livsvirldar (Vetenskapsradet 2019-03142) som behandlar olika materialkatego-
rier och kategorier av influencers (Nilsson 2021, 2022, 2023, 2024). Analysen
hir bygger pa semistrukturerande djupintervjuer med tolv mikro-influencers i
dldrarna 25-40 r som identifierar sig som kvinnor och som genomfordes under
2022. Med mikro-influencers avses personer med firre foljare in de omskrivna
mediepersonligheter som ofta forekommer i debatten. Intresset for gruppen
bland féretag som anvinder influencermarknadsféring har 6kat under aren da
mikro-influencers anses ha en mer autentisk relation med sina féljare. Killorna
till forsorjning 4r emellertid desamma fér denna grupp som fér andra influencers.
Intikterna kommer fran forsiljning av reklamplatser, reklamsamarbeten och
genom forsiljning av relaterade tjdnster sasom konsultuppdrag eller lansering
av egna produkter. Det som betraktas som influencers kdrnverksamhet och det
som rent konkret genererar intikter dr alltsd tva olika saker.

Potentiella intervjupersoner identifierades som pa Instagram hade upp till
20000 féljare och kontakt togs via deras Instagramkonton. Valet av plattform
vid urvalet har som en konsekvens riktat intervjudelen av projektet mot kvin-
nor. Aldersgruppen ir inte avsiktlig, utan en konsekvens av vilka som velat
medverka. Rekryteringen har priglats av svarigheter att komma i kontakt med
yngre influencers. Att intervjuerna gjorts med en grupp, relative sett, dldre
influencers har sannolikt betydelse for deras forhéllningsitt till de forindrade
normer for arbete som priglat de senaste decennierna. Tre av intervjuperso-
nerna hade ambitionen att starta foretag redan nir de forst skapade sina konton
i sociala medier. De 6vriga beskriver att allt bérjade som en kul grej och att
forsorjningsmojligheten uppkommit successivt. Deras innehall liksom valet av
kanaler och arbetssitt skiljer sig delvis dt. Vissa producerar innehéll med fokus
pa ett visst kunskapsomride eller tema medan andra har vad som kan beskrivas
som ett livsstilsinnehall. Samtliga tjinar pengar pd sitt arbete i sociala medier,
men i olika omfattning. Flertalet forsorjer sig helt pd arbetet som influencer,
nagon 6nskar kunna goéra det i framtiden, och ytterligare nigon vill att arbetet
forblir ett projekt vid sidan av en annan sysselsittning.

Intervjuerna har analyserats genom en etnografisk innehéllsanalys, vilket
innebir att analytiska teman utkristalliserats successivt i takt med att vi ldst
och diskuterat intervjutranskriptionerna flertalet ganger. Ett centralt tema var
intervjupersonernas samstimmiga beskrivning av tillvaron som influencer pé ett

Tidskrift for genusvetenskap nr 44 (1-2) 2023 107



| TEMA/NASTAN JOBB?

sitt som framstod som ett liminalt tillstdnd. Grundbetydelsen i Victor Turners
anvindning av begreppet liminalitet ir som en &vergingsfas dir individen pas-
serar frin en status till en annan; ett mellanrum eller transitzon dér individen dr
varken det ena eller det andra, med allt vad det innebir av tvetydighet, paradox
och forvirring (Turner 1970). Aven om &vergingen ir central 6vervigde redan
Turner sjilv mojligheten att liminalitet i det moderna samhillet kunde vara av
mer permanent art — ett tillstind snarare an en passage — med livsstilar som
tycktes stindigt inneslutna i liminalitet (1974: 261). Liminalitetsbegreppet har
ddrfor anvints i analyser av flexibla arbeten och entreprendrskap for att fanga
ett mer langsiktigt grinsoverskridande tillstand, inte minst i sociala medier
(Domenico med flera 2014).

Inledningsvis undersoker vi hur intervjupersonerna beskriver det liminala
tillstdndet som en forutsittning for arbetet som influencer, liksom hur detta
bide kan upplevas fungera subversivt och som nigot som de férsoker virja sig
fran. Direfter overgar vi till att studera hur de orienterar sig pa olika sitt i denna
tillvaro — hur vardag och fritid pa olika sitt tillats overga i arbete, samt hur
arbetet hills péd avstand genom olika grinsstrategier. Hir lanar vi inspiration
frin Sara Ahmed som teoretiserar hur individen orienterar sig i férhallande
till omvirldens normsystem genom att réra sig i tillvaron utmed olika linjer
(Ahmed 2007).

Individens férhallningssitt till férindrade normer for arbete, individens linje-
ring i tillvaron, har inom arbetslivsforskningen ofta studerats med utgiangspunkt
i grinsteorier som beskriver hur individen agerar for att inritta, uppritthilla
eller overskrida grinser for arbetet (Allvin med flera 2006). Segmentering ir
ett begrepp for att beskriva hur livet, tiden och rummet delas upp i tydligt
avgrinsbara (kénade) kategorier, sisom arbete och fritid, privat och offentligt.
P4 motsvarande sitt anvinds integrering for att beskriva 6verlappningen mellan
dessa kategorier (Fonner och Stache 2012). Individen kan foredra olika grader
av integrering eller segmentering men kinnetecknande for det nya arbetslivet dr
okad acceptans for flexibilitet i tid och rum som gor det upp till individen att
aktivt "grinsarbeta” for att uppritthalla eller avveckla grinser mellan arbetsliv
och privatliv (Nippert-Eng 1996). I artikeln skiljer vi mellan 6vergangsprocesser,
-praktiker och -artefakter som 6ppnar upp och slipper in arbete i vardagen och
grinspraktiker som syftar till att halla arbetet pa avstind.

Ett liminalt tillstand

Forst undersoks hur influencers beskriver och virderar tillvaron i relation till
dikotomin arbete och fritid. Ida, en av dem vi intervjuat, beskriver tillvaron
som influencer som flytande.
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Det ir jitteflytande. Det dr 100 procent flytande [...] Alltsd det kiinns mer som
mitt /fv dn som ett jobb. [...] Det kinns kreativt, som en blandning mellan jobb

och, jag vet inte. Det ir konstigt. Det ir liksom mitt emellan allting. (Ida)

Hir dskadliggor Ida vad vi avser med begreppet liminalt tillstind — en tillvaro
mitt emellan och bade och. Att Ida anvinder ordet "flytande” for att beskriva
tillvaron 4r symptomatiskt i det senmoderna samhille som Zygmunt Bauman
(2006) kallat en flytande modernitet, kinnetecknad av 16sa forbindelser, rotloshet
och osikerhet. Turners forstaelse av liminalitet som ett langvarigt tillstind och
Baumans begrepp flytande modernitet delar ambitionen att kanalisera samhillelig
tvetydighet och uppldsning, vad som fran ett motsatt perspektiv beskrivs som
flexibilitet och frihet (Allvin med flera 2006). Det hir dubbla perspektivet, som
hirrér fran tva konkurrerande arbetslivsdiskurser, framtrider i Idas beskrivning
av tillvaron som bade "konstig” och "kreativ”. Den liminala tillvaron priglas
av social osikerhet men antas samtidigt 6ppna for entreprendériell kreativitet
(Domenico med flera 2014).

Andra ord som intervjupersonerna anvinder for att ringa in det liminala
tillstandet dr luddigt, diffust och blurrigt. ”Var gir grinsen mellan vad som ir
jobb och inte? Den ir en himla diffus grins. Finns den ens?”, fragar sig Kajsa,
"Eftersom jag har gjort min hobby till ett jobb, si finns ingen grins mellan
vad som ir vad”. Den diffusa grinsen medfor for vissa att arbetet tringer in i,
och smiilter ssamman med, den egna kroppen (jimfér Fleming 2015: 37). Stina
har svart att separera foretagsverksamheten frin jaget. "Jag ir ett féretag” siger
hon. ”Jag dr ocksa en privatperson, men det jag gor ir en foretagsverksamhet.
[...] Jag idr inte bara mig sjilv” (Stina). I en arbetslivskontext som struktureras
av industrikapitalistiska normer fér manligt I6nearbetet framstar den diffusa
tillvaron som grinslds, omoralisk och hotfull; som priglad av upplosning av
individens roller. I en virld befolkad av influencers beskrivs traditionella hierar-
kier, inte minst alders- och kénshierarkier, ha vints upp och ner (Nilsson 2021).

Mot det diffusa stills det trygga, moraliska och hilsosamma i ett liv med
tydliga, lagstadgade grinser for arbete i tid och rum. Nigra av intervjuperso-
nerna virjer sig mot det liminala tillstaindet och orienterar sig mot ett liv i linje
med en traditionell arbetsstruktur. Detta giller sirskilt dem som redan fran
start sett sig sjdlva som entreprendrer. Som Sara Ahmed (2007) visar orienterar
vi oss inte planlést, utan péaverkas av normer och socialt upptrampade linjer, i
det hir fallet samhilleligt etablerade yrken. Individen féredrar att vara i linje,
att vara begriplig och acceptabel i andras 6gon, snarare 4n det motsatta.

Andra intervjupersoner betraktar tillvaron mer som en livsstil och pengarna
de tjanar som en bonus. Denna kategori verkar enklare kunna hantera att
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arbetstid och fritid flyter samman i ett liminalt tillstdnd och har f8ljaktligen
inte lika stort behov av att vara i linje med samhillet i 6vrigt. Tvirtemot den
tvetydighet och osidkerhet som foljer av begreppet liminalitet, betonar de att
den diffusa tillvaron dr nagot positivt, skont och avkopplande — en frihet fran
det traditionella arbetslivets krav och begrinsningar. Denise liknar tillvaron
som influencer vid ett "pensionirsliv”.

Nir jag borjade jobba sa jag s& hir: "Fy fan vad jag lingtar till pensionen’. Pensionidrer
lever fan drémlivet. De ldser tidningen, dricker kaffe, gar pa promenad, patar i
tridgarden, ldser bocker, gar pd restaurang. Fan vad nice! Och det kinns lite som
att jag 4r pensiondr nu. Som att jag har lurat systemet. Att jag har kunnat gi i
pension och samtidigt fir betalt f6r det. Det ir en sanning med modifikation, jag
jobbar jittemycket, men det kinns inte som att jag jobbar. [...] Innan levde jag for

fritiden och helgerna. Nu lever jag f6r mandagen. (Denise)

Liknelsen med pensionirslivet framstir som paradoxal, dd pensionirens fria
tillvaro forutsitter en dverging fran produktiv till icke-produktiv samhaills-
medborgare, med allt vad det innebir av statusforlust. Detta medan tillvaron
som influencer i mangas 6gon ir en hdgstatus-tillvaro. Men f6r Denise fore-
faller minniskovirde och samhillsmedborgarskap inte vara kopplat till den
kapitalistiska synen pa produktion. Istillet dr begreppet pensionir en neutral
benimning pa ndgon som far betalt fér att géra vad den vill. Denise har nu fatt
samma mojlighet att géra vad hon vill. Visserligen jobbar hon ”jittemycket”
men utan att det "kidnns” som att hon jobbar. Hennes uppfattning om hur det
“kinns” att jobba, tycks referera till en arbetsmoral som innefattar hirt och
triget arbete oavsett hur slitsamt, trikigt och meningslést arbetet 4n 4r och
fritiden som den enda tid dé individen ir fri frin denna kinsla. Denise och
de andra tycks ha anammat det nyliberala ideal som efterstrivar att arbete ska
vara roligt, flexibelt och leda till sjilvforverkligande. Idealet har emellertid
problematiserats, inte minst fran ett intersektionellt perspektiv som fragar for
vem det ir mojligt att uppna, och f6r vem det snarare leder till sjilvexploatering
och otrygghet (Duffy 2016; Ashton och Patel 2018; Taylor och Luckman 2018).

Men samtidigt framstar Denises 6nskan att som 30-aring leva ett icke-pro-
duktivt pensionirsliv istillet fér ett produktivt arbetsliv som pa grinsen till
karnevalistisk i Michail Bachtins mening (2007). Kdnnetecknande for kar-
nevalen ir att normer, hierarkier och roller kastas om. D4 karnevalens sprak,
skrattet, menar Bachtin, inte forstas av makten, blir karnevalen en folkfest med
omstortande kraft, i det hir fallet av en kapitalistisk ordning som begrinsar
medborgarnas frihet genom att strukturera deras liv i tids- och rumsenheter
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som passar industrikapitalismen; en ordning dir individens virde dr kopplat
till kon, dlder och arbetsforméga. Denise upplever sig ha lurat systemet nir hon
inte f6ljer invanda linjer utan bryter mot svil dldersnormer som mot dikotomin
arbete och fritid. Att hon tagit mdndagen i besittning, en av de kanske viktigaste
symbolerna for denna ordning, kan ses som en motstindshandling som, liksom
karnevalen, omkullkastar och vinder det férgivettagna upp och ner. Samtidigt
som det liminala tillstindet kan upplevas som osikert och omstortande i savil
egna 6gon som i utomstdendes kan det ses som en killa till forindring (Nilsson
2021). Detta ir i linje med Turner som menar att det hirskande tillstindet dr
strukturellt och det liminala anti-strukturellt. Det dr nir det anti-strukturella
utmanar den vedertagna strukturen som forindring kan ske.

Slappa in arbete

Tillvaron som influencer beskrivs nirmast samstimmigt vara 100 procent
flytande”, ndgot vi ser som att intervjupersonerna, oavsett om de orienterar sig
mot ett traditionellt arbetslivsideal med skarpa grinser mellan arbete och fritid,
eller mot ett nyliberalt flexibilitetsideal, befinner sig i ett lingvarigt liminalt
tillstdnd. I det hir avsnittet analyseras hur och nir det liminala tillstindet till-
filligt limnas genom att tillvaron manifesteras i form av vad intervjupersonerna
kategoriserar som faktiskt arbete.

Vad som kinnetecknar det liminala tillstdndet dr att arbetspotentialen i den
diffusa, fritidsliknande tillvaron ir allestides nirvarande. Med arbetspotentialens
allestddes nirvaro avser vi att varje tid, plats och sysselsittning nirsomhelst
kan omvandlas till arbetstid, arbetsplats och arbetsuppgift. Arbetspotentialen i
tillvaron som influencer kan liknas vid ett bakgrundsljud som kan skruvas upp
eller ner, men aldrig helt stingas av. Beroende pa situation kan det vara mer
eller mindre sannolikt att en sysselsittning kommer att fungera som arbets-
uppgift i bemirkelsen omvandlas till digitalt innehall, men den kommer alltid
ha kvar sin potential. Karin beskriver arbetspotentialen som att jobbhjirnan ir
pa dven under fritiden: "Hjirnan ir i ging pa ett annat sitt. Aven nir det bara
ar forstroelse sd dr det som att jobbhjirnan slir pé liksom”.

Ett annat sitt att beskriva beredskapen till arbete dr som en stindigt sokande
blick. Den sokande blicken kan vara en fotografisk blick, som medvetet och
systematiskt dokumenterar vardagsbetraktelser som upplevs ha arbetspotential.
For Karin, vars digitala innehéll bestir av "flytande vardagsbetraktelser”, som
hon kallar det, forutsitter tillvaron att hon ser sin vardag genom kameran. Da
det stindiga fotograferandet blivit en del av livet for Karin, kraver kanske inte
varje enskilt fotografi att bakgrundsljudet skruvas upp sirskilt mycket, men
kanske 4r grundvolymen hégre for henne 4n f6r andra genom att jobbhjirnan
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hela tiden dr pd. Att ha en fotografisk blick paslagen definieras inte som arbete,
men samtidigt inser Karin att den innebir att hon "aldrig 4r ledig”.

Den sokande blicken kan ocksd vara en omedveten blick som svarar pd intryck
utifrin. Carolina menar att blicken ir med henne hela tiden.

Det kan vara att jag 4r ute pd stan for att kdpa batterier till brandvarnaren liksom,
och sd gir jag forbi en fin blomsterhandel och bara: *Ah, hir skulle det bli jittefina
bilder’. D4 passar jag pa for att jag inda ir dir, typ. Jag gir inte ut och: "Nu ska
jag fota bilder dill min Instagram’. Utan jag hittar liksom saker pa vigen som ir

fina. (Carolina)

Hir beskriver Carolina arbetet som niagot hon “passar pd” att gora nir hon
dnda dr ute pd stan. Det som far arbetet att hinda ir att blicken registrerar
blomsteraffiren och dess arbetspotential. Blomsteraffirens funktion i Carolinas
tillvaro som influencer kan beskrivas som ett 6vergangsobjekt som frimjar
genomslippligheten mellan det privata drendet pa stan till en tid och plats for
arbete. Aven Karins kamera ovan, kan ses som ett sidant dvergangsobjekt genom
att den mojliggor en senare Gverging fran vardagssysslor till publiceringen av
digitalt material.

Blomsteraffiren skulle ocksa kunna ses som en “tredje plats for arbete”, ett
begrepp som alltmer kommit att tillimpas inom arbetslivsforskningen for att
synliggora komplexiteten i dikotomin arbete och fritid (Soja 1996). Di Domenico,
Daniel och Nunan beskriver att entreprendrer i 6kande utstrickning utfor sitt
arbete pd si kallade tredje platser — platser som varken dr hemmet eller arbets-
platsen, sisom caféer, tag, bibliotek eller hotellobbys (Di Domenico med flera
2014). I en nyliberal arbetslivsdiskurs anses flexibiliteten i valet av arbetsplats
vara en av de frimsta férdelarna. Att influencers utfor sitt arbete pé tredje
platser ir inte fdrvinande, men vad som skiljer platsen i Carolinas exempel
frin Di Domenico, Daniel och Nunans, ir att dess potential som arbetsplats
upptickts i stunden av den s6kande blicken. For influencers ir tredje platser
foljaktligen inte bara arbetsplatser utan 6vergdngsobjekt dir fritid blir arbete
och det privata blir professionellt.

All arbetspotential som registreras av blicken blir inte dvergdngsobjekt.
Privata omstindigheter gor det ibland oméjligt att omvandla potential till
faktisk handling. Karin beskriver hur hon fatt slippa fototillfillen for att det
inte passat familjen.

Jag kan ha varit sa hir: "Men shit, det hir hade varit ett himla fint foto!” Men s
ir Johan skitsur och Alice skriker. Det ir ritt minga ginger som jag velat ta en
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outfit-bild, men dir familjen inte pallat det. Och dé bara: "Det gér inget’. Fan.
(skrattar). (Karin)

Hir framstar den sokande blicken som pockande. Nir potentialen 4r identifierad
ir den svar att sldppa och Karin svir inombords 4t det missade fototillfillet.
Utover 6vergangsobjekt, som en kamera eller en blomsteraftir, forekommer
overgangspraktiker och évergingsprocesser. Fonner och Stache visar att tid spelar
en nyckelroll i 6vergingen mellan arbete och fritid (2012). Susannes beskriv-
ning av tiden nir hon nattar barnen skulle kunna ses som en Gvergdngsprocess.

Vid varje liggning formulerar jag blogginligg. Det ir vil enda gingen man stannar
av. Man bara ligger dir och myser med sina barn. D4 kan man tinka sa mycket. Och
det ir oftast da jag kommer pd saker att skriva om. [...] Jag tinker, tinker, tinker
[...] och sen bara: Nu ir det dags! Och di 6ppnar jag datorn och sa bara rinner
det ut ord ur fingrarna. Ett blogginligg brukar inte ta s lang tid [...]. Det tar en
halvtimme, kanske, att skriva, men det kan ha marinerat i timmar. (Susanne)

For Susanne framstar liggningsrutinen som en process dir arbetsvolymen successivt
skruvas upp. Liggningen tvingar henne att stanna upp och frigor tid for tinkande.
Hennes beskrivning av liggningen synliggor att hon befinner sig i ett liminalt
tillstand. Hon 4r bade mamma och bloggerska, hon bade myser och tinker, men
samtidigt har ingen av dessa roller och praktiker innu getts foretride. Det finns en
allestides nirvarande arbetspotential i det lingvariga tinkandet, men det ir forst
om och nir datorn 6ppnas och orden rinner ur fingrarna som arbetspotentialen tas
tillvara och omvandlats till faktiskt arbete. Om liggningen ér en vergingsprocess
ar datorn ett 6vergangsobjekt med hyjilp av vilket det inte lingre rider nigot tvivel
om att det dr arbete som utfors. Under denna halvtimmeslanga sekvens har det
liminala tillstdndet tillfillige limnats for en tydligt definierbar arbetsuppgift, som
ocksa tillfilligt laser fast Susanne i rollen som bloggerska, inte mamma.
Susanne forefaller pa forhand vara 6ppen for att 6vergangen ska ske under
laggningsrutinen. Den dr medveten och férvintad. Kanske behéver hon tvingas
till att "stanna av”, for att blogginligget ska bli skrivet. Andra framstiller 6ver-
gingsprocessen som slumpartad och omedveten trots aktivitetens uppenbara
arbetspotential. Kanske hinger detta samman med att aktiviteterna sker pa
kvinnligt kodade platser, sisom barnen sing ovan eller det café Karin besoker
med vinner? Karin beskriver att nir hon gir och fikar riknar hon det som en
fritidssysselsittning trots att hon fotograferar fikat i syfte att anvinda bilderna
professionellt. Inte ens sjilva fotograferandet riknar hon som arbete, utan enbart
praktiken att senare, och pa en annan plats, ligga ut bilderna i sina sociala
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medier. Detta gor att arbetsprestationen, i tid riknat, blir liten, pa liknande
sitt som for Susanne ovan, som bara riknar de trettio minuter det tar att skriva
ett blogginligg som arbete, trots att innehéllet "marinerat i timmar” i hennes
hjiarna. Karin férklarar hur den hir avgrinsningen gar «ill.

Nir jag tar bilder pa en fika si dr det for att jag faktiske fikar. Jag var och fikade
privat men nir jag sen ligger ut bilderna si ir det mitt jobb. Fattar du? Det ir
knappt jag fattar sjilv (skratt). Jag sitter liksom inte och klockar mig nir jag tar
bilderna. Jag klockar inte den tiden, liksom. (Karin)

Karin definierar arbete som nagot som kan och bor klockas. Hon ger indirekt
uttryck for en traditionell syn péd arbete som reglerat av stimpelklockor och
tidrapporteringsdokument. Den tid hon spenderar pé caféet dr en annan sorts tid
in arbetstid. Hon klockar sig inte nir hon tar bilderna, alltsa ir fotograferandet
inte att betrakta som en arbetsuppgift. Aven om Karin skrattande medger att
hon inte riktigt fattar, framstdr det som tydligt avgrinsat att sjilva fikat dr nagot
privat medan publicerandet av bilder frin fikat senare under dagen 4r nagot
professionellt. Betydelsen av vad som sker diremellan — nir det ena 6vergar i
det andra och pa vilket sdtt — dr emellertid underkommunicerad. Detta ligger
i linje med hur kvinnligt kodat arbete, det arbete som ir allestides nirvarande
och stindigt pagaende i korta sekvenser inemellan, i alla tider betraktats som
icke-arbete. Inte ens kameran som anvinds for att ta bilden ges status som
arbetsverktyg, trots att den inte fyller nigon funktion f6r det privata fikat. Men
som dvergdngsobjekt ir det ofrankomligen kameran och dess minneskort som,
bokstavligt talat, bevarar fikats arbetspotential till dess att den tas i ansprak,
det vill siga nir bilderna sedan publiceras.

Négot som forsvarar segmenteringen av arbete och fritid, ar att 6vergangspro-
cessen liksom den ekonomiska potentialen i denna, kan infinna sig retroaktivt.
Kajsa beskriver detta som svart att forhélla sig cill.

Ibland vet jag inte om det jag gor idag dr nagot jag kommer fA betalt for, eller om

det 4r ndgonting jag bara gor pa lust. Men imorgon kommer kanske det jag gor idag

att ge mig ett jobberbjudande. Da blir det hir som bara var luststyrt ett jobb, fast

jag visste inte att jag jobbade da. [...] For mig ir det en vildigt svér grins. (Kajsa)
Hon ger ett konkret exempel:

Nu har jag gjort ett bord, sdger vi. Och sen hor ett bordsbens-foretag av sig och

siger: “Shit vilket coolt bord. Vill du géra ett bord till, men d& kanske anvinda
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véra bordsben?” [...] Eller nigot sint. Saker jag gor pé lust kan vara jobb utan att
jag vet om att de kommer att bli det. (Kajsa)

Den ovisshet Kajsa ger uttryck fér kan problematiseras sisom ett ”forhoppnings-
arbete”, ett obetalt arbete som utférs i vintan pa framgang men utan nigra
garantier (Berlant 2011; Dufty 2016). Exemplet synliggor ocksa en otydlighet
kring vad som ir influencers kirnverksamhet — att skapa ett intressevickande,
roligt eller underhallande innehill som féljare vill dterkomma till och engagera
sig i, eller att locka foretag att betala for att synas i detta innehéll. Oavsett
vilket visar den hir studien att vad som ir arbete och inte for en influencer dr
langt mer komplicerat 4n att vara "vandrande reklampelare”, som arbetet ofta
sammanfattas i medierna (Nilsson 2021).

Stdnga ute arbete

Ovan beskrev vi hur det liminala tillstdndets arbetspotential slipps fram genom
overgingsobjekt och overgingsprocesser. Hir fokuseras hur arbetspotentialen
halls pd avstind genom olika former av grinsarbete. Majoriteten av dem som
anvinder yrkesbenimningen influencer 4r kvinnor (Yallop 2021). Deras digitala
innehall, respektive de platser dir detta innehall skapas, ar ofta kvinnligt kodade.
Kanske som en konsekvens av detta upplevs arbetet som ett vagt och flytande
icke-arbete som utovas pa icke-arbetsplatser. Som motstrategi orienterar sig flera
informanter mot sambhiilleligt erkéinda arbetstider och arbetsplatser. Fér dem
fyller idén om kontoret som en plats dir riktigt arbete sker, en viktig funktion i
grinsarbetet. Vissa har redan ett kontor medan andra har ambitionen att skaffa ett
i framtiden. Om arbetet utfors pa en avgrinsad plats, férvintas det bli littare att
minska genomsldppligheten for arbetspotentialen under tider di de inte befinner
sig dir. Med ett kontor, menar Kajsa, kan man tvinga sig till jobb-fritid. Annars,
om man inte gor det, sd dr det nog lite flytande” (Kajsa). De som har svirast att
forlika sig med det liminala tillstindet 4r de som onskar segmentera tillvaron
som influencer rumsligen med hjilp av ett kontor. Samtidigt tvingas de, som
Estelle, inse att ett kontor inte riktigt fungerar som arbetsplats for en influencer.

Jag har dvervigt att skaffa ett kontor men nir jag ska gora samarbeten, fota och
filma, vill jag ju géra det i min hemmamiljo. Det vill jag ju inte gora pa ett kontor.
Det ir inget foretag som vill ha sin produkt fotad mot en vit vigg pa ett kontor

liksom. (Estelle)

Hir synliggor Estelle den springande punkten att vissa delar av ett kvinnligt
kodat arbete inte gar att utféra pa en manligt kodad plats. Vad influencers
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siljer 4r den upplevelse av intimitet och autenticitet som skapas genom att
grinserna till det privata 4r genomslippliga. Det dr ddrfér missvisande att tala
om grinsarbete som strategier for att férhindra att arbete och fritid blandas
samman nir det giller influencers. Fér manga ir fritiden per definition arbetet
och vice versa. Istillet handlar grinspraktiker om att dverrosta bakgrundsljudet
fran potentiellt arbete (jimf6ér Gold och Mustafa 2013).

Minga accepterar det liminala tillstindet som en forutsittning for tillvaron
som influencer. De trivs med att arbetet spiller ut over fritiden och att fritiden
tringer in i arbetet. De ser det ekonomiska virdet i det och tycker dessutom
att det 4r roligt. Som Denise formulerar det:

Lite krasst forsoker jag tinka att det 4r en del av jobbet att det ir mandag till
sondag, att det ir alla dagar i veckan. Det jag vinner pd det ir att jag kan gd pa
massage en torsdag klockan tio och att det dr mitt jobb. [...] Det finns en otrolig
frihet som ir vird si mycket. (Denise)

For dem som likt Denise uppskattar fordelarna med det liminala tillstindet
framstar inte ett aktivt grinsarbete som prioriterat. Karin beskriver hur hon
girna "fuskar” sig forbi de grinser hon satt upp. For Denise ricker det att f6lja
sin kinsla, en form av mental avgrinsning (jamfér Clark 2000).

Jag har ingen regel att efter den tiden, eller pa det hir sittet, utan det r snarare en
kinsla av att "Nej, nu vill jag bara vara jag. Nu vill jag bara vara med min familj’.
[...] Ddlyssnar jag pé det. (Denise)

Det idr behovet att virna jaget som framhivs i Denises beskrivning — hennes
onskan att ibland "bara vara jag”. Parallellt med upplésningen av grinsen mellan
arbete och fritid, forefaller det liminala tillstindet inbegripa ett hot om jag-
upplosning som pa manga sitt liknar hur kvinnor traditionellt beskrivit rollen
som modrar och husmédrar — som att det stindigt pigaende arbetet och de
aldrig sysslolosa hinderna sammansmailter med jaget och existensberittigandet.

En rumslig begrinsning av arbetet dr svér att genomdriva i praktiken. Inget
foretag vill ha sin produkt fotad mot en vit vigg pa ett kontor. Och som
framgitt tidigare kan arbetets “tredje platser” behéva uppsti i stunden, nir de
fingas av en aktivt s6kande blick. Istillet forsoker vissa informanter grinsar-
beta med hjilp av tidsbundna ritualer och tidsgrinser. Vanja beskriver sig vara
noga med grinsarbetet: “Jag gor vildigt skarp atskillnad mellan arbetstid och
fritid. Just for att jag tycker sa mycket om att jobba, dr det viktigt att skilja pa
det”. I Vanjas grinsarbete ingér att alltid “ha minst ett dygn per vecka som ir
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helt ledigt, helst ett och ett halvt”. Hir ingdr dven tidsgrinser for nir hon fir
anvinda telefonen till aktiviteter i sociala medier. P4 kvillar och helger ska hon
undvika att producera innehdll i telefonen. Den hir tidsgrinsen synliggor att
arbete for Vanja inte ir forknippat med ett langsamt och tidskrivande tinkande,
som for Susanne ovan, utan med anvindandet av den tekniska utrustningen.
Foljaktligen, om den tekniska utrustningen 4r avstingd sker inget arbete.

Allvin med flera (2006) visar att det 4r en vanlig strategi bland frilansare att
lita den tekniska utrustningens grinser markera arbetets tidsgrianser. For de
frilansjournalister de intervjuat var att dppna och sla pa datorn detsamma som
att trida in i arbetets sfir, ett avgrinsat rum (2006: 125). Sa betraktad fungerar
den tekniska utrusningen som fysisk grinsvake pa likande sitt som stimpel-
klockan eller fabriksgrindarna gér. Men riktigt sd enkelt som att stimpla ut och
stinga grinden bakom sig dr det inte for Vanja. Telefonen som grinsobjekt dr
svar att uppritthalla eftersom, som hon formulerar det, "man 4r ju konsument
i sociala medier ocksa”. Telefonen ir till f6r bade arbete och fritid. Istillet for
att helt vilja bort telefonen, férsoker Vanja forhandla fram en atskillnad mellan
att vara producent och konsument:

Att jag bara konsumerar for att det 4r intressant, roligt eller givande och att jag inte
producerar. S& skulle jag siga: produktion ir lika med jobb, konsumtion, ja, det
kan vara jobb men det kan ocks3 vara fritid. (Vanja)

Istillet for att hélla fast vid en tidsgrins kopplad till den tekniska utrusningen,
omférhandlar Vanja istillet sjdlva definitionen av vad som ir arbete. Exemplet
synliggor hur problematiskt grinsarbetet kan vara dven for en person som siger
sig vara extra noga med att gora en skarp dtskillnad mellan arbete och fritid.
Nir det géller att ta ut semester beskriver sig Vanja som nigot av ett undantag
fran andra influencers. Varje sommar tar hon ledigt frdn sociala medier i nagra
veckor och annonserar till foljarna att "Nu har jag semesterledigt”. Vanjas grins-
arbete infor och under semestern framstér, precis som hon sjilv konstaterar, som
ett undantag. For influencers ar semestrar, hogtider och helger hogsisong eftersom
de innefattar sysselsdttningar som limpar sig att beritta om och gestalta. Att hélla
semesterstingt uppfattas av manga som alltfor riskabelt (Nilsson 2023, 2024). Men
dven Vanja kan stillas infor mojligheter som tvingar henne att bryta mot semester-
regeln. Hon erkdnner att grinserna "kan behéva korrigeras eller uppdateras ibland”.

Som férra sommaren. Jag hade tinkt vara ledig sex veckor men sd fick jag ett

jattestort kunduppdrag precis fore semestern och da kunde jag inte vara ledig helt
enkelt. Jag kunde inte sdga nej till det uppdraget, det var f6r bra. (Vanja)
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Vi har tidigare beskrivit hur arbetspotentialen ir svar att virja sig fran. Av
Vanjas beskrivning framgir att inga grinser r si segmenterade att det inte kan
overskridas. Vad som med Clark (2000) kan kallas en grinspasserare, kunde
tringa igenom hennes strikta grinser for arbetstiden, nimligen en uppdrags-
givare med ett "jittestort kunduppdrag”. I tillvaron som influencer ir viss
genomslipplighet en forutsittning for férsérjningsméjligheten. Att inte kunna
sdga nej till etct kunduppdrag r en del av livssituationen. Forsorjningsaspekten
ir kanske den viktigaste forklaringen till att det r svart att uppritthalla en
fysisk, tidsmissig och kdnslomissig dtskillnad mellan arbetsliv och privatliv,
menar Gold och Mustafa (2013). Vanjas beskrivning av sitt férhallningssitt till
begreppet semester synliggér att hon har tva kategorier av uppdragsgivare, eller
kunder, som delvis behandlas olika — f6ljarna, som efterfragar nytt innehall
dagligen, i synnerhet under perioder dé de sjilva ir lediga, och féretagen, som
betalar f6r innehéll vid en tidpunkt som passar deras marknadsféringsplan. Bada
kategorierna stiller krav pa utfort arbete pa ett sitt som forsvarar grinsarbetet.

Det ir inte alltid informanterna ensamma som avgér hur, var och nir arbetet
ska ske, och hur segmenteringen mellan arbete och fritid ska goras. I synner-
het barn fungerar ofta som grinsvakter. Nir barnen skriker eller behover tas
omhand finns ingen majlighet till férhandling. Det 4r dterkommande att kvin-
nor reglerar sina arbetstider efter familjens behov. Nir barnen limnat hemmet
pa morgonen skapas ett avgrinsat tidsintervall dir arbete kan ta plats (Sayah
2013). Som Kajsa formulerar det: D4 i4r det ju vildigt tydliga ramar: just nu
jobbar jag, nu jobbar jag inte”.

Kajsa och de andra finner alltsa stod for sitt grinsarbete i vad Fonner och Stache
(2012) kallar institutionaliserade grinser, de strukturer som samhillet erbjuder
i form av tidsnormer. I Kajsas fall handlar de institutionaliserade grinserna
om normer for nir barn bér och far vara pa forskolan, vilka i sig 4r anpassade
efter normer f6r manligt 16nearbete. Férskolan blir genom sina dppettider ett
grinsobjekt som segmenterar Kajsas liminala tillvaro. Men andra, sasom Estelle,
kinner skuld nir hon limnat sin son pa forskolan och sedan inleder arbetsdagen
med att stida for att gora hemmet till en presentabel bakgrundsmiljo.

Tink om fdrskolepersonalen visste att jag stir hir och tar hand om disken, liksom.

Usch vad hemsk jag dr som har limnat mitt barn for att std hir och ta hand om

disken.

De institutionaliserade grinser som forskoletiderna utgor, tycks hos Estelle fram-
mana ett behov av att félja dven andra institutionaliserade grinser, sisom normer
for vad som kan definieras som arbete och inte. Eget hushallsarbete riknas inte
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som arbete enligt industrikapitalistiska normer. Inte heller riknas en plats dir egen
disk diskas, det egna koket, som en plats for arbete. Att ta hand om disken vicker
kinslor av skam hos Estelle infor vad forskolepersonalen skulle tycka om de visste.
Skamkinslorna si starka att hon valt att fordela arbetsuppgifterna sd att de uppgifter
som ldttast passerar som arbete i utomstdendes 6gon, vad hon kallar ”jobbjobb”,
forliggs till de manligt kodade “normala arbetstider” under vilka barnen ér pa for-
skolan. Kirnverksamheten som influencer skoter hon nir barnen ir hemma igen.
Estelle exemplifierar med en video hon ville gora om hur hon servade barnvagnen.

Di blev jag sa hir: Men kan jag gora det nu pa dagen? Tank om forskolepersonalen
ser att jag stidar min vagn. Ar det jobb? Nej, det 4r nog inte jobb. Det ir nog
egentligen en hushallssyssla, som att stida. S3 det kan jag inte géra nu pa dagen,
utan det fir jag gora pé eftermiddagen nir jag har himrtat barnen (skratt). Nu nir
jag jobbar och barnet ir i forskoleverksamhet, d& maste jag liksom sitta och mejla

och fakturera. Alltsi gora tydliga jobbjobb liksom. (Estelle)

Intervjun med Estelle synliggor att institutionaliserade grinser sisom forskoleti-
der inte enbart underlittar grinsarbetet genom att vara tydliga grinsobjekt. De
kan dven trigga de normsystem som reglerar arbetsmoral och respektabilitet. Till
skillnad frén Denise som kinner sig lycklig 6ver att ha ”lurat systemen” genom
att fa betalt for att dgna sig at saker som inte “kinns” som jobb, kinner Estelle
skam 6ver att befinna sig i ett liminalt tillstdnd dir det 4r oklart f6r henne om
“hushallssysslor” ska betraktas som arbete eller inte. For att kunna passera som
ett respektabelt, moraliskt subjekt i forskolepersonalens och andras 6gon, leker
hon jobbjobb pi dagen och utfér kirnverksamheten efter “normal” arbetstid.
P4 sa sitt fungerar de institutionaliserade grinserna pd motsatt sitt, de hjilper
henne inte att virna sin fritid, utan de tvingar henne att dubbelarbeta. Si till
vida orienterar hon sig mot traditionella normer for kon.

Aven om informanterna anpassar arbetsdagen efter arbetstidsnormer, ir de
vil medvetna om att de inte riktigt fungerar i tillvaron som influencer. Denise
forlagger arbetet till tiden da dottern ér i skolan, men menar samtidigt att ”det
ir en sanning med modifikation, for min bésta tid att publicera dr klockan sex”.
Det dr nir arbetsdagen ir slut f6r andra, som den viktigaste arbetstiden f6r en
influencer bérjar, menar Estelle.

Interaktionen ir ofta hdgre pd kvillen. Jag har mest mammor pa min sida och de
ir inne pa Instagram fSrst nir de har lagt sina barn. S& dd borde jag vara aktiv och
publicera inligg vid den tiden, nir det interageras, liksom. [...] Sa det dr omajligt
ate sitta sju till fyra pd mitt jobb liksom. Det gér inte. (Estelle)
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Den intention som Vanja har, att lita telefonen vila fran en viss tid pa kvillen,
upplever Estelle som svir. Det gér inte att arbeta "sju till fyra”. Istillet beh6ver
arbetet utforas under kvinnligt kodade tider — tider dir dubbelarbetande kvin-
nor traditionellt forlagt hemarbetet. Fér Denise gor det faktum att klockan sex
pa kvillen 4r hennes "bista tid” grinserna genomslippliga:

Jag vill inte alltid gd ifrn vira middagar. Det ir en viktig grej i var familj act vi
sitter ner i lugn och ro och dter middag. Det 4r en avvigning. Ibland férsoker jag
smita i vig for atc fd ut nigonting klockan sex. (Denise)

Det liminala tillstindet forsitter Denise i en situationsbaserad forhandling
mellan vad hon vill och vad hon bér. Nir arbetet vinner 6ver familjelivet sker
det genom att hon “smiter ivig”, vilket synliggér att hon inte riktigt betraktar
arbetet som legitimt forfall. Under kvinnligt kodad tid b6r hon vara tillginglig
for verkligt familjeliv — inte gestaltningen av detta familjeliv i sociala medier,
trots att det dr hennes jobb.

Avslutning

Influencers befinner sig i epicentrum av digitalisering och motstridiga arbetsi-
deal. En industrikapitalistisk idealisering av (manligt) lonearbete drojer sig
kvar, men utmanas av en nyliberal (post-feministisk) tilltro till individens (inte
minst kvinnans) drivkraft att som entreprenér styra livet mot framgéng och
lycka. Syftet har varit att undersoka hur tolv kvinnliga mikro-influencers for-
haller sig till dessa normer for arbete i den liminala tillvaro de befinner sig i.
Vi kan konstatera att inte alla trivs med en karnevalistisk livsstil priglad av
upp och nedvinda normsystem dir unga lever "pensionirsliv’ och midndagen
ersatt fredagen som veckodagen att lingta efter. Vissa forsoker skapa stabilitet
i en flytande tillvaro genom att linjera sig med traditionella normer for arbete
i tid och rum.

Tillvaron som influencer kidnnetecknas av en allestides nirvarande, pock-
ande arbetspotential. Den paslagna jobbhjirnan och den s6kande blicken situ-
erar influencers i en social fabrik som aldrig sover (Fleming 2015). Hirigenom
forsitts influencers i ett dubbelt dilemma. A ena sidan upplever méinga att de
behoéver aktivt grinsarbeta for att forhindra att den flytande tillvaron 24/7 blir
alltfor problematisk. Hir ingér att forhalla sig till familjens behov och sam-
hillets normer for arbetstid. A andra sidan behéver de forhalla sig till normer
for kon som siger att de aktiviteter de dgnar sig dt 24/7 inte dr arbete; att de
tider och platser de arbetar pa inte 4r arbetstider eller arbetsplatser. Som en
foljd férhandlas merparten av aktiviteterna i tillvaron som influencer bort fran
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definitionen av arbete. Endas en brikdel av den totala tidsdtgangen riknas. For
att dven kirnverksamheten ska uppfattas som riktigt arbete, orienterar sig vissa
mot platser sdsom kontoret, bara for att tvingas inse att kvinnligt kodat arbete
svarligen later sig utforas pd en manligt kodad plats. Vad influencers siljer ar
den upplevelse av intimitet och autenticitet som skapas genom att grinserna till
det privata dr genomsldppliga, en upplevelse som inte kan skapas i kontorsmiljo.

I forskning om det nya arbetslivet far olika arbetsplatser symbolisera olika
grad av frihet — att kunna arbeta frin caféer, flygplatser, eller for den delen i
hemmet, blir efterstrivansvirt. Detta bekriftas av influencers som en av forde-
larna med deras tillvaro. Men samtidigt 4r platser ofrinkomligen kénskodade,
vilket paverkar virderingen av det arbete som utfors dir. Att som kvinna arbeta
i hemmet gor act arbetet litt uppfattas som icke-produktivt icke-arbete. I sjilva
verket tycks bade arbete och fritid vara undertryckta kategorier i tillvaron som
influencer. Den mesta tiden 4gnas 4 ingetdera eller bade och, vilket kinneteck-
nar det liminala tillstdndet.

Vad den hir studien visar ir att forskning om grinser mellan arbete och frihet
fortfarande idag behover problematiseras fran ett genusperspektiv som samtidigt
synliggor distinktionen mellan arbete och icke-arbete. Att ett begrepp som
“nistan-arbete” enkelt liter sig tillimpas for att beskriva en ny kvinnlig kodad
yrkeskategori synliggor att kvinnors arbete fortfarande behover legitimeras for
att riknas. Normen att kvinnors hinder, oberoende av klasstillhorighet, ska
vara i stindig rorelse har i praktiken inneburit att kvinnor i alla tider dgnat
sig at "alltid-arbete”. En utgangspunke for kritisk forskning om det nyliberala,
flexibla arbetslivet bér vara frigan f6r vem grinser mellan arbete och fritid
nagonsin varit méjlig.
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