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GENUSRELATIONER OCH LOKALA
FORSORJNINGSMODELLER

Nagra nedslag i en kulturgeografisk

forskningstradition
GUNNEL FORSBERG

Denna text dr en personligt priglad oversikt 6ver hur kulturgeografiska genus-
forskare i Norden studerat arbetslivet med fokus pd hur den rumsliga aspekten
format arbetsvillkoren for kvinnor och min. Forskningen tog inledningsvis
intryck av internationella influenser, huvudsakligen frin angloamerikanskt
hall, for att sedan successivt utvecklas pa eget sitt med hjilp av nya infalls-
vinklar och nya fokus. Som inom annan forskning kom detta forskningsfile
att huvudsakligen vixa fram inom specifika miljder.

Oversikten tar utgangspunkt i hur relationen mellan begreppen genus —arbete
— plats har behandlats utifran den imnesdisciplin som har rummet och rumsliga
forhillanden som sitt specifika forskningsfilt. I kulturgeografisk forskning ar
begreppen rummet och platsen mer 4n geografiska benimningar; rummer ir
fyllt med symbolik och meningsskapande. Den specifika platsen ir delaktig i
formandet av de sociala relationer som utspelas dir och de forestillningar om
kon och genus som ir kopplade till dessa relationer. Ytterligare en anledning till
valet av disciplin 4r att jag sjilv dr kulturgeograf. Dirfor har texten dven vissa
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sjalvbiografiska inslag. Vidare har denna dversikt ett nordiskt fokus for att visa
hur amnet har analyserats savil i Sverige som i vira grannlinder, frimst Norge.

For nutida studier av arbetsmarknader och arbetsorganisationer kan det vara
bra att se hur forskningen tidigare forstatt relationen genus — arbete — rum och hur
vetenskapen successivt nitt en allt djupare insikt om den problematik och spin-
ning som ligger inbyggd i relationen. Si jag startar med en bakgrundsberittelse.

En tillbakablick

I slutet av 1980-talet publicerades de forsta kulturgeografiska avhandlingarna i
Sverige som kopplade samman platsen och arbetslivet med en analys av skillnaderna
mellan min och kvinnor. En maktordning baserad pa konsspecifika férhillanden
och villkor identifierades. Amnet kulturgeografi var ganska sent pa bollen. De
flesta samhillsvetenskapliga iamnen hade kommit mycket lingre i forskningen
om kon och makt i arbetslivet, vilket jag konstaterade i min avhandling (Forsberg
1989). Det fanns minga mer eller mindre trovirdiga forklaringar till varfor det
var si. Min tolkning var ganska enkel. Det saknades kvinnliga forebilder som
stillde de spinnande frigorna om dmnet pa de kulturgeografiska institutionerna.
Jag hade turen att pd 1980-talet fi arbeta med min avhandling inom ramen for
ett forskningsprojekt pa ddvarande Arbetslivscentrum (ALC) i Stockholm. ALC
var ett svenskt forskningsinstitut fér forskning om arbetslivsfrigor, startat 1977
av den socialdemokratiska regeringen. Dir fanns ett intresse for frigorna. Jag tog
bland annat starkt intryck av den amerikanska sociologen Joan Acker som di var
gistforskare dir. Hon erbjod en feministisk analys av organisationers inbyggda
kénsstrukturer som var omvilvande f6r mig och som kullkastade min naiva
forestillning om ett kdnsneutralt Sverordnat samhillssystem.

Utifran Ackers modell kan forskningen genomféras med olika nivaer av
abstraktion, frin empiriska studier av sjilva kdnsarbetsdelningen (nivd 1), 6ver
studier av symboler och frigestillningar (niva 2) och monster av dominans och
underordning (niva 3) samt individuell identitet (niva 4) till teoretiska tolkningar
av den process som styr de sociala relationer som utgér en integrerad del i for-
mandet av samhilleliga organisationer (niva s5) (Acker 1987). Acker forklarade
hur kénsaspekten kunde analyseras pa samtliga dessa abstraktionsnivaer.

Vid den hir tiden fanns det redan en omfattande kulturgeografisk forskning
som visade att strukturomvandlingen inom niringslivet paverkade min och
kvinnor pa olika sitt. Vid nedliggningar av industriféretag hade kvinnorna
svérare att fi nytt arbete jimf6rt med sina manliga kolleger. Men f& hade forsoke
beskriva och férklara varfér denna konsmissiga skillnad fanns. S mitt uppdrag
blev att bidra till en forstaelse for bakgrunden till denna ojimlikhet. Resultaten
av min studie bekriftade att majoriteten av dem som inte omedelbart fick ett
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nytt fast arbete var kvinnor. Genom att f6lja de arbetsmarknadsvigar som de
berérda minnen och kvinnorna vandrade de forsta aren efter uppsigningen
kunde jag se hur Joan Ackers teori om hur samhillet ar strukturerat efter kon
och hur denna struktur uppritthalls fick ett empiriskt stéd. Men dessutom
kunde jag se att konsekvenserna var beroende av i vilket lokalt sammanhang
uppsigningarna skedde samt att kvinnorna var sirskilt beroende av karaktiren
pa den lokala arbetsmarknaden. Jag hade hittat en rumslig aspekt av relatio-
nen mellan strukturomvandling och kénsstruktur. Idag 4r denna slutsats inte
sirskilt upphetsande. Men en sidan konsbaserad strukturell analys av svenskt
arbetsliv som sokte forklaringar pa Ackers femte analysniva hade inte gjorts
tidigare i Sverige.

Ungefir vid samma tidpunkt kom Tora Friberg i Lund med sin kulcur-
geografiska avhandling om hur kvinnor férhandlar om sin tid for att fi ihop
vardagslivets hushallsarbete och arbete i yrkeslivet (Friberg 1990). Med detal-
jerad kvalitativ empiri kunde hon synliggéra hur rummet styr villkoren for det
konade arbetslivet. I hennes avhandling studerades relationen mellan arbete
och rum utifrin kvinnornas vardag. Hon tog avstamp i begreppet livsformer
som paverkar hur minniskor férhaller sig till relationen arbetsliv och familjeliv
och hur de handlar utifran detta. For analysen anvinde sig Tora Friberg av den
tidsgeografiska teorin och metoden, utvecklad i Lund av Torsten Higerstrand,
ddr rummet forstas platsspecifikt och fysiskt. I hennes analys blev arbetsplatsen
dessutom konsspecifik och konsuppdelad. Med den tidsgeografiska metoden
kunde hon ocksa analysera rummet bade utifran fysiska rorelseménster och som
en mental rumslig bild med maskulina eller feminina fortecken.

Med utgéngspunkt i vara respektive perspektiv fortsatte Tora Friberg och jag,
tillsammans med en vixande skara av kulturgeografiska kvinnliga kollegor, vért
sokande efter analytiska forklaringar till relationen kén/genus — arbete — rum/
plats. For egen del kom jag att intressera mig for genusrelationernas rumsliga
variationer och platsspecifika villkor. Tora Friberg kom att forska om genus och
regional utveckling utifrin hur kvinnors och mins olika levnadsvillkor ir en
central virdemitare pa regionalpolitikens framgangar.

Behovet av relevanta begrepp

For att kunna férmedla sina forskningsresultat dr det avgérande att kunna
anvinda relevanta begrepp. De forsta decennierna av forskning om kvinnors
(arbets-)villkor och konsrelationer frin 1960-talet och framét priglades av en
begreppsdebatt. Till en bérjan var kvinnorna i fokus och forskningen benimndes
kvinnoforskning. De forsta stora studierna — huvudsakligen sociologiska — blott-
lade inte tidigare uppmirksammade arbetsvillkor for kvinnor (se Dahlstrom med
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flera 1962). Det engelska begreppet gender Sversattes till svenska med begreppet
konsroll for att markera att det handlade om sociala férhallanden, nagot som
senare byttes mot begreppet socialt kon for att markera att kvinnorna verkade
vara fingade i sin underordnade position, vilket blev alltmer uppenbart ju fler
empiriska studier om kvinnors arbetsliv som publicerades. Bilden var samstim-
mig: kvinnors villkor pi arbetsmarknaden utmirktes av simre villkor, ligre
16n, simre status och arbetsvillkor jimfort med ménnens. Snart insig forskarna
att villkoren var maktrelaterade och begreppen kinsmakt och kinsmaktsordning
provades som vetenskapliga verktyg, tillsammans med teorin om patriarkatet
som vetenskaplig forklaring till maktordningen och de skilda villkoren (se bland
annat Haavind 1985; Walby 1986; Eduards 1990). Men det fanns ett problem.
Patriarkatsteorin upplevdes som en deterministisk grundstruktur som inte
var till hjilp for att analysera forindringspotentialer. Och den feministiska
forskningen hade fér det mesta en ambition att bidra till férbéttringar och
till ett jimstillt samhille. Dessutom métte teorin motstdnd, inte minst bland
kulturgeografer, for att inte ta hinsyn till den materiella resursbasens betydelse
for formandet av patriarkatet. Kénsmaktsordningen och patriarkatsteorin kom
darfor att ersittas med en systemteoretisk modell och kdnsbegreppet kom att
ersittas med begreppet genus. Den svenska historikern Yvonne Hirdmans artikel
”Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning” frin 1988
kom att fa betydelse for den fortsatta forskningen i Sverige (Hirdman 1988).
Den svenska forskningen har sedan dess oftast benimnts "genusforskning”,
oavsett om forskningen foljt i Hirdmans spar eller utvecklats utifrin andra
teoribildningar. Den svenska begreppsdebatten kom i huvudsak att foras i den
1980 nystartade tidskriften Kvinnovetenskaplig Tidskrift (sedan 2006: Tidskrift
[for genusvetenskap). Till skillnad fran den svenska benimningen har man i
Norge och Danmark oftast fortsatt benimna forskningen “kennsforskning”.
Ett annat problem med patriarkatsteorin var bristen pa relativitet och kontext.
Ett forhéllande som den norske psykologen Hanne Haavind triffande konsta-
terade i en artikel 1985: "en modern kvinna kan géra 2//t — men bara si linge
hon gor det relativt underordnad de mian som hon har med att goéra” (Haavind
1985: 21). Den brittiske statsvetaren Carole Pateman fann vid samma tid i sin
omtolkning av den klassiska teorin om Det sociala kontraktet att den inneholl
en ojimlik patriarkal konsrelation. I sin bok 7he Sexual Contract (Pateman 1988)
visade hon hur relationen bygger pa ett kontraktbaserat broderskap, ett sexuellt
kontrake. Det sociala kontraktet som syftar till att forklara friheten i det civila
samhillet, bygger pa patriarkala rictigheter. Friheten 4r ett maskulint attribut
som konstitueras genom kvinnors underordning menade Pateman. Det sexuella
kontraktet 4r siledes en teori om underordning. Det neutrala kontraktsbegreppet
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tenderar att dolja ojimlikheten och framsta som individuella jimlika rittigheter,
konstaterade hon. Boken fick ett stort internationellt genomslag och i Sverige
kom Yvonne Hirdman att anvinda begreppet genuskontrakt i sin genussystem-
teori for att analysera historiska genusrelationer. Kulturgeografer sag i ett senare
skede att detta begrepp kunde ha ett forklaringsvirde for rumslig analys. Pa
en subnationell nivd kan man se att det strukturella genusménstret antar en
rumsspecifik karaktir beroende pa lokala variationer i nidringslivets och var-
dagslivets utformning. Ett rumsligt genuskontrakt kunde identifieras. Carole
Pateman beklagade i en intervju 30 ar efter publiceringen av 7he Sexual Contract
att hennes begrepp “the employment contract” inte fick den uppmirksamhet
begreppet hade fortjinat (Thomson med flera 2018). Och jag dr benigen att halla
med. Med detta arbetsgivarkontrakt menade hon att i anstillningsrelationen
i det kapitalistiska systemet far arbetsgivaren ritt att bestimma over arbetsta-
garens kropp och person under den avtalade arbetstiden. Det hade sikert varit
anvindbart att utveckla en analys av hur dessa tvd kontrakt samverkade med
varandra i mina studier av genusrelationerna pa arbetsmarknaden.

Ekonomiska forandringars lokala utfall

Ett av den kulturgeografiska genusforskningens viktigaste bidrag till forsk-
ningen om arbetslivet dr att den visat pa platsspecifika genusrelationer som
komplement till de generella och att detta monster forindras over tid som en
foljd av samhilleliga férindringar. En artikel som kom att paverka flera ar av
kulturgeografisk genusforskning var A woman’s place” publicerad 1984 av de
brittiska geograferna Linda McDowell och Doreen Massey (McDowell och
Massey 1984). Dir besvarade de frigor om vilken roll kénsstrukturen spelar
nir det giller vad som styr ett foretags lokaliseringsménster. Artikeln fick bety-
delse f6r min analys av hur kon och rum hinger samman och kom att paverka
inriktningen pd min fortsatta forskning. Massey hade redan tidigare det dret
publicerat boken Spatial division of labour som slog ner som en bomb i den eko-
nomgeografiska forskarmiljon vid kulturgeografiska institutionen vid Uppsala
universitet dir jag var doktorand (Massey 1984). Den visade med all 6nskvird
tydlighet att den rumsliga arbetsdelningen pa den globala nivén var en strategisk
del av det ekonomiska systemet som skapade en global ojimn férdelning av
arbetet. I Masseys och McDowells artikel frin samma ar gick forfattarna ner
pa den lokala nivén f6r att i detalj visa hur denna rumsliga arbetsdelning dven
hade en kénsaspekt. De tog hjilp av historiska data for att med lokala exempel
belysa villkoren for den kvinnliga arbetskraften inom olika branscher sasom
gruvniringen, bomulls- och textilindustrin samt jordbruket. Det patriarkala
systemet mottes av olika utmaningar och kom att utveckla lokala [6sningar f6r
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att uppritthilla den manliga dominansen. Strukturella férindringar i dessa
branscher kunde antingen innebira cementering eller uppluckring av mins och
kvinnors arbetsdelning beroende pa karaktiren pa forindringen.

Det forsta exemplet himtade de fran ett gruvsambhille i norddstra England
ddr lonearbete sedan linge framfor allt hade handlat om mins (skift)arbete i
gruvan, medan kvinnornas servicearbete i hushallet var osynligt och oavlénat.
Denna tydliga arbetsdelning med en dominant patriarkal struktur var mot-
standskraftig mot utmaningar och kom att besta relativt oférindrad under hela
1900-talet. Det andra exemplet himtade de frin Lancashire i nordvist, England
viktigaste bomullsregion. Hir kunde de se en lokal ordning i arbetslivet som
nistan var den motsatta mot gruvexemplet. Sedan industrialiseringens genom-
brott hade industriarbete i denna region betraktats som kvinnoarbete. S& hir
fanns en ling tradition av kvinnors I6nearbete utanfér hemmet och kvinnornas
l6nearbete kom att bli en viktig del av hushallsekonomin, vilket luckrade upp
forestillningen om vem som var familjeférsorjaren.

Enligt forfattarna hade bomullsdistriktet fortfarande (nir artikeln skrevs) den
hogsta andelen kvinnor pa den lokala arbetsmarknaden i England. I omréden
priglade av kliddesindustri diremot, dir kvinnors [6nearbete skedde i hemmet,
fick de trots egen inkomst inte samma position som i bomullsdistriktet. Detta s&
kallade forlagssystem, dir arbetsgivaren fordelade utrustning och arbetsuppgifter
till hemarbetande arbetstagare, som hade varit ridande dir sedan forindustriell
tid, hade skapat en underordnad bild av kvinnligt tillverkningsarbete.

Med dessa exempel visade forfattarna hur det lokala niringslivet skapade
olika konsmaissiga forutsittningar som pé olika sitt verkade for att bevara det
manliga maktdvertaget och hur kapitalismen och patriarkatet samverkade.

Denna artikel kom att for alltid gora kulturgeografisk genusforskning lyhord
for den rumsliga och platsspecifika kontextens betydelse for genusrelationerna.

P4 tidigare nimnda ALC fanns en grupp feministiskt intresserade forskare
som kom att bedriva omfattande forskning om kvinnors arbetslivsvillkor. Dir
publicerades 1987 antologin Kvinnoarbetsliv. Visioner och forskning for ett bittre
arbersliv — med den namnkunniga Annika Baude som en av de tretton kvinno-
forskare som utgjorde forfattarkollektivet (Baude med flera 1987). Den handlade
om make, fortryck, arbetsdelning och medbestimmande utifran olika imnes-
miissiga discipliner. Hir presenterades ocksd tankar om regionala skillnader nir
det gillde kvinnors villkor, till exempel vad som ansags vara avlonat respektive
oavldnat arbete pa olika platser och hur den ekonomiska niringslivsstrukturen
paverkade de konsspecifika villkoren. Ett exempel pa det sistnimnda var hur
den rumsliga fragmenteringen av tillverkningsindustrin innebar att rutinmis-
siga arbetsuppgifter, till exempel pillergora i elektronikindustrin, lokaliserades
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i perifera regioner medan konstruktions- och utvecklingsenheterna koncen-
trerades till centrummiljéerna. Den kvinnliga arbetskraftens flinka fingrar”
ansdgs passa bra for det forstnimnda (Norberg 1984).

Bokens underrubrik — ”Visioner och forskning for ett bittre arbetsliv” —
markerade ytterligare ett kinnetecken for forfattarna till boken. Det fanns ett
normativt inslag i forskningen; en 6nskan om att forskningen skulle bidra till
forbittrade arbetslivsvillkor.

Ett av de storre projekten som under 1980-talet bedrevs vid ALC under ledning
av kulturgeografen Lena Gonis, handlade om konsekvenserna av de stora struk-
turomvandlingar inom niringslivet som pégick vid denna tid (se Gonis 1989).
Min studie av de konsmissiga konsekvenserna av ett antal nedliggningar inom
livsmedelsindustrin ingick i detta projeket. I ett annat delprojeke, Quistprojekter
— Kvinnor i strukturomvandlingen, analyserade Lena Gonis, Ewa Gunnarsson,
Mirit Réger (senare Borgstrom) och jag strukturomvandlingens konsekvenser
for den kvinnliga arbetskraften pé enskilda arbetsplatser och pa lokala och regio-
nala arbetsmarknader (Gonis med flera 1986). Vi hade en ambition att bygga en
teori om triaden kon — plats — kvalifikation och studerade vad som hinde nir
kvinnor kom in pé traditionellt manliga arbetsplatser. Var férhoppning var att
kunna identifiera ndgra av de grundliggande externa hindren mot, respektive
potentialerna for, forindrade relationer mellan kéonen i arbetslivet. Det visade
sig att vara empiriska data hittade fler hinder 4n potentialer.

Vi kunde konstatera att fysiska objekt blev kénsmirkta. Arbetsmiljoforskaren
Ewa Gunnarsson fann att en matta som en ung kvinna lade under fotterna for
att inte halka pa det slippriga golvet nir hon vikarierade vid en verkstadsmaskin,
kom att kallas for "en sin dir djivla tjejmatta” nir den ordinarie operatéren kom
tillbaka. Och mattan kastades f6rstds bort (Gunnarsson 1994). Sjilv studerade
jag forindringarna inom livsmedelsindustrin och fann att det blev oro bland
de manliga styckarna nir ett antal fristillda kvinnor frin ett nedlagt kyckling-
slakteri erbjods anstillning vid ett notslakteri. Det kommer de inte att klara,
menade styckarna. Men kvinnorna replikerade att styckning inte handlade om
“starka muskler utan om vassa knivar” (Forsberg 1989).

Kopplingen till rummet, platsen och regionen var alltid nirvarande i vira
studier. Det mest sliende resultatet av strukturomvandlingens konsekvenser, nir
den innebar nedliggning av eller neddragning vid tillverkningsanliggningar,
var att de uppsagda minnen i de allra flesta fall fick ett nytt fast arbete, medan
en stor grupp av kvinnorna hamnade i en osiker tillvaro. Lena Gonis kallade
detta for en permanent tillfilligher pa arbetsmarknaden (Gonis 1989). Langt
senare insig jag att denna arbetsmarknadsrelation, som en foljd av arbetslivets
projektifiering’, i allt storre utstrickning ocksd kom att utmirka den manliga
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arbetskraftens anstillningsvillkor. For att inte tala om situationen fér en vixande
grupp av bida kénen med svag férankring pa den svenska arbetsmarknaden
idag, bland annat inom den sa kallade gig-ekonomin dir fasta anstillningar
ersitts med tillfilliga jobb.

25 ar senare dterkopplade nagra av oss till Qvistprojektets tankegods i en
festskrift till Lena Gonis (Forsberg med flera 2012). Vi provade giltigheterna i
hypoteserna frin 1986 om att a) rummet/regionen spelar roll for hur situationen
ser ut pa den lokala arbetsmarknaden; b) forstaelsen av vad som ir hoga kvali-
fikationer har mer med kén idn med faktiska forhallanden att géra; samt ¢) den
lokala arbetsmarknadens funktionssitt sitter kippar i hjulet for ett jimstille
arbetsliv. Det visade sig att den forskning vi bedrivit sedan 1986 kunde bekrifta
att dessa pastdenden fortsact hade stort férklaringsvirde for relationen genus —
arbete — plats. Vir omlisning av Qvistfrigorna och -svaren uppmirksammade
oss ocksa pa att det spinningsfilt som kommit att uppta var fortsatta forskning
i allt storre grad har involverat begreppen materialitet och vardagspraktiker.
Studier av rumslig praktik kopplar samman det levda livet med sociala relatio-
ner, forestillningar, materialiteter och kroppsliga erfarenheter vilket bildar en
socio-rumslig mix (Forsberg 2010).

Ytterligare forskning om rumsligt formade genusrelationer
Efter denna personligt priglade 6versikt 6ver forskningen om relationen genus
— arbete — plats vill jag ga vidare och géra nagra nedslag i hur relationen
behandlats pa olika sitt inom den kulturgeografiska forskningen i Sverige och
de 6vriga nordiska linderna. Motivet till detta ir att jag har sett en risk att de
landvinningar som nétts inom skandinavisk forskning blir férbisedda i forsk-
ningséversikter som huvudsakligen refererar till angloamerikansk forskning.
Dirmed kan man férledas tro att forskning inom andra sprikomriden, som de
nordiska, enbart importerar teorier och modeller och inte bidrar till teoribygget.

Genom att den kulturgeografiska forskningen ligger stor vikt vid det rumsliga
sammanhanget kan teorier utvecklade i en specifik kontext inte oreflekterat
appliceras i andra miljoer. Dirfor har den skandinaviska forskningen i visentliga
delar skapat egna forklaringsmodeller. Sammanfattningsvis kan man siga att
den nordiska genusgeografin (liksom annan genusvetenskap) utvecklats fran
empiriska studier till en strukturrelaterad analys med aktdrsfokus och med
ett allt storre utrymme for olika genusteoretiska ingangar och intersektionella
perspektiv.

Som utgingspunkt f6r denna genomgang presenterar jag nigra exempel ur
den analys av socio-spatiala teorier inom nordisk genusgeografisk forskning
som jag och Susanne Stenbacka, Uppsala universitet, gjort for ndgra ar sedan
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(Forsberg och Stenbacka 2022). Vi konstaterade att 6ver hilften av de 8o fors-
kare vi identifierade hade ett huvudsakligt fokus pa arbetsmarknadsrelaterade
forskningsfrigor. Aven inom de forskningsfilt som hade migration och planering
som huvudfokus fanns i manga fall en koppling till forsérjning och arbete. Den
kulturgeografiska genusforskningen i Norden har salunda haft ett starkt arbets-
livsorienterat perspektiv. De studier som jag hir valt att exemplifiera forskningen
med rér niringslivs- och befolkningsmissiga forindringar pa lokal niva och ir
bade dagsaktuella och historiska for att visa hur man funnit att omtolkning,
dterstillning och nyorientering i arbetslivet foljer vissa genusspecifika monster.

Jag borjar med nagra studier om hur nedliggning och omstrukturering av
basniringar, sdsom jirn- och stilindustri, gruvor, med mera skapat instabilitet
i de lokala genusrelationerna pd arbetsmarknaden. Norska forskare, speciellt
en grupp genusforskare vid universiteten i Trondheim, Tromse och Alta har
frin 2000 och framat intresserat sig fér konsekvenserna av nedliggning och
dterstart av gruvverksamhet i nordnorska gruvsamhillen. Britt Dale (2022)
analyserade pa vilket sitt nya institutionella modeller f6r ekonomiska verk-
samheter omtolkat forpliktelser och férvintningar pa arbetsuppgifter liksom
klassificeringar och identiteter i samband med nedliggningar av verksamhe-
ter. Redan fore stingningen hade den traditionella arbetsmarknaden for min
bérjat krympa medan arbetstillfillena for kvinnor inom servicesektorn okat.
Ett forhéllande som utmanade en traditionell arbetsdelning och konsspecifika
identiteter. Dale fann att den socioekonomiska omstruktureringen hade férsva-
gat klassuppdelningen betydligt mer dn konsuppdelningen. Forstillningen av
yrkens genuskodning visade sig vara sirskilt motstandskraftig, ndgot som Dale
tolkade som ett utmirkande forhéllande i platser med ensidig industristrukeur.
Forsok att indra dessa ménster har dirfér en ling vig att gi i dessa typer av
samhillen, konstaterade hon (Dale 2002).

Halldis Valestrand har gétt lingre i sin analys av dessa gruvsamhillen och
dven studerat vad som hint i samband med att gruvorna 8ppnats igen. Som en
foljd av forindringen som Dale redovisat, hade arbetsmarknaden genomgatt
en feminisering. Nir gruvan i ett av samhillena 6ppnades ater, skapades nya
arbetstillfillen for en kvalificerad manlig arbetskraft vilket innebar en process
av atermaskulinisering och omdefiniering av att vara man (Valestrand 2018).
Dessa tva studier ir illustrationer av forskning som synliggér relationen mellan
genus — arbete — plats genom deras fokus pa lokalitet, vilfirdsforsorjning och
arbetsmarknad och visar pa relationens reciprocitet. Platser formar konsrela-
tionerna, men kdnsrelationerna formar dven platserna.

Ett annat exempel pa nordisk kulturgeografisk genusforskning med arbets-
inriktning ir studier som analyserat genusrelationen inom ramen for det som
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brukar kallas f6r den nordiska vilfirdsstaten (se till exempel Gonis 2006), med
vissa utblickar till situationer i andra vilfirdssystem. Speciellt har man gjort
analyser pa en geografiskt nedbruten nivé for att identifiera lokala variationer.

Man kan inte tala om en enda vilfirdsmodell, menade kulturgeografen
Susanne Johansson, Uppsala universitet, i sin studie av den offentliga sektorn i
slutet av 1990-talet. Det hade utformats lokala former av vilfirdsmodeller som
en foljd av avreglering och decentralisering av beslutsfattande. De strategier
som utvecklades av lokala beslutsfattare for att mota de ekonomiska forind-
ringar som drabbat lokalsamhillet fick patagliga konsekvenser for den kvinnliga
arbetskraften menade hon. Speciellt paverkades kvinnorna av hur den lokala
vélfirden i form av barnomsorg och ildrevird utformades. Med exempel frin
Botkyrka, Kalmar, Gnosjé och Pajala visade hon pa hur skillnaderna i arbets-
villkoren f6r vilfirdsutférarna, oftast kvinnor, berodde pa graden av avreglering
och utférsiljning (Johansson 2000).

Flera forskare har ocksd intresserat sig for samhillen med svag vilfirdsstat, i
linder i globala syd, dir arbetsmarknadens genusrelationer tar sig andra uttryck.
Dir dr den genuspriglade uppdelningen i vissa fall en friga om formell respek-
tive informell sektor, dir kvinnor blir hinvisade till arbeten inom informell
gatuhandel eller till arbete inom en industriell verksamhet med mycket svag
position och arbetskraftsorganisering, vilket studerats av forskare vid Stockholms
universitet. Kulturgeografen Gunilla Andrae studerade pa 1990-talet villkoren
for de kvinnliga arbetarna inom textilindustrin i Lagos. Som en f6ljd av deras
svagare férhandlingsposition inom samhillet i stort, hade de betydligt svi-
rare att organisera sig och fi sina krav tillgodosedda jimfort med de manliga
arbetarna (Andrae 1997). Inom ramen f6r hennes forskargrupp ”People, Place,
Provision” studerades detta pa olika sitt. Bland annat studerade Ilda Lindell
situationen for kvinnliga gatuférsiljare i den informella ekonomin i Maputo,
Mogambique, och visade hur deras situation formades av de "gatekeepers” som
organiserar informellt arbete och som ser till att hilla kvinnor utanfér vissa
omraden. Hon visade hur gaturummet ir politiserat och genusstyrt, samt hur
kvinnorna utestingdes fran forsoken att organisera sitt informella arbete. Hon
synliggjorde ockséd behovet av en rumslig kontextualisering av genusrelatio-
nerna och varnade for risker med en universalistisk feministisk teori som inte
ar kinslig for den specifika situationen i olika delar av virlden (Lindell 2011).

Ett tredje exempel, som vuxit fram under 2000-talet, ir kulturgeografiska
genusforskare som intresserar sig for kvinnliga entreprenérers lokala villkor.
Den norske kulturgeografen Nina Gunnerud Berg gjorde en tolkning av entre-
prendrskapsbegreppets inbyggda maskulinitet i sin studie av norsk landsbygd.
Hon menade att kopplingen mellan genus och plats dr central for att forstd hur
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entreprendrskap tolkas. P4 sd vis tillférde hon genus till traditionell ekonomisk
geografis lokaliseringsteori som studerar ekonomiska aktiviteters lokaliserings-
monster (Gunnerud Berg 1997).

En region som speciellt priglas av en manlig entreprendrskapsdiskurs dr den
smélindska kommunen Gnosjé. Katarina Petterson fran Uppsala universitet
analyserade i sin avhandling hur denna maskulinistiska diskurs definierade
foretagandet pa orten som nagot enbart manligt och maskulint vilket innebar
att de kvinnliga entreprendrerna osynliggjordes (Pettersson 2002). P4 motsva-
rande sitt visade Mona Hedfeldt frin Orebro universitet hur samma diskursiva
bias priglade niringslivet i Bergslagen men med annat utfall (Hedfeldt 2008).
Till skillnad frin Gnosjoregionen med sin karaktir av sma- och medelstora
foretag, dr Bergslagen en utpriglad storforetagsregion vilket resulterat i att den
smaforetagarverksamhet som utmirkte kvinnliga foretagares verksamhet dir
inte betraktades som entreprendrskap over huvud taget.

Att foretagsamhet varit forknippat med min och manligt dominerade verksam-
hetsomréiden har speciellt utmirke traditionella tillverkningsinriktade regioner,
medan exempelvis turistorter tenderar att ha en annan form av smaforetagarverk-
samhet. Hur detta tar sig uttryck har kulturgeograferna Katarina Pettersson och
Susanna Heldt Cassel studerat med empiri frin den framvixande landsbygdstu-
rismen. Denna nya verksamhetsgren i ett traditionellt priglat omride utmanar
arbetsdelning och identiteter eftersom manga av entreprendrerna inom turism
ar kvinnor. For att hantera denna utmaning utvecklar kvinnorna en rumslig
och genuspriglad sjilvbild genom att framstilla produkter som anknyter till en
rural form av huslighet och lantlighet (Pettersson och Heldt Cassel 2014). En
motsvarande tolkning av kvinnligt entreprendrskap inom de areella niringarna
gjordes i en avhandling av Emmeline Lazlo Ambjornsson, Stockholms universitet
(2021). Hon konstaterade att de skogsigande kvinnorna var angeldgna om att
markera sin skogsigaridentitet och utvecklade darfér ett f6rhillningssitt som
Laszlo Ambjérnsson tolkade som en feminin maskulinitet som ett alternativ till
vad de uppfattade som traditionell feminism och som en markering mot bilden
av en underordnad kvinnlig position (Laszlo Ambjornsson 2021).

Landsbygden har traditionellt sett inte bara betraktats som ett maskulint
dominerat rum, det har ocksé ansetts vara mer homogent med mindre infly-
tande av andra nationaliteter dn i urbana omraden. Nir Natasha Webster fran
Stockholms universitet studerade thailindska kvinnors entreprendrskap pa
den svenska landsbygden sig hon att de inte bara méttes av att osynliggoras
som foretagare utan dven misstinkliggjordes pa grund av sin invandrarstatus
(Webster 2016). Ett utmirkande drag hos dessa kvinnor, som oftast kommit
till Sverige genom giftermal, var att de i manga fall hade en entreprenoriell
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bakgrund fran sitt hemland, vilken de girna ville utveckla dven i sin nya miljo.
Pa sa vis utmanade de pa olika sitt det rurala genuskontraktet. Samtidigt hade
de stod av att huvudsakligen starta sina foretag i nirhet eller samverkan med
sina min, som linge varit bosatta pa orten.

Kulturgeografiska genusforskares intresse for att studera landsbygden har bland
annat sin forklaring i att kopplingen mellan genus, rum och arbete blir extra
explicit i dessa omrdden. Fran den brittiske geografen Jo Littles bok Gender and
Rural Geography (2002) har studier av rurala maskuliniteter och femininiteter,
liksom forestillningar om ett traditionellt genuskontrake, varit foremal for dter-
kommande studier. Férutom ett flertal studier om genusrelaterade arbetsvillkor,
har den rurala rumsligheten ocksé analyserats utifran hur landsbygden skildrats
i populdra medier, tidskrifter och filmer. Bilden ir entydigt genusstereotyp med
traditionella bilder av min och kvinnor, manligt och kvinnligt (se till exempel
Forsberg och Grenholm 2002; Baylina och Gunnerud Berg 2010; Stenbacka
2011). Denna fabricerade bild paverkar sivil kvinnors som mins villkor och
sjalvbild samt forestillningar om arbetslivet och genuskontrakten pé landet.

Den lokala kontextens betydelse

I kulturgeografisk genusanalys idr arbetet sdlunda rumsligt situerat. Rumsliga
processer beforskas pa olika nivéer, fran kroppen till globala forhallanden,
siger den danske kulturgeografen Kristen Simonsen (2005). Nir analyserna
bygger pa kvalitativa data, blir ambitionen att definiera platsen for filtarbetet
ett forskningsetiskt dilemma. For att garantera eventuella intervjupersoners
anonymitet finns det en grins for hur platsspecifik man kan vara i sin avrap-
portering. Samtidigt kan det lokala ssmmanhanget vara nédvindigt att redo-
visa for den vetenskapliga trovirdigheten nir analysen bygger pi en rumsligt
baserad slutsats. Den geografiska precisionen blir dirfér en approximation
med olika detaljeringsgrad, den rumsliga kontexten nimns dock nistan alltid
i de nordiska genusgeografernas studier och ger analyserna deras geografiska
utgangspunkt. Studierna spinner 6ver ett globalt filt, frin svenska och norska
lokala arbetsmarknader, sésom exempelvis Kirkenes, Norberg, Uddevalla,
Fagersta, Klintehamn, Karlstad, Malmé, Gnosjo eller mer allmint beskrivna
regioner som Bergslagen, Nordnorge, Virmland eller bara “ett gruvsamhille”,
“nagra skogsregioner”, "fyra kommuner” till stider och linder i Afrika, Asien
och Latinamerika saisom Kampala, Laos, Kamerun, Kenya, Sri Lanka, Ghana,
Nigeria, Sub-Sahara, Sudan, Rwanda, Tanzania, Thailand. Platsbestimningen
dr inte enbart en redovisning av var studien har genomférts, den skapar ocksa
utgangspunkten fér hur den lokala arbetsmarknaden 4r utformad; kénsord-
ningens rumsliga relativisering.
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Som tidigare nimnts har genuskontraktsbegreppet av vissa kulturgeografiska
genusforskare ansetts limpat for att synliggora hur ett mer 6verordnat genus-
system tar sig specifika uttryck i det lokala och regionala niringslivet och i det
politiska systemet. Ett fjirde exempel jag vill nimna ar darfér studier som anvint
detta begrepp for analys av hur lokalt utformade vilfirdsmodeller informellt
framférhandlat lokala genuskontrake i relation till de 6vriga sektorerna pa den
lokala arbetsmarknaden och pa den socio-politiska arenan.

Kontraktsbegreppet kan forklara hur till synes motsigelsefulla genusrelationer
kan upptrida samtidigt pd olika platser (Forsberg 2001; Forsberg och Stenbacka
2017). Samtidigt 6ppnar genuskontraktet fér handling och forhandling. Min
och kvinnor formar och omformar sin praxis i relation till vad som forvintas av
dem i den miljs de befinner sig i. Aven om kontrakten ir stelbenta och solida
finns under vissa omstindigheter utrymme for férhandling.

Deltidsarbetet som en informell 6verenskommelse mellan niringslivets
behov av arbetskraft och en mansdominerad fackforenings patriarkala behov
av markservice har kulturgeografen Katarina Schough och arbetsvetaren Ann
Bergman, Karlstads universitet beskrivit som ett "skandinaviskt genuskontrakt”
utifrdn en studie av hur handliggare pi en arbetsfé6rmedling tolkade sitt upp-
drag att matcha arbetssokande med behovet pa den lokala arbetsmarknaden.
Férfattarna fann att kon bor tolkas situationellt och rumsligt definierat for att
forsta arbetsformedlarnas forsok att utfora sitt arbete pa ett, som de uppfattade,
professionellt sitt. Under studien insag formedlarna hur det som de uppfattade
som professionalitet cementerade genusuppdelningen pé den lokala arbetsmark-
naden (Schough och Bergman 2002).

Med hjilp av ett rumsligt definierat genuskontraktsbegrepp kan siledes kvinn-
liga sméforetagares villkor i en mansdominerad Bergslagskommun beskrivas
och forklaras (Hedfeldt 2008) lika vil som fordndringar i genusrelationerna till
foljd av okad gummiproduktion i Laos (Lindeborg 2012) trots att de konkreta
forutsittningarna i respektive rumsliga kontext skiljer sig &t pd visentliga sitt.
Det ir sjilva den konkreta kontexten som bildar analysbakgrunden. I en studie
av kvinnornas roll i ett bevattningsjordbruk i Kenya analyserade kulturgeografen
Martina Angela Caretta, Stockholms universitet hur det lokala genuskontraktet
och kvinnornas kulturella och materiella férutsittningar omférhandlades och
forindrades till foljd av férindringar i lokalsamhillet (Caretta 2015; Caretta
och Bérjesson 2015) och i en studie om entreprenériella nitverk i Kamerun
har socialantropologen Anniken Férte, universitetet i Tromse, analyserat hur
marginaliserade kvinnor férhandlade sina villkor inom ramen for det offentliga
och privata genuskontraktet (Forte 2013). I samtliga dessa studier forhandlades
och/eller omforhandlades/utmanades ett rumsligt format genuskontrakt.
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Den rumsliga praktiken utspelar sig pa platser med en specifik arbetsmark-
nad under en viss tidsperiod. Rummet férindras over tid, men férindringarna
inom olika delar av verkligheten forindras med olika hastighet. Niringslivet
och det sociala livet kan komma i obalans. Det kan uppsta en spinning i det
lokalt formade genuskontraktet om de samhillsekonomiska och globala nirings-
livsvillkoren férdndras i snabbare takt dn de sociala. D4 6ppnas ett fonster for
forindring i genuskontraktet som antingen kan luckra upp strikta uppdelningar
pa arbetsmarknaden eller forstirka och forsimra de genusrelaterade villkoren.
I samband med lokala forindringar i niringslivet, en nedliggning av en stdrre
arbetsplats eller en storre nyetablering med inflyttning som {6ljd, sker om/nytolk-
ning av vad som kan anses vara limpligt feminint respektive maskulint kodat
arbete pa den lokala arbetsmarknaden. Pa motsvarande sitt kan spinningar
uppstd om sociala férindringar sker snabbare dn de ekonomiska och politiska.

Omtolkning pa den lokala nivin sker ocksi i samband med storre befolk-
ningsférindringar, sdsom stor utflyttning eller stor nationell och internationell
inflytening; ect férhallande som ront allt storre forskningsintresse efter millen-
nieskiftet. Aktuell nationell och internationell migration samt férindringar
inom ekonomi och vilfirdssamhillets utformning har visar sig ge rumsliga
avtryck i lokalt reviderade genuskontrakt vilket skapat utrymme for ytterligare
forskningsuppslag (Forsberg med flera 2012).

Som ett resultat av ett projekt om transnationell migration till svensk lands-
bygd, med speciellt fokus p invandrade kvinnor har jag och Susanne Stenbacka
funnit att en forflyttning fran et lokalt format genuskontrake till ett annat
innebir ett behov av justerad genuspraketik, vilket blir sirskilt uppenbart i sam-
band med internationell migration (Stenbacka och Forsberg 2020). Hir har vi
tillimpat det rumsliga genuskontraktsbegreppet for att analysera denna process
som en “going-gender-praktik”. I svensk dversittning kan praktiken benimnas
genuskontraktsalternering i brist pa bitcre. Nar minniskor flyttar eller migrerar
till ett nytt land eller ny landsdel kommer de (medvetet eller omedvetet) att
anpassa sig till det nya genuskontraktet, i olika utstrickning beroende pa kon,
ilder, sexualitet, biografisk och geografisk bakgrund Den hir praktiken kan ses
som ett uttryck fér genusrelationernas rumslighet. Mdnniskors genusidentiteter
ar formade i den socio-rumsliga kontext som de vuxit upp i och dir de befin-
ner sig. Antingen har de internaliserat det lokalt formade genuskontraktet i sin
sjalvbild eller sa har de tagit avstind frin det och sokt sig till en annan social
relation. Samma going-gender-praktik kan vi se inom arbetslivet. Aven pi en
mikroniva — pa en enskild arbetsplats — utvecklas ett genuskontrakt som anger
forvintat beteende av min och kvinnor, vilket de anstillda har att férhalla sig
till. Ett tydligt exempel pa detta ir en studie av arbetssituationen pi ett antal
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gourmetrestauranger i Stockholm. Kulturgeograferna Brita Hermelin, Gabriela
Hinchliffe och Susanne Stenbacka konstaterade att kok och matsalar pa dessa
arbetsplatser dr “plantskolor f6r nostalgiska och konservativa maskuliniteter”
som kdmpar for att bevara manliga privilegier och maktpositioner (Hermelin
med flera 2017: 6). Att byta arbetsplats kan vara ett sitt att soka efter ett annat
genusrelaterat beteende; att “go gender”. Denna alternering kan vara relativt
subtil och ir i de flesta fall omedveten. I andra sammanhang kan handlingen
vara uppenbar och explicit.

Genuskontraktsbegreppet har kommit att anvindas i olika sammanhang
dir lokala eller rumsliga forhallanden studerats. Si har till exempel Ana Gil
Sold (2013) anvint begreppet i sin avhandling om pendlingsresor och vardagens
mobilitet i Gotebordsregionen, Tiina Sihto (2017) i en studie av lokal barnom-
sorg i Finland, Arnlaug Leira (2002) i en analys av barnomsorgsreformer i de
nordiska linderna och Linda McDowell (2017) i en analys av hur genuskon-
traktet forindrats sedan Pateman skrev sin bok om det sexuella kontraktet, for
att bara nimna nagra.

McDowells analys visar pa att genuskontraktsbegreppet dppnar for forindring
och for alternativa handlingsménster och utmanar binira forklaringsmodeller.
For det dr viktigt att hilla i minnet att analysen av genuskontrakten inte ska
tolkas pa individniva. Enskilda individer och hushall kan givetvis leva sina liv
i olika genusformationer, men genuskontraktsteorin visar att det genom sociala
relationer har utvecklats ett dominerande (hegemoniskt) genusforhallande i den
lokala miljon att forhalla sig till. Inte heller dr syftet huvudsakligen att definiera
och identifiera bestimda regioner, dven om regioner som utmirks av specifika
regionalt formade genuskontrakt ocksd har kunnat identifieras med hjilp av
kvantitativa ekonomiska, sociala, politiska med flera data (se Forsberg 1998;
Amcoff 2001). Ju mer storskalig och detaljerad den rumsliga nivan skildras pa,
desto storre lokal variation baserad pa klass och lokal befolkningssammansitt-
ning kan samtidigt urskiljas, vilket Karen Haandrikman, Ann-Sofie Duvander
och Natasha Webster, Stockholms universitet, visat i sina grannskapsanalyser
(Haandrikman med flera 2021a, 2021b).

De sociala processer som enligt detta resonemang leder till lokalt identifierbara
genuskontrakt, leder dven till genusmirkning av rum och till en rumslighet i
genusrelationerna.

Rummets genusmdérkning och genusrelationernas rumslighet

I vardagligt tal brukar platsen och rummet betraktas som en relativt enkel
bestimning av en sirskild geografisk lokalisering. Men som framgatt av denna
genomgang innehaller begreppen mer information dn si. Rummet 4r mang-
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tydigt och paradoxalt - inte entydigt och homogent. Det finns utrymme
for alternativa tolkningar. Den konsanalyserande samhillsgeografin 6ppnar
rummet genom att visa att det finns olika sdtt att férhélla sig till rummet,
platsen, landskapet, landet. Vi siger till exempel att ndgot har 7dgt rum”,
det vill siga det dr en hindelse som tagit ett sdrskilt rum i ansprak. Det har
betydelse vem som tar rummet i ansprik och som dirmed dikterar villkoren
for tilleride och for formerna for deltagande i det sociala spel som forsiggar
diar. Rummet ir fyllt av kénssymbolik och véra beskrivningar av olika rum
ar uttryck for olika former av konskodning. I det perspektivet dr det ldtt
att inse att rummet inte r en kdnsneutral plats, det dr genuskodat. Sirskilt
tydligt blir detta pa arbetsplatser. Genuskodningen finns kvar dir dven nir
arbetsplatsen ir stingd. En stadsdel far den genuskodning som majoriteternas
arbetsplatser har. Rummet och platsen blir féremaél f6r genustolkning och
den "kénsmirkning” som vidhiftar specifika féreteelser och objekt i staden
paverkar omgivningen och ger upphov till strak och stérre platser som har
ett tydligt genus. Genusmirkningen smittar (Forsberg 2005). Det innebir
att verksamheter med tydlig genusinriktning attraheras till varandra medan
andra repellerar varandra. Detta kan foljas pa olika abstraktionsnivaer vilket
de amerikanska geograferna Mona Domosh och Joni Seager beskrivit i sin
bok Putting Women in Place (Domosh och Seager 2001). De visar hur detta
monster kan ses frin hemmets uppdelning i produktiva och reproduktiva
sfirer, 6ver arbetsplatsernas uppdelning av kvinnliga och manliga avdel-
ningar, over stadens uppdelning av produktiva och reproduktiva stadsdelar,
samt frin forindustriell till postindustriell och postmodern stadsplanering.
Samlokaliseringen av genusmirkta arbetsplatser far betydelse for savil arbets-
livets som vardagslivets villkor.

Pa motsvarande sitt finns en rumslighet inbyggd i genusrelationerna. Man
kan konstatera att minniskor agerar pa olika sitt i olika fysiska miljoer. Genom
att tillfora rummet i analysen synliggors komplexiteten och skdrningspunkten
mellan struktur och aktér.

De ovanstiende beskrivna projekten skildrar pa olika sitt hur titt samman-
vivda begreppen genus — arbete — plats har varit i genusforskningen i kultur-
geografi. Dessutom betonas ofta den 6msesidiga relationen mellan begreppen;
de kan med fordel forklaras i férhallande till varandra. Savil rummets genus-
mirkning som genusrelationernas rumslighet synliggor det sammanvivda och
det konfliktfyllda férhallandet i triaden genus — arbete — plats. Till skillnad
fran studier som soker efter det allmingiltiga — genom att skala bort det spe-
cifika som skymmer sikten — lyfter geografen istillet fram det specifika som
kan forklara hur och varfor det generella monstret far ett speciellt utfall pa
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platsen som ir foremal for studien. Sveriges forsta professor i kulturgeografi,
Gerd Enequist, hade en grundfrigestillning: ”Varfor sa, just hir?” (Forsberg
2021). Den frigan kan i all sin enkelhet halla in som en utgingspunkt for en
rumssensibel genusforskning, som inte bara vill beskriva hur sambanden ser
ut, utan ocksi forklara varfor; som vill forklara relationen mellan strukturella
och materiella forhillanden och lokal performativitet.

Den kulturgeografiska genusforskningen har sedan dess borjan pa 198o-talet,
liksom ovriga samhillsvetenskapliga discipliner, genomgatt en omfattande
utveckling genom tillimpning av nya begrepp. Fran ett relativt entydigt genusbe-
grepp har den samhillsvetenskapliga forskningen identifierat multipla former av
femininitet, maskulinitet, etnicitet och sexualitet; begrepp som utvecklats inom
ramen for kritiska teorier sdisom queerteori, intersektionell teori och postkolonial
teori. Ur detta har nya vetenskapliga frigor utvecklats inom genusvetenskapen
kring identitet, migration, segregation och diskriminering. Detta verkar till
en del ha skett pa bekostnad av studier rérande arbetsmarknad och niringsliv,
vilket dven framgir av den genomgang av feministisk forskning inom svensk
geografl som Srilata Sircar ssmmanstillt (2019). Utifrin hennes genomgéng frin
2000 och framit har forskningen i huvudsak handlat om planering, transporter
och regional utveckling med sirskild fokus pa forskning om landsbygd och
regional planering samt i allt storre utstrickning om immigration, integration
och intersektionalitet (Sircar 2019). Aven i Stenbackas och min analys av socio-
spatiala teorier inom den nordiska genusgeografiska forskningen (Forsberg och
Stenbacka 2022). kunde vi konstatera att vid sidan av ett relativt stort filt av
arbetsmarknadsrelaterade studier inom en omdefinierad ekonomisk geografi
har det utvecklats ett allt stdrre intresse for studier inom politisk och social
geografi med ett skifte frin studier av arbetsmarknad till analyser av identitet,
kroppsliga erfarenheter och performativitet samt utmaningar av olika former
av dikotomier. Aven i dessa teorier finns dock fortsatt en vetenskaplig kirnfraga
om relationer till platsen. Samtidigt vill jag med ovanstiende genomgéng visa
pa att det dven inom dessa nya inriktningar finns utrymme f6r forskning som
har arbetsrelaterade fragestillningar och analyser. De nya landvinningarna
och inriktningarna inom genusvetenskapen kan bidra till konstruktiv analys
av villkoren pd arbetsmarknaden ur ett nytt perspektiv, inte minst inom den
kulturgeografiska disciplinen.

Sammanfattning och avslutande reflektioner

I denna text har jag presenterat en historisk tillbakablick pa kulturgeografiska
studier frin Norden som studerat arbetslivet frin ett feministiskt eller genusve-
tenskapligt perspektiv med ett rumsligt eller platsspecifikt fokus. Projekten har pa
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olika sitt och med olika vetenskapliga verktyg och teoribakgrunder syftat till att
identifiera skilda arbetsvillkor f6r kvinnor och min i olika delar av virlden och i
olika niringslivssammanhang. Vissa av dessa studier har tillimpat det rumsliga
genuskontraktsbegreppet for att antingen synliggora rumsliga skillnader eller
visa pa lokala forindringsprocesser. Andra har analyserat villkoren med hjilp
tidsgeografi, diskursanalys, organisationsteori, queerteori eller intersektionell
teori. Fortfarande finns det ett behov av att stilla frigor om hur konssegre-
gerad den lokala arbetsmarknaden ir och hur kénsuppdelningen kan brytas.
Samtidigt kan man se ett nytt monster framtrida med nya frigestillningar och
nya vetenskapliga verktyg och begrepp for analyserna. Att forskningen i allt
storre utstrickning kommit att fokusera pa migration, segregation, identitet och
diskriminering dr bade rimligt och relevant, da dessa frigor kommit att utmana
vilfirdssamhillet och minniskors levnadsvillkor och behover forstis med hjilp
av multipla perspektiv. For att férstd framtida arbetsmarknader och arbetsorga-
nisationer finns det samtidigt ett behov av att dven vidareutveckla forskningen
om relationen mellan genus, arbete och plats. Fortsatt kvarstar ett behov av att
studera villkoren pd lokala arbetsmarknader och deras genuspriglade karaktir
da det nutida arbetslivet och niringslivet méter en méingfald av utmaningar
som stiller nya forskningsfrigor att beforska ur ett (utvidgat) genusperspektiv.
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