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MERITOKRATISKA IDEAL OCH REELL
0JAMLIKHET | AKADEMIN

Sveriges genusforskarférbund samlar
genusforskare och arbetar for att frimja
svensk genusforskning. Forbundets
arbete fokuserar siledes i mangt och
mycket den virld som behandlas i detta
nummer av 1idskrift for genusvetenskap.
Exempelvis ska Nationella sekretariatet
for genusforskning efter ett initiativ frin
forbundets doktorandnitverk undersoka
villkoren for genusforskare efter dispu-
tation. Men precis som genusfrigor och
ojamlikhet inte avgrinsar sig till akade-
min gor inte SGF:s engagemang det. I &r
har vi uttalat oss till stéd for de polska
protesterna mot inskrinkningar i abort-
ritten och den 10 februari tillsammans
med Genusvetenskapliga institutionen vid
Lunds universitet arrangerat ett panelsam-
tal om kvinnostrejken i Polen med akti-
visten, journalisten och politikern Agata
Diduszo-Zyglewska, aktivisten och fors-
karen Elzbieta Korolczuk och LGBTQ+-
aktivisten Aleksandra Muzifiska.

Men detta nummers tema berér den
akademi vi som genusforskare befinner
oss inom eller nira, dir véra forsknings-
intressen och manga av véra livserfaren-
heter formas och tar sig uttryck. Vi ir
som forskare och som lirare en del av
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detta ssmmanhang; det dr hir vart virde
mits, det ar hir vi forvintas vara hem-
mastadda. Men de premisser som formar
véira kunskapande processer och bedémer
deras virde dr langt ifrin jaimstillda och
jamlika.

Ett av akademins allra starkaste ideal
ir det om meritokrati. Den som ir bist
limpad ir den som ir mest meriterad.
Den mest meriterade vintas fa stdrst
utrymme, fa tjdnster och positioner, bli
tilldelad forskningsmedel och uppdrag. I
dess rena form ir meritokratin ett system
priglat av individualism och “rittvis” kon-
kurrens och av frinvaron av nepotism och
diskriminering. Dir forvintas du beds-
mas enbart utifrin vad du tidigare utrit-
tat och din klassbakgrund, ditt ursprung
eller annat ska didrmed vara fullkomligt
irrelevant. I den rena meritokratins vir-
desystem finns inte plats f6r nigon annan
ojamlikhet 4n den mellan olika meriter.
Endast detta virdesystem avgor om du
hér hemma:

Meritokratiska urval blir liktydigt
med urval baserade pa hogsta veten-
skapliga kvalitet. Den bist skickade
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att utfora sitt virv utan inblandning av
ovidkommande inslag. I den akade-
miska retoriken ges meritokrati inne-
bérden att den som blir utvald har
blivit si enbart pa formella och dir-
med rittvisa grunder. (Alnebratt och
Jordansson 2011: 13)

Som motbild till denna retorik har itskil-
liga studier, bade kvantitativa och kvalita-
tiva, under senare decennier visat hur det
meritokratiska systemet inte stdr frict frin
andra normativa ideal och till dessa relate-
rade ojimlikheter (Saxonberg och Sawyer
2006; Mihlck 2013, 2016; Sjégren 2015).
Meriter bedéms inte bara olika beroende
pa vem forskaren ir, férutsittningarna for
att meritera sig och virderingen av forsk-
ningens relevans ir olika beroende pd det-
samma — till exempel nir viss kunskap
ses som allmingiltig och annan ses som
marginell (Farahani och Thapar-Bjorkert
2018). Dessa ojimlika arbetsvillkor och
virderingssystem inom akademin utmanar
oss att rusta oss med en intersektionell
forstaelse av den akademiska forskningens
politiska ekonomi for att fa en djupare
forstaelse av hur ojimlikhetsregimer inom
akademin praktiseras, omsitts och nor-
maliseras. Och for hur de kan utmanas.
Inom ett meritokratiskt system ar, dven
om meritokratin dr mer ideal dn verklig-
het, det ideala och 6nskvirda subjektet en
hégt meriterad forskare. Konstruktionen
av detta ideala subjekt bortser fran att
villkoren for bade kunskapsproduktio-
nen och att erkdnnas som kunnig och
kunskapande karaktiriseras av ojimlik-
het (Farahani 2015). I svensk hogskola har

den politiska debatten frimst fokuserat
lika villkor mellan kénen medelst jaim-
stilldhetsintegrering, utan att ta hinsyn
till andra ojamlikheter, exempelvis base-
rad pd etnicitet (Saxonberg och Sawyer
2006). En intersektionell forstielse av
jamstilldhet visar hur andra ojimlikhe-
ter, till exempel mellan etniska svenskar
och personer med utlindsk bakgrund eller
minoritetsbakgrund, tenderar att osynlig-
goras i denna debatt. Kunskapsproduktion
och skapandet av ideala, kunniga akade-
miska subjekt utgar fran vad Stuart Hall
har kallat en “obligatorisk eurocentrism”
(1996: 16). Denna producerar och posi-
tionerar, reglerar och begrinsar, akade-
miska subjekt i motet mellan kénande och
rasifierande normer. I detta sammanhang
behiller vitheten sin betydelse genom att
vara osynlig, pA samma sitt som hetero-
sexualitet fortsitter att vara omarkerad och
dominerande i en kontext som vidmakt-
haller heteronormativitet. Vidare uppritt-
haller den kénade vitheten sina privilegier
genom sin osynlighet, medan den rasifie-
rade "andra” navigerar svarigheten att vara
sarbart synligt utan att bli sedd (Lundberg
och Farahani 2017). Dirigenom forblir
akademin en plats dir dominansstrukcurer
reproduceras, dir individer pd ojimlika
villkor konkurrerar om erkinnanden
och om att fa utvidga sina (forsknings)
intressen. Det 4r hir som den institutio-
naliserade obligatoriska eurocentrismen
leder till det potentiella nedvirderandet
och av-legitimiseringen av vissa typer av
kunskapsproducenter, kunskapsprocesser
och kunskap.

Ojamlikheter gors i konkreta situatio-
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ner och vi ser bide i studier och i vira egna erfarenheter hur de (re)produceras och
utmanas genom handlingar, icke-handlingar och instrumentella inkluderingar,
bade i vardagliga interaktioner och i mer extraordinira hindelser i akademin.
Den kompetens meritokratin ska byggas kring definieras, identifieras, skapas
och éterskapas i interaktioner, inom akademiska institutioner och skapar och
uppritthéller det Ann Stoler (2010) har kallat vira epistemiska vanor. Dirmed
foljer vi inte bara vissa vetenskapliga rutiner och vanor utan befister vilka som ir
kunniga och som bor representera vara discipliner och fylla vira kurslitteraturer
och linga referenslistor. Vad kompetens ir och vilka personer den identifieras
hos — vilka kroppar den fists vid — ligger bakom det som sedan syns i statistiken
over exempelvis fordelningen av forskningsmedel eller anstéllningar.
Meritokratins virdesystem skapas alltsd inte i ett vakuum. Liksom hete-
ronormativa och sexistiska virdesystem trasslar in sig i det meritokratiska,
forhindrar eurocentriska kulturella virderingar, statiska koloniala synsitt och
rigida institutionella barridrer rasifierade akademikers befordringsging och for-
svarar deras akademiska karriir. Akademiker med utlindsk bakgrund behéver,
som Paulina de los Reyes (2007) har visat, mer 4n andra anstringa sig, inneha
kunskap, talamod, firdighet och tid for att klara av det hon beskriver som en
seglats i motvind.
Debatter om genusvetenskapens och postkoloniala perspektivs vara, bade
i Sverige och annorstides, kan dtminstone delvis forstas i ljuset av hur dessa
perspektiv gar emot meritokratins sjilvforstaelse; dessa perspektiv synliggor inte
bara hur meritokratins ideal inte 4r verklighet utan dven hur de ofta anvinds for
act osynliggora ojimlikheter inom akademin. Det som vissa ser som hot mot
meritokratins ideal kan dock @ven ses som vigen mot att forverkliga detsamma.
Akademin ir sannerligen en spinnande, hirlig och motsigelsefull kontext och
inkluderar en varierande kombination av konkurrens och solidaritet. Meritokrati
kultiverar en omgivning fylld av konkurrens, malinriktade samarbeten, och
synliga och osynliga konflikter som stidndigt styr, stor och beror oss. Vi har alla
med skiftande grad gynnats av kollegors st6d, kommentarer och solidaritet.
Samtidigt ar vi vdl medvetna om att dven dessa solidariska sammanhang har
en baksida av sammanflitade maktstrukturer som bjuder in och stinger ute.
Lét oss verka for en akademi som ger mer utrymme till just denna solidaritet.
Med fog forsoker Genusforskarférbundet att bidra till utvidgning av lokala och
globala forstielsen av jimstilldhet och jimlikhet, inom och utanfér akademin.
Genom att understryka vikten av en intersektionell forstaelse av jimlikhet och
uppmirksamma olika rittviseorienterade och feministiska kamper runt om i
virlden (som exempelvis polska kvinnors kamp fér abort) forsoker forbundet
bidra till en annan historieskrivning, en historiebeskrivning som gar bortom
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de enkla ensidiga berittelser som har sina rétter i angloamerikansk feministisk
historia och jimstilldhetskamp.

Fataneh Farabani och Fredrik Sjogren, Sveriges Genusforskarférbund
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