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DEN POSTDOKTORALA SITUATIONEN
FOR GENUSDOKTORER

- vad hander efter festen?

Under Gi9 arrangerade SGF:s doktorand- och postdoktornitverk ett panel-
samtal med titeln Vad hinder efter festen? Reflektioner over den postdoktorala
situationen for disputerade i genusvetenskap. 1 panelen medverkade Lovise Haj
Brade (Mittuniversitetet), Mia Liinason (Goteborgs universitet), Anna Lundberg
(Linkdpings universitet) och Ann Werner (Sédertérns hogskola). Moderatorer
for panelen var nitverkets Amund Rake Hoffart (Orebro universitet) och Anna
Olovsdotter Lodv (Mittuniversitetet). Syftet med detta samtal var att med
utgangspunke i panelens samlade kunskap fa en bild av vad vi ver om dispute-
rade i genusvetenskap, samt vad vi vill veta om genusdoktorers postdoktorala
situation. I denna korta kronika lyfter vi delar av detta samtal och formulerar
tre teman — anstillning, arbetsvillkor och arbetsmiljs, samt nitverk — som vi
onskar 6kad kunskap om.

Samtalet
Ar 2005 disputerade den forsta genusdoktoranden i Sverige pa Tema Genus i
Linkdping. Sedan dess har ett so-tal doktorander disputerat i genusvetenskap/
Tema Genus, vid sammanlagt dtta lirositen (Goteborg, Link6ping, Lund,
Stockholm, Sédertorn, Umed, Uppsala, Orebro). Antalet genusdoktorer har
nu blivit ansenligt, men vart tar de alla vigen efter genomférd disputation?
Tillvaron efter disputationen priglas ofta av ovisshet. Osikra anstillningar
och otydliga karridrvigar utgér generella utmaningar for nydisputerade i alla
dmnen. Men, vilka utmaningar stills en filosofie doktor i genusvetenskap infor,
och skiljer sig genusvetares utmaningar och forutsittningar fran disputerade i
andra amnen? Detta ir hogaktuella fragor inte endast for nydisputerade utan
ocksa for genusvetenskapen som disciplin. Under samtalet beskrevs genusveten-
skapens tvirvetenskaplighet som "tveeggad”; imnet genusvetenskap upplevdes ge
en specifik erfarenhet, samtidigt som den specifika kunskapen som disputerade i
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genusvetenskap besitter inte sjalvklart virderades i tjinstetillsittningar i genusve-
tenskapliga miljéer. Upplevelsen var att tjinster ofta tillsattes med sékanden med
doktorsexamen i andra amnen. Fran disputerade i genusvetenskap i publiken lyftes
prekariseringen och det starka narrativet om att “det tar tvé dr [efter disputation],
efter det Iser det sig”, och att den dominerande berittelsen om att "det gir 6ver”
uppritthills genom att de som inte passar in i det narrativet forsvinner. "Darfor
ir en sidan undersokning [av genusdoktorers situation] viktig.”

Detta ar imnen som maste fi utrymme att cirkulera i det genusvetenskapliga
rummet. For att kunna fora detta samtal behévs en kunskapsinhdmtning och
en kartliggning. Panelsamtalet under Gi9 var ett forsta steg dir syftet allesd
var att uppmirksamma bristen pi och behovet av en kunskapsinhimtning
om disputerade i genusvetenskaps postdoktorala situation, samt initiera, och
formulera méjliga teman for, en sddan kunskapsinhimtning,.

Teman
Hir lyfter vi tre teman vi 6nskar 6kad kunskap om:

Anstillning

Ett viktigt omrade i en kartliggning ir att se nirmare pa genusdoktorers anstill-
ningar och de strukturella férutsittningarna for fortsatt verksamhet inom
akademin: Var arbetar disputerade i genusvetenskap? Vilka stannar i akademin?
Vilka limnar, och till vad? Det blir med andra ord relevant att undersoka om
det finns nagot monster for vilka som limnar respektive stannar inom den
akademiska virlden. I panelsamtalet blev det tydligt att det inte endast r av
intresse var de disputerade i genusvetenskap arbetar, utan dven vad de som
arbetar vid just genusvetenskapliga institutioner har f6r doktorsexamen.

Arbetsvillkor och arbetsmilji

Ett annat tema ir arbetsvillkoren i akademin f6r disputerade i genusvetenskap.
Med tanke pa den prekira postdoktorala situationen blir det relevant att under-
soka vilka som har bittre och vilka som har simre arbetsvillkor. Gynnas en
av att ha disputerat i genusvetenskap vid rekryteringen till genusvetenskapliga
miljoer, eller ses det som lika meriterande att ha disputerat inom andra imnen?
Ar villkoren likvirdiga pa de olika lirositena? Ar det till exempel skillnad pa
universitet och hégskola?

Nitverk
Ett tredje tema som ir viktigt att belysa dr betydelsen av bdde formella och
informella nitverk: att ha nagon som kan hjilpa till att visa vigen vidare
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karriarmissigt. I det hinseendet skulle det vara intressant att undersoka vilken
roll nitverksbyggande spelar for genusdoktorers mojligheter att kunna fortsitta
arbeta inom akademin. En observation r att mdnga kommer frin andra linder
till Sverige for att doktorera och sedan limnar igen efter genomford disputa-
tion. Aven pi denna punkt blir alltsa frigan om vem som limnar och vem som
stannar central.

SGE:s styrelse inbjuder hirmed genusvetenskapliga miljéer och Amnesféreningen
for genusvetenskap (AG) till ett samtal om och deltagande i en kartliggning av

den postdoktorala situationen fér disputerade i genusvetenskap.

SGF:s styrelse genom Amund Rake Hoffart, Johanna Jers och Anna Olovsdotter
Liov, SGF:s doktorand- och postdoktornitverk
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