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AKADEMIN EFTER #METO0

— VAR STAR VI NU?

Att sexuellt trakassera nigon innebir
att krinka ndgons virdighet. Det ir
enligt lag inte tillatet. Likvil utsitts
vi dagligen for sexuella 6vergrepp,
psykiskt vald, maktmissbruk, sexism och
hirskartekniker pa var arbetsplats. Baserat
pa de vittnesmal som samlades in under
hésten 2017 krivde #akademiuppropet
att kvinnor méste kunna verka vid hégre
lirositen utan att utsittas for overgrepp
och trakasserier (i texten anvinds kvinnor
som exempel, men det r viktigt att pipeka
att #metoo var en dppen mobilisering
for den som, oavsett konstillhorighet,
blivit sexuellt trakasserad). Dryga 2 500
verksamma inom akademin skrev under
uppropet. Flera av oss satt i publiken
nir SGf Umeas lokalgrupp tillsammans
med Umed kommun och Ume3 centrum
for genusstudier (UCGS) i april 2019
bjod in till ett panelsamtal under
fragan ”Vad har hint efter #metoo?”. I
panelen satt Hans Adolfsson, rektor for
Ume3 universitet, Linda Gustafsson,
jamstilldhetsstrateg pd Umed kommun,
Lena Martinsson, ordférande SGf och
professor i genusvetenskap vid Goteborgs
universitet, samt Sara Edenheim, docent
i historia och lektor vid UCGS, Umea

universitet. Undertecknad var moderator.
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Vad ir det som gor att oonskade bete-
enden och sexism fortgar trots att vittnes-
mélen i #metoo visade svart pa vitt hur det
ligger till? Det tva timmar linga samta-
let kom att centreras kring en gemensam
frustration och kritik mot samhillelig
reaktivitet. Hans Adolfsson berittade
overgripande om det arbete som péagar
pa Umed universitet rérande jimstilld-
het och ickediskriminering. Fokus ligger
pa att se over gillande policyer och att
uppmuntra till att ha virdegrunderna,
bade den universitetsévergripande och
den statliga, stindigt nirvarande inom all
verksamhet. Men frustrationen bubblade
inom honom. Varfér blir det nistan alltid
sd att vi arbetar reaktivt nir vi vet att vi
maste arbeta proaktivt? Sara Edenheim
menade att "vi” miste slippa taget om tron
pa att det gar att backa i vart arbete och
istillet maste vi flytta fram fokus. Sz upp
[for din positionering! uppmanade hon oss
alla. Adolfsson svarade pa sin egen friga
och konstaterade krasst att vi alla maste
ha ett dndrat férhéllningssitt, men hur
kommer vi dit? Ja, hur kommer vi dit?

Som rittsvetare kan jag se virdet i lagar,
uppstyrda interna policyer och rutiner
for att anmila tillbud. Virdet dr frimst
symboliskt da lagar och policyer kan ha
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normerande effekt genom att tydliggora
vilka beteenden som inte 4r accepterade.
Det handlar ocksd om ett rittsligt virde
dir ritessystemet ger handfasta hjilpme-
del i form av tydliga (straff-)pafoljder for
de beteende som ir olagliga. Som ritts-
vetare ser jag ocksd problematiken i att
lagar och uppstyrda interna policyer och
rutiner sillan férindrar en organisations-
kultur pa djupet. Lagar och regler for-
dndrar inte ett normaliserat tillstind som
genom dren skapat otrygga rum. Otrygga
rum dir en litt strykning Gver ryggen, en
lite for lang oonskat utmanande blick, en
slirig kommentar om ens troja, ett fokus
bortom véra forskningsprojekt blivit var-
dag. Historien har skapat ett tillstind
inom vilket kompromisser bakom stingda
dorrar har tvingat oss till tystnad, samti-
digt som férovarna fortsatt att trakassera.
Men historien har ocksd skapat ett rum
i vilket vi lart oss att navigera och hjilpa
varandra, lyssna intimt och stotta. Sen
hinde nagot. #metoo visade att kampen
kan peka framét. #metoo kom fran out-
trottliga overlevare som tidigare tystats
ner. Lena Martinsson menade att i sam-
band med #metoo s forindrades bilden
av den svenska jimstilldheten, nationellt
som internationellt. Bilden férindrades
genom att vittnesmal om handlingar som
tidigare normaliserats pa grund av att
Sverige ses som ett av virldens mest jaim-
stillda linder, bubblade upp och skakade
om. Vittnesmélen pekade pa hur sexuella
trakasserier pagatt under ling tid, i aratal.
Se #metoo for den process det dr, menade
Linda Gustafsson: vi har just pabérjat
resan framat. Genom att fortsitta sam-

talet, peka pa oonskat beteende sé skapar
vi tillsammans ett handlingsutrymme att
agera i relation till den heterogena verk-
samhet som ir. Trots att jag nyss pdpe-
kade att lagar inte ir tillrickligt méste vi
forstds jubla 6ver att ILO (Internationella
arbetsorganisationen) i juni antog en inter-
nationell konvention, med tillhorande
rekommendation med mélet att uppna
ett arbetsliv fritt frin vdld och sexuella
trakasserier. Att sedan Svenskt niringsliv
tycker en konvention ir en dalig idé och
rostade nej far bli Amnet f6r en annan
kronika. Trots rittsliga framsteg gar mina
tankar 4t manga héll. Nu ska dtagandena
i konventionen omsittas i praktik och
tankarna kretsar kring vem som ska ta
ansvar for att vi inte utsitts for sexism.
Det kommer krivas en kollektiv anstring-
ning att markera mot oénskade beteenden
och olagliga handlingar. I ett andra steg
krivs det ett aktivt rittsvisende som tar
vid nir den kollektiva anstringningen inte
ricker dill.

Enligt diskrimineringslagen méste den
som trakasserar forstd hur agerandet upp-
levs for att det ska bli friga om sexuella
trakasserier. Ansvaret ligger pa forovaren.
Men den som blir eller har blivit utsatt
for ett oonskat beteende maste klargora
for den som trakasserar att beteendet ir
obehagligt och ovilkommet. Ansvaret
ligger aterigen pa den som blivit utsatt
att beritta for forovaren. Lira ut. Lixa
upp. Papeka och visa vigen. Din hand pa
min rumpa ir inte OK. Det du nyss sa om
mina brést ir inte OK. Universiteten, och
ytterst rektorerna, dr de som har ansvaret
for att sexismen upphér pé var arbetsplats.
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Men vad hjilper det att universiteten tar
fram interna policyer om vi, de anstillda,
utsatta, stindigt maste papeka orittvisor.
Kanske dr det sd att lagstodet dr verknings-
16st och det inte finns tillricklig kunskap
och handledning att tillga? Ja, till viss
del 4r det sd. Samtalet méaste paga i det
offentliga rummet. Inte mellan utsatt och
forovare. Det dr inte kvinnans ansvar att
beritta for mannen att han gor fel. Det dr
mannens ansvar att inte gora fel.

Under #metoo visade vi att rictsvisen-
det inte 4r tillrickligt, de enskilda verk-
samheterna miste ta sitt ansvar och skapa
forandring bortom lagar och policyer. De
vittnesmail som kom in i samband med
#metoo-mobiliseringen i Sverige "avsloj-
ade” min med makt genom att stilla dem
mot viggen och lita dem std till svars for
sina handlingar. Inom #metoo anmodades
utsatta att beritta. Det pagick en aktiv
medvetandeh6jning under flera manader.
#metoo uppmanade utsatta att visa det
kollektiva fortrycket, vilket ir en vanlig
strategi inom politiska rérelser, men det
som var anmirkningsvirt med #metoo,
enligt Edenheim, var att mobiliseringen
limnade helt 6ppet f6r hur en kunde
agera mot fortrycket eftersom fokus lag
pa hur vanligt fortrycket 4r. Vildets van-
lighet, maktmissbrukets vanlighet och
sexuella trakasseriers vanlighet. Sitten att
agera och visa sitt stod pa inom #metoo-
mobiliseringen var méinga: en kunde
limna vittnesmdl (anonymt eller med
namn), hashtagga, dela, sprida, gilla ...
Resultatet blev att enskilda kvinnors tro-
virdighet (vittnesmal) styrktes av mass-
ans hashtaggande. En uppmuntrades: gd
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fore du, och massan ska folja. Kvinnan
kunde for en gings skull vara anonym
och minnen hingdes ut. Fokus ldg f6r en
gings skull pa férovaren, den patriarkala
maskuliniteten, inte pd offret. Nu bérjar
vi komma nagonvart, eller hur? Fokus pa
forévaren. Jag tror jag stannar dér. Fér nu.
#akademiuppropet krivde hésten 2017
att den sexism som kvinnor utsitts for
inom akademin tas pa allvar och far ett
slut. Vi —sambhillet, lagstiftaren och uni-
versiteten — har inte rad att inte férindra.
Vi hojer vara roster — for alla som verkat
inom universitetsvirlden fore oss, for oss
mitt i den och for alla unga kvinnor som
drommer om att vara en del av den. Jag
tror att post-#metoo kan sammanfattas
som att ha skapat en okad forstaelse for
problematikens omfattning. Nu far uni-
versiteten ta ansvar for att bygga en helt
annan maktstruktur in den som rader.

Johanna Jers, ordforande i SGf Umed
och doktorand i rittsvetenskap



