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Summary

Science and higher education have, in many countries, undergone
profound changes in recent decades, often leading to the institu-
tionalisation of academic cultures of performativity. These cultures
reconceptualise academic work as labour which must aim to
achieve the highest possible productivity and profitability, and
whose quality can be assessed on the basis of amount of outputs
and income generated. In several contexts, these changes trans-
formed longstanding discourses about which kinds of scholars are
“excellent” and which disciplines produce valuable knowledge. In
this article, | examine how the institutionalisation of performative
academic cultures affects the work and lives of scholars in women'’s,
gender, feminist studies (WGFS), often in paradoxical ways.
Drawing on an ethnography of Portuguese academia (conducted
between 2008 and 2016), | show that the emphasis on productivity
can create possibilities for WGFS, but also make much WGFS work
impossible. Many WGFS scholars have been able to use performa-
tive academic cultures to expand the space for WGFS. At the same
time, however, they are finding several epistemic activities increas-
ingly difficult, if not impossible, to sustain - that is, reading,
thinking, peer reviewing, attending academic events - due to
intensifying workloads and escalating productivity expectations.
This produces a mood of exhaustion, depression and alienation,
particularly among women, often disproportionately saddled with
the demanding pastoral work that neoliberal universities require but
do not reward. | examine this mood and its impacts, arguing that
the performative university is both toxic and stimulating, both
destructive and seductive, for WGFS. | draw on this paradox to call
for debate in WGFS about our ambivalent personal investments in
work, our collective working cultures, and our collegial working
relationships with each other.
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Utifran ett forskningsprojekt som tog ovantade vandningar visar
artikeln hur nyliberala akademiska kulturer, med produktionskrav
och standiga matningar och rankningar, leder till fysisk och kanslo-
massig utmattning. Artikeln visar att detta sannolikt drabbar
genusforskare pa specifika satt, da det i grunden finns ett stort
engagemang och ansvar fér amnet bland forskarna.

”"MAN KAN KANNA UTMATTNINGEN
| LUFTEN”

(Sinnes)stamningen pa det nyliberala universitetet
och dess paverkan pa feministiska forskare
MARIA DO MAR PEREIRA

Nir jag sitter i mitt arbetsrum en forvénansvirt regnig morgon i juni och for-
soker fa inspiration till att bérja skriva den hir artikeln, forsoker jag forestilla
mig vem som kommer att ldsa den en vacker dag. Jag undrar hur du kinner
dig och under vilka forhillanden du liser. Jag sjilv dr trétt och sémnig - en
sen natt med arbete igdr och den tunga grd himlen utanfér tir pa mina krafter
nu pd morgonen och fir mig att kinna mig lingsam och letargisk, jag har en
deadline for den hir artikeln och klockan tickar. Att fista de forsta meningarna
pa papper ger mig en ny energikick, och jag bérjar kinna mig mer uppat och
skriver snabbare. Massor av nya frigor dyker upp i huvudet. Jag undrar om solen
skiner dir du ir nu, eller om utsikten utanfér dr snoticke. Jag undrar om du
sjalv ocksa kdnner dig pressad av deadlines, och uttréttad av dem. Jag undrar
om du ldser det hir langsamt, lugnt och uppmirksamt, eller jiktat 6gnar igenom
meningarna dirfor att du har begrinsad tid och en obegrinsad "att-gora-lista”.
Jag undrar om du lyckas koncentrera dig pa lisningen, eller blir distraherad
vid var och varannan mening av en tanke eller en e-post. Jag undrar om det
finns tillrickligt med tid i din agenda, energi i din kropp och utrymme i din
hjirna for att ingdende reflektera 6ver mina argument. (Jag hoppas, siger jag
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till mig sjilv, att jag kommer att fa tillrickligt med energi och tid idag for att
faktiskt dstadkomma négra argument.) Pa det hela taget fragar jag mig sjilv
hur din nuvarande (sinnes)stimning och arbetsbelastning kommer att paverka
din kunskapsproduktion idag, och forma den epistemiska relation som denna
artikel skulle kunna skapa mellan dig, mig och andra forskare.

Den hir frigan, och de hir forkroppsligade erfarenheterna, 4r frigor som vi
sillan skriver om, dven om vi kanske talar om dem informellt — med kolleger
eller nira och kira — varje dag. Jag har aldrig sjilv formellt analyserat dem,
forrin de ovintat fick ett forskningsprojekt som jag ledde att spra ur och
tvingade mig att uttryckligen reflektera 6ver dem. Den hir artikeln anvinder
ursparningen som en mojlighet att analysera arbetsforhallandena i samtida
nyliberala akademiska kulturer, och stilla fraigor om hur dessa forindrade
forhillanden paverkar feministiska forskares liv och kroppar, och produk-
tionen av feministisk forskning. Den bérjar med att beskriva den etnogra-
fiska studie som sparade ur, kontexten som den studien utférdes i och dess
nyckelbegrepp. Jag analyserar sedan hur deltagarna i studien beskriver sina
erfarenheter av sitt arbete och den kollektiva (sinnes)stimningen i akademin,
undersoker de effekter som bdda har pa akademiska kroppar, relationer och
kunskapsproduktionen. Jag avslutar genom att identifiera méjligheter att
omdefiniera och omforma feministiska forskares ambivalenta relationer till
det akademiska arbetet.

Att vdnda den akademiska blicken mot akademin sjalv

Under dren 2008-2009 genomférde jag ett etnografiske filtarbete i och om
akademin och analyserade kvinno-, genus-, feministisk forsknings epistemiska
status, det vill sdga, i vilken utstrickning, och under vilka villkor filtets forsk-
ning erkinns uppfylla de nédvindiga kriterierna fér att anses vara trovirdig
och relevant kunskap, och hur dessa kriterier definieras pad specifika platser, i
specifika sammanhang och i vér tid (Pereira 2017). Jag var intresserad av att
iaktta vardagligt akademiskt arbete och umgingesvanor for att analysera hur
akademiker drar grinser for vad som riknas som “riktig” kunskap och hur
genusforskare och dess forskning placeras i relation till dessa grinser (Pereira
2017). For att genomfdra denna studie utgick jag ifrin feministisk epistemologi
som byggde pd feministiska analyser av akademin (som Morley 2003; Evans
2004; Amancio 2005; Butterwick och Dawson 2005), Michel Foucaults arbete
(2003[1976]), och forskning i kritiska naturvetenskaps- och teknikstudier (Gieryn
1999). Centralt for denna studie var begreppet epistemisk status, ett begrepp
som jag utvecklade genom att artikulera tre former av analyser av den process
genom vilken kunskapsansprak och kunskapande subjekt markeras som aukto-
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ritativa: a) Lorraine Codes feministiska epistemologi (1995); b) Thomas Gieryns
(1999) teoretisering av vetenskapligt “grinsarbete”; och ¢) Michel Foucaults
begreppsliggorande av termen episteme (sd som det omdefinierades i hans senare
arbete) som en “apparatur” som gor det méjligt act separera (...) det som kan
frin det som inte kan karakteriseras som vetenskapligt (1980: 197; se ocksa
2003 [1976]). Likt dessa forfattare betraktade jag separationen och rankningen
av vetenskapliga ansprak inte som en objektiv identifikation av inneboende
epistemiska egenskaper, utan som pigaende, kontextspecifika diskursiva och
performativa prestationer (Gieryn) som producerar kunskaps- och makteffek-
ter (Foucault) pa sitt som reflekterar och reproducerar bredare sociopolitiska
strukturer av ojimlikhet som tenderar att mirka “kvinnor (och andra Andra)
[som] (...) ovetande” och mindre trovirdiga (Code 2006: 147).

Etnografin anvinde portugisisk akademi som fallstudie och innefattade
36 intervjuer med forskare, studenter och forskningsfinansiirer. Jag besokte
universitet over hela landet, institutioner, arkiv, och medverkade pa 6ver so
akademiska evenemang pd olika institutioner 6ver hela det humanistiska och
samhillsvetenskapliga filtet, inklusive konferenser, student- och doktorand-
undervisning, forbundsméten och kommittéer som anordnar konferenser,
disputationer och bok- och tidskriftslanseringar. Liksom ménga andra etno-
grafiska studier av akademin anvinde jag “etnografi (...) med diskursanalytiska
komponenter (...) [som metod] for att utrusta blicken att se processer av kun-
skapsproduktionen som ’konstruktiv’ snarare in deskriptiv’ (Knorr-Cetina
1995: 141). Filtarbetsmaterialet undersoktes med en diskursanalytisk ansats,
som byggde pd bdde Foucaults begreppsliggorande av diskurs “som praktiker
som systematiskt formar det objekt om vilka de talar” (2006 [1969]: 54) och
beforskar de diskursiva strategier som forskare anvinder nir de beskriver
statusen pé deras och andras forskningsarbete (Gilbert och Mulkay 1984).
Mer om metoden och utmaningarna med att utfora etnografi i/av akademin
i Pereira (2013, 2017).

Nagra dr efter mitt forsta filtarbete 2008-2009 beslét jag, medan jag holl pi att
skriva en bok baserad pa detta projekt (Pereira 2017), att utvidga den etnografin
och 2015-2016 genomforde jag uppfoljningsintervjuer med tolv av mina ursprung-
liga intervjupersoner. Det hade gitt 7 ar sedan jag forst satt i deras arbetsrum,
vardagsrum, eller kaféer i grannskapet och frigade om deras erfarenheter av att
forhandla om genusforskningens epistemiska status. Dessa mellanliggande sju
ar var en betydelsefull och intensiv tid for akademiker i Portugal pé grund av
att de medférde ménga forindringar, inklusive en atstramningspolitik for hogre
utbildning och en férdjupad nyliberalisering av akademin. Dessa forindringar
ledde till en institutionalisering i Portugal av det som jag kallar — och jag lutar
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mig hir mot Blackmore och Sachs (2003)
och Ball (2003) — en performativitetens aka-
demiska kultur (Pereira 2017).

Uppkomsten av akademiska
performativitetskulturer
Performativa akademiska kulturer har
institutionaliserats under de senaste
tva decennierna i en rad visterlindska
nationer och vilar pd tva grundpelare.
(Performativ anvinds i artikeln bade i
den teoretiska betydelsen “verklighets-
konstruerande” och i den mer lexikala
bemirkelsen "produktionsinriktad”. Da
ingen sddan dubbeltydighet finns i den
svenska Gversittningen av engelskans per-
formativ anvinds omvixlande produk-
tionsinriktad och performativ i texten,
oversittarens anmirkning) Den ena ir
forindrade forestillningar om akademisk
verksamhet som innebir att det akade-
miska arbetet ska syfta till att uppna de
hoégsta nivéerna av produktivitet och [on-
samhet, och vars kvalitet kan bedomas pa
grundval av antalet producerade produkter
(artiklar, patent eller framgangsrika — eller
ndjda — studenter) och genererad inkomst
(Morley 2003; Burrows 2012; Lund 2012;
Leathwood och Read 2013; Sifaki 2016).
For att kontrollera individers och insti-
tutioners produktivitet (och beldna eller
bestraffa dem direfter), blir det nodvin-
digt att uppritchalla komplexa gransk-
nings- och 6vervakningsstrukturer (Gill
2010; Mountz med flera 2015), vilka utgor
systemets andra pelare. Dessa strukturer
grundas pa ytterst komplexa bibliome-
triska tekniker och rankningssystem, som
mojliggdr och legitimerar en “kvantifierad
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kontroll” av akademiskt arbete (Burrows
2012). Ett exempel dr den vixande betydel-
sen av citeringsregister, analys av impact
och andra bibliometriska indikatorer i
utvirderingsprocessen av individuell och
kollektiv akademisk prestation (Burrows
2012). Ett drag i dessa granskningsstruk-
turer ar att de sjilv genererar intensivt
ytterligare arbete, eftersom forskare och
institutioner tvingas att regelbundet pro-
ducera rapporter, utvirderingar och mal-
styrda planer for att bevisa sin prestation.

Denna omstrukturering av den akade-
miska virlden mot 6kad produktivitet for-
vandlar kunskapsproduktionen. Den drivs
tydligare av behovet att vara hogst produk-
tiv pd mitbara och vinstgivande sitt som
passar ihop med de dominerande krite-
rierna "kvalitet” och “excellens” (Morley
2003). Men att forska dr inte nog; som
Blackmore och Sachs (2003: 143) hivdar,
i de marknadsinriktade utbildningssyste-
mens symboliska system, dr det viktiga att
“synas gora nagonting”. Det blir nddvin-
digt att producera kunskap pd sitt som kan
anvindas for att skapa bilder (Blackmore
och Sachs 2003) s att forskarna kan hjilpa
sina institutioner att stiga i rankningarna
eller dra in storre inkomster.

Under det sena 2000-talet och 2010-
talet blev denna akademiska performati-
vitetskultur institutionaliserad i Portugal,
liksom i minga andra europeiska linder
(Stockelovd 2012). Nir jag forst stude-
rade den 2008-2009 identifierade jag
en utmanande paradox; trots att manga
genusforskare var kritiska mot dess pro-
duktivitetskrav, si bidrog dess utveck-
ling till, pa vissa nivaer, fler mojligheter
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for genusforskning och undervisning i
genusvetenskap (Pereira 2015). Enligt de
forskare jag intervjuade var forkastandet
och avvisandet av genusforskningen i
Portugal genomgiende, offentlig, inten-
siv och ibland verbalt och institutionellt
véildsamt, fram till bérjan av 2000-talet.
Fran 2000 och framat reducerade de
davarande regeringarna, bdde den center-
hégerledda och den center-vinsterledda i
Portugal, finansieringen for institutioner
inom hégre utbildning och pressade uni-
versitet att expandera och diversifiera sina
inkomster, genom att skapa nya examina.
Denna 6kade akademiska orientering
mot lonsamhet i vetenskapligt besluts-
fattande bide gynnade och begrinsade
utvecklingen av genusforskningen. Manga
portugisiska genusforskare har linga
publikationslistor och har goda interna-
tionella nitverk och goda erfarenheter av
att sikra forskningsfinansiering och dess-
utom attraherade genusforskningskurser
och examina studenternas intresse. Dirfor
kunde genusforskningen anses relativt
framgéngsrik och 16nsam i relation till
de nya kriterierna fér akademiskt virde
och definitioner pa excellens. Som ett
resultat av detta blev universitetsadmi-
nistrationer som tidigare hade varit fient-
liga mot genusforskningen gradvis (och
ibland pl6tsligt) mer accepterande mot
genusforskares arbete och stodjande mot
genusforskarna sjilva. Detta uppmirksam-
mande av genusforskningens finansiella
och institutionella virde (det vill siga att
den kunde profiteras pa nir institutio-
nerna behovde det) tycks ha fitt manga
forskare att avhilla sig fran att offentligt

ifragasitta genusforskningens epistemiska
virde. Saledes ledde institutionaliseringen
av en akademisk produktivitetskultur i
Portugal till ett 6kat offentligt erkinnande
av genusforskningens epistemiska status
(Pereira 2015, 2017, i tryck).

Nir jag aterkom till filtet under 2015-
2016 hoppades jag kunna anvinda upp-
foljningsintervjuerna for att analysera
hur stirkandet av produktivitetskulturen
paverkade férhandlingarna om den femi-
nistiska forskningens epistemiska status
sju ar efter det forsta filtarbetet. Inom
ramen for denna avancerade produktivi-
tetsinriktning av akademiskt arbete, hade
genusforskningen blivit mer eller mindre
etablerad, erkind som i stind att produ-
cera “riktig” kunskap? Hade de potenti-
ella mojligheterna och utmaningarna for
genusforskningsfiltet som identifierats i
den forsta studien faktiske forverkligats?
Syftet med uppféljningen var inte att
oppna nya fragestillningar utan helt enkelt
att uppdatera, g tillbaka till och eventu-
ellt revidera analysen som jag ursprungli-
gen hade gjort. Men det var nigot som var
annorlunda i dessa uppfoljningsintervjuer,
en diffus men pataglig och omisskinnlig
forindring som rubbade villkoren for min
analys, omvandlade mina frigor och fick
mitt projekt att spara ur.

Genusforskningens (sinnes)stam-

ning i det performativa universitetet
Vid férsta anblicken verkade inte mina
intervjupersoners yrkessituation ha for-
indrats mycket pd sju ar: nistan alla
arbetade pa samma institution och ofta
pa samma position. En sak var emellertid
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patagligt annorlunda: hur de 4dnde sig. Fran forsta intervjun slogs jag av, och
blev ofta djupt paverkad av, hur fullstindigt utmattade och djupt kinslomais-
sigt utarmade de intervjuade var. Utmattningen var pataglig i rosternas klang.
Hos somliga manifesterade det sig som en hektisk angslan, forcerat tal som
regelmissigt avbrots av egna avbrott, som om deras kinsla av att stindigt ha
brittom tog sig in, och fragmenterade, deras tankar och tal. Andra talade
emellertid langsamt och allvarligt, intervjuerna interfolierades av trotta suckar
och missmodiga pauser, som om de hade begrinsad energi till att tinka och
tala. Deras pressade utmattning var ocksa nagonting som de talade kinslolad-
dat, uttryckligen och ofta om, vilket gir att se i utdragen som presenteras i
denna artikel. De 4r himtade frin mina uppfoljningsintervjuer 2015-2016 med
genusforskare av olika dldrar, frin olika institutioner och discipliner, alla med
fasta tjinster inom den portugisiska akademin (jag limnar inga detaljerade
uppgifter om dem for att bevara deras anonymitet i denna relativt lilla, men
patagligt synliga, grupp av forskare).

Den hir brutala belastningen [av 6kad publiceringsproduktivitet som malet for
akademiske arbete] drev alla till fullstindigt vansinne. (...) [talar snabbt] Alle
folk pratar om ir (...) var de har publicerats, och var de ska publiceras, och hur
lite den andra personen har publicerat men jag har publicerat mer och d4 ir jag
bittre, jag menar, hor pd, det hir ir ett sjuke klimat, okej, och det gér oss alla
sjuka. Det ir helt hopplost att leva under de hir férhillandena, det ir ett despe-
rat liv! Dagarna ir deprimerande, forstir du? [nervést skratt]

[Varje dag fir man frdgan:] hur ska vi kunna producera mer? (...) Man méter
de hir fragorna VARENDA dag, och man hamnar i ett tillstind av psykologisk
utmattning, och man vill ge upp, dirfor att det inte finns nin energi alls. (...)
Jag har inte haft en riktig semester pA ARATAL. [rosten hjs och blir mer
bestimd] JAG STAR INTE UT LANGRE! [paus] Du kinner vil till den kins-
lan? Kénslan av att vara helt UTSLITEN, fullstindigt utsliten, INTE ENS
fritiden 4r fredad. [tystnad] Jag menar... [saktar in] Jag har bara haft [riknar
upp det laga antalet lediga dagar under de senaste 18 manaderna] Det ir oac-
ceptabelt. (...) Det ir helt férodande, férédande!”

Citaten ovan visar pi nigra orsaker till detta “utmattningstillstind”. Aven om
vissa aspekter av dessa konkreta manifestationer ir specifika fér den portugisiska
akademiska virlden, dr dessa uttryck vilkinda for forskare virlden runt som
arbetar inom performativitetens akademiska kulturer, dirfor att de avspeglar
transnationella trender. Mina intervjupersoner talar om en mycket 6kad arbets-
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belastning (som ett resultat av forhojda forvintningar pi akademiska prestatio-
ner, underlatenhet att ersitta kollegor som gar i pension och nedskirning eller
avskaffande av administrativt stod pa grund av budgetnedskirningar, bland
andra faktorer); en svindlande snabbt vixande granskningskultur, som skapar
orikneliga lager av extra administrativt arbete med att producera “evinnerliga
sjalvutvirderingar som tar en kolossal tid att skriva™; genomforandet av nya system
for utvirdering av forskning, dir mycket stir pa spel, inklusive resurser, anse-
enden och relationer; omorienteringen av akademisk praxis mot den stindigt
okande produktionen av mitbara prestationer av ett visst (inskrinkt) slag; det
eskalerande trycket att publicera endast och primirt pa engelska (som ir de
intervjuades andra eller till och mer tredje sprik); undervisning som blir mer
och mer nedvirderat, medan forskarna och lirarna férvintas undervisa mer;
erosionen av akademiska arbetsforhéllanden, vidgningen av klyftan mellan fast
anstillda och den ofta yngre arbetsstyrkan med otrygga anstillningsvillkor.

Den kombinerade effekten av dessa férindringar skapade inte bara svar fysisk
och intellektuell trotthet, utan paverkade ocksd de intervjuades kinslomissiga
relation till sitt arbete — deras kreativitet, passion och motivation att utféra
det, deras kinsla av identifiering med det, och deras uppfattning om att det ir
meningsfullt och virt de 6kande uppoffringarna.

P4 mitt forskningscentrum ar det krig (...) hotet att om man inte publicerar, s&
blir man utsparkad. (...) [suck] Hela livet har jag sagt att efter att jag pensione-
rats skulle jag ta pi mig en emeritaroll och hinga hir tills jag blev 70 &r, for
varfor skulle jag vilja sluta? Jag tinker inte lingre sd. (...) Det hir stillet sliter ut
mig, dag efter dag, och har en nedbrytande paverkan pa mig. Jag trodde aldrig
nigonsin att jag skulle kiinna s hir, men jag tinker nu att jag vill bli pensione-
rad si att allt det hir kan ta slut.

Alienationen ir det som verkligen trycker ner mig, man tvingas tillbringa en
stor del av sin tid med utvirderingar, sjilvutvirderingar, bevisande av in det
ena eller an det andra, pappersarbete (...), oindliga granskningar, online-system
for ditt och datt. (...)Den hir granskningskulturen, som man masta ritta sig
efter med otroligt sniva deadlines, alltid i allra sista minuten, med massor av
hysteri runt omkring, och det 4r djupt alienerande, dirfor att det finns ingen
kreativitet, det bidrar inte det minsta till ens vixande, tinkande, forbindelse

med andra, ingenting! Det ir alienation, och alienation 4r nit utmattande.

Detta “tillstind av utmattning” och “alienation” ir mer dn bara en individuell
erfarenhet. For att anvinda deltagarnas ord, det dr ett “sjuks klimat” som “gor
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oss alla sjuka”, och priglar den kollektiva atmosfiren. Vissa dr djupare paverkade
avden dn andra — beroende, till exempel, pa deras speciella arbetsforhillanden,
temperament, eller generation - men alla kinner av dess effekter. Flera yngre
informanter verkade till exempel mindre 6verraskade och stérda av dessa for-
indringar, delvis, skulle jag siga, for att deras (eller "var”, jag ir sjilv en del av
denna generation) formativa socialisering igde rum inom denna performativa
akademiska kultur. Saledes, att begripliggora sitt arbete och organisera sina
yrkesliv genom denna kulturs villkor tycks komma mer “naturligt” f6r dem.
Men alla forskare, yngre, savil som mer seniora, upplevde de skadliga effekterna
av den. Det gemensamma i dessa kinslor av fysisk utmattning, intellektuell
utarmning och kinslomissig nedstimdhet beskrivs 6vertygande i detta utdrag:

Jag dr mycket kritisk mot forindringarna i den akademiska virlden de senaste
aren. (...) De har paverkat folk i deras visens djupaste, innersta kirna, for plots-
ligt var det som stod pd spel en idé om akademiska meriter som inte passade
ihop med det som folk sig som meriter. (...) Det hir har verkligen paverkat

folks liv.

MMP: Andra jag har intervjuat siger att de mirker en viss, hur ska jag siga,
inte depression for det ir kanske ett mycket starkt ord, men en kinsla, ett till-

stind av...

Men du kan siga depression, for det dr exakt vad det ir. (...) Akademikers psy-
kiska hilsa har piverkats, man mirker det klart varje dag runt omkringen (...)
folk dr mer oroliga, deprimerade, kan hantera frustration simre, de har fysiska
hilsoproblem, kronisk smirta, de behover medicinering for att kunna sova. (...)
Man interagerar med folk och det ir tydligt att de 4r vid yttersta grinsen av sin
kraft, grinsen for sin forméga, de slidpar sig fram. (...) Folk har en stindig
kinsla av act de springer, springer, vet inte riktigt vart, forstar du? (...) Det
paverkar atmosfiren, paverkar folks 6nskan att vara tillsammans, utmattningen
blir sa djupt forankrad och det dr allmint kdnt, man kan faktiskt kinna det i

luften runt omkring en.

Det dr talande att mitt inldgg i detta utdrag, hur jag anstringde mig for att
hitta ett sitt att beskriva "saken” som jag sjilv och andra lagt mirke till i den
portugisiska akademin, nigonting diffust men omisskdnnligt, personligt men
allminc kint, att “man kan faktiskt kinna (...) i luften runt omkring en”.” Saken”
vi lagt mirke till, var férvisso en uppsittning kinslor, ett uttryck som jag,
likt Cvetkovich (2012: 4), begreppsliggér pa ett “avsiktligt oprecist [sitt, som]
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behaller tvetydigheten mellan kinslor som
forkroppsligade fornimmelser och kinslor
som psykiska eller kognitiva erfarenheter”.
Men vi tenderar att forstd kinslor som
individuella férnimmelser eller erfarenhe-
ter placerade i kropp och sjil, snarare dn
”i luften runt omkring en”. Och inda ir
“depressionen” genererad av de akademiska
performativitetskulturerna, en kollektiv
gemensam och smittsam kinsla. Som
Cvetkovich (2012) hivdar, dr depression en
“offentlig kinsla”, som kan betraktas som
en epidemi pa “det korporativa universi-
tetet”, dir de som arbetar forvintas "leva
med (...) ibland oméjliga férhallanden i
en kultur som siger att du bara ir s bra
som det du producerar” (2012: 18f).

Jag tycker det dr nyttigt att tinka pa
dessa offentliga kinslor, bade personliga
och kollektiva, bada "forkroppsligade”
och "psykiska och kognitiva” (Cvetkovich
2012), bade materiella (kint 77 fysiska hil-
soproblem, kronisk smdérta”, utmattning)
och forandligade (kint ”i luften”), som
en (sinnes)stimning. Att fokusera pa en
(sinnes)stimning ar att forsoka beskriva
nagonting som ofta undgar beskrivning,
som i min anstringning i utdraget ovan,
att sitta ord pa “en kinsla, ett tillstind”.
En (sinnes)stimning idr, som Felski och
Fraiman (2012: v) hivdar, omslutande,
vag, diffus, dimmig och oberorbar, den
”drojer, stannar kvar, slar sig ned, hopar
sig, hanger kvar”, till skillnad, till exempel,
fran kinslor, som tenderar att vara mer
intensiva och dvergdende.

I sista hand ir (sinnes)stimningar
gemensamma och kollektiva. Eftersom
de finns bade inom och bortom oss, ”dver-

allt och ingenstans”, "6verbryggar och
smorjer” (sinnes)stimningar “relationer
mellan skenbart separata enheter: jaget
och andra” (Felski och Fraiman 2012:
xii). Som sidana kan de forbinda oss med
dem runt omkring oss — eller &tminstone
vissa av dem (Ahmed 2014) — pé intensiva
men undanglidande sitt: "vi ir insvepta
eller angripna av en (sinnes)stimning”
(Felski och Fraiman 20r12: vii). (Sinnes)-
stimningen “ir som vidret” (Felski och
Fraiman 2012: v), “existerar som en atmos-
far” (Highmore och Taylor 2014: 8) som
paverkar oss pd outplanliga men nistan
omirkliga sitt - mycket likt den tunga gra
himlen utanfér mitt fonster idag, som fir
mig att kinna mig indtvind och letargisk.

Att producera feministisk forskning

i ett ”sjukt [akademiskt] klimat”

Det var detta “sjuka klimat”, en (sinnes)-
stimning av utmattning och alienation
som “gor oss alla sjuka”, som fick mitt
forskningsprojekt att spara ur. (Sinnes)-
stimningen var si dominerande i vissa
intervjuer att det blev oméjligt att fort-
sitta att fokusera pa forskningsfrigorna
som lett till dessa uppfoljningsintervijuer.
Fér manga av intervjupersonerna tycktes
det inte vara nagon idé att diskutera den
epistemiska statusen i kunskapen de pro-
ducerade nir de kinde att de inte hade
forutsittningarna atct fakeiske, i forsta
hand, producera kunskap. Midnga av dem
kinde verkligen att flera av de vetenska-
pande verksamheterna holl pa att bli alle
svdrare, om inte omajliga, att uppritthalla
i den performativa akademiska kultur som
karaktiriseras av 6kad tidspress och obe-
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vekliga forvintningar pa produktivitet. Lisning var en av dessa verksamheter;
deltagarna kinde sig pressade att skriva mer, men kinde att de hade mindre
tid att faktiske lisa andras arbeten.

Sjilvklart har jag inte under nuvarande forhillanden tid att uppdatera mina
kunskaper och lisa det som skrivs. (...) Med pressen jag har pa mig for tillfillet,
prioriterar jag inte att lisa andras arbeten, jag kan bara inte gora det, det finns
inte en chans att fa in det, dven om pldgar mig att siga det.

Jag kan inte sitta och lisa, jag onskar jag kunde det! Men det 4r likadant for alla
mina kolleger (...). Om nan skickar ninting till mig, Lis det hir, jag tror du
skulle gilla det), eller "Jag har skrivit det hir, det skulle vara jittebra att f3 din
kommentar, fullstindig panik, det ir de virsta e-mejlen, nir nén skickar mig
nanting att lisa, fér det finns ingen tid [att l4sa], det finns det verkligen inte!

Att tinka ir en annan verksamhet som de intervjuade tycker dr svérare att
avsitta tid till.

Att producera i den hastigheten (...) som krévs, da har man inte tid att tinka lika
mycket och lika djupt, man méste vara mycket mer dterhallsam med hur lingt
man utvecklar sina idéer och sin analys, (...) och det 4r svirt och ytterst aliene-
rande att arbeta pa det viset. (...) Till och med nir vi lyckas producera arbete,
kinner vi oss ofta inte sirskilt entusiastiska éver det som vi producerat, f6r man

vet man jiktade pd det, och hade egentligen inte tid att riktigt tinka pa det.

I ett klimat ddr det finns f6ga tid att /idsa och tinka, ir det inte férvanande att
forskare tycker det dr svart att ocksd uppritthalla flera andra, mer kollektiva,
verksamheter. De intervjuade forklarar att det blir allt besvirligare att organi-
sera och bevista akademiska arrangemang och att triffa, och debattera med,

andra kolleger.

Jag har ndgra intressanta arrangemangsidéer (...) men sedan fir utmattningen
mig att tinka oj, nej, att organisera det dr for mycket jobb. Det ir for mycket,
jag orkar inte’.

Folk har inga forutsittningar ate triffas, tid att prata med varandra (...) Alla 4r
s4 upptagna, s varenda en sitter i sitt egna lilla hérn, och fokuserar pa sin egen
lilla uppgift, och ingen diskuterar nanting! Nu ir folk begravda i sitt eget lilla
hal, for de 4r sd trotta och éverhopade. (...)
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P4 grund av den hir utspridningen och individualiseringen, den hir utmatt-
ningen, de hir byrakratiska kraven (...) och kraven pé produktivitet. Vi har inte
tid att triffas, och det betyder att vi inte diskuterar kunskapen vi producerar.
Det kan kanske se ut som att saker och ting gar sin gilla gdng, men sanningen

ir att bristen pa méten och diskussion férsvagar allt vi gor.

Klimatet paverkar ocksé verksamheten och tillvixten vid manga av genusforsk-
ningens institutioner. En forskare som var engagerad i att skdta ett genusve-
tenskapligt utbildningsprogram forklarar:

Det dr omojligt att anordna ett mote [f6r gruppen engagerad i programmet](...)
Det hir gor det otroligt svart att utveckla strategier (...) men det 4r en sak som
inte kan goras av en person, det méste var ett lirarlag, och vi kimpar for att fa

igang ldrarlaget, pd grund av vir orimliga arbetsbelastning,

Det interagerande, kollektiva och kollegiala arbetet som dessa forskare kimpar
for att gora dr inte en frivillig extraaktivitet. Ett forskningsfilt kan inte verleva
och frodas om dess forskare inte har de nédvindiga forutsittningarna — inklu-
sive tid, energi, uthallighet, motivation, intellektuell och kinslomissig vitalitet
— att ldsa, ta del av recensioner och artiklar, debattera varandras arbete, gi pa
arrangemang, samverka kring partnerskap, triffas for att diskutera strategier,
organisera konferenser, driva professionsforbund, och skéta tidskrifter. Dessa
verksambheter, strukturer och organisationer ir det som utgor och uppritthal-
ler ett filt, och ger mening och resonans &t den kunskap forskare producerar
individuellt. I den meningen 4r genusforskningen mer 4n bara summan av varje
enskild forskares verksamheter och prestationer. Det dr ocksd, och centralt, det
filtskapande arbete de gor tillsammans. Det arbetet erkidnns emellertid inte
generellt och ger ingen ersittning inom det performativa universitetet. For
ménga genusforskare ir det nigonting de gor “mellan raderna” i den akademiska
virlden, pd kvillarna, med en formulering himtad frin medlemmarna av den
portugisiska genusforskningsgruppen NIGEF (Fernandes 2008: 89). Detta
skapar sirskilda utmaningar for genusforskningen, sirskilt i de linder dir den
ir osikert institutionaliserad och mindre vilfinansierad och salunda kriver ett
mer alert, ihdrdigt och médosamt filtskapande.

En giftig men forférisk akademisk kultur: produktivitetens paradoxer

Som Gill och Donaghue (2016: 91) férutspadde i sin analys av den "djupa kris som
[for ndrvarande] paverkar universitet” 6ver hela virlden, det som jag métte i mitt
uppfoljningsarbete var en grupp "minniskor anstringda till bristningsgrinsen”
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paverkade av en stimning av fysisk utmattning, intellektuell utarmning och
kinslomissig nedslagenhet si signifikant att det skulle kunna beskrivas som en
“psykosocial och somatisk katastrof”. Eftersom katastrofen ”himmar delning
och utbyte” (2016: 93), fir den obestridliga epistemiska konsekvenser. Som
Davies och Petersen (2005) hivdar, kan “kunskapsekonomins” logik faktiskt
underminera och omintetgéra sjilva produktionen av kunskap. Bide deras och
min forskning visar att:

Nyliberalismen nya subjekt omvandlar sig sjilva for att i bista fall producera de
onskade produkterna (...). Fokus pa slutprodukten utsitter dem for risken att
forlora formagan att uppfylla (eller ens att kinna) lusten att utfora detta bety-
delsefulla, kreativa eller kritiskt intellektuella arbete. (2005: 78, min emfas)

Det ir vanligt att betrakta dessa kdnslor — av utmattning, alienation, éverbelast-
ning — som personliga krimpor (om inte misslyckanden) att diskuteras privat och
skotas om individuellt (Gill och Donaghue 2016; Pereira 2016). Men om denna
akademiska kultur underminerar var férmaga att “uppfylla” och “kdnna” lusten
att producera “signifikant, kreativ eller kritisk” forskning (Davies och Perersen
2005: 78) — och dven att bry oss om oss sjilva, vara kollegor och vara samman-
hang bortom akademin (Lynch 2010; Pereira 2016) — d& maste vi konfrontera
den kollektivt. Om performativa akademiska kulturer erkdnner epistemisk status
i produktiv genusforskning, men producerar ett genusforskningssamhille dir
s manga forskare dr for trétta och jiktade for att kunna ldsa varandras arbe-
ten ordentligt, utfora kollegial granskning, lisa recensioner, triffas, diskutera,
planera, gi pd arrangemang, driva forbund och tidskrifter, da stir vi infor ett
annat odjur. Huvudutmaningen ir kanske inte lingre hur man ska férhandla om
genusforskningens epistemiska status, utan ndgonting innu mer grundliggande
och fundamentalt: hur man ska garantera att vi har de arbets- (och levnads-)
forhallanden som krivs for att kunna, individuellt och kollektivt, utféra det
“signifikanta, kreativa och kritiska arbetet” (Davies och Perersen 2005: 78) i forsta
hand, bade inom och bortom dem performativa akademin.

Att mobilisera debatt och handling i forhallande till denna “psykosociala och
somatiska katastrof” (Gill och Donaghue 2016: 91) och dess piverkan pi genus-
forskningen 4r angeligna uppgifter. Det dr emellertid ocksa oerhort svére, dir-
for att pA manga sitt bir och sprider denna (sinnes)stimning fréet till sin egen
reproduktion. Som Cvetkovich skriver, den “allminna kinslan” av ”depression”
som formar livet i den samtida akademiska virlden haller "folk tysta, uttrottade,
och for férlamade f6r att verkligen ligga mirke till killorna till sitt elinde”; det 4r
en “form av bio-makt som (...) [verkar] forsatligt genom att fa folk att kinna sig
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smd, virdeldsa, hopplosa, (...) som formar
deras sinnen och liv och krymper dem sa
smaningom till fortvivlan och hopploshet”
(2012: 12f; se ocksi Sifaki 2016). Utmattade
och 6verhopade av sin kande arbetsbelast-
ning och oroliga for hur “efter” de 4r i sitt
arbete, sveps akademiker in i en vanebil-
dande och aderldtande cykel av sysselsatt-
het (Ross 2015). Den cykeln (re)producerar
kinslan av att de inte har tid, eller energi,
att kliva av frin, fundera 6ver, och forsoka
att forindra det performativa universitetet.
Impulsen ir istillet hos mdnga akademiker
att dyka dnnu djupare ner i arbete for att
“hinna ifatt” (Pereira 2016), i sokandet efter
den svérfingade kinslan av lugn, beliten-
het och tillfredsstillelse som de hoppas
vintar dem nir e-postens inkorg ir tomd
och att-gora-listan dr tom. Nir inkorgen
eller att-gora-listan dr fulla, och kroppen
och sinnet ir utmattade, kan det kinnas
omdajligt att ligga till nigonting ytterligare
till sin dag — @ven om detta "nagonting” ir
en anstringning att motsta inkorgen, knola
ihop att-gora-listan, skota om kroppen eller
lata sinnet vila. Stimningen av utarmning
och overhopning ir sé forlamande att de
underminerar formagan att std emot och
bekidmpa de strukturer som genererar dem.

Att debattera denna "psykosociala och
somatiska katastrof” (Gill och Donaghu
2016: 91) ir utmanande ocksd av andra
skil: eftersom genusforskares relatio-
ner till sina intensiva arbetsbérdor inte
enbart ir negativa och repressiva; utan
komplexa, nyanserade och ambivalenta.
Det prestationsinriktade universitetet ir
utan tvekan giftigt (Gill 2010), men det 4r
ocksa forforiskt (Fahlgren med flera 2016).

Det utger sig for att erbjuda genusfors-
kare mojligheter att kringga och kortsluta
tidigare befidsta epistemiska ojimlikheter.
Till skillnad frin manga traditionella aka-
demiska regimer, som ir explicit aggres-
siva i sina sexistiska avstindstaganden
frin genusforskningen, lovar det presta-
tionsinriktade universitetet — &tminstone
delvis — erkidnnande och stod, “sd linge
de producerar och fortsitter producera”,
som en av de jag intervjuade formulerade
det 2008-2009. Detta erbjuder ofta ett
bemiktigande, dven om delvis illusorisk,
och en kinsla av kontroll. Som en annan
informant forklarade, “om vi producerar si
mycket, ofta mer in [vara icke-genusfors-
kande kollegor] sd mdste de st ut med oss”.
Hey (2001: 80) skriver ”[v]i hoppas att om
vi bara arbetar hardare, producerar mer,
publicerar mer, aker pd fler konferenser,
uppnér mer, kort sagt 'utfér mer’, sa kom-
mer vi s& smdningom att komma "fram’.

Att vara produktiv ir forforiske for
genusforskare ocksa av en annan anled-
ning: detdr litt forena med vara existerande
bevekelsegrunder, begir, engagemang
och breda epistemiskt-politiska projekt.
Enligt Gill (2010: 241) ir "akademiker,
pa ménga sitt, modell-nyliberala subjekt
(...). Akademiker som redan ir predispo-
nerade att ‘arbeta hirt’ och ’gora bra ifrin
sig’ sammanfaller perfekt med dess krav
pa autonoma, sjilv-motiverande, ansvars-
tagande subjekt” (se ocksé Sifaki 2016).
Genusforskares predisposition samman-
faller innu mer perfekt med dessa krav in
for akademiker generellt. Detta eftersom
manga ser sitt arbete (forskningen, offent-
ligt engagemang, samverkan, undervis-
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ning, service for studenter) som interventioner i och f6r virlden (hooks 1994;
Alvanoudi 2009), och som ett personligt ansvar for ett bredare samhillsférind-
rande projekt, ofta ocksa som grundliggande for sin forstdelse av sig sjilva och
sina relationer till andra. Som Skeggs (2008: 680) skriver, “genusforskningen
befolkas av [kvinnor som] aldrig talar om sitt arbete som ett jobb, utan som
ett kall eller ett politiskt/moraliskt projekt”.

Vidare, nir genusforskningen dr prekirt institutionaliserad tenderar anstill-
ningsmdjligheterna bli in mer begrinsade 4n i andra filt. Under dessa svéra
omstindigheter kan produktivitet bli en livlina for en sjilv och ett ansvarstagande
gentemot andra. En senior genusforskare som jag intervjuade férklarade att hon
inte behover vara sa produktiv som hon r, men att skriva forskningsansékningar
ir det enda sittet som hon kan sikra sina studenter och kollegor inkomster
inom filtet. Som Davis (2011: 116) skriver, ”de flesta av oss kinner djupt for vira
studenter, vara discipliner och de projekt vi genomfér. Vi gor antagligen alla
mer 4n vi fir betalt for, eftersom vi, trots allt, dlskar det vi gor och rittfirdigt
kinner oss priviligierade for att vi far géra det”. Om véra publikationer och andra
professionella aktiviteter kan férindra samhillet, inspirera och hjilpa andra,
ge dem jobb och 16n, liksom forma policys, praktiker och representation, da
verkar det 6nskvirt och givande att férséka producera sa mycket vi kan. Och
inda, i det produktionsinriktade universitetet fir denna annars berémvirda
och fruktbara "predisposition” ytterst problematiska foljder.

Aderlatning eller bemaktigande? Kollegialt arbete i individualistiska tider
Nigra av de problematiska implikationerna av genusforskarnas hirda arbete
blir sdrskilt tydligt om vi jimfor de berittelser om utmattning som deltagarna i
studien frin 2008-2009 uttryckte med de frin 2015-2016. I den f6rsta omgangen
intervjuer, ir deltagarna redan trétta, utslitna av det som jag kallade "det svira
och vanskliga arbetet med att uppritchalla genusforskningen” (Pereira 2017).
Men vid den tiden omtalades trotthet med ett annat sprik och upplevdes som
en annan (sinnes)stimning.

Vi dr trétta pé att vara kompetenta!

Den hir anstringningen (...) att géra samma sak varje dag, det dr verkligen
utmattande (...). Vi méste alltid kolla allting (...) for att se om vi ir

inkluderade.

Utmattningen 2008-2009 uttrycktes, vill jag hivda, som en uppbragt, arg och
sjalvhivdande kinsla som delades av en upprord gemenskap (ligg mirke till
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forkirleken f6r ”vi” som féremal for pastddd utmattning) som bekimpar eller
utmanar (fast inte alltid i samarbete) en gemensam motstindare. Fast nagra av
de intervjuade personerna erkinde att de kinde sig uttémda och missmodiga sa
var det nagot energiske, stridslystet och entusiastiskt i (sinnes)stimningen. Den
grundades pé en bestimd kinsla av rittmitighet, en eldande tro pa behovet
av att fortsitta kimpa och gbra motstind, och en stirkande kollektiv kinsla,
dir allt tycktes uppliva talaren och publiken (inklusive mig sjilv). Det fanns
ingen mirkbar stimning av att den ofta citerade utmattningen pa nagot sitt
var symtom pa personlig svaghet eller ett tecken pa personligt misslyckande;
tvirtom symboliserade den utmattningen storleken och vildsintheten i oppo-
sitionen mot genusforskningen och framhivde angeldgenheten och virdet av
fortsatt genusforskningsarbete, och gav pd sé sitt forskare (inklusive mig) en
fornyad och fornyande stimning av individuella och kollektiva mal.

Utmattningen 2015-2016 4r annorlunda pa subtila men signifikanta sitt. De
intervjuade medger att ingen riktigt borde klara av denna oméjliga arbetsbe-
lastning. Manga lingtade emellertid eller strivade efter att bli "béttre” pa att
klara av det, och det finns en underforstddd stimning av att deras kamp mot
denna arbetsbelastning utgor, i viss utstrickning, en individuell begrinsning
och besvikelse. Utmattningen 2015-2016 ir darfér en mer melankolisk, sjdlvrann-
sakande och férlamande utmattning, olik den rittmaitiga, sjilvhivdande och
entusiastiska utmattningen sju ar tidigare. Aven om de intervjuade uttryckligen
erkdnner utmattningens kollektiva natur, upplever de den som en mer personlig
kinsla. Andra — kollegor, studenter — fors ofta fram som killor till ytterligare
ansprak som hotar att omkullkasta den egna individuella kampen att klara av
arbetet och uppfylla krav och deadlines. Detta gér utmattningen 2015-2016
mer isolerad och isolerande, mer individualiserad och individualiserande, mer
inatblickande och littretlig.

Denna andra sortens utmattning, 2015-2016, liknar sidant som har rap-
porterats av forskare runt om i hela virlden (Butterwick och Dawson 200s;
Gill 2010; Cvetkovich 2012; Leathwood och Read 2013; Mountz med flera
2015; Gill och Donaghue 2016; Sifaki 2016; Wanggren med flera 2017) om de
kinslomissiga, intellektuella och fysiska effekterna av att vistas i en “skadlig”,
bestraffande” och skuldbeliggande (Sifaki 2016) performativ akademisk kul-
tur som “omintetgor (...) (kollektivt) motstand” (Davies och Petersen 2005).
Hir finns ocksé ett eko fran Sifaki (2016: 116) att i ett "landskap av konkur-
renshéjande ledningsbeslut, far denna kinsla av skam [ndr man ‘misslyckas’
med att nd idealet f6r hog akademisk produktivitet] en att undvika kontakt
med andra, som en (...) 6verlevnadsstrategi”. Det kollektiva blir aderldtande,
snarare in stimulerande. Det dr inte forvinande d, att ménga av mina inter-
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vjupersoner siger att de kriver ledighet,
tystnad, semestrar, tid ensam.

Att vanda sig bort ifran, och mot,
andra

Nir man kinner sig 6verhopad av kravet
att alltid producera mer, bittre, snabbare,
kan det hjilpa att vinda sig inét och isolera
sig for att astadkomma produktivt arbete
som kanske (temporirt) dimpar ens oro.
Att vinda sig inat och bort for att fokusera
pa sina egna idéer och skrivande, kan fak-
tiskt vara utomordentligt angenimt och
stirkande for forskare som ir kvinnor eller
people of colour, som si ofta forvintas ta
hand om andra pa sina institutioner och
ir oproportionerligt belastade med det
krivande modrande arbetet som univer-
siteten behéver men inte belénar (Morley
2003; Lynch 2010; Mountz med flera 201s;
Wiénggren med flera 2017). Att investera
i vart individuella “signifikanta, kreativa
[och] kritiska arbete” (Davies och Petersen
2005: 78) dr naturligtvis ocksa viktigt for
utvecklingen av genusforskningen. Men
som jag har hivdat hir, 4r genusforskningen
mer 4n summan av vira individuella presta-
tioner och kan inte reduceras till dem, hur
utmirkta och talrika de 4n kan vara. Att
skapa och uppritthalla ett forskningsfile
kriver ocksé att vi vinder oss mot andra
och deltar i de kollegiala verksamheterna
(lasa, lyssna, bevista, recensera, organisera,
ogilla, nitverka, driva, leda, vilkomna,
introducera, stddja, handleda, debattera,
triffas, planera, kollegialt granska) vilket
ar det forsta som offras nir tid, energi och
talamod dr begrinsade, som ir fallet pa det
prestationsinriktade universitetet.
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Detta kollegiala arbete genererar rikare
kunskap och ett starkare filt. Det har
ocksa en annan avgdrande fordel: det dr
bista sittet att bekdimpa det nyliberala
universitetets ontologi av individualism
och distanserandets etik (Kasic” 2016)
och motsté dess sjuka klimat av indivi-
dualistisk performativitet (Mountz med
flera 2015; Liinason och Grenz 2016;
Wanggren med flera 2017). Nir perfor-
mativitetens produktionsinriktade logik
ar djupt befist i institutionslivet, blir det
mycket litt inkorporerat som en del av
forskarnas sjilvkinsla, deras arbete, och
relationer till andra (Davies och Petersen
2005; Fahlgren med flera 2016; Sifaki
2016). Detta gor det utomordentligt svart
att “spela med i produktivitetsleken”, till
och med for subversiva och frigérande
syften, utan att internalisera och repro-
ducera dtminstone ndgra av lekens for-
utsittningar och regler (Fahlgren med
flera 2016; Wanggren med flera 2017).
Vi slutar ofta med att ovetande norma-

Nar performativitetens

produktionsinriktade logik ar

djupt befast i institutionslivet,
blir det mycket latt
inkorporerat som en del av

forskarnas sjalvkansla, deras

arbete, och relationer till andra.

lisera en stindigt férsvinnande horisonts
produktivitet och en funktionsnormativ
akademisk kultur som stinger ute forskare
och studenter som inte kan uppritthalla
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dessa produktivitetsnivéer (Vihlman 2009; Mountz med flera 2015; Berg och
Seeber 2016) Vi slutar ofta "utmattade, stressade, dverbelastade, (...) oroliga”
(Gill 2010: 229) och “ontologiskt otrygga: osikra om vi gor tillrickligt, gor det
ritta, gor lika mycket som andra, eller lika bra som andra, soker stindigt att bli
bittre, att bli excellenta” (Ball 2003: 220). Detta individualiserande ontologiska
otrygghetsskapande blir en del av den akademiska virldens (sinnes)stimning,
och foljaktligen paverkar det — det vill siga producerar effekter och affekter i
oss — dven om vi ir kritiska mot det.

7Att vara somnlds kommer inte att &ndra pa saker och ting men att
tala om det kanske gor det”

En av feminismens dldsta och viktigaste lixa ir detta, att framstilla personliga
problem som politiska fragor kan avbryta normaliseringen av status quo, dirfor
att det framhiver att "problemet” inte ligger hos individen (Pereira 2012; Mountz
med flera 2015; Gill och Donaghue 2016; Pereira 2016), utan i ojimlika strukturer
kan detta omformas. Detta kan vara svért att gora i en individualiserad och
pressad akademisk kultur, dir vi sillan har utrymme och tid att dra oss tillbaka
frin vardagens maniska rytm och ifrigasitta vira arbets- och levnadsforhal-
landen. Det ir precis det utrymmet och den tiden som kan hjilpa oss att inse
och komma ihég att olika akademiska kulturer, och olika (sinnes)stimningar,
ir mojliga; detta, att skapa sidana utrymmen och tider ir helt avgdrande.

I var vardagliga verksamhet maste vi utmana den akademiska virldens "snabb-
hetskultur” (Berg och Seeber 2016), avvisa glorifieringen och normaliseringen
av intensivt arbete och motsta (den ofta sjilvpitagna) pressen att alltid utnyttja
arbetstiden och endast gora "produktiva” saker (Mountz med flera 2015). Vi maste
skapa stodjande miljoer pa vira institutioner for att “tala om det” (Acker och
Armenti 2004: 21) och tillfillen att arbeta och interagera med andra pa "lang-
samma’” sitt (Mountz med flera 2015; Berg och Seeber 2016;) f6r att “géra en ny
forestillning om och kalibrering av arbete bade 6nskvird och méjlig” (Mountz
med flera 2015: 1249). Detta kan till exempel innebira att inféra tréffar var fjor-
tonde dag eller varje ménad 6ver lunch eller kaffe, dir kollegor kan reflektera
over de skadliga effekterna av dessa arbetsforhillanden, erbjuda kamratstod,
och diskutera motstandsstrategier. Men sidana samtal kan inte begrinsas till
“sikra” informella utrymmen f6r “sméaprat” (Wanggren med flera 2017). I vira
formella interaktioner med kolleger, prefekter och studenter, maste vi offent-
ligt och regelmissigt framhiva det ohallbara i performativa forvintningar pa
produktivitet (Mountz med flera 2015), och ge uttryck for betydelsen av ett mer
hallbart liv inom och bortom den akademiska virlden. Det dr ldtt att avfirda
den sortens prat som ineffektivt gnill, eller som potentiellt riskabelt blottande
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av ens egen svaghet och oférméga att “hélla takten”. Men att framhiva dessa
problem ir viktigt dirfér att det avnormaliserar produktivitetsforvintningar
och krossar illusionen av att performativitet r, och alltid kommer att vara, det
akademiska arbetes natur.

Att gora detta dr naturligtvis inte litt. Det dr pd manga sitt en strategi endast,
eller frimst, tillginglig for de privilegierade, de som redan har ett fast arbete,
garanterad inkomst, en rad av méjligheter och statusen att kunna offentligt tillstd
att de kimpar mot performativa akademiska kulturer. Det dr svért ocksa darfor
att vi ir insnérjda i just de processer som vi kritiserar (Fahlgren med flera 2016;
Sifaki 2016; Wanggren med flera 2017). Denna artikel visar ett klart exempel
pa det. Jag skrev den for att hjilpa till med att forindra vara individuella och
kollektiva investeringar i det performativa universitetets produktivitetsnormer,
men denna internationella publicering kommer f6rbéttra mitt CV och héja min
produktivitet for i ar. Jag skrev den for att hivda att vi inte borde bedéma oss
sjilva pa grundval av var produktivitet eller se andra som ett hinder f6r denna
produktivitet. Nir jag skriver detta vid dagens slut, kidnner jag mig emellertid
irriterad Sver mig sjilv for att jag har varit mindre effektiv 4n jag hade hop-
pats, och lite sur pd de minniskor — kollegor, studenter, min syster, mitt lilla
barn, min egen trétta kropp — som sinkte min produktivitet genom att kriva
uppmirksamhet eller behéva omsorg.

Ironin i denna inkonsekvens har verkligen inte gitt mig forbi, jag vill
hivda att det visar pd viktiga saker. Det visar att dessa tankemdonster och
arbetspraxis 4r djupt forankrade i oss, och i genusforskningsfiltet. Det anty-
der att det 4r nédvindigt att ha en riktig debatt om dessa tankeménster och
arbetspraxis, de minniskor de utesluter, de saker de foérstor och de f6rfo-
riska, perversa njutningar (Hey 2004) de genererar. Det visar att vi inte kan
indra dessa (sinnes)stimningar, tankemonster och arbetspraxis ensamma
eller 6verlimna arbetet 4t andra. Det maste vara en planerad och organiserad
kollektiv satsning (i koalitioner av tillsvidareanstillda, tillfilligt anstillda
och arbetslosa akademiker, yngre och ildre forskare och lirare, kollegor frin
olika discipliner och institutioner), det borde bli en integrerad del av genus-
forskningens kultur internationellt, och vi méste proaktivt stddja varandra
i att vidmakthélla dessa satsningar i var individuella verksamhet, varje dag.
Vi maéste naturligtvis ocksd engagera oss i brett kollektivt politiskt arbete,
genom fackforbund, lokala kampanjer, eller nationella (och internationella)
aktivistrorelser, forena oss med andra som arbetar for att forbictra villkoren
for var samtids arbete och forsvara hogre utbildning och vilfirdsstaten fran
nedskirningar och kommersialisering.

P3 en mer personlig nivé vill jag hivda att inkonsekvensen mellan min arbets-
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praxis och filtets epistemisk-politiska mal demonstrerar att det dr hog tid for
mig att sitta punkt fér mitt skrivande, avsluta denna artikel och dtergi till min
familj, vinner och kolleger. Vad betriffar dig... Varfor liser du fortfarande?
Ligg bort den hir artikeln, och tillbringa resten av dagen med att engagera dig
i andra och vara skamlost och hirligt icke-produktiv. Vem vet vad som skulle
kunna hinda om du, och vi alla, gjorde det oftare?

Oversiittning fran engelska av Britt Ablgren och Kajsa Widegren

TACK

Jag vill tacka alla deltagare i studien for att sd generdst ha delat med sig av sin
tid och sina erfarenheter, samt Lena Wénggren, Carolyn Pedwell och Emily
Henderson f6r inspiration. Jag vill ocksi tacka Kerstin Alnebratt och Kajsa
Widegren for att de har uppmuntrat mig att skriva denna artikel och stéttat mig
i processen, samt tvd anonyma granskare for deras perceptiva och konstruktiva
kommentarer.
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