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Summary

Being a lone mother, the sole breadwinner of the household, and
temporarily employed, brings about immense challenges to making
ends meet. Working irregular hours, or at short notice, with insecure
and insufficient finance, poorly suits children’s need for regularity,
stability and the daily presence of their parent(s). In this article we
explore narratives based on in-depth interviews with seven
temporarily employed single mothers. Drawing on an interpretative
phenomenological analysis, we depart from the mothers’ point of
view, showing their experiences of challenges and efforts, as well as
their descriptions of strategies and solutions to manage everyday life.
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| denna artikel far vi ta del av sju ensamstaende, ensamférsorjande
och tidsbegransat anstéallda kvinnors beréattelser om hur de far
vardagen att ga ihop med hjalp av informellt stéd och individuella
kreativa strategier. Det &r berattelser som pa manga satt skiljer sig
avsevart fran tvaforsorjarfamiljers forutsattningar att kombinera

familjeliv och arbetsliv.

ENSAMSTAENDE MAMMA OCH TIMANSTALLD

En tolkande fenomenologisk analys av sju
kvinnors berattelser
ANNA MALMQUIST, MARTINA O’ HANLON OCH ANNA PRALICA

Antalet tidsbegrinsat anstillda, i folkmun ofta kallade timanstillda, har i Sverige
okat successivt sedan 1990-talet (Niswall med flera 2003). Detta forklaras ofta
med krav pa 6kad flexibilitet, vilket har tvingat organisationer att hitta nya
verksamhetsformer (Aronsson med flera 2002). Statistiska centralbyrins (SCB)
arbetskraftsundersokning frin maj 2013 visar att andelen tidsbegrinsat anstillda
utgjorde 14,7 procent av den totala arbetskraften. Bland dessa dr en majoritet (57
procent) kvinnor, vilka star for den storsta okningen av tidsbegrinsade anstill-
ningar (Statistiska centralbyran 2014). De tidsbegrinsade anstillningar som min
innehar tar relativt sett oftare formen av lingre projektanstillningar med hog
grad av forutsigbarhet, medan kvinnor ir i majoritet i anstillningar med mindre
forutsigbarhet. Tidsbegrinsat anstillda upplever generellt mindre kontroll 6ver sitt
arbetsliv och har en simre hilsa 4n tillsvidareanstillda (Aronsson med flera 2002;
Waenerlund med flera 2011). Personer med otrygga anstillningar upplever hogre
grad av psykologisk stress, vilket kan forklaras av den otrygga arbetsformen, sma
ekonomiska marginaler och hog arbetsbelastning. Negativa hilsoeffekter r sarskilt
stora for lagutbildade med otrygg anstillning (Hammarstrom med flera 2011).

I Sverige regleras anstillningar av Lagen om anstillningsskydd, LAS (SES
1982:20). Det finns tva huvudsakliga former av anstillningar: tillsvidareanstill-
ningar och tidsbegrinsade anstillningar. En tillsvidareanstillning, ofta kallad
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fast anstillning, avslutas endast di den
har sagts upp av arbetsgivaren eller den
anstillde, efter gillande uppsigningstid.
De tidsbegrinsade anstillningarna base-
ras istillet pa ett avtal om anstillning till
en viss tidpunkt. Efter att en person varit
tidsbegrinsat anstilld i tvé &r ska anstill-
ningen overgd i en tillsvidareanstillning,
vilket i folkmun kallas att ”bli in-lasad”.
Tidsbegrinsat anstillda har inte samma
mojlighet som fast anstillda att fa ersitt-
ning vid exempelvis sjukdom (se SOU
2006:86). Sjukersittning baseras pa de
dagar som arbetstagaren skulle ha arbetat.
Detta innebir att personer som inte arbetar
enligt ett i forvig avtalat schema riskerar
att bli utan ersittning.

I den hir artikeln utforskar vi sju
ensamstdende, tidsbegrinsat anstillda
mddrars berittelser fran djupintervjuer.
Inledningsvis redogor vi for tidigare forsk-
ning om ensamstdende mdodrar i Sverige.
Direfter lyfter vi fram teoretiska per-
spektiv som ir sirskilt betydelsefulla for
forstdelsen av den akruella studien. Dessa
perspektiv presenteras under de tre rub-
rikerna "Interaktion mellan arbete och
familj”, ”Jimstéilldhet och det involverade

forildraskapet” samt “Intersektionalitet:
klass och kon”.

Ensamstdende médrar i Sverige

Ett flertal forskare har studerat ensamst3-
ende modrars hilsa i Sverige, och finner att
ohilsan ir betydligt hogre i denna grupp
in hos sammanboende médrar och kvin-
nor utan barn (Floderus med flera 2008;
Burstrom med flera 2010; Fritzell med
flera 2012). Ensamstiende mddrar skattar
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sin livskvalitet som ldgre och 4r mindre
lyckliga (Bull och Mittelmark 2009). De
upplever ocksa en storre stress dver sin eko-
nomiska situation, vilket utgor en central

Ensamstaende smabarns-

modrar dr den samhallsgrupp

som utfér mest obetalt arbete

i hemmet.

del i att forklara den simre livskvaliteten.
Den materiella standarden ir generellt lagre
hos ensamma mdodrar (Fritzell med flera
2012), och dessa familjer dr dverrepresen-
terade i fattigdom (Lindquist och Sjégren
Lindquist 2012). Sirskilt stor ir risken for
ohilsa och fattigdom hos arbetslésa ensam-
stdende modrar (Hjort och Salonen 2000;
Frizell med flera 2012). Tack vare en vil
utbyggd och subventionerad barnomsorg
kan dock ensamstiende modrar 16ne-
arbeta i hogre grad i Sverige 4n i manga
andra vistlinder. Bull och Mittelmark
(2009) menar att ensamstiende och sam-
manboende médrar i Sverige inte skiljer
sig at vad giller antal l16nearbetande tim-
mar per vecka. Diremot dr ensamstiende
smabarnsmodrar den samhillsgrupp som
utfér mest obetalt arbete i hemmet, med
ett genomsnitt pd dver 40 timmar per vecka
(SCB 2014). Ensamstiende médrar upple-
ver ocks3 oftare in andra att hushallsarbetet
ir en borda (Molarius med flera 2014).
En jimforande studie mellan flera
europeiska linder visar att ensamstiende
modrar ofta anvinder en kombination av
formell och informell barnomsorg for att
fa vardagen att gd ihop (Kréger 2010). En
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generell trend bland barn till sirlevande
forildrar i Sverige dr att vixelvis boende blir
allt vanligare (Socialdepartementet 2011).
Vixelvis boende tycks dock vara ett klass-
priglat fenomen. Barn till laginkomsttagare
bor oftare med sina modrar, medan barn
till héginkomsttagare i storre utstrickning
bor vixelvis.

Interaktion mellan arbete och familj

Teorier om hur arbete och familj interagerar
med varandra kan bidra till frstielsen for
ensamstiende timanstillda médrars situa-
tion. Med 6kade krav pé flexibilitet hos
foretag och organisationer har dven kraven
pa individers anpassning 6kat, dir konflik-
ter kan uppsta mellan arbete och familjeliv
(Greenhaus och Beutell 1985; Kinnunen
och Mauno 2008; Bianchi och Milkie
2010). Konflikter uppstar dé kraven fran
arbetsrollen och familjerollen 4r inkom-
patibla med varandra, till exempel da det
finns otillrickligt med tid eller energi for
att fullfélja ansvar i bada rollerna (Geurts
med flera 2005). Fenomenet har teoretiskt
benimnts som role scarity hypothesis eller
negative spillover. Utgangspunkten ir att
varje individ forfogar 6ver en viss mingd
resurser, sasom tid och energi, vilket gor det
svart att samtidigt fungera vil i flera rol-
ler. Da krav frin arbete och familj krockar
uppstar en risk for ohilsa i form av stress,
irritabilitet, Angest och utbrindhet (Nohe
med flera 2015). Paverkan tycks ga i bada
riktningarna, arbetslivet paverkar familjeli-
vet och familjelivet paverkar arbetet. Okat
deltagande av kvinnor pd arbetsmarknaden
och fler ensamstiende forildrar har lett till
att konflikter mellan arbete och familjeliv

blivit vanligare i vistvirlden (Kinnunen
och Mauno 2008). Dirtill har 6kad otrygg-
het pd arbetsmarknaden gjort det svérare
for familjer att planera framtiden.

Arbete och familj kan ocksa ha en
positiv paverkan pd varandra. Fenomenet
bendmns positive spillover eller role enhan-
cement hypothesis (Geurts med flera 2005).
Hir ifrigasitts antagandet att var och en
har ett bestimt matt av resurser att hushélla
med. Istillet framhalls méjligheterna att
utveckla firdigheter och sjilvkinsla som
okar fsrmégan att fungera vil i flera roller.
Virderingar, firdigheter och beteenden f6rs
over fran en roll till en annan (Greenhaus
och Allen 2011). Aven om den positiva dver-
foringen kan vara omsesidig tycks det vara
vanligare att familjen underlittar arbetet in
tviartom (Grzywacz och Marks 2000). Vid
sidan om positiv interaktion mellan arbete
och familj kan livssituationen ocksa gyn-
nas av god balans mellan dessa bada sfirer
(Greenhaus och Allen 2011). Sidan balans
handlar inte minst om att olika dtaganden
utformas sa att de underlittar varandra.
En stor risk for obalans bestér i att vuxna
arbetar f6r mycket, vilket negativt paverkar
familjen (Bianchi och Milkie 2010). Ocksa
for lite arbete kan ge en obalans som gér
ut over familjelivet, dir en svag ekonomisk
situation utgdr en pafrestning.

Det finns skillnader i hur kvinnor och
min upplever konflikter mellan arbete
och familjeliv (Kinnunen med flera 2004;
McElwain med flera 2005; Bianchi och
Milkie 2010; Matias och Fontaine 201s).
Kvinnor upplever generellt storre paverkan
av arbetet pd familjelivet 4n vad min gor.

Upplevelser av arbete-till-familjkonflikt har
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ocksa beskrivits vara storre hos ensamsti-
ende dn hos personer som lever med en part-
ner (Kinnunen med flera 2004; Bianchi och
Milkie 2010). Att ha sm3 barn hemma 6kar
ocksé risken for arbete-till-familjkonflikt
(Bianchi och Milkie 2010). Forskningen
kring familj-till-arbetekonflikter r inte alls
lika omfattande som den omvinda, men
ocksa hir tenderar kvinnor att vara mest
utsatta. I familjer med sma barn 6kar risken
for att familjesituationen paverkar arbetet
negativt. Act det finns en positiv attityd
till fordldraskap pa arbetsplatsen har visats
minska konflikten mellan arbete och familj,
i synnerhet for kvinnor (Eek och Axmon
2013). Aven flexibilitet i arbetet minskar
dessa konflikter.

Jamstalldhet och det involverade
fordldraskapet

Kvinnor i vistvirlden ligger avsevirt mer
tid pa barn och hushall och mindre tid i
betalt arbete, in vad min gor (Bianchi och
Milkie 2010). Kvinnor har generellt snilare
tidsramar och fler ansvarsomraden, vilket
i sig gor det latt att f6rstd hur sévil arbete-
till-familj som familje-till-arbetekonflikter
ir storre hos kvinnor.

I Sverige har det linge varit vanligt att
kvinnor arbetar utanfé6r hemmet (Rosenthal
1994; Stanfors 2007; Eek och Axmon 2015).
I och med en kraftig utbyggnad av den
offentliga sektorn och den kommunala
barnomsorgen under 1960- och 70-talen
mojliggjordes intride pa arbetsmarkna-
den f6r en stor andel svenska kvinnor och
modrar. Fasta anstillningar bland kvinnor
okade, dven om deltidsarbete fortfarande
var vildigt vanligt (Rosenthal 1994). Ar
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2008 var 83 procent av svenska médrar
med barn under 18 &r anstillda. Detta kan
jimforas med 93 procent av fiderna (Eek
och Axmon 2015). Sverige beskrivs ofta som
ett foregangsland vad giller jamstilldhet
(Ahrne med flera 2003). Samtidigt visar
farsk statistik att modrar tar lingre forild-
raledighet dn fider, att kvinnor utfér mer
oavlonat arbete i hemmet in min, samt
att kvinnor i hogre grad ir deltidsanstillda
(SCB 2014). Médrar i svenska kidrnfamiljer
har ofta ett 6vergripande ansvar for barnen
och hushillet, och sitter oftare 4n fider
barnens behov framfér sina egna (Bick-
Wiklund och Bergsten 1997; Magnusson
2006). Fler kvinnor 4n min ir sjukskrivna
i Sverige, och for smabarnsmédrar dr psy-
kiatriska diagnoser den vanligaste grunden
for sjukskrivning (Forsikringskassan 2013).
Kvinnors sjuktal har okat i takt med kvin-
nors 6kade intride pa arbetsmarknaden,
och kvinnor i familjer dir arbetsférdel-
ningen ir mer ojimn upplever en stdrre
ohilsa i form av stress, trotthet och psykia-
triska och somatiska symtom 4n kvinnor i
familjer med en mer jimstilld arbetsfrdel-
ning (Eek och Axmon 2015). Det dr siledes
sannolike att hog arbetsbelastning i bade
yrkesarbete och hemmet leder till ohilsa
fér manga kvinnor. Konflikten mellan
familj och arbete har visats sirskilt stor hos
svenska kvinnor, i jimforelse med kvinnor
iandra Europeiska linder, vilket forklaras
av de svenska kvinnornas generellt kvalifi-
cerade och krivande arbeten (Strandh och
Nordenmark 2006).

Forsberg (2009) beskriver den delta-
gande forildern med benimningen involved
parenthood, som i sin tur beskrivs som en
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overordnad samhillsnorm. Det involverade
forildraskapet inbegriper allt ifrdn att for-
dldrarna limnar och himtar pé forskola,
skjutsar barnen till fritidsaktiviteter, hjil-
per dem med lixor, nattar dem och liser
sagor, till umginge kring barncentrerade
aktiviteter pa helgerna. Kvalitativ tid med
barnen kan ocksa bli en form av kompensa-
tion for forlorad kvantitativ tid, for forildrar
som spenderar mycket tid pa arbetet (De
Vault 2000; Daly 2001). Samtidigt beskriver
Bianchi och Milkie (2010) att bide kvinnor
och min spenderar al/tmer tid tillsammans
med sina barn. Trots att kvinnor generellt
spenderar mer tid tillsammans med sina barn
in vad min gor, si uttrycker fler kvinnor
att de mar daligt 6ver att de inte spenderar
tillrickligt med tid med barnen. Dessa till
synes motsigelsefulla fynd kan forklaras av
att kvinnors roll i familjen ar starkare kopp-
lade till en forvintan om att ligga mycket
tid pd samvaro med barnen, vilket medf6r
ettstorre matt av diligt samvete 6ver barnen.

Intersektionalitet: klass och kén

De ovan nimnda studier som legat till
grund for teorier om involverat forildraskap
har i hog grad utgdce ifran kirnfamiljer med
tvd sammanboende forildrar, pifallande
ofta ur medelklassen (se Bick-Wiklund och
Bergsten 1997; Magnusson 2006; Forsberg
2009). Vi har ovan redogjort for hur ensam-
stdende modrars livssituation skiljer sig frin
sammanboende médrars. Sammantaget
framtridde en bild av ensamstiende méd-
rar som en socialt utsatt grupp, med stor
arbetsbelastning, ekonomisk sirbarhet och
ensamt huvudansvar fér barnen. Med dessa
olika livsvillkor f6r ensamstiende och sam-

manboende kan vi anta att vardagen for
en ensamstaende, tidsbegrinsat anstilld
mamma inte rittvist speglas av forskning
som fokuserar pd medelklassens tvaforsor-
jarfamiljer. Samtidigt kan kirnfamiljen och
medelklassen ses som normbildande (Bick-
Wiklund och Bergsten 1997), vilket gor det
tinkbart att de ideal som vixer fram inom
dessa familjer @ven kan komma att prigla
andra familjer.

For att se hur kén och klass skapas och
dterskapas i samklang kan ett intersektio-
nelle perspektiv anvindas (se Hill Collins
1998; Mulinari 2007). Mulinari (2007) var-
nar for att genusanalyser riskerar att bortse
ifrdn klass, dir kon kommer att likstillas
med kvinnor och klass att likstillas med
min. Inom poststrukturalismen ses kon
och klass som performativt, det vill siga,
de antas konstrueras genom handlingar
(Butler 1999). Detta teoretiska ramverk
oppnar f6r mojligheten att se hur koén kan
goras pé olika sitt, dér vissa femininiteter
och maskuliniteter fir hegemonisk sta-
tus, medan andra blir underordnade och
underprivilegierade (se Martinsson 2005).
Moderskap kan siledes komma att formas
pa andra vis hos ensamstéende tidsbegrin-
sat anstillda kvinnor jimfért med sam-
manboende tillsvidareanstillda kvinnor,
samtidigt som dessa olika former av moder-
skap kan antas forhalla sig till varandra i
normativa hierarkier.

Metod

I denna artikel presenteras resultatet av
djupintervjuer med sju tidsbegrinsat
anstillda ensamstiende modrar, samtliga
med hemmavarande barn under 14 ir.

Tidskrift for genusvetenskap nr 38 (1-2) 2017 83



| TEMA/ENSAMSTAENDE MAMMA OCH TIMANSTALLD

Studien genomfordes inom ramen for Martina O’Hanlon och Anna Pralicas
gemensamma masteruppsats i psykologi (2012), vilken handleddes av Anna
Malmquist och Eva Hammar Chiriac. De fynd som presenteras i uppsatsen
ligger till grund f6r denna artikel. Artikeln har forfattats av Anna Malmquist i
samarbete med Martina O’Hanlon och Anna Pralica.

Informanterna rekryterades via vikariebanker, chefer och samordnare pé olika
véardinstanser samt via ett Facebookevent som utarbetades f6r indamalet. De sju
informanterna var 26-44 ar gamla. Fem av dem hade svenskt ursprung, medan en
kvinna kom fran ett annat europeiskt land och en fran ett utomeuropeiskt land.
Samtliga var bosatta i Mellansverige. De levde ensamma och hade hemmavarande
barn i dldrarna 3-20 ar, varav minst ett barn per familj under 14 ar. Fyra kvinnor
hade ett barn och de Gvriga hade tva eller fler. En av kvinnorna delade ansvar
for barn med dess pappa via vixelvis boende. I de andra fallen varierade pappors
umginge med barnen frin att inte ha nagot umginge alls, till att ha regelbundet
umginge varje vecka.

Sex av kvinnorna arbetade inom minniskovardande yrken och en av dem hade
ett serviceinriktat yrke. Aven om samtliga kvinnor var tidsbegrinsat anstillda
varierade formen f6r anstillningen i praktiken frin att bli inringd med kort
varsel, till att arbeta enligt manadsvis forlagda scheman eller pa tidsbegrinsade
vikariat pa upp till ett halvir. Aven de som vid tiden for intervjun hade kortare
vikariat hade dock erfarenhet av timanstillningar dir de blivit inringda med
kort varsel. Antalet arbetsplatser som vardera av kvinnorna for tillfillet arbetade
pa varierade fran en till tre. Samtliga hade gymnasial utbildning, en av dem var
under pigdende universitetsutbildning och en under uppehill frin detsamma.
En informant hade universitetsexamen. En 6versiktlig bild av informanternas
arbetssituation visas i tabell 1.

TABELL 1.
Namn Alder Sektor Typ av tidsbegrdnsad anstallning vid intervjun
Anja 38 ar Vard/omsorg Deltidsvikariat. Jobbar extra pa timmar darutdver.
Caroline 42 ar Vard/omsorg Deltidsvikariat. Jobbar extra pa timmar darutdver.
Charlotte 41 ar Vard/omsorg Timvikarie.
Frida 44 ar Vard/omsorg Vikariat pa ndgra manader.
Linda 41 ar Vard/omsorg Manadslangt vikariat, annars timvikarie.
Rose 35 ar Service Deltidsvikariat. Jobbar extra pa timmar darutdver.
Selma 26 ar Vard/omsorg | Timvikarie.
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De semistrukturerade intervjuerna genom-
fordes av Martina O’Hanlon och Anna
Pralica med hjilp av en intervjuguide
som utformats for denna studie. Guiden
inkluderar frigor som rér kvinnornas
situation i arbetslivet, relation till barnen,
socialt och formellt stod och eget socialt
liv. Hur arbete och familjeliv interagerar
gar som en rod trad i de frigor som utfor-
mats. En pilotintervju genomférdes med
en kvinna som hade barn och en tidsbe-
grinsad anstillning, och intervjuguiden
omarbetades nigot efter att denna intervju
beaktats. Platsen for intervjuerna valdes
efter informanternas onskemal. Fem inter-
vjuer utfordes i informanternas hem och tvd
utfordes pa ett café respektive pd informan-
tens arbetsplats. Alla intervjuer spelades in
via diktafon. Inspelningstiden varierar frin
s5-120 minuter. Informanterna bjéds pé fika
som tack fér medverkan i studien. Att hitta
intresserade deltagare till studien var rela-
tivt enkelt. Dock visade sig vara mycket
svarare att finna passande tider for att fak-
tiskt genomféra intervjuerna. Pa grund av
kvinnornas livssituation som ensamstdende
modrar med osikra arbetstider fick flera
intervjuer ombokas upprepade ganger
innan de slutligen genomférdes, medan
andra planerade intervjuer helt stilldes in
av logistikskal.

Studien genomfordes i enlighet med
Vetenskapsridets rekommendationer for
god forskningssed (Vetenskapsradet 201r1).
Informanterna informerades om syftet med
studien, hantering av personuppgifter och
intervjumaterial, att deltagandet var fri-
villigt och de hade ritt att avbryta sin
medverkan nir som helst under studiens

gang. Samtliga deltagare limnade skriftli-
gen samtycke till medverkan i det aktuella
forskningsprojektet. Alla personnamn har
ersatts med pseudonymer. Namn pd orter,
detaljer som ror specifika arbetsplatser,
informanters eller kollegors funktioner pa
arbetsplatser samt detaljer om arbetsupp-
gifter har tagits bort.

Alla intervjuer transkriberades i sin hel-
het, inklusive forskarnas och informan-
ternas fragor, pauser och omtagningar.
Transkriptionerna omfattar 204 sidor.
Intervjumaterialet analyserades med en
tolkande fenomenologisk ansats (engelska:
interpretative phenomenological analysis,
IPA). Inom IPA ligger fokus pa att i detalj
utforska individers personliga upplevelse av
sig och sin omvirld (se Smith och Osborn
2003). Analysmetoden har sina rotter i feno-
menologi och hermeneutik samt symbo-
lisk interaktionism, dir semistrukturerade
intervjuer anvinds f6r att komma nira den
personliga berittelsen. IPA-processen inne-
bir en tolkning i tvd steg, dir deltagaren
forst forsoker skapa och férmedla en for-
stielse av sin virld, och forskaren i sin tur
forsoker forsta denna forstaelse. Vanligen
halls deltagarantalet litet. Fokus ligger pa
att hélla gruppen relativt homogen och i
detalj studera varje intervju for sig. IPA har
med fordel anvints for att ge rost at mar-
ginaliserade grupper.

Efter att varje intervju transkriberats listes
den igenom. Varje transkription analysera-
des sedan en i taget via upprepade genom-
lasningar och anteckningar av associationer,
preliminira tolkningar och sammanfatt-
ningar i vinstermarginalen. I hdgermargi-
nalerna samlades anteckningarna med hjilp
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av forskarens associationer till teman, som dmnar finga essensen ur de preliminira
tolkningarna och sammanfattningarna. I nista steg samlades alla teman i en lista. De
teman som ansags hora samman placerades i kluster och samlades i ett dokument.
Nistfoljande intervjuer bearbetades pa samma vis, och da identifierades det som
var nytt och annorlunda samt det som ytterligare forstirkee tidigare skapade teman.
Processen opte direfter dter igen frén den forsta till den sista transkriptionen i syfte
att soka nyfunna teman i tidigare bearbetade transkriptioner. Excerpter valdes sedan
ut pa basis av hur tydligt de belyser dessa olika teman. De excerpt som valts ut hir-
ror fran fem av de sju genomférda intervjuerna. Den analys som ligger till grund
for resultatet baseras dock pa samtliga sju intervjuer. I excerpten som presenteras
nedan anvinds //...// for att markera att ett avsnitt dr borttaget och [hakparentes]
for forskarnas fortydliganden. Betonade ord anges med understrykning.

Resultatet nedan ir organiserat utifrin de fem huvudteman som skapats i
analysen: 1) Att méta och férhalla sig till samhillet och arbetsmarknaden, 2)
Interaktion mellan arbete och familjeliv, 3) Kontroll trots ofrutsidgbarhet, 4) Det
sociala nitverkets oumbirlighet och, 5) Det involverade forildraskapet.

Att moéta och férhalla sig till samhaéllet och arbetsmarknaden
Informanternas berittelser visar pa en upplevelse av brist pd trygghet i ett sam-
hille som stéller stora krav. Kvinnorna beskriver exempelvis att de kan arbeta mer
in tio dagar i strick utan ledighet, vilket de menar aldrig skulle ske om de vore
tillsvidareanstillda. Vissa av kvinnorna har heller inte fatt ta del av sikerhets- och
hilsofrimjande atgirder pa arbetsplatsen, trots att de utfor samma arbetsuppgifter
som den tillsvidareanstillda personalen. Informanterna lyfter ockséd fram hur
svart det kan vara att nd upp till kraven for att fa en fast anstéllning enligt LAS.
Istillet uttrycker de att viigen till en fast anstillning endast kan nas via individuella
anstringningar, sisom utnyttjandet av personliga kontakter och utbildning. De
upplever ocksa en press att stindigt visa sig kompetenta pa arbetsplatsen for atct
fa vara kvar. Selma talar om de s kallade LAS-dagarna, alltsa att en person efter
tvd ar som tidsbegrinsat anstilld ska fa en tillsvidareanstillning.

Det dir med LAS-dagar gor de ju om hela tiden bara for att vi inte ska kunna
bli in-lasade. S3 att nir jag var mammaledig da, jag var ju aldrig inne och jobba
nan ging. Man ska ju helst vara inne och jobba i alla fall en dag i ménaden for
att behélla sina LAS-dagar. S4 nir jag borjade igen sa var ju jag nere pé noll.
(Selma 26 Ar, timvikarie)

I likhet med Selma berittar ytterligare nigra av kvinnorna att systemet med LAS-
dagar kringgds av arbetsgivare som inte vill ha tillsvidareanstillda. Strax innan
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en vikarie har arbetat tillrickligt linge for att fi en fast anstillning enligt LAS,
har arbetsgivaren tagit in ny personal i dess stille. Selma och de andra kvinnorna
visar hirigenom hur de regler som skapats for att oka tryggheten for anstillda pa
arbetsmarknaden snarare okar deras kinsla av otrygghet och av att std utanfor
eller knuffas bort fran de etablerade trygghetssystemen.

Pa grund av reglering kring sjukersittning for tidsbegrinsat anstillda som
kontaktas vid behov, beskriver ocksa flera av kvinnorna hur de star utanfér soci-
alforsikringssystemet nir de ar sjuka. Anja berittar om hur hon ser pd att vara
hemma pa grund av sjukdom.

Jag dr inte sjuk. Jag kan inte vara sjuk jag dr vikarie. Och vikarier ska inte vara
sjuka //...// Man liksom tinker, jag kan inte. Blir jag hemma d4 ir det minus
1000 spinn, blir jag hemma da blir det liksom minus pd konto. S& man héller
sig ihop pd nigot sitt. (Anja 38 ir, deltidsvikarie)

I Anjas excerpt definieras inte sjukdom av en kroppslig upplevelse, utan av social-
forsikringssystemets regler. Bristen pa ekonomisk ersittning vid sjukdom leder till
att de krav kvinnorna upplever som vikarier blir 6verordnade deras hilsomissiga
behov. Da kvinnorna ofta har langa arbetspass och i vissa avseenden inte far ta
del av hilsofrimjande atgirder, kan det argumenteras att de hamnar i riskzonen
for olika former av ohilsa. I Anjas sitt att betona motsittningen mellan att vara
vikarie och att bli sjuk, tydliggors det ohéllbara i vikariens position. Hon 4r dir
for att ersitta den ordinarie personalen vid dess franvaro, exempelvis vid sjukdom,
men hennes eget ekonomiska skydd vid sjukfrinvaro saknas i scrukturen.

Interaktion mellan arbete och familjeliv

lintervjuerna framkommer att arbetet ofta har en negativ paverkan pa familjelivet,
medan det omvinda férhallandet beskrivs mindre ofta. Enligt informanterna
paverkar arbetet familjelivet negativt pa tva olika sitt. For det forsta upplever de
att of6rutsigbara arbetstider ofta inkriktar pa familjens tid tillsammans. For det
andra framhaller kvinnorna att arbetsrelaterade pafrestningar medfor svarigheter
att fullfolja uppgifter som hor till forildrarollen, dd de ofta kan kinna sig fysiske
och mentalt utmattade nir de kommer hem frin arbetet. Rose, som har ett del-
tidsvikariat samtidigt som hon arbetar extra timmar utdver vikariatet, berittar
hur arbetstiderna paverkat samvaron med barnen.

...att dom inte upplever att dom triffar mig si mycket som dom vill. Det var

sirskilt ett problem i november, december. Fér da jobbade jag nistan hela tiden.
Jag triffade dom vildigt lite. (Rose 35 ar, deltidsvikarie)
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Erfarenheten av att triffa sina barn vildigt lite i perioder med vildigt mycket jobb
ar ett tydligt uttryck f6r den ovissa anstillningens paverkan pé familjelivet. Nir
tillgdngen till arbete och dirmed f6rsérjning dr ojimn ses inga andra mojligheter
n att jobba nir jobb vil erbjuds, vilket i sin tur genererar alltefor lite utrymme ill
tid med barnen. Samtidigt framhaller samtliga informanter en upplevelse av att
deras barn har en relativt liten paverkan pa hur kvinnorna fullféljer sina arbets-
uppgifter. Flera av dem berittar att de pé arbetet ser till att ha ett professionellt
forhallningssitt oavsett hur livet i ovrigt ser ut. Flertalet framhaller ocksa att deras
barn sillan ir sjuka, och i nigra fall berdttar kvinnorna att barnen visserligen
har varit sjuka men att ndgon nirstdende har varit hemma med barnen istillet.
Rose berittar att barnen paverkas mer av arbetet dn tvirtom.

Hur det [arbetet] paverkas... det 4r nog mera barnen som paverkas. Nej men
arbetet paverkas inte. Mer 4n jag kanske méste vabba nigon ging men oftast
tar mina forildrar hand om barnen da. (Rose 35 ar, deltidsvikarie)

Att kvinnorna i storsta utstrickning anstringer sig for att inte lata familjeforhal-
landen paverka arbetet, kan ses i ljuset av hur viktigt det dr for dem att visa sig
kompetenta i forhallande till sitt arbete. Nir anstillningen ir otrygg finns helt
enkelt inte utrymme att lita familjelivet inkrikta pé arbetslivet, och franvaro for
vard av barn undviks. Nagra av kvinnorna uppger ocksi att deras forildraskap
har haft en positiv inverkan pa deras arbete. De lyfter fram att de 4r bittre pd att
utfora hushallsarbete och har ett osjilviskt forhallningssitt, vilket de menar 4r
en fordel inom omsorgsyrken. Det forefaller alltsd som att kvinnorna upplever
att forildrarollen har flera férdelar pd arbetsplatsen. En tolkning 4r att kvinnorna
genom att framhilla de interpersonella och praktiska firdigheter de har utvecklat
som foljd av forildrarollen, visar att de 4r attraktiva pd arbetsmarknaden ur ett
brukarperspektiv. En ung person utan barn kanske dr mer tillginglig for arbets-
givaren, men dessa kvinnor kan istillet, genom sin livserfarenhet, bidra till att
brukaren fir en bittre upplevelse av omvérdnaden.

Kontroll trots oférutsdgbarhet

Kvinnorna beskriver en vardag som priglas av ofrutsigbarhet och brist pa kontroll,
i synnerhet da de blir inringda pa timmar med kort varsel. Of6rutsigbarheten
avser arbetstider och plats for deras arbeten, och i ett lingre perspektiv yttrar
den sig i en osikerhet om att fa behalla arbetet eller hitta en fast anstillning.
Till exempel kan flera verksamheter ha samma arbetsgivare, och kvinnorna fir
ibland med kort varsel infinna sig pd den arbetsplats dir personalbehovet for
tillfallet ar stdrst. Nédgra av kvinnorna arbetar ocksa for flera olika arbetsgivare.
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I intervjuerna framtrider samtidigt att kvinnorna utvecklar strategier for att for-
halla sig till denna of6rutsigbarhet, vilket forefaller ge dem en upplevelse av viss
kontroll. En aspekt som framtrider dr hur kvinnorna talar om den valfrihet de
upplever att de har inom ramarna for sin anstillningsform. De kvinnor som blir
inringda med kort varsel berittar att de har ritt att vilja att tacka nej till erbjudna
arbetspass, vilket skiljer dem frin personer som har tillsvidareanstillningar eller
lingre vikariat. Att tacka nej medf6r dock konsekvenser i form av ldgre 16n och
en upplevelse av att framstd som mindre attraktiv pa arbetsmarknaden, vilket i
sin tur antas leda till minskade chanser att fa ett permanent arbete. Caroline har
vid tiden for intervjun ett kortare deltidsvikariat, och tog extra timmar dirutéver.
Hon berittar om tiden da hon inte hade nagot schemalagt vikariat.

...jag kan kinna det blir lite smaskdnt att jag kan. Vill jag inte eller orkar jag
inte kan jag siga ifrin. Dom kan inte tvinga mig. Men som sagt, d4 har man
ju... s balanserar man det hir aha kommer jag hamna pa minussidan nu,
kommer dom ringa, kommer dom inte ringa. Det ir nog en stindig kamp for
ménga tror jag. (Caroline, 42 r, deltidsvikarie)

Det finns en intressant ambivalens i det Caroline berittar. A ena sidan framhal-
ler hon att hon har ritt att tacka nej till extra timmar, vilket framstir som att
hon har kontroll éver arbetssituationen. A andra sidan beskriver hon negativa
konsekvenser hon riskerar om hon faktiskt tackar nej. P4 sa vis tycks det vara en
teoretisk valfrihet som inte fungerar i praktiken, men som trots allt ger en kinsla
av kontroll. Valfriheten dr ocksd begrinsad av att kvinnorna inte har mojlighet atc
vilja nir de vill arbeta, utan inskrinker sig till mojligheten att avbdja de arbetspass
som arbetsgivaren erbjuder.

Négot som kan ge en ytterligare kinsla av kontroll beskrivs i flera intervjuer dar
kvinnorna berittar hur de genom erfarenhet har lart sig att forutsidga hur mycket
de kommer att arbeta under en given period. Till exempel nimner samtliga att
det alltid finns arbete under sommaren, di de vikarierar for tillsvidareanstillda
som har semester. Ett par kvinnor menar att de stéller in sig pa att de star infor
en intensiv arbetsperiod da de far vetskap om virussjukdomar i nirheten. I ett
mer langsiktigt perspektiv hiller kvinnorna sig uppdaterade om kollegors forild-
raledigheter och pensioner, for att pa si vis vara forberedda pa hur arbetet kan
paverkas. Trots den i grunden osikra arbetssituationen skapas alltsd en upplevelse
av kontroll baserad pé erfarenhet. Dock ir det viktigt att belysa att forutsigbar-
heten av att det kommer att finnas arbete under sommaren kommer till priset av
brist pa ledighet for kvinnorna sjilva och deras barn. Flera av kvinnorna berittar
att deras barn vistas pa forskola eller fritids under loven, och enligt reglerna for
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anstillningsformen har kvinnorna sjilva inte ritt till betald semester. Flera infor-
manter uttrycker en dnskan om ledighet, och i synnerhet sommarsemester, for
dem och deras barn. Kvinnorna skiljer pa betald semester och den lediga tid som
uppstar da de inte dr uppskrivna pd nigra arbetstimmar, dir det sistnimnda inte
ses som en egentlig ledig tid. Att vara ledig pa grund av att det saknas bokningar
beskrivs av kvinnorna snarare som en stressfaktor. Caroline ger uttryck for en
saknad av den lediga tiden pd sommaren.

Sé& det 4r vil det jag kan sakna mest, att jag aldrig har semester... fakeiske //...//
att man kan vara ledig och inte bara tinka pd att man férlorar ninting pa det
/I.../] och sen fir man resonera men nu, men da fir du tinka pé act du ir ledig
nu //...// men jag kinner det fortfarande inte samma sak det ir sommartider
man vill ha ledigt //...// speciellt d4 som mamma att man alltid gar... hela som-
maren si 4r det sommarfrita som giller, vildigt fi veckor som hon, hon har

sommarlov, bara ir ledig som alla andra. (Caroline 42 ir, deltidsvikarie)
Ocksé Rose lyfter upplevelsen av bristen pa semester i mycket starka ordalag,

Och det 4r nog det virsta att man inte har semester, for att man... man kinner

sig ju som livegen. (Rose 35 ar, deltidsvikarie)

Forutsigbarheten om arbete under sommarperioden kan tolkas vara en littnad
for kvinnorna, samtidigt som det de eftersoker den lediga tid som dr mer pé
deras egna villkor. Rose uttrycker en upplevelse av en stark maktobalans, dir hon
anvinder ordet “livegen”. Detta kan tolkas som att semester ses som en rittighet
sa fundamental att frinvaron av den ger upphov till en kiinsla av underligsenhet
och maktloshet.

Det sociala natverkets oumbaérlighet

Alla de intervjuade kvinnorna beskriver hur de dr beroende av slikt och vinner for
att f4 hjilp med barnpassning under oregelbundna arbetstider. Bland kvinnorna
framstar det som naturligt och tryggt att fa hjilp av familjemedlemmar, medan
stdd fran vinner medfor en kinsla av att de maste dtergilda tjansten. Charlotte
blir inringd med kort varsel och arbetar ibland under sena kvillar. For henne ir
stédet frin hennes mamma en férutsittning for att hon ska kunna arbeta.

Da far ju mormor stilla upp. Tur att man har henne i alla fall. Annars hade det
ju inte funkat. (Charlotte 41 ar, timvikarie)
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Mormors stod framstar som en sjilvklarhet i Charlottes korta konstaterande. P4 detta
vis dr det flera av deltagarna som berittar om familj som oumbirliga stottepelare.
Pappornas delaktighet i de aktuella familjerna varierar stort, frin att i ett fall ha
vixelvis boende till att i ett annat fall inte ha ndgon kontakt med barnen alls. I flera
familjer dr pappornas umginge frimst koncentrerat till helgerna, vilket medfor att
modrarna ir relativt ensamma i forildraskapet under veckorna. I de fall dir pap-
porna ir mer involverade arbetar mammorna ofta mer under de veckor eller dagar
som papporna ir ansvariga for barnen. For de flesta av kvinnorna i studien 4r stddet
fran papporna dock underordnat det stdd som kvinnorna far frin slikt och vinner.

Kvinnorna upplever ocksd att det finns stora brister i det stéd som erbjuds i
forskolan. Kvinnorna arbetar ofta tider dd det inte finns tillgang till barnomsorg,
som kvillar och helger. Selma bor i en stad dir det endast finns barnomsorg
under dagtid pa vardagar.

...men det [natt- och helgdagis] lir nog inte komma hit. Det tror jag inte. Vi
har ju sagt till att vi vill ha det s, sd egentligen det ir ju. Alltsd, de mammorna
och papporna som jag har pratat med pa dagis sd ir ju fakeiske intresset vildigt
stort. Kanske inte just nattdagis men i alla fall kvillar. (Selma 26 4r, timvikarie)

Det finns en uppgivenhet i Selmas konstaterande att natt- och helgdagis inte lir
komma till hennes kommun, trots behovet av detta. Samtidigt som barnomsorgens
struktur inte moter modrarnas faktiska behov av tillsyn, uttrycker kvinnorna att
de far en annan typ av informellt emotionellt st6d i form av personalens bemo-
tande. Generellt menar kvinnorna att de blir vl bemotta och att de kinner att
personalen har stor forstielse for att de inte kan limna besked om arbetstider i
forvig. De kan ofta limna barnen pa forskolan med kort varsel om de blir inkal-
lade att arbeta. Flera av kvinnorna menar att det ir detta informella st6d som
gor att de kan fortsitta arbeta nir det formella stddet ir otillrickligt. I fall dir
personalen inte har forstelse for kvinnans situation tycks dock kontakten med
personalen snarare bli betungade fér mamman.

Det involverade foréldraskapet

Attarbeta manga dagar i strick pa obekvim arbetstid kan f6r ndgra av mammorna
innebira att de inte triffar sina barn pa flera dagar. Till exempel kommer kvin-
norna hem fran sina arbetspass da barnen redan ligger och sover. Anja berittar
hur hon kan kinna da hon flera dagar i foljd har arbetat sena kvillar.

...visst pratar vi i telefon och sé flera ginger om dagen men man vill ju se, och

réra och krama och si. Och nir jag kinner nu, kanske tre, fyra dagar som har
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gétt och vi ses inte, dd vaknar jag tidigare bara for att vara den lilla halvtimmen
med henne hir, i koket. (Anja 38 ér, deltidsvikarie)

Anja beskriver en tuff situation som uppstir nir hennes och dotterns tider gar
om varandra. Parallellt med beskrivningar av hur tiden med barnen blir lidande
av arbetsforhéllandena, finns dock berittelser som kan sittas i ett sammanhang
av involverat forildraskap, dir mammorna forefaller ha god kinnedom om bar-
nens behov och gér sitt bista for att vara nirvarande forildrar. Mammorna
berittar hur de prioriterar relationen och tiden tillsammans med barnen hogst
av allt, pa bekostnad av 6vrigt socialt umginge och egna fritidsaktiviteter. Flera
av kvinnorna berittar milande om hur de hittar pé olika aktiviteter med barnen
ddr samvaron ir central, och samtliga lyfter fram vikten av en enkel vardaglig
samvaro. Caroline beskriver detta.

...just dom hir bitarna att vi fir komma hem och kan ita tillsammans, och géra
lixor ihop //...// men just att hon kinner den hir tryggheten att mamma ir
hemma, jag finns ddr, ska det vara ndnting sa finns jag dir. (Caroline 42 r,

deltidsvikarie)

Att barnet/barnen ska finna sin vardagliga trygghet hos forildern och i hem-
mets rutiner ir en viktig del i formandet av det individuella forildraskapet, som
Caroline ger uttryck for hir. I anslutning till vardagens utmaningar beskriver
kvinnorna sina barn som kompetenta och féljsamma. Kvinnorna berittar hur
barnen klarar av att stiga upp tidiga morgnar strax innan mammornas arbetspass
startar, och att de lite dldre barnen skoter morgonbestyren sjilva. De berittar dven
att barnen, trots att de tidvis uttrycker visst motstind, fungerar vil i situationer
med olika barnvakter och langa dagar hemifran. Sammantaget kan det tolkas
som att kvinnorna, trots pafrestningar de moter som ensamstaende forildrar och
tidsbegrinsat anstillda, betonar sin formaga att skapa en bra uppvixtmiljo for
barnen. Att tillbringa en form av komprimerad kvalitetstid tillsammans kan ocksa
vara ett sitt ta igen forlusten av kvantitetstid som uppstar di modrarna arbetar.

Diskussion

I Sverige 6kar de tidsbegrinsade anstillningarna stadigt (Statistiska centralbyran
2014). Att vara hushillets enda forsorjare, med ansvar for hemmavarande barn,
stiller otryggheten i en tidsbegrinsad anstillning pa sin spets. Savil otrygga
anstillningar som att vara ensamstidende forilder innebir okad risk for psykisk
ohilsa (Croiser med flera 2007; De Cuyper med flera 2008; Floderus med flera
2008; Burstrom med flera 2010; Frizell med flera 2012). Kvinnorna i studien delar
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genom sina berdttelser med sig av anstring-
ningar och strategier for att fi vardagslivet
att g ihop. Nedan kommer vi att sitta dessa
beridttelser i relation till det svenska samhil-
lets stodfunktioner. Direfter kommer resul-
tatet att kopplas till teori om interaktion
mellan arbete och familj, om jaimstilldhet
och involverat férildraskap samt om sam-
spelet mellan klass och kén.

Barnomsorg under obekvim arbetstid
saknas i omkring hilften av Sveriges kom-
muner (Sj6lander 2015), och denna brist
ar slaende i kvinnornas berittelser. Trots
att Sverige har en med internationella mért
vil utvecklad barnomsorg, tillhandahaller
inte vilfirdssystemet tillsyn som motsvarar
kvinnornas arbetstid. Uppgiften att ordna
barnomsorg forliggs dirfor pa individen,
dir kvinnorna i den aktuella studien tar
hjilp av vinner och sliktingar under obe-
kvima tider (se dven Kroger 2010).

I kvinnornas upplevelser av tidsbegrin-
sade anstillningar framtridde flera teman
som kan sittas i samband med det som
Lewchuk med flera (2003) har benimnt
som employment strain, anstillningspafrest-
ning. Detta begrepp belyser kombinationen
av hoga krav och lig kontroll, dir pafrest-
ningen har sitt ursprung i anstillningsfor-
men snarare in sjilva arbetsuppgifterna.
Enligt Lewchuk med flera (2003) uppstar
kraven genom individens anstringningar
att forsoka behélla arbetet eller leta efter
nytt arbete, fi ett positivt omdome fran
overordnade och behova balansera krav
fran flera arbeten och arbetsgivare. Dessa
exempel pa krav framkommer bland
berittelserna i foreliggande studie. Dirtill
beskriver vara informanter hur LAS inte

upplevs som en primir vig till en tillsvida-
reanstillning. Sammantaget framgér hur
of6rutsigbarhet, som pa kort sikt handlar
om en osikerhet kring att f4 ihop tillrick-
ligt med arbetstimmar, och pa ling sikt
en osikerhet infor att behélla arbetet eller
hitta en fast anstillning, forefaller skapa en
lag kinsla av kontroll. Skillnaden i arbets-
villkor mellan dessa kvinnor och deras fast
anstillda arbetskamrater 4r ocksa pafal-
lande i relation till sjukdom, ledighet och
semester. Tidsbegrinsat anstillda riskerar
att std utan ersittning dd de blir sjuka (se
SOU 2006:86), vilket informanterna hir
beskriver som att de helt enkelt inte far
bli sjuka. De beskriver ocksa att de inte
har méjlighet till efterlingtad semester, vil-
ket, i kombination med upplevd stress nir
det saknas inbokade arbetstimmar, skulle
kunna bidra till att kvinnorna gar miste
om nodvindig dterhimtning.

Samtidigt som arbetssituationen fram-
star som pafrestande och barnomsorgen
som daligt anpassad till kvinnornas livs-
situation, har kvinnorna utvecklat olika
former av strategier for att uppna viss grad
av forutsigbarhet och kinsla av kontroll. De
haller sig 4 jour betriffande kollegors fran-
varo och har lirt sig nir pa aret det dr van-
ligt att det finns arbetstillfillen. I studien
framtrider en bild av en grupp kvinnor som
med stor kompetens och fingertoppskinsla
hittar vigar till forutsigbarhet och balans
i det snériga system de omges av, med en
samtida noggrann omsorg om sina barn.
Dirmed kan argumenteras att kvinnorna
innehar en inre locus of control (Antonovsky
2005) och formar att skapa en kinsla av
sammanhang, vilket pa ling sike blir viktig
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for att vara en vilfungerande individ och
uppritthilla god hilsa.

Angéende interaktionen mellan arbete
och familj gav kvinnorna uttryck for att
arbetet paverkade familjelivet negativt,
genom att arbetstiderna inkriktade pa
umgingestid med barnen och da arbetet
gjorde dem fysiskt och mentalt uttrét-
tade. Kvinnornas beskriver hir arbete-
till-familjkonflikt (Kinnunen och Mauno
2008). Tidigare forskning av Kinnunen
med flera (2004) har visat att arbete-till-
familjkonflikt 4r vanligare bland ensam-
staende 4n hos andra. Informanterna gav
ocksa uttryck for en kinsla av att arbetet
utgjorde en storre paverkan pa familjen
in tvirtom. Detta kan sittas i samband
med Kinnunen och Maunos (1998) fynd
att det 4r tre ganger vanligare att arbetet
paverkar familjelivet negativt dn tvirtom.
Att negativ paverkan mellan familjeliv och
arbete har just denna riktning kan ocksa
forstds utifrdn att kvinnorna har ensam-
eller huvudansvar f6r sina barn, samtidigt
som arbetssituationen ir otrygg och darfor
ger smd utrymmen att tinjas pa for bar-
nens skull (se iven McElwain med flera
2005). Samtidigt som arbetet beskrevs
ha en negativ paverkan pa familjelivet,
beskrevs familjen ha en positiv effekt pa
arbetet, nagot som ocksd kan kinnas igen
fran tidigare studier (Grzywacz och Marks
2000; Kinnunen med flera 2006). Det finns
alltsd en skevhet i paverkan mellan famil-
jeliv och arbete: medan familjen har en
positiv paverkan pé arbetet, har arbetet en
negativ paverkan pa familjen.

De forutsittningar som beskrivits av
dessa ensamstéende, tidsbegrinsat anstillda
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kvinnor, skiljer sig pd minga plan starkt
ifrdn den svenska medelklassens tvaforsor-
jarfamilj. Tillgdng till barnomsorg, ersitt-
ning vid sjukdom och vérd av barn samt ritt
till semester dr nagra av de samhillsstruk-
turer som utformats for att trygga indivi-
ders hilsa och underlitta méjligheterna ate
kombinera familjeliv och yrkesarbete. De
intervjuade kvinnornas berittelser blottar
hur dessa strukturer har sin utgangspunkt
dels i tvaforsorjarfamiljen, dels i de fasta
anstillningarna, medan deras egen var-
dag kriver informellt st6d och individu-
ella kreativa strategier for att gd samman.
Samtidigt har kvinnornas beskrivningar av
sitt fordldraskap mycket gemensamt med
det aktiva forildraskap som Bick-Wiklund
och Bergsten (1997) har beskrivit, eller som
Forsberg (2009) benimner som medelklas-
sens involved parenthood. 1 likhet med dessa
lade de intervjuade kvinnorna stor vikt vid
barnens behov, som ocksa gick fore kvin-
nornas egna. Trots att de ir ensamstiende
liknar deras férildraroll alltsd kirnfamil-
jerna i studierna som tidigare presenterats.
Detta kan forstas utifran att kirnfamiljen
och medelklassen ir normbildande dven
for andra familjekonstellationer, precis som
Bick-Wiklund och Bergsten (1997) skriver.
Att de flesta av kvinnorna dessutom har
huvudansvaret f6r barnen och dirmed star
for all vardagsplanering och delegering av
barnomsorg, visar att deras forildraroll far
attribut som tydligast tillskrivs kvinnor,
niamligen att vara den med overgripande
ansvar fér barn och hushall (Bick-Wiklund
och Bergsten 1997; Magnusson 2006;
Forsberg 2009). Genom att sammanfora
dessa aspekter av klass och genus (Hill



TEMA/ENSAMSTAENDE MAMMA OCH TIMANSTALLD |

Collins 1998; Mulinari 2007) ser vi hur kvinnorna 4 ena sidan tampas med en
vardagspraktik dir forutsittningarna ir déligt anpassade for deras familjeform,
samtidigt som de pa ett normativt plan ger en bild av ett férildraskap som liknar
medelklasskvinnors. Via dessa berittelser om vardagssituationen hos ensamsté-
ende, tidsbegrinsat anstillda modrar, ser vi hur idealbilden av den nirvarande och
involverade modern kvarstir dven d férutsittningarna ser patagligt annorlunda
ut jamfort med den medelklass de uppstatt i.

Med avstamp i kvinnornas berittelser finner vi det avslutningsvis angelaget
att samhillsstrukturer f6r formell barnomsorg och arbetsvillkor, med ritt till
semester och ersittning vid sjukdom, breddas och anpassas till att bittre méta
olika familjers och individers behov av trygghet och stabilitet.
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