| RECENSION

Kristina Johansson

Kbénade grénsdragningar pa
handelns arbetsplatser
Akad. Avh. Luled tekniska
universitet. 2015

Denna avhandling i arbetsveten-

skap frin Luled tekniska univer-

sitet handlar om organiseringen

av arbete i dagligvaruhandeln
och det forfattaren kallar "konade grins-
dragningar”. Med kionade grinsdragningar
menas de sitt pa vilka olika former av grin-
ser skapas och uppritthélls pa arbetsplat-
ser samt att dessa grinsdragningar till stor
del handlar om kon. I dagligvaruhandeln
ir majoriteten av de anstillda kvinnor,
forutom pa chefsniva dir majoriteten 4r
min. Redan dir finns alltsa tydliga grinser.
Arbetet uppfattas generellt som att det inte
kriver nagra sirskilda forkunskaper, det
ar ofta slitigt fysiskt med enahanda och
monotona arbetsuppgifter, men ocksi men-
talt genom att som anstilld stindigt vara
i blickfanget och i kontakt med kunder.
Tidigare fanns tydliga uppdelningar dir
kvinnor framfor allt satt i kassan och min
jobbade pa lagret med att packa hyllor och
vara ute pa butiksgolvet.

Nir krav pé arbetsrotation infordes
for nagra ar sedan tolkades det generellt
som en mojlighet att bade bryta upp den
konsarbetsdelning som radde och de
arbetsskador och arbetsmiljoproblem som
foljde pé den. En viktig ingéng till Kristina
Johanssons avhandlingsarbete var dirfor
att undersoka vilka betydelser inférandet
av arbetsrotation haft for arbete i handeln.
Det har ofta tagits for givet att arbetsro-
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tation skulle ha och har medfért positiva
effekter for jimstilldhet och arbetsmiljo.
Men det blev inte riktigt si. Arbetsrotation
har inte i sirskilt hog utstrickning lett
till att konade grinser suddats ut, utan i
stillet har grinser ritats upp pé nya sitt,
menar Kristina Johansson.

Kon forstds i avhandlingen som nédgot
som gors, omférhandlas och upprepas i
savil strukturer, normer och praktiker som
i minniskors forstaelser av sig sjilva och
sin omvirld. Arbete, och vad det ir, maste
ocks3 forstis som att det ir sammanflitat
med kulturella férstielser av kon, menar
forfattaren.

En vanlig, men felaktig, uppfattning ar
att organisationer bygger pa de logiker som
visat sig vara de bista ur ett produktionsper-
spektiv. Avhandlingen visar tvirtom pd ett
perspektiv dir organisationer dr konade, det
vill siga att kon savil skapas som sorteras.
Med st6d bide i den egna empirin och i
den forskning som finns inom filtet kon
och organisation, visar Johansson att kons-
monster doljs i organisationen genom att
de forklaras som négot annat, exempelvis
som natur, individualitet eller intressen.

Avhandlingen, som 4r en samman-
liggning av fyra olika artiklar, har flera
intressanta slutsatser. Kassaarbete ir sedan
arbetsrotationens inférande inte lingre
entydigt kvinnligt kodat, men det gar inda
inte att sdga att kdnade grinsdragningar
har brutits upp generellt sett. Snarare har
de blivit mer varierade och komplexa.
Arbetsuppgifterna och de anstillda har
ocksd blivit mer utbytbara och kompetenser
har fact minskad betydelse. En annan viktig
slutsats handlar om att kénade grinsdrag-
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ningar blev méjliga da kon gjordes till en
icke-friga for organisationen.

Intressant med avhandlingen ir att den
problematiserar hur fragor som i teorin kan
framsta som sjilvklara poidnger for jam-
stilldheten, i praktiken kan bli nagot helt
annat, samt vikten av empiriska undersok-
ningar for att illustrera sidana fenomen.
Genom att vara pa plats i dagligvaruhan-
deln och filtarbeta under en lingre tid
kunde forfattaren ni andra berittelser 4n
de officiella. Trots det 4r avhandlingen
till stor del teoretiskt driven och en stor
del av den tas upp av tidigare forskning
som analyser och slutsatser ocksa ligger
nira. En stdrre 6ppenhet infor den egna
empirin hade varit intressant och kanske
givit en bredare inblick i hur grinser ocksa
overskrids, ritas om och suddas ut. Den
rika etnografi i form av djupintervjuer och
deltagande observationer som forfattaren
samlat in har, pA manga sitt, fact limna
plats dt en driven argumentation. Det
limnade mig som ldsare lite fundersam
till vad som valts bort, vad det fanns mer
av i empirin och vad som egentligen for-
siggick mellan de manniskor som jobbade
i dagligvaruhandeln och som studerades,
vad de sa, gjorde och tinkte. Det hade varit
intressant att f veta mer om sadana fragor,
nagot som sdvil kunnat berika, som proble-
matisera analyserna ytterligare. Fanns det
nagot motstind mot grinsdragningar och
hur yttrade det i sa fall sig? Motstind kan
komma till uttryck pa méanga och subtila
sitt och kan exempelvis vara allt ifran att
ligga arbetstid pé att prata med kolleger
istillet for att jobba, till en ldttare igenkin-
ningsbar vigran att inordna sig.

Avhandlingen har tillkommit inom ett
tvirvetenskapligt imne, nagot som bide
ger mojligheter till fordjupningar inom
specifika teman, savil som utmaningar.
Den teoretiska inspirationen dr himtat
frin korsningen mellan genusteori, orga-
nisationsteori och kulturteori med en
metodologi fran etnologi och etnografi.
Olika traditioner berikar i bista fall var-
andra, men det kan ocksa bli s& att nagot
skaver. Ansprak pa generaliserbarhet med
artiklar som publikationsform ir inte helt
enkelt att fd ihop med stora etnografiska
studier, det vet alla som forsoke sig pa det.
Gar det att skilja mellan teori och metod,
hur viktigt 4r det att diskutera vilka fra-
gor som stéllts i filt, hur gar det att sam-
manjimka en vilja att beritta, tolka och
forklara med att samtidigt vara analytiske
drivande och argumenterande utifran ett
visst perspektiv? Hur gar det att fa ihop
kulturella meningsprocesser med tydliga
arbetsrittsliga poinger? Dessa dr nagra fra-
gor gillande teori och metod som kanske
vunnit pa att dgnas lite mer tid. Det finns
givetvis manga fordelar och fértjinster
med att vara tydlig i sin argumentation,
men ibland krockar det med en metod
som i stort uppmirksammar minniskors
subjektiva meningskapande.

Avhandlingen fokuserar starkt pé just
genus, eller kon, och fragor om klass, etni-
citet, sexualitet eller intersektionalitet har
pa det stora hela limnats it sidan, trots att
dessa perspektiv haft en framtridande bety-
delse under det senaste decenniets svenska
genusforskning. Det finns fordelar ocksa
med det, ett tydligt perspektiv som dri-
ver en viss fraga blir littare att fora fram.

Tidskrift for genusvetenskap nr 38 (1-2) 2017 137



| RECENSION

Samtidigt gar det forstas att fundera Gver
vilka konsekvenserna av det ir.

Dessa diskussionspunkter ska dock inte
tolkas som nagra starka invindningar. Pa
det stora hela dr Konade grinsdragningar
pé handelns arbetsplatser en bade intres-
sant, vilbehdvd och lisvird avhandling
som behandlar en stor och viktig del av
den svenska arbetsmarknaden, men som
trots det till stor del varit obeforskad. Ett
forhallande som kanske siger nigot om de
konade grinsdragningar som ritats upp
inom universitet och forskningspolitik
och som skulle ha en del att vinna pa lite
rotation. Jag ser fram emot fler studier av
Kristina Johansson i framtiden.
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Gustav Westberg
Legitimerade férdldraskap
1870-2010. En diskurshisto-
risk undersékning

Akad. Avh. Stockholms
universitet 2016

Forildraskap som social praktik
ar nagot som kan forstis mot bak-
grund av tid, plats och ridande
synsitt. I Gustav Westbergs avhandling
Legitimerade forildraskap 1870-2010. En
diskurshistorisk undersokning analyseras
hur férestillningar om férildraskap har
filtrerats ideologiskt under de moderna
epokerna. Det empiriska materialet bestar
mestadels av texter fran tidskrifter, savil
redaktionellt material som reklam. Det har
analyserats med utgangspunkt i teorier om
forildraskap i kombination med teorier om
modernitetens framvixt och genomslag.

Syftet dr att undersoka hur forildraskap
legitimeras i sakprosatexter fran 1870-talet,
frin 1940-talet och frin 2010-talet. Den
overgripande fragan ir foljande: Hur
besvaras frigan varfor vi ska vara forild-
rar pé ett visst sitt i olika tidsperioder?
Undersokningen beskrivs som diskurshis-
torisk i ett kunskaps- och maktanalytiskt
perspektiv. Hir dterfinns feministiska, kri-
tiska och dven generella teorier som kan
hirledas frin Foucaults syn pa kunskap.
Avhandlingen ir sprakvetenskaplig och
anvinder sprikliga analysperspektiv, frimst
himtade frin socialsemiotiken.

Grovt kan avhandlingens empiriska
huvudresultat beskrivas som att moderskap
dominerar som forildraférestillning. Detta
forindras inte mycket genom de undersokta



