SVERIGES GENUSFORSKARFORBUND ||

OM AKADEMISKT TROLLERI OCH
ANDRA ARBETSMILJOPROBLEM

Att utmana makten har ofta ett hogt pris. Aven om vi forskare forvintas vara en
kritisk kraft i samhillet s& vet vi ocksd att sega strukturer och maktpositioner inom
akademin alltfor ofta star i vigen f6r nya kunskaper och annorlunda sitt att férhélla
sig till samhillets ordning. Genusforskare ar vil medvetna om det motstind som
finns mot kénsperspektiv och mot kunskap om hur kén strukturerar maktrelationer.
Vivet ocksa att kritiska forskare i sin vardag tvingas vara forberedda pa savil subtila
bestraffningar som 6ppna trakasserier och pahopp. Det senaste aret har det nithat
och de hot om vild som drabbat feminister i offentligheten uppmirksammats som
allvarliga demokratiproblem, vilka kraftigt begrinsar kritiska rosters méjligheter
att komma till tals. Det idr naturligtvis bra och nédvindigt att nithatet synliggors
och bekimpas men det 4r ocksé viktigt att piminnas om de maktstrukturer som
mojliggor sidana aggressioner. Lat oss dirfor inte stirra oss blinda pa nittrollens
ljusskygga verksamhet. Det finns andra arenor, dir andra sorters troll tystar kritik
och saboterar férindringar, genom att dberopa sig pa det som tas for givet och det
som gors naturligt. Akademiska troll har ofta méjlighet att utifran en auktoritativ
position definiera kvalitetskriterier som normaliserar utestingning och forminskning
av forskare som anses overskrida disciplingrinser eller etablerade normer. Exemplen
ar manga. Vi vet att de akademiska trollen utgdr ett allvarligt arbetsmiljoproblem
for manga kritiska forskare bidde inom och utanf6r genusfiltet. Och vi vet ocksa
att utsattheten for olika former av trakasserier och pahopp ir en del av komplexa
maktrelationer dir individuella avsikter, institutionella regelverk och strukturell
ojimlikhet maste forstas intersektionellt.

Under hésten initierar SGF ett arbete for att synliggora genusforskarnas utsatthet
for trakasserier, hot och andra arbetsmiljorelaterade problem. Vi har forstatt att det
ménga ganger saknas beredskap pa institutionell niva for att hantera dessa problem.
De som drabbas méts alltfor ofta av handfallenhet eller okunskap. Det saknas dven
en etablerad begreppsapparat for att kunna identifiera och dirmed motverka var-
dagliga handlingar som forminskar dessa forskares kompetens och devalverar deras
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kunskaper. Internationella och nationella studier visar pd behovet av mer kunskap
om sidana (ibland omedvetna) “microaggressions” och om organisationspraktiker
som normaliserar informella hierarkier och 6kar utsattheten pd arbetsplatserna.
Detta behov — av mer kunskap, av tydliga riktlinjer och av antidiskriminerande
praktiker — dr omfattande. Det kommande arbetet med jimstilldhetsintegrering
inom hégskolan kommer att innebira en 6kad efterfrigan pa kunskaper om genus
inom savil undervisning som forskning. I detta sammanhang 4r det extra angeliget
att det finns en institutionell beredskap for att virna om genusforskares och andra
kritiska forskares ritt till en god arbetsmiljo.
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