Nar ett traditionellt ”manligt” yrke forvandlas till ett "kvinnligt” samverkar
olika faktorer. Handlar denna process om en kamp mellan kdnen eller &r
andra fenomen inblandade, som homosociala konflikter? Anders Ottosson
har studerat sjukgymnastyrkets omkodningsprocess kring forra sekelskiftet.

Avmaskulinisering.

Ett alternativ till omkodning av kén?

Anders Ottosson

Feministiskt orienterad vetenskap har sin upp-
rinnelse i det ojamlika forhdllandet mellan
min och kvinnor. Forskningstraditionen har
ett starkt emancipatoriskt innehdll och syftar
till att korrigera den asymmetri som rdder
mellan konen vad giller make, status, resurser
och inflytande. Enkelt uttryckt s ar dess ut-
géngspunkt att det finns ett maktforhillande,
ett "genussystem” eller ett ”patriarkat”, som
reglerar och begrinsar kvinnors verksambhet i
det privata och offentliga rummet. Systemet
eller forstds alltsd

patriarkatet som en

strukturerande princip bdde 1 relationen
mellan konen och for samhillec i stort. Den
feministiska tolkningen av hur denna princip
fungerar pa arbetsmarknaden ar att det upp-
stdr en konsarbetsdelning som varken kan
forklaras med hjilp av konens biologiska olik-
heter eller deras funktioner inom den repro-
duktiva sfiren. Att man och kvinnor arbetar i
skilda yrken, och att mans och kvinnors arbete
varderas olika, ar med detta synsitt en mansk-

lig kulturproduke. Hela arbetsmarknaden bars
upp av sociala konstruktioner, vilka konstitu-
erar och befidster den rddande konsarbets-
delningen och dirmed maktforhallandet mel-
lan kénen.

Historien har dock visat att dessa konstruk-
tioner, aven om de ar valdigt rigida, inte ar
statiska. Det hinder att konsarbetsdelningen
indras — att den “kodas” om. Ett tidigare
mansdominerat yrke kan feminiseras och bli
kvinnodominerat och vice versa. Dessa om-
har

under senare tid, liksom den konssegregerade

kodningar eller forandringsprocesser
arbetsmarknaden, blivit foremdl for studier
som pd ett eller annat sdtt anvinder sig av olika
system- eller patriarkatsteorier. Om vi ser till
svensk forskning har Yvonne Hirdman,
inspirerad av Joan Scotts tankar, utarbetat en
teori om ”genussystemet”.’ | Hirdmans men
dven andra liknande systemteorier terfinns
tvé grundprinciper eller logiker. Dessa uttrycks

antingen i klartext eller som underliggande
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forutsdttningar — att mdn dr norm och att
kvinnligt och manligt systematiskt halls &t-
skilda (isirhdlls). De hir "logikerna” eller for-
utsdttningarna figurerar ofta i forskning som
ror den konssegregerade arbetsmarknaden. 1
studiet och analysen av denna soker man, mer
eller mindre uttalat, spira systemets logiker for
att pd sd vis kunna synliggora arbetsmark-
nadens segregerande mekanismer. (Man finner
inte dessa "logiker” explicit i teorier om patri-
arkatet men vil deras implikationer).

Om man accepterar dessa logiker for hur
manligt och kvinnligt sdrhdlls/rangordnas
genereras tva postulat vilka intimt hanger sam-
man med varandra, och som i regel ar nir-
varande i forklaringar om hur och varfor den-
na konssegregation existerar eller upphor. Des-
sa postulat fir ocksd dterverkningar pa hur for-
skning som behandlar konsomkodnings-
processer iscensitts. Jag dterkommer till det
sistnimnda, eftersom det ar av vitalt intresse
for hela artikeln. Det forsta av dessa postulat
ar att ansatser till sd kallad feminisering av ett
yrke med nodvandighet atfoljs av motstands-
strategier frdn man som fruktar att en 6kad
andel kvinnor leder till en degradering, dvs att
yrket tappar i anseende pd grund av att
kvinnor och kvinnors arbete virderas ligre.

Det andra postulatet ar att feminisering av
ett yrke blir ett resultat av en degradering, dvs
att man inte langre finner yrket intressant nar
exempelvis en teknisk innovation eller om-
organisation mojliggjort en ldngtgdende arbets-
delning. Nir degraderingen intriffar tenderar
mén att antingen fly, ta 6ver det nya tekniska
kunnandet eller féras 6ver till administrativa
tjdnster, medan kvinnor tilldelas de okvalifi-
cerade arbetsmomenten.* Med dessa forutsatt-
ningar forvantas alltsa hela processen lite tills-
petsat uttryckt mynna ut i ndgon form av
kvinnlig underordning, dir manlig makt visavi

kvinnor standigt gor sig pdmind. 1 det om-
vinda forhallandet
maskulinisering av ett yrke for med sig att

innebir detta att en

kvinnor motas bort frin omrdden som min
borjat finna intressanta.?

Den hir artikeln handlar om drivkraften
bakom den kénsomkodningsprocess som sjuk-
gymnastyrket genomgick mellan 1850 och
1934, en process som skulle komma att f4 sto-
ra konsekvenser for dess professionella utveck-
ling bade da och nu. Syftet ar att ge ny aktuali-
tet till frdgan om vad som tillter att ett yrkes
konssammansittning dndras. Forst tecknas en
kortfattad historisk bakgrund dir sjukgym-
nastyrkets framvixt och dndrade konsidentitet
konfronteras med makt- och genusteorier. Jag
pekar pd svarigheten med dessa, och diarmed
ocksad feminiseringsbegreppet som sidant, att
forklara kvinnors mojligheter att agera och
vinna insteg i miljéer dir min och manliga
institutioner kontrollerar all makt. Genom att
lansera och prova begreppet avmaskulini-
sering forsoker jag komma runt problemet och
ge en ny infallsvinkel till hur man kan analy-
sera konsomkodningen. Darmed ska jag for-
soka visa att avmaskuliniseringsbegreppet har
metodiska sdvil som pedagogiska fordelar for
feministisk forskning, sirkilt pd en aktorsniva.
Slutligen satts begreppet in i ett storre kons-
teoretiskt sammanhang, dir bade dess komp-
letterande funktion och dess mojligheter att
bredda teoribildningen lyfts fram.

Sjukgymnastyrkets bakgrund

Sjukgymnastyrkets professionella historia ar
relativt ling och innehdller en metamorfos som
ar mycket pataglig. Frdn att under 1800-talet
ha varit ett verksamhetsfilt for “stolta kriga-
re” forvandlas det 1934 till en transitstation
for ”fina flickor” pa vig till altaret. Férvand-
lingens slutfas (1934) utgor diarmed en kraftig



kontrast till yrkets utgdngsstallning. I det tidi-
ga 1800-talet var sjukgymnaster adliga/hog-
borgerliga officerare som fitt sin utbildning
vid Kungliga Gymnastiska Centralinstitutet
(GCI, idag Idrottshogskolan) i Stockholm.
Institutet grundades 1813 av Pehr Henrik Ling
- ”den svenska gymnastikens fader” - p4 upp-
drag av 1812 drs uppfostringskommitté, och
var ett forsok att dterskapa nagot av den fysis-
ka storhet som "tidigare” utmarkt det svenska
och gotiska slaktet. Fran att i sitt inlednings-
skede ha varit ett tillhall for svirmiska idealis-
ter befolkades GCI snart av militarer som ut-
bildades i olika former av gymnastik. Gymnas-
tikens positiva effekter pd landets forsvars-
formaga tycktes Overtygande, och 4r 1833 ut-
firdades en generalorder som for ldng tid
framat kom att garantera GCl ett bade martia-
liskt (krigiskt) och hogittat elevmaterial.
Men all gymnastikundervisning vid GCI
hade inte omedelbar militar anknytning, vilket
innebar att en officer efter examen kunde
verka langt utanfor sitt regemente. Férutom i
sd kallad militdir gymnastik (mest fiktning)
hade han blivit utbildad i medikal gymnastik
(sjukgymnastik) och pedagogisk gymnastik
(skolgymnastik), vilket renderade honom en
tredelad kompetens. 1887 blev hans ut-
bildning forlingd till tre &r och efter avklarade
studier kunde han nu titulera sig gymmnastik-
direktor. Samtidigt fick han ocksi ritten att
ansbka om statlig legitimation som sjukgym-
nast. De GClI-utbildade gymnasterna hade en
fast 6vertygelse om att de sjilva forvaltade en
egen gymnastisk vetenskap och flera av dem
gjorde, med start under 1840-talet, allvarliga
forsok att sprida sin ”lira” bade i Sverige och
utomlands. Faktum ir att bide sjukgymna-
stiken och den pedagogiska gymnastiken vid
GCl ar att rikna bland Sveriges absolut st6rsta
kulturella exporter genom tiderna — avtryck
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efter Lings gymnastik hittar man 6ver hela
jordklotet. Om vi héller oss till sjukgymnas-
tiken sd finns det knappast nagon fysiotera-
peut, ”physio-
therapist” som inte kan spdra ett sliktskap till
GCI och Stockholm.

Av de tre nimnda gymnastikformerna vid

”krankengymnasten” eller

GClI var det sjukgymnastiken som ansdgs mest
vetenskaplig, och det hinde till och med att
praktiserande sjukgymnaster (alltsd gymnaster,
eller gymnastikdirektorer efter 1887, som
behandlade sjukdomar) férirades professors-
titel av Kungl. Maj:t f6r sina insatser pd om-
radet.* Sjukgymnastiken ansigs kunna bota
allehanda komplicerade sjukdomsférlopp.
Tilltron p& dess formdga att hiva olika
patologiska tillstdnd i minniskokroppen var
sa stor att Karolinska institutet (K1) vid flera
tillfillen under 1800-talets senare hilft for-
sokte gora sjukgymnastik till ett obligatoriskt
amne i lakarutbildningen.s Som nimnts ovan
kom dock anseendet fér sjukgymnastiken och
sjukgymnastyrket inte att bestd. Hela yrket
transformerades under borjan av 1900-talet
fran en manlig hégstatussysselsittning, asso-
cierad med vetenskaplighet och autonomi, till
ett kvinnligt arbete pa likarvetenskapens bak-
gard. Dess ”manliga” och vetenskapliga iden-
titet krackelerade med andra ord och sjukgym-
nastyrket blev alltmer befolkat av kvinnor, for
att efter 1934 bli ett rent kvinnligt yrke — be-
friat frin bdde min och vetenskapliga ansprik.

Vid ett yttre paseende ligger den hir kéns-
omkodningen helt i linje med vad som brukar
kallas en feminisering, dvs hand i hand med
kvinnornas intdg sker en degradering. Fran att
tidigare ha varit fria yrkesutdovare med gott
vetenskapligt renommé blir nu sjukgymnaster
sektoriserade assistenter underordnade likare
iensvillande sjukvardsapparat. Enligt den tra-
ditionella feministiska tolkningen som be-



84 | Kvinnovetenskaplig tidskrift 1-2.04

skrevs inledningsvis skulle detta innebira dels
att mannen, pga degraderingen, tappat in-
tresset for yrket, dels att den manliga lakar-
karen rattat in de kvinnliga sjukgymnasterna i
ledet i syfte att bibehdlla en manlig over-
ordning. Problemet dr dock att det vi for
enkelhetens skull kan kalla ”isarhdllandets
logik” (alltsd att manligt och kvinnligt halls
atskilda), lyser med sin frdnvaro idven under
den tidsintervall dd yrkets yttre och inne-
héllsliga forutsittningar inte dndras radikalt.
Yrket forblir en manlig angelidgenhet parallellt
med feminiseringen, dvs man ville bli sjuk-
gymnaster danda fram till 1934 d& degra-
deringen fullbordades. Detta till trots ar det
svart att hitta spar av de motstdndsstrategier
som borde ha upprittats i takt med att kvin-
norna gor sig allt mer pdminda inom yrket.
Fenomenet passerar idgonfallande obemarkt.

Mer iogonfallande dn att kvinnor mot-
arbetas ar det faktum att det under hela
tidsperioden, som omkodningsprocessen om-
fattar (drygt 80 &r, frdn mitten av 18oo-talet till
1934), uppstar olika konflikthirdar mellan
gymnaster vid GCI och likare vid KI. Tviste-
fréet dr alltid detsamma: sjukgymnastiken och
dess plats och funktion i det omgivande
samhallet. I dessa konflikter tar kombattan-
terna stallning till en helt annan konsproble-
matik dn det Okade kvinnliga inslaget i
gymnastiksalarna och sjukgymnastklinikerna
— det fanns namligen betydligt farligare
motstdndare att tampas med dn kvinnor. Jag
vill havda att konflikten mellan Kl och GCl var
en helt manlig uppgorelse, och att det ar i
studiet av denna man kan finna bade forkla-
ringen till sjukgymnastyrkets kénsomkodning
och frdnvaron av klagomal o6ver kvinnliga
gymnasters 6kande antal. Drivkraften bakom
konflikten och dirmed omkodningen hade
alltsd inte att gora med patriarkala strukturer

som favoriserar min och marginaliserar kvin-
nor. Jag kommer i det féljande snarare att ar-
gumentera for att orsakerna bakom forind-
ringsprocessen var det motsatta, dvs behovet
for min att underordna andra min. Det som
efterstravades och styrde handelseférloppet
var dirmed ndgot helt annat dn det som
normalt associeras med en feminisering. Mdlet
var manlig underordning, medlet att plocka
bort yrkets dominanta manliga attribut, och
effekten kvinnliga sjukgymnaster. Detta blir
tydligt nar man tar del av det statliga utred-
ningsmaterial som foregick de férandringar av
utbildningen, vilka slutligen bidrog till att min
upphérde med att vilja bli sjukgymnaster.

Omorganisationen av utbildningen

Orsaken var att 1934 forandrades utbild-
ningen, sarskilt mannens utbildning genom att
GCI omorganiserades. Den tredriga gymnas-
tikdirektorsutbildningen f6ll samtidigt sonder
i tvd olika utbildningar — gymnastikldrarens
och sjukgymnastens. Utifrdn minnens synvin-
kel innebar delningen av gymnastikdirektors-
utbildningen att en tydlig rangskillnad upp-
stod mellan de tvé nya utbildningarna. Utifran
kvinnornas synvinkel blev denna klyvning inte
lika pdtaglig. I den gamla organisationen fore
1934 hade kvinnliga elever, precis som sina
manliga skolkamrater, rdtt ate kalla sig gym-
nastikdirektorer och ansoka om legitimation
som sjukgymnast. Kvinnliga gymnastikdirek-
torer examinerades emellertid efter tva ar, inte
tre eftersom deras utbildning saknade militar-
gymnastik. Klyvningen av deras utbildning
blev dirfor inte lika dramatisk.

Enligt det nya systemet som uppstod efter
1934 drs omorganisation (speciellt bland
mannen), manifesterades en tydlig skillnad
mellan de bida utbildningarnas elevsamman-
sattningar. Hadanefter var flertalet sokanden



till gymnastiklirarabanan man, medan sokan-
den till sjukgymnastutbildningen uteslutande
var kvinnor. Det ir inte svirt att férstd varfor
det blev s&. I de nya statuterna deklarerades
gymnastikliraryrkets som férmer i flera vik-
tiga avseeenden. Gymnastiklararutbildningen
fick en mer “manlig profil” i relation till sjuk-
gymnastens utbildning, som i gengild fick en
tydlig feminin framtoning. Ett par exempel fir
illustrera.

Forst och framst fick utbildningarna olika
antagningskrav. Sokanden till gymnastikldrar-
utbildningen avkrivdes i praktiken student-
examen eller motsvarande, dvs samma an-
tagningskrav som mannen haft fére omorgani-
sationen. I det avseendet var det ingen skillnad
for de blivande manliga gymnastiklararna. Till
sjukgymnastutbildningen kunde man diremot
antas med normalskolekompetens, vilket var
det minimikrav som kvinnorna haftisin gamla
gymnastikdirektorsutbildning. Dessa olika an-
tagningsregler fick ocksd dterverkningar pd ut-
bildningarnas teoretiska innehdll och gymnas-
tiklararutbildningen betraktades som svarare.
For det andra, som en konsekvens av skilda
antagningskrav, blev gymnastiklirarutbild-
ningen lingre dn sjukgymnastutbildningen,
tvddrig medan sjukgymnastutbildningen fasts-
tilldes till ett och ett halvt. Fér det tredje blev
den vackert klingande gymnastikdirektors-
titeln nu reserverad for enbart gymnastik-
lirarna. Det sistnamnda var en f6randring som
fick stora effekter pd symbolplanet. I den gam-
la tredriga gymnastikdirekt6rsutbildningen
hade det varit kurserna i sjukgymnastik som
givit minnen den prestigefulla titeln. Utan
dessa kurser forblev de bara gymnastiklarare.
Efter omorganisationen var sjukgymnastiken
med andra ord inte langre kronan pa verket i
deras utbildning. De kvinnliga eleverna hade
diremot aldrig behévt gora ett aktivt val for att
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bli gymnastikdirektorer. Kurserna i pedago-
gisk gymnastik respektive sjukgymnastik hade
varit obligatoriska fér dem.¢

Omorgansiationen 1934 innebar att sjuk-
gymnastutbildningen degraderades i relation
till gymnastiklararutbildningen. Det innebar
att sjukgymnastiken blivit detroniserad som
bdst i den ”gymnastiska klassen”, och darmed
degraderades ocksd sjukgymnastyrket till en
nivd som innebar att minnen tappade
intresset. Alla yrkets tidigare professionella
insignier togs bort och kvar blev en kvinnlig
kader av semiprofessionella yrkesutévare. S&
langt sjdlva feminiseringen av sjukgymnast-
yrket. Det intressanta i sammanhanget ar dock
vad som lig bakom denna degradering av
sjukgymnastutbildningen. Hir kan man natur-
ligtvis peka pa flera orsaker. En tinkbar orsak
ar att lakarvetenskapen vid den har tiden gjort
sa stora framsteg att sjukgymnastikens helan-
de formdgor reducerats. Dess terapeutiska
bredd skulle diarmed ha blivit mindre. Med
tanke pd att man tidigare attackerat invirtes
sjukdomar med sjukgymnastik ar det inte svart
att sluta sig till att t930-talets lakarvetenskap
nu gjort sjukgymnastiken mindre betydelse-
full. Att via sjukgymnastiska rorelseformler
intervenera mot exempelvis syfilis var formod-
ligen inte lika sjalvklart 1934 som det hade
varit under 1800-talet.

En annan forklaring (i kombination med
den forsta) gar forstds att sluta sig till av det
okade antalet kvinnor inom sjukgymnastyr-
ket. Sedan sekelskiftet hade — till skillnad frin
inom gymnastiklararyrket — antalet praktise-
rande kvinnliga sjukgymnaster varit hogre dn
de manliga. Denna skillnad accentuerades
darefter for varje dr. Till slut blev det s manga
kvinnliga sjukgymnaster att yrket enbart av
den anledningen tappade i status. Ett s& kallat
kvinnoyrke ansdgs inte heller behéva mot-
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svaras av en lidng yrkesutbildning, kvinnor
skulle ju gifta sig och bilda familj. Bida dessa
forklaringar (den senare uttalat, den f6rra mer
implicit) dterfinns ocksd som motiveringar i
det digra utredningsarbete som foregick om-
organisationen 1934. Hela sex statliga utred-
ningar efter varandra med start 1912 handlade
om GCl:s omorganisation innan ett beslut
kunde fattas i riksdagen. Men det som gor
denna feminisering och degradering extra
spannande dr att det i det statliga utrednings-
materialet ocksd patriffas inlagor dar &sikten
fors fram att min inte borde fi bli sjuk-
gymnaster. Det finns till och med en utredning
frdn 1929 som i sitt utldtande rekommenderar
staten att inte tillita manliga s6kanden till sin
sjukgymnastutbildning.” De ansvariga for ut-
redningen och for de ovan nimnda inlagorna
var ldkare fran KI.

Maskerad som en statlig utredning i en tid
did si gott som alla formella och juridiska
hinder for kvinnligt deltagande i offentligheten
undanrodjts, forsokte Kl pa sa sitt resa ett nytt
konshinder — mot man. Rekommendationen
vann visserligen aldrig laga kraft men kom i
praktiken att drivas igenom dnda. Alla for-
dndringar i sjukgymnastutbildningen som
raknades upp ovan i samband med omorgani-
sationen 1934 hamtade sin inspiration frin
1929 ars utredning. Och avsikten med dessa
var att fd bort minnen fran sjukgymnastyrket.

Avmaskulinisering

I ett forsok att komma 4t den hir tydligt
”androfoba” dimensionen i degraderings- och
feminiseringsprocessen, eller snarare dess
betydelse for inledningsfasen i bdda pro-
cesserna, kommer jag introducera och anvin-
da ett nytt teoretiskt begrepp kallat avmasku-
linisering. Avsikten dr helt enkelt att flytta

fokus frin vad min goér mot kvinnor till vad

min gbér mot min. Avmaskuliniseringsbe-
greppet och den ansats som det ger utrymme
for stdr inte i ndgon motsatsstillning till femi-
niseringsbegreppet, utan har en tydligt komp-
letterande funktion. Grundtankarna bakom ar
desamma - att manlighet symboliserar makt,
att makt har betydelse for konsarbetsdel-
ningen och att det som ar manligt respektive
kvinnligt dr sociala konstruktioner.

Avmaskuliniseringsbegreppet erbjuder
sdledes ett sdllan eller aldrig anvint perspektiv
som gor att man och deras agerande gentemot
andra min kan relateras till feminisering. Fére-
mélet for analysen (min) blir alltsd annor-
lunda, vilket fir omedelbara konsekvenser for
undersokningens utstrickning over bide tid
och rum. Detta kan ocksd uttryckas som
fragestillningar: Var hittar vi kdllan till ate K1
ville forbjuda midn att bli sjukgymnaster?
Behovet uppstod knappast ur intet. Och, vilket
ar minst lika viktigt, kan en sddan insikt sdga
oss ndgot om varfor kvinnor borjade intressera
sig for sjukgymnastyrket? For att kunna svara
pa dessa frigorna maste dock forst avmasku-
liniseringsbegreppet diskuteras och ges ett
djupare innehall.

Nedan utvecklas och redogors for de pre-
misser som jag i det har fallet anser gor det rele-
vant att anvinda avmaskuliniseringsbegreppet
som komplement till feminiseringsbegreppet.
Grundlaggande dr att sjukgymnastyrket vixte
fram ur en helt maskulin kontext, vilket gjorde
att det frdn borjan hade uttalat manliga
attribut. Gymnastik och sjukgymnastik var en
sysselsittning for min, och inte vilka min som
helst utan adliga/hogborgerliga officerare
vilka var 6vertygade om att gymnastik var en
nodvindig ingrediens i allt frin uppfostran och
utbildning till forsvar och sjukvird.® Den har
”samhaillsrelevansen™ gjorde att gymnastiken
snabbt erholl rangen av vetenskap. Vetenskap-



ligheten, i kombination med yrkesutévarnas
sociala profil, gjorde ocksd yrket synnerligen
autonomt, dvs fritt och obundet, och allt insti-
tutionaliserades genom GCl:s statliga mandat.

Har ses alltsa vetenskaplighet och autono-
mi som manliga attribut, vilket naturligtvis
inte 4r ndgon ny tanke. Professionsteori (och
genusteori) gor gallande att professioner (och
lakaryrket ar professionen per se), professio-
nella ideal och professionella attribut som
vetenskaplighet och autonomi, ar just manligt
konnoterade foéreteelser.? I det har samman-
hanget betyder det att en minskad grad av pro-
fessionalitet for ett yrke ocksd innebir att det
blir mindre manligt. Jag vill hdvda att nir sjuk-
gymnastyrkets professionella attribut for-
svinner, det ena efter det andra, intraffar en av-
maskulinisering snarare 4n en feminisering,
vilket darfor ocksd skulle beskriva utveck-
lingen battre.

Det icke-maskulina

Men resonemanget har ytterligare en dimen-
sion. Ifall professionella foreteelser som veten-
skap och autonomi uteslutande har manliga
konnotationer - inte kvinnliga, vilket absolut
var fallet under 18c0-talet och bérjan av 1900-
talet = innebar det ocksd att de som fenomen
betraktat inte kan férvandlas eller reduceras
till ndgot kvinnligt. De kan per definition inte
feminiseras — bara forsvinna eller upphora.
Om exempelvis autonomin forsvinner kan
diremot yrket som sidant bli mer feminint.
Nir autonomin upphér befinner sig yrket i ett
beroendeforhallande vilket analogt kan eti-
ketteras som icke-maskulint. I sjukgymnast-
yrkets fall hotas autonomin nar lakarnas kont-
roll av sjukvirden 6kar mot slutet av 1800-
talet, for att slutligen avldgsnas 1934 nir yrket
definitive blir en si kallad semiprofession
understillt lakarprofessionens hegemoni. Det
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hir resonemanget kan ocksa spegla Kl:s 6ns-
kan att gora sig av med de manliga sjukgym-
nasterna. Kort uttryckt: KI ville ha under-
déniga sjukgymnaster. Men sé liange sjukgym-
nasterna erholl professionella atctribut genom
sin gymnastikdirektorsutbildning pa GCI,
varken kunde eller ville de agera tillrackligt
”feminint”. Lakaren Emil Kleen, var val med-
veten om detta. I ett tal hillet vid Stockholms
Likareforening 1910 gav han sitt svar pd hur
”Sjukgymnastfrdgan” skulle hanteras:

Striden mellan likarne och dessa fjerde-
delsutbildade och af myndigheterna ge-
nom diplom och titlar starkt gynnade
kvacksalfare har ocksd stindigt pagatt.
Men detta krig 4r en fred i jaimférelse med
den fejd, som skall uppstd, s snart den
svenska lakarekdren — hvilket maste ske —
erhéller utbildning i mekanotherapi [sjuk-
gymnastik med apparater]. Detta bli-
vande krig kan blott sluta pa ett enda sitt,
dvs genom gymnastikdirektérernas av-

skaffande.™

Detta ”icke-maskulina” som jag vill komma 4t
med den hiar “avskaffnings”- eller ”avlags-
ningsprincipen”, ska forstds i relation till den
maskulinitet som professionsbegreppet for-
medlar, och fir inte tas till intake for att det inte
ocksd finns underordnade manligheter. Som
Robert Connell med flera tydligt lyfc fram
formar klass, dlder, sexualitet och etnicitet
olika sorters manligheter vilka “arrangeras”
hierarkiskt beroende pa kontext.” (Och GCI
varken tillit eller 6nskade att underofficerare
och andra min fran ligre sociala skikt skulle
bli gymnastikdirektorer.) Anne Witz skriver
exempelvis vad giller professioner: ”[d]et
krivs i sjdlva verket ett framgangsrikt pro-
fessionaliseringsprojekt av klasspriviligierade
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manliga aktorer, utfort vid en bestamd tid-
punke i historien och i en sarskild typ av sam-
hillen, for att en profession ska kunna etab-
leras och fa paradigmatiskt inflytande”.’
Klassdimensionen i professionsbegreppet ar
siledes patagligt. Det 4r 6verklass det ar fragan
om och deprofessionalisering blir dirmed uti-
frdn 6verklassens perspektiv omanlig, efter-
som dess klassmirken forsvinner under pro-
cessen.

Utifrdn argumentationen ovan blir avmas-
kuliniseringen vagen till ett tillstdind mellan
femininum och maskulinum, en form av neu-
trum om man sd vill. Det kan liknas vid resul-
tatet ndr exempelvis bla farg avldgsnas fran en
vagg for att ge plats &t en ny. Viggen blir ju inte
automatiskt rosa bara for att den bla fiargen
forsvinner — snarare firglos. Om vi overfor
liknelsen till feministisk teoribildning som sti-
pulerar att samhallet 4r uppbyggt kring beho-
vet av "bindra oppositioner”, ndgot som bl a
differentieringen mellan konen i termer av
mabket eller icke makt, 6ver- eller underordning
ar tecken pd, sd mdste detta avskalade eller
farglosa tillstdnd uppstd innan viggen kan
milas rosa. Om inte framkallas protester nar
det rosa och bla blandas. Hypotetiskt maste
alltsd detta tillstdind utvecklas nagonstans
inom sjukgymnastyrkets verksamhetsomra-
den innan kvinnorna borjar befolka det, efter-
som frinvaron av protester rorande deras
intdg 4r sa tydlig.

Ahistoriska begrepp

Avmaskuliniseringsbegreppet innebar diarmed
bade en kritik mot och ett forsok att over-
brygga den tillsynes odverkomliga polariteten
mellan manligt och kvinnligt, vilket bl a Joan
Scottinviander mot. Med hanvisning till Denise
Riley skriver hon: ”Oppositionens [mellan
manligt och kvinnligt] historiskt konstruerade

natur, producerar som en av sina effekter just
den dar kianslan av invariant och monoton
man/kvinna opposition”.** Historiska analyser
bekriftar diarfor liatt, tviartemot sina inten-
tioner, motsatsforhdllandet som naturgivet
och oféranderligt, och lamnar mekanismerna
bakom ”oppositionen” dirhdn. De riskerar
darmed ocksa enligt Scott att bli ahistoriska till
sin karaktar.

Detta héiller jag med om av tva skil. Detena
ar att kategorierna manligt och kvinnligt (i
forskningsprocessen) cementeras. Historia och
forandrade konsmonster blir tvd separata fore-
teelser som blir svidra att forena teoretiske,
vilket i forlingningen begransar forskningens
emancipatoriska virde. Det andra ahistoriska
elementet har samma rot, dvs i implemen-
teringen av det konstruktivistiska perspek-
tivet. Feministiska analyser som har det
angreppssattet stravar efter att studera kons-
relationerna och de faktorer som bestimmer
deras utformning. Men deras fixering vid diko-
tomin manligt-kvinnligt, dar manlighetens
behov av 6verordning gentemot kvinnligheten
ar grundlaggande, gor att all energi laggs pa att
undersoka kontaktytorna mellan konen i
forsoken att
tionen.’* Manlighet och mins relationer till
varandra samt deras funktion for konstruktio-
nens utseende limnas late dirhdn, trots att
aven dessa méste tillskrivas bdde konstruerade
och konstruerande egenskaper.’s De ar med

dekonstruera konskonstruk-

andra ord tal eller siffror som bor tas med i den
historiska berdakningen - inte minst om man
tar allvarligt pi den makt som manligheten, i
teorin, omger sig med.

Med tanke pa vad som sagts ovan tror jag
alltsd att viktiga bitar till kons(om)kodnings-
pusslet kan forloras om man inte studerar min
och mans relationer till varandra. Jag menar
vidare, for att utveckla en respons pad Scotts



kritik, att man inte uteslutande kan tinka i
motsatspar och dirmed utesluta ett mellanlige
dar maskulinum och femininum antingen kan
motas eller annu inte hunnit formuleras. Vad
Scott foreslar i det hiar sasmmanhanget ar ndgot
som jag anser ligger 1 linje med det jag i
praktiken forsoker dstadkomma med hjilp av
avmaskuliniseringsbegreppet:

Vi behover ifrdgasitta den bindra opposi-
tionens invanda och permanenta kvalité, en
genuin historicering och dekonstruktion av
begreppen for konslig skillnad. Vi maste bli
mer sjilvmedvetna om att skilja mellan var
analytiska vokabulir och det material vi
vill analysera. Vi méste hela tiden finna
vigar (om an ofullstandiga) for att kunna
utsitta vara kategorier for kritik, vira
analyser for sjalvkritik.?¢

Ovanstdende citat ska inte fOrstds som att
binidra oppositioner inte skulle skapas eller exis-
tera 1 sambhallet och darmed inte vara brukbara
for analyser av forandringar vad galler exempel-
vis arbetsdelningen mellan konen. Opposition-
er eller polariteter, som har mellan manligt och
kvinnligt pd arbetsmarknaden, kan mycket val
tjdna som utgangspunkt for att sedan fragor
ocksa ska kunna stillas om bur och varfor dessa
bryts ned eller tar ny skepnad. Varken den kon-
saspekt jag vill lyfta fram bakom sjukgymnas-
tyrkets forvandling eller innehdllet i begreppet
avmaskulinisering blir, med det perspektivet
som presenteras i denna artikel, fullt begripligt
utan en sadan forforstielse.

Men, och detta ar en central punkt i min
argumentation, det grundliggande tanke-
godset i feministisk teori som jag beskrev inled-
ningsvis skapar ett diskursivt ramverk som
ibland missleder forskaren att soka efter svar
pa fel stillen, dven om han eller hon hiller
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Scotts varningar” i minnet. For att vara mer
exakt: feminiseringsbegreppet ir baserat p en
teoretisk forforstielse som gor det svrt att dra
uppmirksamhet till miljoer som saknar en
tydligt koppling till kénsomkodningsprocessen.
Eller annorlunda uttryckt: forforstdelsen ska-
par sidana miljoer. Som jag ska visa i det
foljande ar denna kritik mest giltig pa en
aktorsnivd i forskningsprocessen. Och detta
for att kvinnor mdste vara nirvarande, an-
tingen i kott och blod eller som mojliga hot, for
att forskaren ska ge sig i kast med kons-
mekanismerna involverade i feminiserings-
forloppet.

Fran avmaskulinisering till feminisering
Innan jag gar in pad det maste dock polari-
teterna mellan kdnen sittas in i sin historiska
kontext, och dir i forhallande till den makt-
dimension som distinktionen maskulinum och
femininum formedlar.

I den historiska milj6 som sjukgymnast-
yrkets rotter stdr att finna var distinktionen
mellan manligt och kvinnligt starkt accentue-
rad. De romantiska strémningarna satte, i
forening med de ideal som hyllades av den
framvaxande borgerligheten under borjan av
1800-talet, skarpa granser for vad man respek-
tive kvinnor kunde sysselsitta sig med. Den
nya “borgerliga offentligheten” mutades in
som ett manligt territorium medan den privata
sfaren helgades &t kvinnligheten. Detta var en
sambhillelig konsuppdelning i privat och
offentligt som naturligtvis bdde inneholl och
skapade stora maktskillnader mellan konen.
Dessa maktskillnader hanger i bdde teori och
praktik samman med en annan omstindighet
som foranlett formuleringen av ett avmasku-
liniseringsbegrepp, namligen kvinnornas intdg
i yrket och mitt intresse av att forsoka forklara
deras okade hag for sjukgymnastik.
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I dagens arbetsmarknadsforskning har man
lange frigat sig vad som gor att kvinnor soker
sig till ett tidigare mansdominerat yrke. Man
har bl a talat om att det sker ndgon form av
systemic jolt som gor att konsbarridrerna rivs.
Detta kan exempelvis vara ett krig, en teknisk
innovation, uppkomsten av en ny organisa-
tionsmodell overgangen till mass-
produktion.’” [ det hir fallet finns det emeller-
tid inga sddana iakttagbara forandringar som

eller

enkelt skulle kunna férklara varfor kvinnor,
efter ett initialt litet intresse, allt oftare ville bli
sjukgymnaster. Som ett svar pa kvinnoemanci-
pationsfrigan far kvinnor visserligen 1864
formellt tilleride till utbildningen, men
intresset 4r som sagt fran borjan mycket
svalt.™ Att formella hinder férsvinner ir inte
heller synonymt med att kénsammansitt-
ningen inom ett yrke dndras, eller att rekryte-
ringsunderlaget till en utbildning far ett nytt
utseende. Det ar inte minst dagens konsupp-
delade arbetsmarknad och utbildningsviasende
ett bevis pad. Nar sjukgymnastyrket juridiske
Oppnas for kvinnor 1864 finns inte heller
nagon som egentligen foresprakar att kvinnor
ska bli ndgot si manligt som sjukgymnaster.
Men dnda borjar de identifiera sig med yrket.”
Varfor ar dirfor en foljdriktig fraga.

Hir vill jag lyfta fram en aspekt som starkt
skiljer ut avmaskulinisering frin feminisering
och som jag tror kan forklara en del av
kvinnornas konsoverskridande agerande, och
som ger metodologiska riktlinjer till att under-
soka omraden som annars kan ha lamnats utan
intresse av genusforskaren. Enligt min mening
inleds avmaskuliniseringsprocessen i mitten av
1800-talet, en period i Sveriges historia da
kvinnor som tidigare nimnts var frinvarande i
det offentliga rummet, i synnerhet p3 arbets-
marknaden och i det hégre utbildnings-
viasendet. Det fanns alltsi inga kvinnor pa

hoga positioner som kunde paverka hindelse-
forloppet. Nagon ambition i den riktningen
star inte heller att finna hos de manliga akto-
rerna pa arbetsmarknaden (i alla fall inte till en
borjan), vilket rimmar vil med antagandet att
man inte vill blanda in kvinnor i sina intresse-
sfarer. Om jag for att kunna utveckla argumen-
tationen kring avmaskuliniseringsbegeppet
kopplar bort samhillsférandringen i stort
under innevarande tidsperiod, och tillater vissa
svepande generaliseringar, kan féljande fraga
stallas: Var fanns (kons)dynamiken i omkod-
ningen lokaliserad nar frinvaron av kvinnliga
aktorer ar s& markant och det inte finns nigra
kvinnor for min att rikta sina strategier mot?

Kampen mellan mén

Mitt forslag dr att nirmare undersoka rela-
tionen, eller snarare kampen mellan min om
mabket, status och yrkesutévning, for att kunna
forstd hur omkodningen kan initieras. En
direkt eller indirekt konsekvens av flertalet
makt- och genusteoretikers resonemang ar att
all makt centreras till man och till manliga”
institutioner inom ekonomi, politik och fér-
svar, eller for all del 4ven inom kultur och ut-
bildning.* Draget till sin spets blir konsekven-
sen som jag ser det att ska man se pd effekter av
maktutévning bor man se pd vad midn gor.
Detta giller savil vid studiet av reella make-
yttringar i samband med konflikter, som vid
analysen av mer diskursiva maktforhdllanden
som indirekt styr vad vi, min som kvinnor,
tanker och gor. I synnerhet pad 1860-80- talet
var denna maktcentrering kring man mycket
uttalad, inte minst pa arbetsmarknaden. Dir
var kvinnligt férvirvsarbete en relativt ny fore-
teelse, sirskilt bland borgerskapets dottrar,
men/och det var de som si sminingom blev
sjukgymnaster. Konfronterar vi detta med
”isirhdllandets logik” hamnar vi i en teoretisk



dtervindsgrand och férindring blir oméijlig —
min har all makt samtidigt som de inte vill ha
in kvinnor pd sina dominer. For att komma
vidare maste vi darfor tillskriva relationen
mellan man (som GCI mot KI) en indirekt for-
maiga att forandra konskoderna i arbetslivet.
Hur kan annars, i en manlig homosocial miljo,
motdiskurser produceras som far genomslag
om de inte produceras eller initieras av min?
Eller annorlunda uttryckt: processen inleds i en
manlig homosocial miljé och det faller sig
darfor naturligt att det dr i denna miljé som
16sningen till kvinnornas stegrade intresse for
sjukgymnastik star att finna. De befinner sig ju
i en samhillsformation dir min till stdrsta
delen kontrollerar makten och inte vill slippa
kvinnor ”in p4 livet”. Det jag vill foresla for att
komma ur denna teoretiska dterviandsgrand ar
sdlunda att dandrade konskoder kan uppstd
som ofdrutsedda resultat i kampen om status
och yrkesutdvning mellan min, istdllet for
mellan min och kvinnor.**

Ett sddant vagval 6ppnar for en pedagogisk
krigsanalogi. For vad hinder i ofredstid? Jo
man gor upp sinsemellan, och *broderskapet”
som haller kvinnor pa plats raimnar. Kvinnor
far dirmed trada in och utfora arbetsuppgifter
som annars ar starkt manligt kodade.** I detta
fall menar jag alltsd att den feministiska tesen
om den manlig homosocialiteten behéver om-
virderas. Lipman-Blumens nirmast klassiska
forklaring till mans homosociala beteende ir:
?|dJet pragmatiska konstaterandet att min
kontrollerade de ekonomiska, politiska, ut-
bildningsmassiga, arbetsrelaterade, lagliga och
sociala resurserna, skapade en situation dar
min identifierade sig med och sékte hjilp fran
andra man”.3 Men istallet for att beskriva
maéns homosocialitet som ett uttryck for ”sam-
forstand” i syfte att Gka eller bibehalla makt,
tror jag vi behover fasta uppmarksamheten pa
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en minst lika vanlig foreteelse i mdns umginge
med varandra, nimligen konflikt. Gir det da
att ligga ett sddant grovt tolkningsraster pa
professioner och professionella akt6rer? Krigs-
metaforik har i alla fall anvints linge for att
beskriva deras ageranden pa arbetsmark-
naden. I vart fall 4r "kriget” eller "kampen” de
stindiga konflikter som uppstod mellan Kl och
GCI rorande sjukgymnastiken. Fran och med
1850 borjade dessa tva patriarkala och man-
liga, starkt hierarkiska strukturer att kimpa
om monopol och tolkningsforetride i grins-
landet mellan medicin och gymnastik. Starka
professionaliseringsstrivanden  gjorde sig
gillande frdn bada sidor, vilket medforde att
ingendera av parterna ville kliva 4t sidan eller
erkinna den andres overhet, eftersom det
skulle vara lika med att ge slaget férlorat.
Kanske man kan tala om en slags kinskamp
mellan man om ritten till makt, manliga ideal
och manliga attribut.** Det var exempelvis
otankbart for en manlig gymnast att ”bli blott
en assistent till lakaren”.*s Lat mig forsoka
fortydliga.

Under 1800-talet forsokte bide lakare och
gymnaster stirka (eller bibehdlla) sina posi-
tioner genom att marginalisera eller under-
ordna potentiella konkurrenter. Detta gjordes
via strategier som syftade till monopolisering
av yrkesutovning och kunskap, eller till for-
battring av utbildning. De vanligaste strate-
gierna syftade till att gora omgivningen, dvs
staten och klienterna, medveten om att mot-
stdndaren inte kunde fylla ut sin professionella
kostym ordentligt. Att anklaga varandra for
kvacksalveri och ovetenskaplighet (pga brist-
ande utbildning), samt att &beropa olika
former av lagtexter som talade fér den egna
saken var de mest frekvent anvanda. I bérjan
var det GCI som var mest aggressivt. Professorn
och sjukgymnasten fore andra, GCl:s fore-
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stindare Lars Gabriel Branting, lyckades pa
1840-talet misskreditera likaren och pro-
fessorn Nils Akerman s3 pass att denne nistan
fick ldgga ned sin ortopediska verksamhet.2¢
Och detta for att Akerman var oférskimd nog
att anvidnda sjukgymnastik i sin praktik, utan
att forst ha blivit utbildad vid GCI.

Hir var givetvis den statliga sanktionen
viktig, eftersom man genom den kunde hdvda i
stort sett alla professionella (makt)ansprak.
Men makt forknippas som sagt ocksd med
manligt kon genom att ha manliga fortecken,
och om denna “manliga” makt legitimeras av
staten via en rad olika symboler och professio-
nella attribut — som exempelvis vetenskaplig-
het och autonomi — dé dr ju stridvan efter dessa
attribut dven en form av manlighetsprojekt.
Men i jakten pd professionellt erkidnnande
deltar ofta fler an en intressegrupp och det ar
inte alltid givet vilken som ska ta hem spelet.
”Manlighetsprojektet” har dirmed konflikten
inbyggd i sitt visen, och parter-nas inbordes
maktférhallande blir avgérande for vem som
slutligen ska fi stoltsera med de atravirda
professionella attributen.>”

Det avmaskuliniserade rummet

Men professionsforskningen teoretiserar pre-
cis som feministisk forskning utifrdn konceptet
”vinnare-forlorare”. Detta innebar att forkla-
ringen till en deprofessionalisering/degrade-
ring/feminisering ligger i att en av de stridande
parterna forlorar sin professionella stillning
innan kvinnorna gor entré i yrket. For sjuk-
gymnastyrkets del hivdar jag att detta inte ar
tillrackligt eftersom kvinnorna kom in i en fas
da den professionella striden mellan GCI och
KI stod och vigde och att deras intag inte blev
foremal for stridsdtgarder. Ska orsaken bakom
yrkets “harmoniska” feminiseringstendenser
synliggoras maste man darfor g utanfor den-

som binder
analysen till ett ssmmanhang dar kvinnor (for-

na “vinnare-forlorare-diskurs”

lorare) forsoker tringa sig in pa ett omrade
som bevakas av man (vinnare).

Med detta i dtanke tror jag mansforsk-
ningen kan leverera ”dynamiten” som kan
hjilpa oss att forstd dynamiken bakom kvin-
nornas Okade intresse for sjukgymnastik. I
denna forskningstradition ser man konstruk-
tionen av manlighet som en stindig process,
ddr manlighet skapas och formuleras som en
motsats till ndgot annat, inte minst gentemot
kvinnor men framforallt gentemot mdn i
moten och konkurrens med andra min. I dessa
moten skapas femininitet och omanlighet som
ett symboliskt uttryck for ndgot underlagset,
vilket ocksd innebir ett strategiskt vapen for
att skapa och bibehélla en maktposition.>®* Om
vi fér 6ver den hir strategin eller tankefiguren
pé konflikten mellan GCI och KI's4 ser viattett
led i krigforingen frin likarnas sida dr att
forsoka ta bort de manliga attributen fran
sjukgymnastyrket for att pa si sidtt kunna
underordna det. Tva av de viktigaste attri-
buten var hir onekligen yrkets vetenskaplighet
och autonomi, och ett stiende tema i konflik-
terna var ocksd KlI:s forsok att med varierande
framgdng och strategier ifrdgasatta dessa. Dar-
med inte sagt att KI fran borjan ville att
kvinnor skulle bli sjukgymnaster. Det var nog
nastan lika otinkbart som att deklarera att
man var olampliga som sjukgymnaster, som KI
gjorde 1929. I slutindan niar maktrelationen
mellan GCI och KI hade blivit vildigt ojimn
blev emellertid de manliga sjukgymnasterna
sjdlva sa kallade ”professionella attribut™, vil-
ka kunde avlagsnas fran GCI. Och detta fram-
foralle for att sakerstalla/vidmakthilla en
hegemonisk stillning for KI. De manliga sjuk-
gymnasterna hade i sina samhalleliga funk-
tioner som min (frdn 6verklassen), i kombi-



nation med sin statliga legitimation och vackra
titlar, en formdga att axla en professionell roll
pd arbetsmarknaden som var inkompatibel
med Kl:s/lakarnas forsok att ta total kontroll
over det medicinska filtet. Monopol blir uti-
fran det synsittet inkongruent med manlig plu-
ralism. Gunnar Friesing, overlakare och do-
cent, tillika initierad motstindare mot manliga
sjukgymnaster, menade ar 1930:

Vira i Stockholm arbetande manliga [sjuk]-
gymnaster upptrida i sin verksamhet som
medicinska professorer och Geheimerite,
[de] askultera och perkutera och skéta in-
virtes sjukdomar friskt. S& nog tror jag i
alla fall, att det vore bittre, om staten ej
utskickade fler av dessa okinda figurer.
Vilka finnas i legio, de flesta utgdngna fran
GCL»

KI:s behov av att ordinera besoksforbud” for
man till sjukgymnastutbildningen genomsyra-
de hela omorganisationen av GCI 1934, men i
borjan av Kl:s krig med GCI var den hir
framgangsrika strategin fran 1930-talet oméj-
lig att ens tdnka. Likafullt var det mdn som
skulle underordnas — inte kvinnor. Omrédet
var ju manligt. Samtidigt kan man frdga sig om
denna kamp mellan min (KI och GCI) i syfte
att underordna andra min och andra manliga
foreteelser inte i slutindan skapar "rum” eller
“roller”, i detta fall pd arbetsmarknaden, som
ingen man vill ga in i darfor att de anses ovar-
diga en ”riktig karl”. Det kan ocksa beskrivas
som att det uppstod ett "hierarkiseringstryck”
mellan tvd hierarkiska strukturer, GCI och
sjukgymnaster 4 ena sidan och KI och lakare 4
den andra (Kl kallades "den murkna kungs-
holmsligan™ eller “kungsholmsravarna” av
gymnasterna). Konsekvensen av detta tryck
var att bdda hierarkierna sékte foga in kon-
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kurrenten i det egna rangsystemet genom olika
avmaskuliniseringsstrategier. Exempelvis blev
bitrides- eller assistentfunktionen till likaren
en siddan roll som erbjods sjukgymnasterna
{(och tvdrtom).

Samtidigt skall tilliggas att det fungerade
utmarkt att vara bitrdde eller assistent inom
ramen for den egna hierarkin, dvs att man
inom sitt eget gebit kunde trida in som under-
huggare. Vid GCl:s sjukgymnastiska poliklinik
dterfanns sdvil grevar och baroner som
extraldrare, underlarare och bitriden. Men det
vore hogst troligt att begira for mycket att for-
vinta sig att manliga adliga och hégborgerliga
sjukgymnaster, med en stark professionell
identitet och tro pa en egen gymnastisk veten-
skap, skulle inordna sig i en annan hierarki och
beskdra sin autonomi som understilld en
likare. Under arens lopp blev det hir av-
maskuliniserade ”"rummet” allt storre. Till slut
fanns det inte tillrickligt med maskulint
”rum” kvar i den gymnastiska hierarkin (eller i
det medicinska filtet heller for den delen) for
att kunna hirbirgera en manlig professionell
sjukgymnast. Han var tvungen att avlagsna sig
(och avlagsnas), vilket han slutligen ocksé
gjorde efter att omorganisationen 1934 skurit
av de sista fdstena for hans professionella
muskler.

Kvinnor 3 sin sida var inte fingade i ”av-
maskuliniseringens logik” pa samma satt. Att
ta tjanst hos en likare eller hos en manlig
kollega var formodligen inte férenat med ett
val mellan skam och stolthet. I alla fall inte till
en borjan. $3 nir det har avmaskuliniserade
rummet” boérjade korrespondera mot en
verklig efterfrdgan pa arbetskraft var det bara
kvinnor som sokte och fick tjinsterna. Och de
fick dem for att de ir/var beterosociala, inte
homosociala. Ur jamstalldhetssynpunke ar {6r-
stds paradoxen uppenbar. Samtidigt som sjuk-
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gymnastikens konskod ”knicks” och kvinnor
sOker sig till omréddet faller det pa deras lott att
inta de positioner som redan ar underordnade,
eller som jag hellre vill kalla dem - av-
maskuliniserade. Avmaskuliniseringen blir dir-
med bdde en slags forutsdttning och final for
feminiseringen. Enligt min mening ar detta en
forutsittning som inte gir att komma 4t ana-
lytiskt om man uteslutande studerar mins
maktpolitik gentemot kvinnor. Ursprunget till
nya konsmonster inom ett yrkesomrdde kan
med andra ord ibland spéras till historiska
skikt dit feminiseringsbegreppet inte nir.

Som en liten tankeparantes i samman-
hanget kan man ocksa friga sig om inte den
hir ”logiken” dven borde innebira att masku-
linisering fOregds av en avfeminisering. Det
senare begreppet anvinds av Cecilia Olsson
nar hon berittar om den amerikanske danspe-
dagogen Ted Shawn’s f6rsok att “revalvera”
dansen i syfte att gora den attraktiv dven for
min.? Olsson har ingen teoretisk diskussion
kopplad till avfeminiseringsbegreppet, men jag
vill tro att det finns bade teoretiska och meto-
diska sdvil som pedagogiska podnger att
hamta frin en sddan. Inte minst f6rsok att ana-
lysera ”biomekaniken” i begreppsapparaten
avmaskulinisering — feminisering — avfemini-
sering — maskulinisering, kan vara intressanta
projekt for framtida forskning.

Grédnser for omkodning

Avslutningsvis kan synfiltet vidgas nagot och
diskussionen foras bortom den sjukgymnas-
tiska horisonten genom att dterkoppla till min
kritik att feminiseringsbegreppet var grundat i
en konsteoretisk forforstdelse som satte vissa
granser for vad som ir virt att studeras i en
koénsomkodningsprocess. Det som jag framst
avsdg att uppmarksamma var den begriansning
som kan uppstd nir aktorer i en sidan process

ska studeras och sittas in i ett storre samman-
hang. Eftersom det dr forbindelsen mellan
konen och vilka uttryck denna tar sig i tider av
forindring som ir av intresse, ger detta ibland
vilseledande signaler till forskaren war pa
tidsaxeln forskningsprocessen boér ta sin
borjan, och var ndgonstans han/hon bor ini-
tiera den. Kvinnor och min madste finnas med i
bilden for att en fragestillning med ett aktérs-
inriktat konsperspektiv ska kunna formuleras.
Ett sddant perspektiv ger med andra ord ingen
anledning att sitta s6karljuset pa en tidsperiod
dar kvinnor inte ir narvarande, eller i miljoer
dar de inte dr representerade. Man kommer
med det traditionella feminiseringsperspek-
tivet 4t de “konsmekanismer” som satts i
rorelse nar man och kvinnor borjar tringas pa
gemensamma intresseomraden, men inte vad
som gOr att de borjar tringas frin fOrsta
borjan. Foljaktligen blir det svart att anvdnda
ett akeorsinriktat konsperspektiv pd frigan
vad som initialt hjilper till att "knicka” eller
”dechiffrera” konskoder i arbetslivet (darmed
inte sagt att det alltid dr onskvirt eller mojligt
ha ett sddant perspektiv).

Man kan till och med gi lingre 4n s och
saga att feministisk teoribildning har svérig-
heter med att forklara orsaker bakom femini-
sering utifrdn en homosocial kontext (i vare fall
manlig) i termer av mellanmanskliga relationer.
Detta leder i sin tur till att alla orsaker bakom
feminisering riskerar att bli kénslosa. De kop-
plas s att siga bort frin det manskliga ident-
itetsskapandet. Orsakerna bakom denna for-
laggs istallet pa strukturell niva eller till omvil-
vande historiska skeenden, vilket naturligtvis
inte dr ndgot att invinda mots3' Storsta
sprangkraften stdr sikert att finna dir eftersom
dessa ar oumbirliga sociologiska och historiska
forklaringsfaktorer. Men detta hindrar ju inte
att det ocksa i en enkonad milj6 kan finnas ak-



torer som verkar i den riktningen — aktorer vars
agerande inte bara ska ses som effekter av dn-
drade strukturella forhallanden, utan ocksa
som rationella stillningstaganden i en menings-
skapande process. Foresatserna hos aktorerna i
en sddan process behover inte nodviandigtvis
vara att feminisera eller att slappa fram kvinnlig
arbetskraft (iven om det paradoxalt nog kan bli
en effekt), men deras syfte kan som &skadlig-
gjorts i den hdr artikeln i hog grad kopplas till
manligt identitetsskapande.

Feministisk forskning kan 16sa detta "kons-
loshetsproblem” ganska enkelt. Det som be-
hover goras ar att dd och da invertera den fem-
inistiska frigan som den formulerades i borjan
pé 1970-talet. Jag menar att det med fordel gir
att vinda pd frdgan om vad det dr i patriarkatet
eller genussystemet som gor att kvinnor alltid
underordnas eller marginaliseras, till frigan
vad det dr i patriarkatet eller genussystemet som
gor kvinnor till aktorer i en historisk process.
En frigestillning som enligt min uppfattning
varken lagger hinder i vigen f6r kvinnors aktor-
skap eller motsiager feministiska grundsatser
om hur samhillet ir konstituerat. Det enda som
kan hinda ar att forskningens undersoknings-
fokus flyttas 6ver tid och rum och/eller att
konsprofilen far ett annat karaktirsdrag. Den-
na fragstdllning har i olika former alltid funnits
nirvarande i feministisk forskning. Heidi Hart-
mann stallde sig frdgan redan 1979: "Kan vi
tala om rorelselagar i ett patriarkalt system
[och] hur skapar patriarkatet feministisk
kamp?”.3* §3 vitt jag vet har dock inte nigon
gravt allefér djupt 1 den typen av fragestillnin-
gar (Goransson 1998 undantagen), formodli-
gen for att forskaren ldtt hamnar i en situation
dir han/hon finner sig studera precis det som
det var tankt att han/hon inte skulle studera:
min och bara man. Det gar ocksa att finna ett
direkt motstand till dylika angreppsvinklar.
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I Sylvia Walbys kritik av Hartmann blir det-
ta vildigt tydligt. Walby vinder sig mot att en
”teori om koénsojamlikhet i vilken mans domi-
nans 6ver varandra ar central i férhallande till
mins dominans 6ver kvinnor”.3? Under senare
tid har dock en skiftning kunnat skénjas. Gerd
Lindgren beskriver en "homosocialitet i kris”
nar hon undersoker kirurgers dndrade arbets-
forhallanden. Under trycket av yngre och mer
tekniskt orienterade kirurger, kallade ”Ninten-
dokirurger”, hamnar de seniora kirurgerna i
ett konsbryderi. Deras gamla hantverkskun-
nande blir ur péliaggskalvarnas synvinkel
fordldrad, vilket medfér att det gamla ho-
mosociala maktreproducerade rekryterings-
forfarandet — frin mistare till larling — sitts ur
spel. De yngre blir ett hot mot de etablerade,
ildre kirurgerna. Lindgren frigar sig i det sam-
manhanget: ”Vem ska man d4 rekrytera, finns
det nigra andra hierarkistirkande juniorer att
tillgd, kan en homosocial reproduktion av
overordningstablder pd ndgot sitt dndd lyc-
kas? Hur ar det med kvinnorna, kan de tinkas
passa in 1 detta krislige?”.3 1 fallet med
sjukgymnastyrkets avmaskuliniseringsprocess
kom kvinnorna att passa in alldeles utmarkt.
Som avslutning kan sigas att det inte heller
drojde linge efter det att de tagit plats i gym-
nast- respektive likarhierarkin forran de blev
stridbara aktorer med kraft att paverka. Gen-
om en rad taktiska manovrar lyckades de
bland annat utestinga sina manliga kollegor
fran den offentliga sjukvarden. Det dr dock en
annan historia.
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Summary

At the turn of the 19th century, the Physical Therapy
profession in Sweden saw the beginning of a
complete gender transformation. In 1934 it changed
from having been a highly esteemed, scientifically
ambitious profession, practiced by male upper-class
and nobleman-officers, into a low-paid semi-
profession on the “backyard” of the medical
sciences dominated by a female workforce. In trying
to explain this gender recoding of the Physical
Therapy profession, the article departs from those
currents of gender- and professionalization theory
which aim to explain the ”sex changes” of a
profession in terms of feminization and mascu-
linization, in that it calls for a supplementary
terminology. In order to adequately explain the
gendered history ofthe Physical Therapy profession,
itis argued that a new term is needed - demasculin-
ization.

To render the increased inclination of women to
embark on a Physical Therapy career more under-
standable, the article suggests a sidestep from
theories of gender and power that trust an analytical
focus on the battle between the sexes to deliver ex-
haustive explications on why and how women are
able to enter and act in environments controlled by
men and male institutions. Claiming that such theo-
ries may lead the analysis of how gendertransforma-

tions are initiated in the labour market into a dead-
end, the article guides the discussion through an al-
ternative route. The analysis proceeds by way of the
battles for power between men and male hierar-
chies, rather than through those between men and
women.

In the case of Physical Therapy, the homosocial
conflict between physicians and physical therapists
becomes central. The strategies employed by the
two sides in this battle are identified as de-
masculinizing, and this process becomes a neces-
sary precondition for the process of feminization,
which does not take place until later.
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