Arbete och liv - genuskontrakt i omférhandling?

Det finns manga séatt att definiera arbete pa, vilket far olika betydelse for vem

som anses arbeta och for rattigheter som grundas genom arbete. Forfattaren gar

har pa jakt efter ett emancipatoriskt arbetsbegrepp.

Arbetar du som just nu laser detta? Bladdrar
du i Kvinnovetenskaplig tidskrift for att du
inte har annat att gora nidr du 4dnda &ker
buss? Laser du denna artikel for att du ar la-
rare och kan ha nytta av det i din lararverk-
samhet? Ar du studerande och laser KvT som
kurslitteratur? Tycker du att lasningen ar trist
eller spannande? Ingér lasningen i arbetsupp-
gifter som du har betalt for att utféra? Ar du
sjukskriven? Laser du pa overtid? Pa dagtid?
Ar det friga om fritidslisning? Ligger du
kanske nerbaddad i sangen och vintar pa att
bli tillrackligt somnig for att slacka lampan?
Kan sianglasning vara arbete?
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AGNETA STARK

Sddana fragor och svaren pd dem har i
olika sammanhang ansetts viktiga for att av-
gora vad som ar arbete och vad som inte ar
det. Men spelar det ndgon roll om du arbe-

tar eller ej nar du laser detta? Varfor, i sa
fall?

Varfor definiera arbete?

Arbete 1 olika former ar lika gammalt som
manniskan. Religiosa foreskrifter om arbete
och vila dr mycket gamla, uttryckta exempel-
vis i bibelns “"tank pd vilodagen sd att du
helgar den”. Pa vilodagen borde inte sddant
som klassificerades som ”arbete” utforas.



Arbetsldsning skulle alltsd vara olamplig
verksamhet den dagen.

1 det gamla bondesambhallet skildes arbete
fran fritid, forutom av de religiosa foreskrif-
terna, huvudsakligen f6r dem som var an-
stallda. De mycket ldnga arbetstiderna, ibland
nastan helt utan ledighet, f6r pigor pd den
svenska landsbygden i borjan av 1900-talet
beskrivs till exempel av Ann-Sofi Ohlander
och Ulla-Britt Stromberg (1996: 143). Uppdel-
ningen i begreppsparet arbete—fritid kom att
dominera nir industriarbetet blev vanligare,
och sd smdningom bildade normen fér ”ar-
bete”. sitt
arbetstidskrav som: ”4tta timmars arbete,

Arbetarrorelsen  formulerade
dtta timmars fritid och atta timmars sémn”,
och Sveriges forsta arbetstidslag 4r 1919, som
i huvudsak gillde industrin, foreskrev tta
timmars arbetsdag och en normal arbets-
vecka om 48 timmar, alltsd sex dagar om var-
dera atta timmar.

Som arbetarrorelsen formulerade kravet
pa arbetstid uttryckte det en norm, dar mans
traditionella arbete blev synligt och benamnt,
medan kvinnors traditionella arbetsomraden
utanfér det betalda arbetet osynliggjordes
helt. Det omfattande hushéillsarbetet, varden
av sma barn, av sjuka och gamla doldes inom
begreppet “atta timmars fritid”. An idag ir
det inte ovanligt att obetalt hushillsarbete,
obetald vird av sma barn, sjuka och gamla,
jamstills med fritidssysslor, och att de analyse-
ras som om man valjer dem pd samma satt
som man valjer mellan olika sportaktiviteter.!

Griansdragningen mellan vissa aktiviteter
som kallas ”arbete” och andra som utesluts
ur kategorin ”arbete” har blivit allt viktigare
i den industrialiserade virlden under de se-
naste hundra &ren. Visst slag av arbete grun-
dar idag i minga samhillen avgorande so-
Hir

arbete—¢j

ciala rattigheter. iar kategorierna

rattighetsgrundande rdttighets-
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grundande arbete viktiga.? Rittigheterna kan
gilla sddant som st6d vid arbetsloshet, ritt
till forildraforsikring, sjukforsikring eller
dlderspension. Vanliga grianser for vad som
ir ridttighetsgrundande kan vara en viss
minsta lénearbetstid per vecka eller en viss
minsta kvalificerande betald arbetsperiod. 1
siadana sammanhang har klassificeringen av
KvT-lasning en speciell vikt: grundar lds-
ningen en rittighet?

Bedémningar av ekonomisk och samhille-
lig utveckling bygger ofta pa vilka andelar av
befolkningen som utfér vad som riaknas som
arbete. Nationalrikenskaperna, som utfors
enligt inom FN Overenskommen standard,
bygger pa avgriansning av arbete frdn exem-
pelvis konsumtion. Om KvT-ldsning ar arbete
eller ej ingdr hir i underlaget f6r beddmningen
av ett lands sysselsittning, konsumtionsniva
och vissa aspekter av tidsanvidndning, jamfort
med andra linder och med samma land &ver
tiden.?

Den viktigaste utgdngspunkten fér diskus-
sion om vad som utg0r arbete och om dettas
betydelse ar att de flesta minniskor pd jorden
fir sin forsorjning genom eget betalt arbete
och genom att sjilva producera férnddenhe-
ter och tjanster fér det dagliga uppehallet.
Under vilka villkor det sker diskuteras ofta
som lagsta nivder for anstindiga arbetsvill-
kor, vad som ir acceptabla arbetsrittigheter
etcetera. Brist pd arbete som ger rimlig for-
sorjning ar sedan lange ett av de stora globala
problemen. Dels giller det arbetsloshet och
undersysselsittning, bdda delarna relaterade
till betalt arbete. Dels giller det 16nenivierna
for vissa av dem som har betalt arbete, loner
som 4r s laga dven for ldnga arbetstider, att
arbetsinkomsten oméijligt racker ens till det

mest ndédvandiga.*



Definitioner av arbete

Statistiker, ekonomer och genusforskare fran
olika discipliner har diskuterat olika begrepp
som relaterar till arbete. Lonearbete har dar-
vid betraktats som oproblematiskt vad giller
definitionen — om nagon far betalt for att ut-
fora vissa uppgifter, sd dr det fraga om arbete
oavsett uppgifternas innehdll. Egenforetaga-
res arbete dr inte lonearbete i egentlig me-
ning, men brukar i statistiska sammanstall-
ningar ofta behandlas pa liknande sdtt som
lonearbetet, pa grund av den nira marknads-
kopplingen. Sjilva betalningen, och en kopp-
ling till marknader for varor och tjanster dir
dessa betalas, har ofta varit utgdngspunkt for
olika definitioner av arbete. 54 har exempel-
vis avlonade hembitriden betraktats som
yrkesverksamma utan nidrmare diskussion,
medan samma arbetsuppgifter som utforts av
en familjemedlem utan lon har klassificerats
pa olika sitt i olika sammanhang.’

Syften med olika arbetsdefinitioner har
som namnts ibland varit att skilja sddana ak-
tiviteter frdn “konsumtion” eller “icke-pro-
duktion”, ibland att skilja dem frin ”fritids-
sysslor”, ibland att skilja dem frdn vila, ib-
land att lyfta fram bade volymen pé och vir-
det av obetalda bidrag till familjen och till
ekonomin som helhet med mera. Berdkning-
arna av exempelvis volym och virde har lett
till en diskussion om jamforbarhet mellan &
ena sidan samhillen dar mycket arbete 4r be-
talt, och foljakecligen registrerat i national-
rikenskap-erna, och & den andra samhaillen
dar mycket arbete utfors obetalt och inom
familjen, exempelvis i form av odling och
djurhéllning for husbehov, och dir sddant ar-
bete linge inte registrerades i national-
rikenskaperna. Bade vad giller ekonomisk
utvecklingsnivd och fordelning av resurser

blir nationalrikenskaperna, om de baseras
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endast pa betalt arbete, mindre tillforlitliga

som jamférelsegrund.

Ordbécker och uppslagsverk

Svenska Akademins Ordbok (saoB), som re-
dovisar ords anvindning i svenska spraket i
historiskt perspektiv skriver under uppslags-

ordet "arbete”:

verksamhet betraktad ss. (enskild) uppgift 1.
prestation; ngt visst slag af verksamhet, ngt
visst som skall goras L. som man arbetar pa .
haller pa med; syssla, goromal; sysselsittning;
forrittning; uppgift, uppdrag. Han har ett
latt, tungt, enerverande arbete. Forritta, ut-
fora site arbete vil. Forsumma sitt arbete. Fo-
relagga |. foresdtta ndgon ett arbete. Man har
anfortrott honom ett arbete som dr mycket
ansvarsfullt. Tinga, bestilla ett arbete. Ataga
sig ett arbete. Han hdller pd med ett arbete
som inte blir fardigt pa linge dnnu. Vara utan
|. sakna arbete. Soka, fd arbete. G4, sitta sig
till sitt arbete. Sitta, std vid sitt arbete. (kurs. 1
originalet)

Tolv grundbetydelser anges:

1) anstriangning 2) vedermoda 3) tillstdnd af
rorelse, jisning o.d. 4) strifvan S) i bestimdt
syfte bedrifven verksamhet 6) syssla, goromal,
uppgift o.d. 7) om en saks verksamhet |. an-
vindning for sitt bestimda dndamal 8) ss. fy-
sikalisk term 9) arbets- |. tillverkningssatt; tek-
nisk form I. gestaltning; utférande 10) om ngt
som 4r under utarbetande . tillverkning 11)
arbetsprodukt 12) bearbetande

Man kan notera att sA0B inte kopplar arbete
till betalning eller forsérjning. Nationalen-

cyklopedin diremot definierar “arbete” som:

1. stadigvarande sysselsitming som ger for-
sorjning och som vanl. dr nodvindig (och till-
racklig) for detta

2. verksamhet som kraver viss anstrangning
med tonvike ibl. pd anstringningen, ibl. pd
verksamheten (www.ne.se 2000-11-27).¢


http://www.ne.se

I Nationalencyklopedins ordbok ges betydel-
sen "verksamhet pd vilken en minniska byg-

ger sin forsérjning”.

Tredjepersonskriteriet

Ett vanligt kriterium pd arbete, anvint av
manga forskare och i modifierad form i sta-
tistiska tidsanviandningsstudier’, ir det s&
kallade tredjepersonskriteriet, som forefaller
forst ha formulerats av Margaret Reid i Eco-
nomics of Housebold Production 1934. Kri-
teriet avser att skilja "arbete”, som kopplas
till produktion, frdn ”konsumtion”, och in-
gar i hennes forskning om olika ekonomiska
aspekter pa hushéllens verksamhet.

Margaret Reid koncentrerar

sig pa
hushallens obetalda arbete, det vill siga hon
utesluter betalda anstdllda och hushéllsmed-
lemmar som betalar for tjanster inom hushil-
let (exempelvis inneboende som betalar for
arbete som utfoérs inom hushallet, Reid
1934: 4) med motiveringen dels att det for-
enklar hennes diskussion, dels att betalt ar-
bete inom hushéllen totalt sett dr av liten om-
fattning. Men hon argumenterar ocksi for
uteslutningen av betald verksamhet inom
hushaillet, eftersom tjinare som bor i huset
skulle raknas in, men inte de som bor ndgon
annanstans — de senare tillhor inte hushillet.

Skulle borde

rérmokaren och likaren som gor hembesok

dessa riaknas in ocksa

raknas in, och hon finner det bittre att dessa
betalda verksamheter utesluts ur begreppet

“household production”, hushalls-
produktion.
Hon vill undersoka “the production

boundary”, produktionsgransen, det vill siga
den grins inom vilken produktionen ager
rum, och den grians som skiljer produktionen
fran konsumtionen. Hushallet betraktas van-
ligen som konsumtionsenhet®, och hon spet-
sar till problemet:
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Ar verkligen hemmafrun konsument i hogre
grad dn andra familjemedlemmar? Vilken ar i
sa fall skillnaden mellan produktion och kon-
sumtion? Ar det en produktiv verksamhet att
styra ett hushall sa att en tillfredstillande lev-
nadsstandard mojliggors? (Reid 1934: 4)

Margaret Reid kommer fram till foljande de-
finition av hushillsproduktion, och dirmed

till definitionen av (produktivt) arbete i hus-
hallet:

Vi kan nu gora definitionen av hushalls-
produktion fullstindig. Den bestdr av sidana
obetalda verksambeter som utférs av och for
dess medlemmar, vilka verksamheter kan er-
sdttas av marknadens varor, eller betalda
tidnster, om omstindigheter som inkomst,
marknadsvillkor och personlig bendgenhet til-
ldter att tjansten Gverldts dt ndgon utanfor
hushdllet (Reid 1934: 11, originalets kursive-

ring).

Utgdngspunkten for definitionen ir alltsd
marknaden, eftersom endast sidana aktivite-
ter som skulle kunna ersittas av pd markna-
den utbjudna varor och tjinster ska klassifi-
ceras som arbete. Det ska alltsd kunna utfo-
ras av ndgon annan, utomstdende, person
och dnda bibehilla sin grundlaggande karak-
tar. Ddrmed utesluts, exempelvis i ovan
namnda statistiska tidsanvdndningsstudier,
tillfredsstallande av personliga behov, som
att sova, dta, motionera, lyssna till musik,
vara dskddare till ett sportevenemang etcetera.

Karin Kock, svenska och samtida med
Margaret Reid, ir ett intressant exempel pa
en forskare som tidigt anviander och skiljer
mellan beteckningarna “arbete” och ”yrke”
bade for det betalda arbetet och for hela res-
pektive delar av det obetalda hushallsarbetet.
I citatet nedan kan man ligga marke till att
Kock anvinder uttrycket om kvinnor ”oav-
sett om hon har sin yrkesgdrning forlagd

inom eller utom hemmet”, det vill siga hon



begransar inte beteckningen “yrke” till det
betalda arbetslivet. Kock forefaller klart vara
inspirerad av Reid, och skriver 4r 1938 om
den familj dir mannen forvirvsarbetar, och
kvinnan inte har egen l6neinkomst utan sko-
ter hemmet:

Hon erhéller en storre eller mindre del av
mannens penninginkomst for inkdp av for fa-
miljen ~ och sdlunda dven for henne sjilv —
nodvindiga varor och tjdnster, och hennes
verksamhet som producent blir att foradla de
inképta rdvarorna och halvfabrikaten samt
att utfora vissa tjanster for familjens behov.
Denna verksamhet tillfor icke familjen nigon
penninginkomst. Man kan uttrycka det p3 s&
sdtt, att medan mannen som producent helt
infogats i penninghushéllningen, stir hustrun
kvar i naturahushillningen. Hennes arbets-
insats hojer emellertid familjens reala inkomst
och hon bidrar darigenom till familjens for-
sOrjning.

(]

Frigan om hur hustruns arbetsinsats ska eko-
nomiskt virderas 4r synnerligen vansklig. Det
ar forst och framst nédvindigt att draga en
grans mellan det arbete som utfores av hus-
trun som producent och sidant arbete som ¢j
kan bli foremdl fér en ekonomisk virdering.
Varje mianniska utfér arbete for egen rikning
vilket ej kan dsattas ndgot bytesvirde, och i ett
hem som bygger pd gemenskapen mellan tvd
eller flera personer uppstar arbete for gemen-
sam rakning samt tjdnster av samma karaktar
mellan parterna: ansvaret for hemmets skot-
sel, hemmets inredning och underhdll m.m. I
den vanliga typen av hem, som bestir av man
och hustru eller av man, hustru och ett eller
flera barn, torde hustrun i regel fylla huvud-
parten av dessa uppgifter. Detta betraktas ej
som ett yrkesarbete.

Att gransdragningen dr mycket vag framgir
av att i hem, dir det €] finnes ndgon hustru,
betald arbetskraft ofta fir dvertaga dven en
del av dessa uppgifter. Detta fir dock betrak-
tas som undantagsfall och man torde kunna
utgd ifrdn, att som regel hustrun 4tager sig de
ovannimnda arbetsuppgifterna, oavsett om
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hon har sin yrkesgarning férlagd inom eller
utom hemmet. Det kan ej bliva tal om att for-
soka ekonomiskt vardesitta den insats hus-
trun eller mannen goér p4 det icke-materiella
omradet, skapandet av hemmets karakrir,
barnens uppfostran m.m. Hustruns yrkesar-
bete blir sdlunda den del av hennes verksam-

het i hemmet, som kan dsdttas ett bytesvirde,
darfér att det kan Sverldtas pd betald arbets-
kraft. Det fortjanar anmarkas att i vissa fall
mannen utfér en del av detta yrkesarbete.

Efter en dylik avgrinsning av det yrkesmis-
siga hemarbetet frin det icke-yrkesmassiga
uppstar frigan om virderingsgrunden. Hir-
vid méste man utgd frin att det ¢j finnes na-
gon anledning att dsdtta hustruns yrkesmas-
siga hemarbete ett annat virde dn som pd
marknaden tillkommer avlénat arbete av
samma kvalitet (Kock 1938: 453, mina kurs.).

Reids tredjepersonskriterium gor, ocksd nar
det anviands av Kock, att arbetsdefinitionen
kommer att innesluta och utesluta aktiviteter
vartefter som marknaden férindras. Nir nya
tjdnster utbjuds som tidigare inte funnits, s
kan ytterligare hushallsverksamheter betrak-
tas som overldtbara arbeten. Om utbudet pd
marknaden minskar s3 sker motsvarande for-
dndring av hushdllets 6verldtbara arbete. Or-
sakerna till marknadens foérindrade utbud
kan vara komplexa. Exempel pa en sddan for-
andring dr att det forr i vissa samhallsklasser
var vanligt att smd barn ammades av anstillda
ammor — och att alltsd den mor som sjilv
ammade sitt barn med tredjepersonskriteriet
utforde ett arbete, som kunde — och eventuellt
borde — virderas till ammans 16n pa arbets-
marknaden. Idag har ammans yrke forsvun-
nit, och amning av spida barn anses i minga
samhallen som ett viknigt sitt for mor och
barn att relatera till varandra, en handling
som inte har samma innebord om det Gver-
1ats till ndgon annan. Ett nutida exempel ar
forekomsten av s kallade surrogatmammor,

kvinnor som mot betalning bir och féder



barn &t andra. Innebir denna verksamhet att
varje graviditet nu enligt tredjepersons-
kriteriet borde klassificeras som arbete?

Marga Bruyn-Hundt anmarker i The Eco-
nomics of Unpaid Work (1996) att tredje-
personskriteriet som det definierats av Reid
utesluter “frivilliga aktiviteter som utférs for
nigon utanfor det egna hushillet”, exempel-
vis grannar eller vinner. Dessa borde enligt
Bruyn-Hundt inkluderas, eftersom de har
samma grundldggande karaktir: de omfartar
obetalt hushéllsarbete, barnomsorg och vird
och omsorg om gamla eller sjuka minniskor,
gor-det-sjalv-aktiviteter for andra hushill
och frivilliga (management-)aktiviteter for
politiska eller frivilligorganisationer eller
fackforeningar (Bruyn-Hundt 1996: 25). Hon
anser ocksd att tredjepersonskriteriet ar en
synonym for virdet i pengar av aktiviteten i
friga, pa si sdtt att om man tillimpar tredje-
personskriteriet s& har man ocksd diarmed
automatiskt valt att vardera arbetet till mot-
svarande 16n pd marknaden.

Detta dr en synpunkt som inte delas av
alla forskare som sysslat med frigor om
obetalt arbete och dess virde.

Bruyn-Hundts karakterisering av verk-
samheter som vinder sig till andra 4dn de egna
familjemedlemmarna som frivilliga”, och
att hon satter dessa i samma kategori som
ledningsuppgifter i exempelvis frivillig-
organisationer, kan ifrigasittas. Valmoilighe-
ten som antyds i hennes anvidndning av be-
greppet “frivilliga aktiviteter” kan vara liten
nar det giller uppgiften att ta hand om en
gammal sldkting, jamfort med att 4ta sig ett
ledningsuppdrag, eller ndgot annat uppdrag,
i en frivilligorganisation. Emellertid ar hen-
nes pipekande att sidana verksamheter bor
inkluderas i begreppet “arbete” relevant.

Det dr nu klart att arbetsdefinitioner som

bygger pd betalning villar avseviarda pro-
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blem. Dessa problem kan ytterligare belysas
med hjdlp av den diskussion som forts om

System of National Accounts.

System of National Accounts

Den standarddefinition av arbete” som in-
direkt ingdte i de av FN faststillda System of
National Accounts (sna) kritiserades linge
p4 manga grunder. Ar 1982 faststillde den
trettonde International Conference of La-
bour Statisticians (1cLs) foljande definition
av arbetskraftsandelen i befolkningen: ”alla
minniskor av endera konet som star for ut-
budet av arbetskraft for produktionen av
ekonomiska varor och tjinster sdsom de defi-
nierats i Forenta Nationernas system for
nationalrikenskaper (sNA), under en viss
referenstid” (1cLs 1983).

Det betyder att en mycket stor del av sta-
tistik om arbetskraft, arbetsloshet, undersys-
selsdttning etcetera, utférd av en mingd olika
organisationer, dr kopplad till och beroende
av FN:s SNA, och av hur ekonomisk verksam-
het definieras i denna standard. Aven brutto-
nationalprodukt, bruttonationalinkomst och
liknande métt beror av samma definition. All
verksamhet som resulterar i varor och tjans-
ter for avsalu pd marknaden ska sedan linge
ingd i sNa, liksom under vissa forhdllanden
produktion for husbehov, till exempel for
jordbrukarhushall. Ar 1993 indrades denna
standard. D& tllkom att all produktion av
varor for det egna hushdllets konsumtion
ocksd ska rdknas in. Dit hor alltsd odling,
djurhdllning, fiske, textilproduktion, sém-
nad, andra hantverk, att bygga egen bostad,
att himea ved och vatten, mala majsmjol et-
cetera. Det som nu ir uteslutet ar produktion
av tianster for det egna hushdllet. Alltsd rik-
nas inte matlagning, stidning, barnomsorg,
vard och omsorg om gamla och sjuka som

ekonomisk verksamhet, och dirmed inte som



arbete i meningen att manniskor som utfor
sddana sysslor dr produktiva, arbetande eller
bidrar till den ekonomiska verksamhetsnivan
1 ett land. Ett av skilen for denna avgrins-
ning anges vara att det ar svart att sdtta ett
meningsfullt virde i pengar pd sddana tjans-
ter. Cynthia A. Wood (1997: 57-58) redovi-
sar och diskuterar detta pastidende i samband
med sin analys av tredjepersonskriteriet, och
inviander att svarigheterna att sitta virde pa
tjdnsterna ar 6verkomliga.

Aven den nya standarden har métt kritik.
Dels har man kritiserat att tjanster inom det
egna hushallet inte riaknas in i ekonomisk
verksamhet, och formellt inte riknas som ar-
bete. Det leder till att minga traditionellt
kvinnliga aktiviteter inte riknas in, och sar-
skilt omfattande blir denna uteslutning i
ménga utvecklingsldnder.

Men inviandningar mot att tjdnster inom
det egna hushallet skulle virderas i pengar
och riaknas inom sNaA — och didrmed in i brut-
tonationalprodukten — har ocksd rests. Att
rakna in dem skulle leda till att skillnader i
ekonomisk standard mellan manniskor, mel-
lan regioner och mellan lander skulle under-
skattas. Sarskilt skulle skillnader i penning-
inkomster doljas mellan kvinnor som grupp —
som utfor mycket obetalt tjanstearbete 1 hus-
héllet — och min som grupp — som utfér be-
tydligt mindre obetalt tjanstearbete 1 hushal-
let. Kritiker har ocksd hdvdat: om arbetslos-
heten okar, si att fler mdnniskor ar hinvisade
till

inkomster, skulle detta inte registreras som

att finna sitt uppehille utan 16ne-
fattigdom. Den lingre tid som mycket fattiga
utan arbetsinkomst maste anvinda f6r att
sOka mat pa sophogar, att gé 1 stallet for act
dka med kommunala firdmedel etcetera.
skulle endast registreras som omférdelning
av tid. Beroende pa hur tiden varderas skulle

stor fattigdom 1 pengar se ut att kunna kom-
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penseras med storre anvandning av tid, vilket
vore missvisande. For en belysande diskus-
sion av olika kritiska synpunkter, se Anita
Nyberg (1997).

De tillagg i SNA som beslots 1993 ar dnnu
inte genomforda tll fullo, eller 6verallt.
Emellertid fjarde
kvinnokonferens i Beijing 1995 att allt

rekommenderade FN:s
obetalt arbete skulle kartliggas, och redovi-
sas 1 sa kallade satellitrikenskaper till de
nationalrikenskaper som ska sammanstillas
enligt SNA. Det innebdr att materialet ska re-
dovisas i rapporter som bifogas national-
rakenskaperna, men att det inte ska summe-
ras i de 6vriga rikenskaperna. Denna rekom-
mendation inkluderar alltsd dven tjanste-
produktionen for det egna hushallets bruk.’
Innan de nya rekommendationerna ge-
nomforts uppstar avsevirda risker for den
som vill jamféra olika linders ekonomiska
utveckling och nivd med hjilp av mitt som
bruttonationalinkomst och liknande begrepp
som bygger pd sNA. Olikheterna i definitio-
ner och tillimpningar ndr det giller icke be-
talda arbeten kan vara stora, och det ir inte
alltid sdkert att dessa skillnader klargors tyd-
ligt i de olika landernas publicerade siffror.!

Ytterligare definitioner av arbete

I Sverige och de nordiska linderna har sedan
lange aktiviteter som obetalt utforts inom fa-
miljen betraktats som arbete, med beteck-
ningen "hushdllsarbete”." | Svenska Akade-
miens Ordbok (SAOB) anges att ordet anvints
i Svensk Forfattningssamling, sks, &r 1918,
och att det dessfoérinnan férekommit i olika
skrifter under den senare delen av 1800-talet,
exempelvis 1897 i en artikel om férdelningen
av de husliga arbetena konen emellan. Om-
fattningen av saddant arbete har ocksd matts.
Under 1930-talet beriknades den svenska
nationalproduktens varde 1861-1930, och i



beriakningarna gjordes ocksa uppskattningar
av det obetalda hushéllsarbetet, dven om
dessa uppskattningar inte ingick i den slutliga
analysen. Karin Kock ingick i ledningen for
berakningarna av nationalprodukten (Anita
Nyberg 1997: 85-86).

Tulie Aslaksen och Charlotte Koren (1996:
66) hanvisar ull berikningar av den norska
statistiska centralbyran fran 1912 av obetalt
hushallsarbete i Norge.

[ avsnittet "Work” i A Companion to Fe-
minist Philosophy (1998: 448-55) skriver fi-
losofen Barbara Hilkert Andolsen:

Arbete dr en malinriktad minsklig verksam-
het som syftar till ett nyttigt resultat, sarskilt,
men inte uteslutande, verksamhet som ar till
fér att tillfredsstilla minskliga behov. Det sir-
skiljs fran fritid, som innefattar minskliga
verksamheter som framst ir till for noje eller
avslappning. Arbete inkluderar bdde lonear-
bete och obetalda aktiviteter som and3 forser
mdnniskor med nyttiga varor och tjanster. F6-
dande och fostrande arbete — som héller barn
vid liv och férbereder dem for att ta del i sam-
hillet som vuxna - ar ocksd arbete.

Andolsen stiller som synes upp motsatsparet
arbete—fritid, och definierar arbete som en
malinriktad mansklig aktiviter avsedd att
producera ett anviandbart resultat. Hennes
definition dr bred, jamfort med méinga an-
dras.

Att Aristoteles hierarkiskt ordnar fysiskt
arbete lingt under intellektuell verksamhet,
”life of the mind”, ar, hivdar Andolsen i sin
artikel, tdmligen typiskt fér manliga filosof-
ers hallning. For Aristoteles var den samhil-
leliga arbetsfordelningen riktig i forhallande
till de naturliga forutsittningar som olika
grupper av manniskor innehar, Fria kvinnor
och kvinnliga och manliga slavar utrittade
de arbetsuppgifter i hushallet for vilka de var
lampade. En grupp icke-medborgare sysslade

med handel och hantverk, vilket limnade eli-
ten, de manliga medborgarna, fri att helt
igna sig it de mest vardefulla mainskliga
verksamheterna: politik och filosofi.

[ det ekonomiska uppslagsverket The New
Palgrave (1991) fastslar Jane Humphries i in-
ledningen av uppslagsordet "women and
work” att arbete ir en konsbestimd erfaren-
het. Hon fortsatter:

Kvinnors arbete utmirks sirskilt, men inte
uteslutande, av deras ansvar for vissa uppgif-
ter som forknippas med daglig reproduktion
liksom reproduktion mellan generationer.
Den matlagning, stidning, barnavird, vard
och omsorg som ingdr 4r pd minga sitt ett
siarskilt arbete, inte minst eftersom det ir
obetalt. Det har forblivit privatiserat dven i
avancerade industrialiserade ekonomier vare
sig dessa varit plan- eller marknadsekonomier,
och i samhillen dar planerares preferenser el-
ler marknadspriser registrerar virde si
undervirderas arbete som varken ingar i pla-
nerna eller utbjuds pd marknaden, ofta till och
med intill gransen f6r det osynliga. Det anses
inte vara arbete alls (The New Palgrave 1991,

vol. 4: 925).

Humphries anviander alltsd ocksd ett brett
arbetsbegrepp, som inte utgdr frin betalning
utan fran en mangfald av verksamheter som
kvinnor traditionellt bedrivit, och man kan
tilligga att dven min kunnat bedriva lik-
nande eller samma verksamheter. Men att an-
vinda begreppet “arbete” for familje-
organiserade aktiviteter, ocksd nir dessa ar
obetalda, har kritiserats pa olika grunder.

(1993)

ménga hushallsbaserade verksamheter ar

Susan Himmelweit anser att
alltfor personliga for att karakteriseras som
”arbete”. Nagonting gir enligt henne forlo-

rat med denna klassificering, namligen:

formigan att ge virde at de personliga och

relationsinriktade aspekterna pd maénga



hushallsaktiviteter. Genom att insistera pa att
hushéllsinsatser ska virderas som “arbete” s3
utesluts mycket av sidana omsorgsinriktade
eller sjilvforverkligande aktiviteter och forblir
i bakgrunden, nédvindiga for men icke er-
kdnda av arbetsekonomin och av ett samhille
som fungerar inom den (1995: 2).

Himmelweit anvdnder i sin egen analys be-
greppsparet arbete—icke-arbete, och anser att
arbete ar forknippat med pengar. Vidare hiv-
dar hon att begreppet arbete, knutet till
hushdllsbaserade eller familjeorganiserade o-
betalda aktiviteter, innebér en utvidgning som
gjordes av feminister pd 1960-talet, en utvidg-
ning till ett icke-penninganknutet omrade dir
termen tidigare inte ansetts passande. Det se-
nare pdstdendet ar mojligen sant for viss ang-
losaxisk litteratur, men bortser da frin Reids
diskussion om hushdllsproduktion. Diremot
ar pastaendet inte sant i ett internationellt per-
spektiv.  Arbetsbegreppet anvinds som
namnts foér hushillsaktiviteter redan i borjan
av 1900-talet i Sverige och Norge. Det bor
ocksd framhallas att studier av det obetalda
hushallsarbetets omfattning (med olika av-
gransningar och definitioner av de aktiviteter
som undersokts, men dir olika hushalls-
baserade aktiviteter klassificerats just som ar-
bete) har gjorts frin 1920-talet och framat i
olika vistlinder, dven om de flesta sidana
studier gjorts efter 19702, och alltsd efter den
tidpunkt d4 Himmelweit anser att feministi-
ska forskare utvidgat arbetsbegreppet.

Himmelweit drar slutsatsen:

Man behover inte betrakta allt som antingen
arbete eller icke-arbete. Istiller for ate for-
stirka denna motsittning genom att insistera
pa att om kvinnors bidrag till samhallet ska
erkidnnas mdste de passa in i en kategori som
ir dmnad for de sdtt som man trider in i en
kapitalistisk ekonomi, maste vi 6verskrida
den (1995: 15-16).
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Hon forkastar alltsd anvdndningen av termen
arbete pa grund av verksamhetens personliga
och tillfredsstillande karaktir, en karaktdr
som gar forlorad om klassificeringen arbete
tillimpas. Dirtill forknippar hon begreppet
arbete med manligt arbete inom ett kapi-
talistiskt system, och gor dirmed en avgrins-
ning som avviker bade fran svenskt historiskt
och nutida sprikbruk och fran hur begreppet
anvinds av ett flertal genusforskare.

Jacqueline J. Goodnow, och Jennifer M.
Bowes (1994) idr exempel pd forskare som
anser att anviandningen av arbete som 6ver-
gripande kategori dr meningsfull. De inleder
med en snabb 6versikt over definitioner av
hushillsarbete som utgar fran att det inte ar
frdga om betalt arbete, i sin undersékning av
pa vilket sdtt genus inverkar bade pad hus-
héllsarbete och betalt arbete.

Det 6vergripande syftet har dock inte hjélpts
av en tradition som har skilt skarpt p& hus-
héllsarbete och annat arbete. Denna atskill-
nad har gjorts av flera skil: att hushallsarbete
inte dr "produktivt”, att det innebér en annan
plats for arbetet och en annan livsstil, att det
inte inbegriper pengar utan har speciella vill-
kor, av vilka ett dr motivation, att det utfors
?av kirlek”. Denna typ av dtskillnad av hus-
hallsarbete fran andra former av arbete 4r nu
ifragasatt (1994: 31).

Ett bittre alternativ, har det hivdats, ar att be-
trakta betalt arbete och obetalt arbete som
olika former av arbete och att skilja mellan
dem utifrin drag som finns i bida typerna av
arbete men i olika grad. Detta tillvigagings-
sitt har givit upphov till ett stort antal villkor
som sigs vara sirskilt troliga att man finner i
hushallsarbete - speciellt kvinnors traditio-
nella del av det. Det maste noteras att arbetet
ofta ansetts oviktigt. Man ir ofta av dsikten
att ens arbete sdger ndgot om ens identitet
som man eller kvinna. Det kan vara svért att
avsiga sig. Det inbegriper linga arbetstider.
Det tar aldrig slut, 4r osynligt, utférs varje
dag. Det har lite variation och gors ofta ogjort



av andra alldeles efter att det har utforts. Det
innehiller illusionen att “man ir sin egen
chef” men det ar sillan sant (1994: 32).

Det finns anledning att understryka att flera
av de karakteristika som de anser vara for-
knippade med hushillsarbete ocksd ansetts
karakterisera betalda arbeten med 1ag status,
lag betalning och ofta med en hog andel kvin-
nor som utfor det. Exempel ar stidning,
barnomsorg, ildreomsorg, vissa typer av
kontorsarbete etcetera.

Himmelweits analys ovan kommenteras
och utvidgas av Regenia Gagnier and John
Dupré (1995) som koncentrerar sig pa sjalva
arbetsbegreppet och de positiva och negativa
aspekterna pd arbete. De hivdar artt
Himmelweit uppmirksammar de negativa
aspekterna av lonearbete, men att hon
minimerar de positiva aspekterna som killa
till relationer mellan manniskor, utom i det
speciella fallet omsorgsarbete (1995: 106).
De anvinder sjilva en bred arbetsdefinition,
arbete dr nagot som gors i ett syfte, vare sig
det ocksa kan goras for sin egen skull eller ).
De stiller arbete i kontrast till fritids-arbete,
?leisure-work™, som de definierar som pro-
duktiva fritidsaktiviteter och till ren littja,
”pure idleness”. De avslutar med en diskus-
sion av den rena lattjans roll och vikt som del
av det goda livet.

Till detta vill jag lagga att manga verksam-
heter, som tveklost sedan linge betraktas som
arbete, har en djupt personlig karaktdr, och
ocksa brukar betraktas som utomordentligt
tillfredsstillande for den som utfor det.
Konstnarer, forfattare, skadespelare och mu-
siker utfor arbete som ir sd personligt att
Reids utbytbarhetskrav kan ifragasattas. Kan
Virginia Woolf sigas vara forfattare i en ut-
bytbar mening, det vill saga att forfattarar-
betet kunde ha utforts av ndgon annan?

Skulle Virginia Woolfs bocker ha kunnat
skrivas av ndgon annan? Var det inte ett ar-
bete som hon utforde nir hon skrev? Det bor
framhallas att betalningen for hennes skrifter,
liksom for mdnga konstnarer som — i vart fall
av eftervirlden — brukar betraktas som eta-
blerade, oftast var mycket osiker, och att hon
i flera fall sjalv betalade for att fa sina skrifter
publicerade, ett forhallande som gallt manga
andra forfattare, liksom bildkonstnirer, mu-
siker och dansare. Betalning dr i siddana fall
ett osiakert arbetskriterium. Arbetar en ma-
lare, som under sin livstid inte siljer nagra
tavlor alls, men som i efterhand riknas som
en betydande konstnir?

Aven andra yrken in de konstnirliga
innebir djupa och nira relationer. Liraryr-
ket, sarskilt larare som undervisar smabarn,
vard- och omsorgsyrken, sarskilt ndr mannis-
kor vardar andra ofta och under lang tid, och
yrken inom religidsa organisationer kan alla

innebdra att djupa personliga band knyts.

Ett emancipatoriskt arbetsbegrepp

Det finns, som framgétt, en ldng historisk

tradition  av  arbetsdefinitioner  som
hierarkiskt rangordnar olika slag av verk-
samheter. Arbeten har kallats ”nidrande” eller
“tarande™ i olika perioder, men med helt
olika klassificeringar av samma arbeten. Det
finns arbetsdefinitioner och bendmningar av
arbete som osynliggor vissa minniskors ar-
bete, till exempel slavars arbete eller barnar-
bete, eller vissa typer av arbete, till exempel
arbete som inte organiseras pa en arbets-
marknad, som jordbruksarbete for husbehov,
eller hushallsarbete.

Susan Himmelweit skriver i en senare arti-

kel:

En huvuduppgift for feministisk ekonomi ir
att forstd arbete som i grunden ir relations-
inriktat snarare an definierat genom en en-



skild produkt. Sadant arbete har sina egna
motivationer, fordelningsformer och ersitt-
ning, ir fordelat och dess resultat distribueras
pé ett annat sitt dn det arbete som ekonomin
vanligtvis sysslar med. Istillet for att argu-
mentera om hur hushdllsarbete éverensstam-
mer och inte dverensstimmer med existerande
beskrivningar av arbete och produktion,
maiste en feministisk ekonomisk analys bade
empiriskt teoretiskt  analysera
relationsinriktade sidan av arbete, en sida som

och den

inte bara dr grundliggande i merparten av
hushéllsarbete utan ocksa alltmer erkdnns
som relevant ocksa for mycket betalt arbete
(1999: 134).

De relationsinriktade aspekter pa arbete som
Himmelweit soker kan leda vidare. Att for-
soka finna ctt arbetsbegrepp som dr
emancipatoriskt i den meningen att det inte
osynliggor nagons arbete, eller nagot slag av
arbete, ir ett djirvt foretag. Inte desto min-
dre dr det vad jag skulle vilja gora, och denna
artikel ar ett led i sokandet efter ett sddant
begrepp.

Ett emancipatoriskt arbetsbegrepp borde
formuleras positivt, snarare dn negativt. Det
ska kunna anvindas meningsfullt for aktivi-
teter som inte si ofta brukar behandlas till-
sammans. Det ska gora bade kvinnors och
mans traditionella verksamheter och aktivite-
ter synliga och rymma nya verksamheter och
aktiviteter, och det ska varken osynliggora
verksamheter som ir betalda eller obetalda,
foreskrivna eller frivilliga i djupare mening,
verksamheter som utfors inom familjens ra-
mar, som utférs av unga, medeldlders eller
gamla, verksamheter och aktiviteter som fi-
nansieras via egna arbetsinkomster, via of-
fentliga medel, via att den arbetande forsorjs
av andra familjemedlemmar, via frivillig-
organisationer, det ska innefatta verksamhe-
ter som ager rum pd sd kallad heltid, deltid
eller utan att arbetstiden alls riknas etcetera.

En underliggande forestillning ar att det i
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alla dessa fall ar frdga om verksambheter eller
aktiviteter som har sddana gemensamma drag
att en gemensamt begrepp, arbete, for dem ar
meningsfullt och analytiskt anviandbart.

Det

borde inte heller bygga hierarkier av arbets-

emancipatoriska  arbetsbegreppet
uppgifter. Om en arbetsuppgift exempelvis ar
utvecklande eller om den inte ar det méste re-
lateras till den minniska som ska utfora den.
For en minniska som ar svart psykiskt handi-
kappad kan ett arbete, som andra skulle anse
monotont, vara ett viktigt steg till att kunna
ingd i en arbetsgemenskap, och att kunna na
storre sjilvstindighet dn foérut. For en annan
minniska kan samma arbete vara ytterst
plagsamt.
Idealt
arbetsbegrepp leda till ny syn pid olika

sett borde ett emancipatoriskt
manskliga verksamheter, och locka till nya
tankar om bade arbete och om hur arbete
kan organiseras.

Det dr viktigt att framhdlla att ett
emancipatoriskt arbetsbegrepp inte behover
vara nytt. Manga ar de definitioner av arbete
som genom tiderna har gjorts, och med ut-
géngspunkt i tidigare forskares arbeten kan
dldre begrepp ha ny anvindbarhet. Jag vill
ocksd betona att det inte ir friga om att
finna ett enda arbetsbegrepp med ambitionen
att det ska ticka alla behov av arbetsbegrepp,
for alla typer av studier. [ stillet ir min stravan
att finna och anvinda ett emancipatoriskt
arbetsbegrepp for att pd det sittet stilla ett
kontrasterande begrepp mot de manga som
finns. Det blir d& moijligt att fa syn pd — fram-
for allt genusrelevanta — egenskaper hos de
vanligen anvianda arbetsbegreppen. Det blir
ocksd moijligt att formulera alternativa fram-
stillningar av arbete utfort av kvinnor och
min under olika forhdllanden.

For egen del ansluter jag mig tills vidare
till stora delar av Barbara Hilkert Andolsens



arbetsbegrepp ovan. Arbete definierar jag da
som en malinriktad mansklig aktivitet avsedd
att producera ett anviandbart resultat. Ofta,
men inte alltid, syftar det till att tillgodose
manskliga behov och 6nskningar. Begreppet
ar vagt, och kan kritiseras for att innesluta
alltfor mycket. For mina dndamdl hir och
tills vidare, som framst ror genus och fordel-
ning av arbete med olika villkor och innehall,
viljer jag dock att hellre innesluta in ute-
sluta,

Tillimpat pa ldsningen av KvT finner jag
det fullt rimligt att en sddan ldsning faktiskt
kommer att klassificeras olika, beroende pi
sammanhang. Det dr klart att sjalva aktivite-
ten — ldsning av en tidskrift — kan ingd i olika
relationer mellan den liasande och olika an-
dra minniskor. Darutéver finns ocksd anled-
ning att friga vilken betydelse sjilva klassifi-
ceringen far for olika lasande kvinnor och
min. Ar det viktigare att lisa om lasningen
klassificeras som arbete? " Tyst, ser du inte att
jag arbetar!” FEller dr det i sjilva verket
tvartom: "Nej, du stor inte alls, jag bara ar-
betar!”

Arbete i livsperspektiv

Om det stora kunskapsomradet genus och
arbete” ska sammanfattas ytterst kort, kan
man siga att normen for vad som dr ”arbete”
har formulerats s4 att de inneslutit och passat
mins traditionella verksamheter, och uteslu-
tit kvinnors. Detta giller aven normer for

?fritidssysslor” och "vila”. Min som grupp
forvirvsarbetar i det som kallas "heltid”, el-
ler dr heltidsarbetslosa. Kvinnor avviker ex-
empelvis  vad giller arbetstider eller
arbetskontrakt, och avvikelserna benimns
”deltnd”, “atypiska arbeten” etcetera. Som
slutsats om den svenska arbetsmarknaden'?
frdn genussynpunkt kan sigas att kvinnor

har full rdtt att delta i det betalda arbetet om,
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och endast om, deras forvarvsarbete inte
konkurrerar med mins. Inte heller far stora
forindringar kravas i traditionellt manliga
forvirvsmonster genom att man méste ita sig
betydande insatser i de obetalda sfirerna.
Strategin!* kan benimnas ”stor inte man”,
Avslutningsvis vill jag ta upp en sirskild
rittighet kopplad till vissa former av arbete,
darfor att denna rittighet mycket tydlige il-
lustrerar genus och arbetets klassificering.
Arbete och ritt till pension, alltsd arbete
som ger ratt till en viss inkomst sedan det -
oftast betalda — arbetet upphdrt i en minnis-
kas liv, har kommit att diskuteras allt mer,
Det

hidnger samman med arbetsloshet och dar-

inte bara i industrialiserade linder.
med f6ljande ligre dlderspensionsritter nir
sddana rdtter baseras pd lonearbete, med
fortidspensioneringar och demografiska for-
andringar. Grunden for diskussionen dr — un-
derforstétt eller uttalat — att de dldre som an-
del av befolkningen okar i alla industrialise-
rade lander, och i ménga utvecklingslander.’
Den forindrade befolkningssammansattnin-
gen anses problematisk, eftersom minniskor
kan vintas leva fler dr dn forr som pensiona-
rer, och dessutom darfér att mdnga mycket
gamla kan vintas medfora storre totalt be-
hov av vird och dldreomsorg i samhillet. |
fokus star forvirvsarbetet och andra aktivite-
ter som grundar ratt till dlderspension.

Det dr da av intresse hur en enskild min-
niskas livsar kan forvintas fordelas pd for-
virvsarbete respektive icke-forvirvsarbete
(egentligen ej pensionsrittighetsgrundande
(2000) har 29
undersékt  hur ménga
forviarvsarbetsar kvinnor och min kan vin-

ha
forhallanden, och hur minga sidana ir de

aktiviteter”). OECD for

medlemslinder
tas under dagens arbetsmarknads-
vantas ha dr 2030 om nuvarande tendenser

héller i sig. I tabellen ovan har jag for nagra



2000 2030
i forvdarvsarb  ej forvirsarb i forvirvsarb  ej forvdrvsarb

Finland kv/min 29/32 51/41 32/28 53/50
Tyskland kv/min 29/36 52/38 39/34 45/44
Italien kv/min 19/33 63/43 27127 58/52
Japan kv/min 32/46 51/31 38/47 48/33
Spanien kv/min 18/33 64/42 34/32 51/47
Sverige kv/min 34/37 48/40 36/33 49/47
Storbrit kv/min 32/38 49/37 38/34 45/44
USA kv/min 36/42 45/32 43/41 40/37

Killa: oecp 2000

linder sammanstillt dessa data. Aren uranfér
forvirvsarbetet innefattar bidde barn/ung-
domsér och 4r som pensionir, liksom &r som
av andra skil innebir att personen varken
forvirvsarbetar eller ir registrerat arbetslos.

Projektionerna for ar 2030 maste tolkas
mycket forsiktigt, eftersom de bygger pé
framskrivningar av trender som 1 ett lingre
perspektiv kan forefalla mindre sannolika.'
Trots detta framgdr klart att madnga minnis-
kor 1 de industrialiserade linderna redan idag
forvarvsarbetar mindre an halften av sina liv,
och de okningar som med stor sikerhet van-
tas ske av dren utanfor forviarvsarbetet kom-
mer att ske under perioden efter pensione-
ring. (Man kan ocksd notera att den norm
om 40 forvdrvsar som emellandt angivits for
det nya svenska pensionssystemet idag endast
uppnds — och 6verskrids —av min i Japan och
USA.)

Fordelningen mellan kvinnor och min av
4 ena sidan betalt forvarvsarbete och 4 den
andra obetalt arbete organiserat inom famil-
jen ar val belyst, dven 1 pensions-
sammanhang. Exempelvis skrev den si kal-
lade Pensionsarbetsgruppen 1994 (sou

1994:20 s. 186)

Det primira ansvaret for att ildre, sjuka och
handikappade far en god service och vard fir
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anses ligga pa samhiillet. I den min samhallet
engagerar anhoriga i virdarbetet bor de anh6-
riga fa en adekvat ersittning for sitt arbete. Vi
anser det vara angeliget att de anhoriga fir en
rimlig ekonomisk situation under vardtiden
och dirmed ett bittre pensionsutfall.

I stillet har i Sverige antalet anhoriga som far
betalt for vardinsatser minskat kraftigt. Ar
1973 fanns 18 000 av kommunen anstillda
anhorigvardare, dr 1993 fanns knappt 6 300
och dr 1999 var de betalda anhorigvirdarna
nere 1 3 175 stycken {Se Ann-Britt Mossberg
Sand 2000: 13, Socialstyrelsen 2000 tabell
5). De virdade dr mianniskor i alla aldrar,
som har svart att klara sig sjialva. Ungefir
hilften dr manniskor 6ver 65 &r. Samtidigt
som mer dn 80 procent av de anstillda
anhorigvardar-na forsvunnit s har de aldre
som vérdas i hemmet okat kraftigt i antal,
och de dldre som fir kommunal hemtjanst ar
en allt mindre andel av de hemmaboende
aldre.'”

Eftersom kvinnor genomsnittlige lever
langre 4n min, och eftersom majoriteten av
gifta och sammanboende kvinnor och min
bildar par dar mannen dr aldre dn kvinnan,
sd utgor kvinnorna en stor majoritet av en-
samstdende aldre. Kvinnor skoter idag ocksd
en stor del av dldreomsorgen obetalt. Gamla

kvinnor virdar annu ildre makar, dottrar



och svardottrar vdrdar gamla kvinnor och
min. Med okande antal och andel gamla i
befolkningen kommer trycket pa kvinnor att
varda obetalt snarare att 6ka an minska.
Samtidigt kriver det pensionssystem som nu
ir infort att de betalda forvirvsarbetsiren
blir fler, och det blir allt viktigare att de rliga
léneinkomsterna okar for kvinnor, for att de-
ras dlderspension som ensamstdende ska bli
rimlig.

Mot bakgrund av att livet efter férvirvs-
arbetets slut kommer att utgora en vixande
andel av kvinnors och mins liv bér flera pro-
blem belysas. Hur ska det totala arbetet, be-
talt och obetalt, i familjen, frivilligorganisa-
tionerna, foretagen och offentligfinansierade
verksamheter fordelas mellan kvinnor och
min och under hela livet? Hur ska forvirv-
sarbeten omvandlas s3, att kvinnor och min
orkar ha dem till 65, eller till 67 ar eller kan-
ske dnnu langre? Hur ska min delta mer i det
obetalda arbetslivet, vilket skulle kunna leda
till bittre formaga for min att klara sig som
ensamstdende eller d3 det betalda arbetet inte
ar tillgangligt for dem? Hur ska kvinnor
kunna f3 s hoga och lingvariga arbetsin-
komster att deras villkor som pensionirer
blir rimliga?

Dagens svenska pensionssystem utovar
inget tryck pd min att oka sin andel obetalt
arbete, hur detta dn organiseras, i ndgot livs-
skede, snarare tvartom. Min som grupp ald-
ras pa hogre pensioner (se till exempel scs,
2000 tabell s. 58) och fir mycket oftare dn
kvinnor sin vdrd och omsorg utan att betala
for den. Forandringstrycket riktas helt mot
kvinnorna, och de ekonomiska foljderna av
en oférindrad fordelning av det obetalda ar-
betet birs likasd av dem. Denna forindring
av pensionssystemet passar vil in i den ovan
skisserade strategin “stor inte min”. Motsva-

rande strategi kan iakttas i vart fall i Spanien
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och i Tyskland (se Agneta Stark och Asa
Regnér 2001).

Ett nytt och mer jimstillt genuskontrakt
for liv och arbete har linge varit angeliget.
Jag kan idag inte se att det skulle vara inom
rackhall. Mojligen kommer en idag allmint
befarad framtida arbetskraftsbrist att kunna
anvindas av kvinnor i Sverige och i andra
linder for att trots allt dstadkomma ett sé-
dant nytt genuskontrakt, dir arbete definie-
ras emancipatoriskt och bdde kvinnors och

mins arbete riknas.

NOTER
1. Iertt utlirande om en forskningsansokan 1 slutet
av dr 2000 i Sverige skriver den anonyme be-
démaren om "individernas val av férdelning mel-
lan avlonat arbete och fritid/oavlénat arbete™.
Oftast dr det hir friga om betalt arbete, men
vissa formaner som pensionsritt har emellanit i
olika lander givits vid exempelvis fordldraskap —
som d4 kopplas till arbete med vard av barn men
vanligen utgdr utan ndgon nirmare kontroll av
vem som verkligen utfor arbetet — eller obligato-
risk militdrtjanst (med myckert lag betalning att
jamfora med fickpengar snarare dn 16n). |
Sverige utgar s.k. barnar som ger viss pensions-
ritt for den som saknat egen inkomst eller haft
ldg sadan, och viss pensionsritt for varnplikt. Se
souU 1994:20s. 274-91.

Det finns manga internationella standarder och
definitioner som beror arbete, till exempel de
som utformats av International Labour Organi-
sation, liksom sidana som anvinds i nationella
undersokningar som de svenska aterkommande
Arbetskraftsundersokningar (Aku) som gérs av
Statistiska Centralbyran. Att jag hir koncentre-
till

rakenskaperna beror pa dessas stora genom-

rar diskussionen SNA och national-
slagskraft, liksom att de mycket ofta anvands
for internationella jamférelser av linders ut-

vecklingsnivd och fordndringar i denna. De ut-



gor ocksd grunden for statistiska arbetsdefi-

nitioner i rapporter som de namnda, se vidare

avsnittet om System of National Accounts

nedan.

Se till exempel OECD 1998: 48ff dir fattigdom

diskuteras, bland annat i relation till forekomst

och bestimmande av minimiléner.

Hur hushéllsarbete har klassificerats diskuteras

exempelvis av Anita Nyberg (1989).

Tva ytterligare betydelser som anges ér 3. “kon-

kret produkt av mansklig verksamhet™ (uil ex-

empel ett vetenskapligt arbete) och 4. "mekanisk

energi som miste tillforas en kropp for att flytta

den”, (en fysisk betydelse).

Se till exempel Klas Rydenstam 1992, scB
9 9 2 a

scB 1992b, Birgitta Hedman, Francesca Perucci

och Pehr Sundstrom (1996: 66)

8. Hon argumenterar mot gingse uppfattningar i

10.

borjan av 1930-talet 1 Usa, och citerar exempel-
vis Byrd, Industry and Civilization (1925), dir
han pd s. 202 uttrycker en vid tiden spridd upp-
fattning: "I moderna industrialiserade linder ar
kvinnor i allmidnhet konsumenter, och man i all-
minhet producenter.”

Joann Vanek (1996) redogér for forandringarna
1 sNA och diskussionen vid FN-konferensen i
Beijing. Hon framhaller de utvecklingsmailighe-
ter som dokumentet frin Beijing 6ppnar, och de-
lar av detta dokument ar dtergivet i anslutning
till hennes artikel.

Ekonomen Julie A. Nelson (1996: 119-20)
framfér i den feministiska diskussionen om detta
uppfattningen, som ocksd framfors av ekono-
mer som Inte sysslar med genusforskning, att
problemet med det pd nationalrikenskaperna
baserade mattet "bruttonationalprodukten” inte
ir BNP-mattet i sig, utan att det anvinds utanfor
de omraden det konstruerats for. BNP-mdttet dr
inte ett valfirdsmatt, utan ett grovt matt p3 eko-
nomisk aktivitet inom marknadssektorn och den

offentliga sektorn, och kan mycket vil anvandas
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

for detta begriansade dndamal.
For en intressant oversikt av svensk behandling
av och diskussion om arbete i hushallen, se Brita
Akerman m.fl. (1983), sarskilt Brita Akermans
och Carin Boalts bidrag i del I.

For en sammanfattning av dessa studier, se Luisella
Goldschmidt-Clermont (1982: 43-126).
Detsamma kan sigas om andra landers
arbetsmarknader, vilket inte diskuteras har.
Begreppet “strategi” innefattar inte en uttalad
avsikt, utan sammanfattar hir langvarig och sys-
tematisk inriktning, oavsett utformning och or-
sak.

The Ageing and Development Report. Poverty,
Independence and the World’s Older People,
(1999, redigerad av Judith Randel, Tony Ger-
man och Deborah Ewing) visar att idag mer an
60 procent av jordens minniskor som ar 6ver 60
ar lever i utvecklingslinderna. Ar 2020 kommer
linder som Kuba, Argentina, Thailand och Sri
Lanka att ha en hogre andel av befolkningen i
dldrarna over 65 ar dn vad usa har idag (1999:
xii).

Exempelvis kan ifragasittas om kvinnors for-
varvsar &r 2030 verkligen kommer att vara fler
an mdns i alla linderna utom i Japan.

Ann-Britt Mossberg-Sand (2000} visar under
vilka svra och osikra forhdllanden denna mi-
noritet, flertalet av dem kvinnor, arbetar under.
Szebehely  (2000)

ildreomsorgens forandringar under 1990-talet

Marta redogor  for

och for kvinnornas roll.
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SUMMARY
Work
phenomenon that has been defined in many

is in this article seen as a social

different ways. However, the definitions have
long been gender biased, in that men’s
traditional activities more often than women’s
have been defined as “work”. Work has been
defined of

consumption, of non-production or of rest,

as the opposite of leisure,
but work has also been defined for the pur-
pose of assessing the level of economic
activity in a society, for establishing the level
of economic development and for comparing
different societies in a number of ways.
Many gender researchers have discussed
the male bias in definitions of work, and the
importance of developing definitions that
include women’s activities. Margaret Reid,
Kock
developed the “third party criterion” for

followed by Karin and others,

defining work. This criterion states that work

includes waged work as well as work perfor-
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med without payment but for which market
substitutes are available and acceptable.

In the article, the definition of Barbara
Hilkert Andolsen is used in building a base
for the long term purpose of developing an
emancipatory work concept. The concept is
bold, as such a work concept should include
activities that are paid or unpaid, prescribed
or voluntary, fulfilling or unpleasant, perfor-
med on a market or within the family, in pu-
blic services, in voluntary organisations, per-
formed full-time, part-time or without
working time being registered, and activities
performed by people regardless of age, gen-
der, class or ethnicity.

Finally, the example of the Swedish pen-
sion reform in the 1990°s shows that pressure
for changing the present distribution of work
is directed towards women, with no
incentives for men to change traditional patt-
ers. The tacit agenda may be expressed as
“do not disturb men” — women are allowed
all kinds of work as long as their activities do
not require men to change more than

marginally.
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