Transitionsekonomierna och kvinnoarbetet
Konsperspektiv pa den ryska arbetsmarknaden

Tio ars djupgaende forandringar i Ryssland har lett till ekonomisk otrygghet for
manga. | vissa avseenden har konsklyftorna dkat, i andra minskat. Mer forskning

behdévs dock for att belysa den nya genusordningen. KATARINA KATZ

Folk vill inte anstdlla en kvinna som har
barn... Om en kvinna fir ett jobb, slir de ner
pi henne efter den forsta sjukskrivningen...
och flyttar henne till ett sémre betalt jobb. Ef-
ter den andra eller tredje sjukskrivningen hit-
tar de pa nigot satt att gora sig av med henne
(Malachovskaja 1980).

[Kvinnor] ir de forsta som direkt fir uppleva
denna overgingsperiods svarigheter. Idag ar
det kvinnor som avskedas forst och i jamfo-
relse med mén ar det mycket svarare for dem
att hitta ett nytt jobb. Och vi pAminns stindigt
om att var huvudsakliga arbetsplats dr hem-
met: vid spisen, i affirerna och med vdra barn
(Mezentseva 1994a: 74).
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Nir Sovjetunionen kollapsade 1991 och den

Ryska Federationens regering sokte ett
snabbspar till marknadsekonomin boérjade
snart oroliga frigor stillas om vad refor-
merna skulle innebdra {6r kvinnor. Den do-
minerande diskursen hade foga utrymme for
ett ifrdgasittande av reformerna som sidana
eller for diskussion i klasstermer ~ det som
kunde sdgas var att svaga grupper” (dit rak-
nades kvinnor, barn, pensionirer, etniska mi-
noriteter) i fore detta Sovjetunionen och i
Ost- och Centraleuropa under en 6vergings-
period kunde fa en svdr situation och kanske

hamna pa efterkilken under relativt lang tid.



Aven marknads- och reformvinliga institu-
tioner som Virldsbanken publicerade alar-
merande rapporter om konsdiskriminering
och fattigdom (Fong 1994, Klugman 1996).

Som citaten i artikelns bérjan antyder,
fanns det dock en viss kontinuitet i de diskri-
minerande attityderna till kvinnor, bidde pa
arbetsplatserna och i hemmen. Det ar tamli-
gen klart att kvinnor dr missgynnade jamfort
med man pa den ryska arbetsmarknaden, de-
ras loner ar lagre och fattigdomsrisken hogre.
Detta var emellertid fallet zven under sovjet-
perioden. Det dr ocksd klart att manga ryska
kvinnor lever i arbetsloshet eller med oro for
att forlora sina arbeten och att mdnga befin-
ner sig i akut fattigdom. Bland de fattiga
finns bade arbetslosa och manga arbetande
med ldga loner eller med arbetsgivare som
inte betalar ut deras l6n. Detta ar emellertid
fallet aven for manga ryska man.

Avsikten med denna artikel ar darfor att,
utover en beskrivning av dagens situation,
gora en jamforelse i tvd dimensioner — mellan
tva system och mellan konen, och att forsoka
halla isdr dessa tvd jamforelser.

Férandringar av kénsordningen

Det har skett en stark forindring i levnads-
satt och levnadsvillkor i det ryska samhallet,
liksom i de ovriga transitionsekonomierna
under de gangna tolv 4ren. Inkomst-
spridningen har okat kraftigt, inkomsterna
matta i fast penningvirde har fallit for stora
grupper medan ett mindre skikt blivit mycket
formoget. Samtidigt har dverensstimmelsen
mellan penninginkomster och levnadsstan-
dard blivit starkare - varubristen under
Sovjetperioden undergriavde det faktiska var-
det av [6nen for dem som inte hade special-
privilegier.

I Sovjet radde ett kroniskt underskott pa
arbetskraft, samtidigt som kostnaden for de
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foretag som kunde 6veranstalla och ha perso-
nal ”i reserv” var lag. Ndr de marknadseko-
nomiska reformerna borjade, forvantades att
arbetslosheten snabbt skulle ni katastrofala
nivier. Minga ineffektiva foretag skulle sla
igen och de som fortsatte att verka skulle
skara ner den Overtaliga personalen. Emeller-
tid steg den 6ppna arbetslosheten langsam-
mare dn vdntat. 1999 var den cirka 13 pro-
cent. Samtidigt har arbetskraftsdeltagandet
minskat kraftigt sd sysselsiattningen har fallit
mer dn vad arbetsloshetssiffrorna ger vid
handen. D3 ir emellertid sysselsattning i den
”gra” eller “svarta” ekonomin inte medrik-
nad.

Under den sena Sovjetperioden utfordes
90 procent av det legala forvarvsarbetet i den
statliga sektorn (undantagen var kollektiv-
jordbruken och, frin 1989, de si kallade
kooperativen). 1998 tillhérde 43 procent av
de anstillda den privata sektorn medan 18
procent arbetade i foretag med blandat
dgande 1998 (Rossijskij... 1999: 107; 114).

Nir  det
spricka i fogarna under perestrojkan (1986-

sovjetiska systemet borjade
91) blev det for forsta gdngen pd Over ett
halve sekel mojligt att diskutera i termer av
kvinnofortryck och att bilda sjdlvstindiga
kvinnoorganisationer. Smd grupper anknét
till vastlig feminism, men manga fler till en
vistlig samhallsordning dir — enligt en i Sov-
jet mycket utbredd uppfattning — gifta kvin-
nor inte forvirvsarbetar” (Fong 1994). Det
var inte svirt att se vad ryska feminister kal-
lade ”patriarkal rendssans” i medier och kul-
tur, i politisk och samhallsvetenskaplig de-
batt, i form av sexistisk reklam, kons-
diskriminerande platsannonser, i en uppsjo
av skonhetstivlingar, pornografi och prosti-
tution och i massiv mansdominans bland rika
“nyryssar”, i regering och i riksdag (idag ar

atta procent av dumaledaméterna kvinnor).



De kvinnobilder som lyftes fram i offentlig-
heten var dels den kommersiella sexuella
exploateringens, dels den goda makan och
modern, ”Moder Ryssland”, som uppoffrade
sig for familjen och nationen.!

Diskriminering och ojamlikhet i forvarvs-
och hemarbete himtade niring i uppfatt-
ningar och beteenden som frodades strax
nedanfor ytan under Sovjetepoken med dess
formella jamstilldhet pd arbetsmarknaden.
Aven i Sovjet glorifierades moderns och ma-
kans obetalda arbete. Men det ir en skillnad
pa att fenomen lever under ytan och p3 att de
bubblar fram ohammat. Efter Sovjets fall
kunde manga politiker, ekonomer och opini-
onsbildarc 6ppet forespraka att arbetsloshets-
siffrorna skulle hillas nere genom att fler kvin-
nor ”tog hand om sina familjer” och lamnade
jobben dt mannen. ”[Blehovet av att gora sig
av med arbetskraft (”shed labour™) i den pé-
gdende ekonomiska omstruktureringsproces-
sen kommer att tendera att goéra uppfatt-
ningen om betalt arbete som normen for kvin-
nor anakronistisk”, skrev Barbara Einhorn i
en bok som blev ett standardverk pd omradet
(Einhorn 1993: 117). Khotkina (1994) och
Posadskaya (1996) beskriver uttringning av
kvinnor frdn arbetsmarknaden som ett fast
accompli.

De tidiga studierna av backlash pa arbets-
marknaden grundades ofta pa fallstudier el-
ler sma enkdter dir urvalsmetoden inte redo-
visades — i virsta fall urval som var dgnade
att bekrifta undersokarens forvantningar
som deltagare pd konferenser som behand-
lade kvinnors problem eller kontakter som
formedlats av kvinnoorganisationer. Med ti-
den kom saval offentlig statistik som studier
av sociologer och ekonomer att nyansera te-
sen om “kvinnorna som omvandlingens for-
sta offer”.? For att komma vidare kridvs mer

empirisk forskning men ocksé att man haller
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isdr frigorna ”forekommer diskriminering?”
och ”forekommer mer diskriminering 4n i
Sovjet?” och skiljer pd frdgorna “har det
skett forsamringar?” och ”har kvinnor drab-
bats av storre forsamringar 4n man?”.

Darfor borjar denna artikel med en kort
skiss av konsskillnader i det sovjetiska ar-
betslivet.? Den sovjetiska genusordningen de-
finierade den ojamlika startpunkten f6r man
och kvinnor vid transitionens borjan. I andra
delen diskuteras fordandringar i kvinnors och
mans arbetskraftsdeltagande och sysselsatt-
ning. Samtidigt presenteras de mest anvinda
kallorna for kvantitativa data. I tredje delen
granskas olika arbetsloshetsbegrepp och vad
de implicerar for slutsatser om mins och
kvinnors arbetsloshet. Det fjarde avsnittet
dgnas konsolikheter bland de forvarvsarbe-
tande - segregering och [6negap.

Den sovjetiska "jamlikheten”

Formellt var den sovjetiska kvinnan likabe-
rdttigad med mannen. Sovjetunionen var,
strax efter Oktoberrevolutionen 1917, det
forsta land i virlden som stiftade lagar om
”lika lon for lika arbete”. T praktiken kom
emellertid det kvinnodominerade arbetet all-
tid ate betraktas och avlonas som mindre virt
in det mansdominerade.

heltids-
studerade s& gott som alla kvinnor i arbetsfor

Formellt heltidsarbetade eller
dlder. (Med ”i arbetsfor dlder” avses i sovje-
tisk/rysk statistik mellan 16 &r och pensions-
alder. Denna var och dr 55 ar for kvinnor och
60 for min). Enligt folkrakningen 1989 var
drygt 94 procent av minnen och 91 procent
av kvinnorna i dldern 20-49 4r sysselsatta.
Ser man till en stérre dldersgrupp innebar
den lagre pensionsdldern for kvinnor en be-
tydligt storre konsskillnad — i dldern 15-69
var 82 procent av mannen och 72 procent av

kvinnorna sysselsatta.* Andelen kvinnor som



faktiskt var i arbete var dock nagot mindre
eftersom foridldralediga hir, liksom i andra
lander, raknas som forvirsarbetande. Frin
1968 hade sovjetiska kvinnor ett irs forild-
raledighet med garanterad ratt att dtervinda
till samma eller ett likvardigt arbete, frdn
1982 ett och ett halvt ar.° 1 litteraturen verkar
inga studier finnas av hur langa férvirvsav-
brotten faktiskt var och dnnu mindre av hur
denna franvaro pdverkade karridr- och lone-
utveckling. Enligt prelimindra resultat fran
en enkatstudie i den sydryska staden
Taganrog® med retrospektiva frigor om “av-
brott i forvdrvsarbete eller studier i samband
med barns fodelse” var den genomsnittliga
lingden av sidana avbrott inledda under
1970-talet ganska precis ett ar, under 1980-
talet ett och ett halvt 4r.”

Médraledigheten, ritten tll ledighet for
vard av sjukt barn och de lagar som ”skyd-
dade” kvinnor frin arbetsférhallanden som
ansdgs farliga var vil inte de framsta orsa-
kerna, men bidrog till att mycket farre kvin-
nor dn man kunde nd hogt kvalificerade jobb
och chefspositioner.

Den dysfunktionella sovjetiska varianten
av ”planekonomi” ledde till kronisk brist pa
varor, aven insatsvaror, och arbetskraft. Dar-
for skedde en mélmedveten dirigering av re-
surser till de sektorer som det styrande skik-
tet gav hogst prioritet. Detta var i forsta hand
tung industri, framfér allt rustningsindustrin,
energisektorn, gruv- och byggnadssektorn. [
dessa sektorer var en hog andel av de an-
stillda man - tre fjardedelar inom byggsek-
torn och tvd tredjedelar i metallurgisk indu-
stri. Kvinnorna dominerade kraftigt inom
sjuk- och hilsovird (80 procent kvinnor),
skolvisen (75 procent) och latt industri {70
procent).® Regressionsanalys av aggregerade
data fran 1988-89 visar ett mycket starkt, ne-
gative samband mellan andel kvinnor i res-

60

pektive ndringsgren och dess genomsnittslon,
daven dd man kontrollerar fér de anstalldas
utbildningsniva (Katz 2001). Aven viktiga
l6neférmaner som mojligheten att erhalla bo-
stad, semesterresor, livsmedel, varaktiga kon-
sumtionsvaror och bittre halsovdrd dn den
allmanna torde ha varit bértre i prioriterade
sektorer. Diremot kan mdjligheterna att
dgna sig at privata angeligenheter under ar-
betsdagen ha varit mindre.

Kvinnor hade brutit in 1 en del traditio-
nella mansyrken (som ingenjor} och i vissa
fall kommit att dominera dem (som likare).
Diremot holl sig mannen stadigt utanfor tra-
ditionella kvinnoyrken som larare, forskolla-
rare, sjukskoterska eller textilarbetare.

Den sovjetiska modellen for ”kvinnofrigo-
relse” innebar aldrig att minnen skulle delta i
hushdllsarbete och vard av barn i storre om-
fattning. Aven Aleksandra Kollontajs visio-
ner om att “socialisera hushdllsarbetet” dog
med 1920-talet. Undantaget var offentlig
barnomsorg, som byggdes ut kraftigt, fram-
for allt fran 1960-talet och framdt, men som
av manga ansigs ha délig kvalitet. Lejonpar-
ten av hushallsarbetet f6ll pa kvinnans lott.
Enligt den sovjetiska statistiska arsboken for
1989 fann en undersokning att kvinnliga
(heltids)anstillda i industrin dgnade 28 tim-
mar och 40 minuter at hushallsarbete mot 11
timmar for manliga.” Férutom den skillnad 1
fritid detta gav upphov till forsvdrade kvin-
nornas “dubbelarbete” tjansteresor, vidare-
utbildning, 6vertid och annat som skulle ha
kunnat framja deras karridrer. Eftersom
kvinnorna gjorde det mesta av hushallsarbete
och inkop drabbades de hardast av att pro-
duktion av konsumtionsvaror gavs sa lag
prioritet — det var ont om tekniska hjalpme-
del i hushaillet och de koer som skapades av
varubristen tog mycket tid.

Daremot var mojligheterna till hogre ut-



Figur 1 Schema 6ver arbetsmarknadsstatus
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bildning for kvinnor goda. Andelen med uni-
versitetsutbildning var hogre bland forvirvs-
aktiva kvinnor an bland man, liksom andel
med kortare post-gymnasial utbildning. Dar-
emot hade flickor begransat tilltrade till de
utbildningar for kvalificerade arbetaryrken
som krivdes for hogbetalda manuella jobb.
Ser man till utbildningens inriktning var det
emellertid mdn som dominerade pé de linjer
som ledde till de mest vilbetalda omridena
(Narodnoe Obrazovanie 1989).

Separat statistik ¢ver kvinnors och mins
l6ner publicerades inte, med undantag av en
tabell over lonefordelning i intervall for res-
pektive kon frin en enkdtundersokning 1989
(Narodnoe Chozjajstvo 1989).'° Denna un-
dersckning och olika sociologiska studier ty-
der p& att kvinnornas ménadsléner uppgick
till 65-70 procent av minnens i genomsnitt.
En undersékning i staden Taganrog 1989 fin-
ner att konskvoten, alltsi kvoten mellan
kvinnors och mins genomsnittsloner, var 6-7
procentenheter hogre for timléner an for
manadsloner (Katz 2001). Kvinnorna arbe-
tade visserligen "heltid”, men heltid i ett an-
tal kvinnodominerade yrken inom vard och
utbildning innebar farre veckotimmar 4n de
gingse 40 (Katz 2001, Terebilova 1981).

Rysk arbetsmarknad i kdnsperspektiv

Har di farhdgorna om att reformerna skulle
gynna mdn pi kvinnors bekostnad infriats?
Har kvinnorna trdngts ut frdn arbetslivet
och/eller blivit annu mer ”sekundir” arbets-
kraft an under Sovjettiden? Senare och mer
kvantitativt inriktad forskning har ifrdgasatt
schablonbilden av “patriarkal rendssans”
och ”kvinnor och barn sist” (Hopkins 1995)
fér bade Ryssland och andra transitions-
ekonomier. Sociologerna Tanja van der Lippe
och Eva Fodor (1998: 131) sammanfattar en

genomgang av konsskillnader i sex osteuro-
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peiska ekonomier, inklusive Ryssland (base-
rad pa enkidtdata): “Vir slutsats dr att kvin-
nor i allmanhet inte verkar ha drabbats av
storre bakslag 1 sin ekonomiska stidllning
jaimfort med man under de forsta fem aren ef-
ter statssocialismens upphorande.”

For att strukturera framstillningen kom-
mer jag att folja figur 1 som ger en schema-
tisk bild av arbetsmarknadsstatus. Arbets-
marknadsstatistiken delar upp den vuxna be-
folkningen i dem som “tillhér arbetskraften”
och dem som inte gor det. Till ”arbetskraf-
ten” raknas bade ”sysselsatta” och “arbets-
l6sa”. T internationell statistik anvands 1Lo:s
definition av arbetslos: att inte ha en anstall-
ning; att inte ha forvarvsarbetat (som an-
stilld, egenforetagare eller medhjalpande i
familjeforetag) alls under den senaste veckan;
att vilja arbeta; att kunna acceptera ett erbju-
dande om arbete inom tva veckor; och att ak-
tivt ha sokt arbete de senaste fyra veckorna
eller mdnaden. Samtliga dessa kriterier méste
vara uppfyllda. Som framgdr av figuren finns
alltsd individer som vill arbeta dven ”utanfor
arbetskraften”. Om “arbetsloshet” i stallet
definieras som att inte ha mojlighet att for-
sorja sig genom arbete trots att man vill det
blir den grupp som drabbas av full eller par-
tiell arbetsloshet mycket stérre — men ocksa
mycket svirare att avgréansa.

Jag kommer i det foljande att gi igenom
hur skillnaderna mellan man och kvinnor ut-
vecklats vad giller, forst, arbetskraftsdelta-
gande, darefter arbetsloshet i statistikens me-
ning och slutligen i sjdlva foérvdrvsarbetet,
vad giller jobb och loner. Ett genomgéende
tema blir om arbetsloshet i1 en vidare socio-
ekonomisk betydelse kan finnas dold i andra
kategorier. Jag kommer att i huvudsak an-
vinda tre killor. Den forsta ir statistik-

uppgifter
fran arbetskraftsundersok-

myndigheten Goskomstat vars

frimst himtas



ningar (AKU) samt uppgifter frdn stora och
medelstora foretag. Den andra dr ekonometri-
ska studier varav de flesta anvander data fran
Russian Longitudinal Monitoring Survey,
RLMS. RLMS har genomfort 4tta enkat-
omgangar sedan 1992 pa ett nationellt
sannolikhetsurval. Slutligen kommer jag att
gora berakningar pd data frin tre enkit-
studier genomforda i den sydryska staden
1989, 1993/94 och 2000.Y
Taganrog-studierna dr visserligen lokala,

Taganrog

men till skillnad frdn andra databaser inne-
haller de jamforbara tvirsnitt frén fore och
efter Sovjetunionens sammanbrott.

(aKU)
jade genomféras i Ryssland 1992. De visar
de
deltagande verkligen har minskat kraftigt un-
der perioden 1992-98. 1 aldersgruppen 16-72
ar f6ll det fran 64 procent till 55 procent. Un-

Arbetskraftsundersokningar bor-

att ryska kvinnornas arbetskrafts-

der samma tid minskade dock minnens fran
78 procent till 68 procent. I absoluta tal har
antalet man i arbetskraften minskat med
knappt 4 miljoner, antal kvinnor med 4,3
(Trud... 1999: 34). Fler kvinnor an min har
alltsi limnat arbetskraften, men skillnaden
ar ganska liten. 1998 var konsskillnaden i
arbetskraftsdeltagande, enligt axu, drygt 13
procentenheter. En relativt stor del av den be-
ror pé kvinnornas ligre pensionsélder.
Orovickande f6r kvinnors anknytning till
arbetsmarknaden ar att medan den manliga
sysselsittningsfrekvensen fallit mer dn den
kvinnliga i “studentdldern” (15-19) och
”pensionarsaldern” (55-59, 60-72) har den
kvinnliga fallit mer i de barnafodande 4ld-
rarna (alla femarskohorter mellan 20 och 39
ar). Det innebar att fler kvinnor stdr utanfor
arbetsmarknaden i den dlder som ir avgo-
rande for att etablera sig och avancera pa

den.
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Har arbetslosheten "ett kvinnligt ansikte”?

Som beskrivits ovan, har det blivit en etable-
rad sanning i kvinnoforskningen att arbets-
losheten har ett kvinnligt ansikte” (Khotkina
1994: 98). Forutom det ideologiska klimatet
vintade man sig att en marknadsmassigt
kostnadsmedveten arbetsgivare skulle be-
trakta kvinnor som sidmre arbetskraft efter-
som de slets mellan yrkesverksamhet och
familjeplikter, tog forildraledigt och var
hemma med sjuka barn, inte kunde avskedas
under graviditet och barnledighet och hade
sarskilda rattigheter vad gillde arbetsmiljo
och arbetstider.!? Uppfattningen lever kvar. I
Nordisk Dst-forums nyutkommna temanum-
mer om "Kjonn i endring i Ost-Europa” skri-
ver till exempel redaktorerna: ”Kvinnor har
fortfarande svarare att skaffa sig arbete dn
man, vilket bland annat har att géra med den
gangse forestallningen om att kvinnor ar in-
stabil arbetskraft eftersom de fir barn, och
barnen blir sjuka” (Askov Kaznelson och
Haue 2001: 8).

Fallstudier och anekdotisk evidens visade
exempel pd att kvinnorna var de som avske-
dades forst ndr foretag inom till exempel det
krympande militarindustriella komplexet re-
Niar  Sluzjba
Arbetsmarknads-

ducerade sin arbetsstyrka.

Zanjatosti, Rysslands
styrelse, 1991 borjade publicera statistik over
arbetslosa registrerade vid arbetsformedling-
arna verkade bilden bekriftas — ndra 70 pro-
cent var kvinnor. Posadskaya (1996: 16)
skrev att "forutsagelsen om de stora forluster
kvinnorna skulle tvingas bara pa sysselsatt-
ningens omrade har besannats”.

Men arbetskraftsundersokningarnas sta-
tistik Over arbetsloshet utgdr inte fran hur
ménga som viljer att registrera sig vid arbets-
formedling utan frdn sannolikhetsurval av

befolkningen. Enligt den forsta Axu-under-



Tabell 1 Andel arbetslosa enligt AKU och Arbetsformedlingarna 1992 och 1998
| procent av arbetskraften. Beridknat fran Trud... 1999, ss. 34, 118, 186-187.

1992
Main 52
varav registrerade 0,4
Kvinnor 52
varav registrerade 1,2

s6kningen 1992 uppgick arbetsiosheten, en-
ligt den gingse, internationella definitionen
till 5,2 procent for bide min och kvinnor (se
tabell 1). Sex av sju av dessa arbetslosa var
inte registrerade vid arbetsformedling. Sedan
dess har arbetslosheten totalt 6kat och samti-
digt minnens andel, bide bland registrerade
och icke-registrerade arbetslosa. 1998 var
strax under hilften av de arbetslosa enligr
AKU kvinnor, mot nistan tva tredjedelar av de
registrerade arbetslosa.

[ Ryssland ir arbetsloshetsersittningen
lag, villkoren for ersdtening ar restriktiva och
utbetalningarna fallerar. Att anmaiila sig inne-
bar tidskravande formaliteter. Kvinnor re-
gistrerar sig i hogre utstrackning an min.
Huruvida kénsskillnaden beror pa att kvin-
nor ar mer beroende dven av ett litet
inkomsttillskott, att de har lattare att forcera
de byrakratiska hindren, att de har svirare
att finna arbete genom informella kanaler, el-
ler att de faster mindre vikt vid en eventuell
statusforlust i att erkdnna sig vara arbetslos —
det vet vi med dagens kunskapslige inte.

En etablerad sanning i borjan pd 1990-ta-
let var ocksd att "den typiska arbetslosa™ var
en medeldlders, hogutbildad kvinna, ofta in-
genjor eller lirare (Khotkina 1994, Kala-
bachina 1995). Det finns inget kvantitativt
underlag for detta. Saval den officiella statis-
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1998

13,6
1,9

13,0
4,0

tiken som enkitundersékningar visar enty-
digt att sannolikheten att vara sysselsatt 6kar,
och sannolikheten av vara arbetslos minskar,

med utbildningsniva.

Ett utvidgat arbetsléshetsbegrepp

1LO-definitionen av arbetsloshet kraver, som
namnts, att personen aktivt sokt arbete den
senaste minaden. Man kan beteckna indivi-
der som dr beredda att ta ett erbjudet arbete
men har givit upp att aktivt soka, som latent
arbetslbsa. Enligt mina berdkningar skulle ar-
betslosheten 1998 varit nistan tvd procent-
enheter hogre om de som sager att de vill ha
arbete, men trottnat pa att soka, raknats som
arbetslosa. Av personer i arbetsfér dlder som
star utanfor arbetskraften uppgav drygt var
femte att de skulle vilja arbeta (Trud... 1999:
34, 53).

Ett okédnt antal av de individer vilka rak-
nas som “inte i arbetskraften” skulle kanske
kunna och vilja arbeta om det fanns bittre
kommunikationer, om de fick arbeta deltid,
om barntillsyn kunde ordnas eller om de
hade tillging till handikapphjidlpmedel. Det
dr svart att siga i vilken man brist pa barntill-
syn ar ett forvirvshinder. Kostnaden for en
daghemsplats har 6kat och antalet barn pa
daghem har minskat med nastan hailften.
Samtidigt har dock fodelsetalen, och darmed



antal barn, fallit kraftigt (Rossijskij... 1999:
59; 184). 1999 uppges 50 procent av barn
fran ett och ett halvt ar till skoldldern ha dag-
hemsplats (i &ldersgruppen tre &r och uppat
ar det 6ver 80 procent). 1989 angav den sov-
jetiska statistiken att 69 procent av barn i
”den aktuella dldern” hade daghemsplats —
det kan ha varit frdn noll, ett eller ett och ett
halvt &r (Narodnoe Chozjajstvo 1989g: 189).

I en del undersokningar definierar respon-
denter sjdlva sin  arbetsmarknadsstatus.
Commander och Yemtsov (1997)" fann att
nara en fjardedel av dem som beskrev sig som
»tillfalligt utan arbete, arbetslos” hade ndgon
forvarvsinkomst — ytterligare ndgon del hade
sikert inkomster som de inte berittade om
for intervjuaren. Av denna grupp var en liten
majoritet man medan mer an halften av dem
som helt saknade forvdrvsinkomster var
kvinnor.

I Taganrog-studien 2000 finns bade sjalv-
definierad arbetsmarknadsstatus och mojlig-
het att anvinda kriterier av AKU-typ. Av dem
som sager att de ar "arbetslosa och soker ar-
bete” skulle nio tiondelar av bdde kvinnor
och min vara beredda att ta ett jobb. 75 pro-
cent av kvinnorna och 70 procent av mdnnen
sdger att de har gjort ndgot for att finna ar-
bete under den senaste manaden. Att de 6v-
riga inte aktivt sokt under denna tid betyder
inte nédvandigtvis att deras 6nskan om ar-
bete dr svagare eller att deras ekonomiska
och sociala situation dr bittre.

Fler ryska man dn kvinnor dr drabbade av
oppen arbetsloshet. Skillnaden dr dock liten
och det finns indikationer pa att kvinnor har
svarare att ta sig ur arbetsloshet. Den genom-
snittliga arbetsloshetstiden for respondenter 1
AKU var i maj 2000 10,7 mdnader fér kvin-
nor och 9,5 for man. Nagot fler kvinnor dn
min har varit arbetslosa minst 12 manader.

Dessutom anger en hogre andel av de kvinn-
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liga arbetslosa att de avskedats och en hogre
andel av de manliga uppger att de har sagt
upp sig, vilket tyder pa storre forhoppningar
om att finna nytt jobb (Obsledovanie...
2000). Intrycket bekriftas av varaktighets-
analyser som gjorts pd basis av RLMS (Foley
1997b, Grogan & van den Berg 2001). Re-
sultaten av dessa ar dock osikra pd grund av
brister i data.

Galina Monousova (1996: 172) fangar
trots allt nadgot vasentligt nar hon citerar en
foretagsledare som inte dr ridd att mista sina
kvinnliga anstillda, nistan oavsett hur de be-
handlas: de

kunna férsvinna ndgonstans?”.

”De dr kvinnor. Vart skulle

Mannen pa jobbet och kvinnorna till kéket?

Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan min
och kvinnor var 1998 11 procentenheter.
Nedgéngen 1992-98 var storre for min, 15
procentenheter mot 13 for kvinnorna, men
dessa siffror inkluderar inte vigorna av av-
skedanden 1989-1991 di de forsta ekono-
miska reformerna genomfordes. Systema-
tiska undersckningar saknas, men det finns
en viss trovardighet i pdstdendena att de som
avskedades forst var administrativ personal,
och den administrativa personalen var till
overvigande delen kvinnor. Eftersom det inte
gjordes ndgra arbetskraftsundersokningar i
Sovjet, dr de enda siffrorna frin denna period
de frin folkrakningen 1989. D3 forvirvs-
arbetade 37,2 miljoner kvinnor och 39,7 mil-
joner man i Ryssland (rsFsr). Det ar 3,3 mil-
joner kvinnor och 2,6 miljoner man mer dn
antalet i Aku 1992, 9,8 respektive 9,2 miljo-
ner fler an 1998 (1989 Census, Trud...
1999).

Siffrorna ir naturligtvis inte helt jamfor-
bara. For det forsta omfattar folkrakningen
hela befolkningen och axu dldersgruppen 16-
72 4r. For det andra skiljer sig definitioner-



Tabell 2 Sjilvdefinierad arbetsmarknadsstatus for min 16-59 dr och kvinnor 16-54 ér.

Taganrog 1989, 1993/94, 2000 (procent).

Arbetsmarknadsstatus Min Min
1989 1993/94
I arbete 87,5 79,8
Icke arbetande pensionar 0,6 3,7
Har invalidpension 0,4 1,9
Husmodrar 0 0,2
Tillfalligt inte arbetande® 0,5
Tillfdlliget inte arbetande,
soker f.n. inte arbete*
Arbetslos* 4,5
Graviditets- el. forildraledig 0,1 0
Student 8,8 7,4
Annat 2,2 2,6
N 1120 1591
Bortfall 3 2

Miin Kvinnor Kvinnor Kvinnor
2000 1989 1993/94 2000
66,3 79,4 72,4 60,5
2,4 0,7 1,7 1,5
45 0,7 1,4 2,4
0 1,9 5,8 10,8
0,7
2,0 1,7
10,7 1,8 7.4
0 52 7,2 2,5
13,3 11,1 8,7 12,9
0,7 0,4 1,1 0,4
840 1185 1647 893
0 7 3 0

* Av dessa tre kategorier gavs i undersokningen 1989 bara alternativet *Tillfilligt inte arbetande™ och
1993/94 " Tillfilligt inte arbetande, arbetsls”. 2000 fanns bade *Tillfilligt inte arbetande, soker f6r ndr-
varande inte arbete” och *Tillfilligt inte arbetande, séker arbete” (hir angivet som ”arbetslos”).

na.'* Nedgangen i manlig sysselsdttning har
ocksd varit stérre dn nedgingen i manlig
sysselsittningsgrad  eftersom  mortaliteten
bland min under 90-talet varit forskrack-
ande hog (jamfor tabell 6).

Tabell 2 ovan visar sjalvdefinierad arbets-
marknadsstatus i Taganrog vid de tre under-
Har

kvinnlig sysselsittningsfrekvens mellan 16 ar

sOkningstillfallena. har manlig och
och pensionsaldern fallit i ungefir samma
grad, med cirka 21 procentenheter.

Bland de ”sysselsatta” inkluderas bade
dem som dr i arbete” och de tjdnstlediga, in-
klusive foraldralediga. Enligt Aku maj 2000
var nidstan 700 000 kvinnor graviditets- eller
forildralediga. Andelen sysselsatta bland
kvinnor i aldern 20-39 ar dr 65 procent mot
74 procent for mian. Hade de forildralediga
riknats bort hade sysselsittningsgraden for

kvinnor i denna grupp varit cirka tre
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procentenheter ligre." Den laga andelen i
arbete” i denna 4lder kan f§ langsiktiga nega-
tiva konsekvenser for kvinnors position pa
arbetsmarknaden.

For Taganrog visar tabell 2 en minskad
andel foraldralediga bland kvinnorna, jam-
fort med 1989. Detta beror inte pa att
smabarnsmdodrar arbetar mer utan pd de laga
fodelsetalen. Tvirtom har forildraledighete-
rna i snitt blivit langre.

Aven bland ”sysselsatta” finns former av
dold arbetsloshet eller undersysselsattning.'®
Det galler, som i andra linder, anstillda som
vill jobba fler timmar i veckan men ocksd de
som direkt eller indirekt tvingas till tjdnstle-
dighet av arbetsgivaren. Ett satt for ryska ar-
betsgivare att undvika avskedanden med
kostsamma avgangsvederlag 4r att permit-
tera anstillda, utan 16n eller med bara en del

av lonen. Under mitveckan i maj 2000 var



enligt Aku 350 000 personer helt eller delvis
permitterade. Fyra av sju av dem var kvinnor,
men bland dem som var permitterade hela
veckan utan ndgon ersittning var proportio-
nerna de omvinda. Grogan (1998) anvinder
RLMS (1994-96) for en multivariat analys och
finner att ndar hon samtidigt inkluderar bade
kon, yrke och andel kvinnor i yrket i model-
len sa har variabeln ”andel kvinnor i yrket”
en negativ effekt pd sannolikheten att bli per-
mitterad medan variabeln “kvinna” har en
positiv effekt. Modrar med smé barn kan ut-
sdttas for patryckningar att ta ut langre foral-
draledighet 4n de skulle 6nska, men det finns
inga kvantitativa data om hur vanligt detta
ar.

Ett annat problem ir att arbetsgivaren inte
betalar ut den intjinade 16nen, eller en del av
den. Enligt RLMS 1996 hade tre femtedelar av
de anstallda rékat ut for detta. Andelen var
lite storre for man och konsskillnaden blev
signifikant i multivariat analys (Lehmann et.
al. 1999).

Forestillningen om den néjda hemmafrun

Tabell 2 visar en relativt hog andel sjilv-
definierade hemmafruar i Taganrog - eller
“husmédrar”, for att anvinda en term som
ligger narmare den ryska. Samtidigt beskriver
sig mycket farre kvinnor an man som arbets-
16sa, bdde 1993/94 och 2000. Det stimmer
inte med AxuU-siffrorna for regionen. Hur
ménga av dem som viljer att beskriva sig
som “husmoédrar” 1993/94 som uppfyller
1Lo-kriterierna for arbetslshet vet vi inte.
Bland de knappt 100 hemmafruarna i under-
sokningen 2000 skulle drygt halften ”foredra
att arbeta” medan 22 procent hade gjort né-
got for att finna arbete. Detta reser intres-
santa fragor om mainniskors instillning till
status som hemmafru respektive arbetslés
och om i vilken utstrackning och i vilken me-
ning hemmafruskapet var frivilligt.

Det ar inte bara midn som havdat att de
ryska (och Osteuropeiska) kvinnorna skulle
foredra att avstd fran forvarvsarbete utanfor

Tabell 3 Modrars sysselsittning (sjalvdefinierad) efter yngsta barnets dlder.

Taganrog 1989, 1993/94, 2000* (procent).

< 1ar 1-2 ar
1989 1993 2000 1989
Arbetar 0 7 15 65
Studerar 0 10 15 4
Arbetslos 0 2 0 0
Hemma** 100 80 69 26
Ovrigt
& bortfall 0 0 0 5
N 41 41 13 76

1993

3-6 ar

2000 1989 1993 2000
31 93 80 64

2 1 0 2

7 0 4 10
60 4 14 24

0 2 3 0

42 164 250 88

* 1989 och 1993 uppgav forildern barnets dlder i 4r. 2000 beriknades den som intervjumdnad minus

fodelsemanad. Barn vars forsta eller tredje fodelsedag intriffade intervjumanaden kan darfor ha blivit

felkodade.

** Detta inkluderar svaren ”Graviditets/modraledig”, ”Hemmafru™ och (2000) "Tillfalligt inte arbe-

tande, soker for nirvarande inte arbete™.



hemmet. Enligt mdnga inteliektuella kvinnor
i den fore detta sovjetsfiren fanns det dven
bland kvinnorna en allmin reaktion mot vad
som kallades den ”sovjetiska Gveremancipa-
tionen”. Den héga forvirvsfrekvensen hade
tvingats pd kvinnorna och inte bara inneburit
betungande dubbelarbete utan ocksi — sades
det ~ att kvinnorna berévats sin ”femininitet”
och midnnen tappat sin ”maskulinitet” och
sitt sjalvfortroende med rollen som familje-
forsorjare.'” Frasen “tillbaka till koket™ sades
ha en helt annan innebérd i ett samhille dér
"koket” symboliserade en privatsfar med in-
dividuell frihet och minskliga relationer i op-
position mot en fortryckande diktatur. 7 Yt-
terligare ett ganska stort antal kvinnor ons-
kar dtervinda till koket for att slippa vigar-
bete, trakigt kontorsarbete eller fabriksar-
bete”, skrev Lissyutkina (1993: 276). Kala-
bachina (1995) beklagar att yrkeskunniga
och yrkesstolta universitetsutbildade kvinnor
forlorar sina jobb medan lagutbildade kvin-
nor far vara kvar i sina tunga, trikiga, smut-
siga arbetaryrken som hon férmodar att de
skulle vara glada att fa limna.!® Antropologe-
rna Ashwin och Bowers (1997) finner motsat-
sen i djupintervjuer med kvinnliga arbetare:
arbete och yrkeskunskap dr viktigt for deras
sjdlvkansla och den sociala gemenskapen pa
arbetsplatsen dr grundliggande i deras liv. I
dagens ryska samhalle med liga loner som
betalas ut oregelbundet ar utbyte av tjanster
och information, émsesidiga l&n, byten och
gavor 1 en informell ”in natura-ekonomi”
nodvindiga for att overleva. Dessa ndtverk
uppritthills fraimst av kvinnorna och bygger
dels pa sliktband, dels pd arbetskamrater.

I borjan av reformperioden genomférdes
opinionsundersokningar dir en stor majori-
tet av kvinnorna svarade att de skulle vilja
forvirvsarbeta dven om det inte var ekono-
miskt nodvindigt (Mezentseva 1994a, b). A
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andra sidan ansdg ocksd ganska ménga att
mdédrar borde vara hemma tills barnet var tre
eller till och med sju ar. Uppenbart idag ar att
de flesta makars realloner inte tilldter deras
makor att vara hemmafruar dven om de
skulle vilja det. Hur minga forvirvsarbe-
tande kvinnor som skulle vilja vara hemma,
och hur minga hemmavarande som skulle
vilja forvdrvsarbeta vet vi inte. 1 Taganrog-
undersokningen 1993/94 undersoktes vilka
kvinnor som med storst sannolikhet var hem-
mafruar.’ Universitetsutbildning sidnkte san-
nolikheten nagot, barn i dldern 3-7 ar paver-
kade den inte signifikant. Den variabel som
gav storst utslag (med mycket hog statistisk
precision) var 6vriga hushallsmedlemmars in-
komst vilket tyder pd att “hemmafruskapet”
inte var en form av arbetsloshet under annat
namn, utan ett val. Hur fritt kvinnan kunde
gora det valet dr en annan fraga.

Det finns ingen statistik over hur ling
foraldraledighet som tas ut, men i Taganrog-
undersokningen var genomsnittet for modrar
till barn fédda 1990-94 33 manader. Aven
om kvinnorna foredrog si ldnga lagbetalda
eller obetalda forvdarvsavbrott gjordes de
mycket beroende av mannen eller andra an-

horiga.

Konssegregering bland de sysselsatta

Enligt den foretagsbaserade statistiken har
andelen kvinnor bland de anstillda minskat
med tre procentenheter fran 1990 till 1998
{(Rossijskij... 1999). Mest har antalet kvinnor
minskat i industrin, vars andel av den totala
sysselsattningen fallit frdn 30 procent 1990
till 22 procent 1998 (ibid.). Den kvinnodo-
minerade textil- och konfektionsindustrin
har gatt tillbaka mest, relativt sett, men i ab-
soluta tal har fyra gdnger s& manga arbetstill-
fillen forsvunnit i verkstadsindustrin, dir
mannen utgjorde 58 procent av de anstillda



1989. Kvinnodominansen 1 de ladgavlonade
vard- och utbildningssektorerna dr ungefir
lika

dominansen

stor som tidigare, liksom mans-

i transport- och byggnads-
sektorerna. Minnen har okat sina andelar
inom handels-, bank- och finanssektorerna
ddr lonerna var mycket ldga under Sovjet-
perioden, men dar vissa grupper idag har
mycket bra betalt.

Tabell 4 visar relativa loner inom olika na-
ringsgrenar. Trots all turbulens i ekonomin

har relativlonerna varit forhallandevis sta-

bila. Aven “budgetsektorn”?® holl sig till och
med 1996 pa ungefir samma niva i férhal-
lande till genomsnittet som under Sovjet-
perioden — men till ett mycket ligre genom-
snitt. Frdn 1997 har dessa mycket kvinno-
dominerade sektorer fallit tillbaka lone-
massigt jamfort med Ovriga, vilket rimligen
maste ha siankt konslonekvoten i1 landet. Se-
parat lonestatistik for kvinnor och min ar
fortfarande sillsynt. De enda publikationer
dar jag funnit sddana uppgifter ir Zjensjtjiny
i muzjtjiiny Rossii — den ryska motsvarigheten

Tabell 4 Genomsnittlig 16n f6r anstillda i olika naringsgrenar’ 1989-98 i procent av riksgenomsnittet

samt kvot mellan genomsnittslénerna fér kvinnor och min 1998 i procent.

Bransch Sovjet Ryssland
1989 1993¢
Industri 109,7 108,2
Byggnad 131,5 132,9
Transport &
kommunikationer 111,9
Transport 150,6
Kommunikationer 107,3
Handel och restaurang 77,8 79,7
Ovrig service 75,1 92,1
Halsovard och idrott 67,9 76,0
Utbildning 73,0 68,4
Hogskolor och
forskning 126,1 67,6
Kultur 59,5 62,0
Off, forvaltning 97,9 115,4
Bank, férsakring,
finans 97,9 243,0
Alla (rubel) 240,4 58663

Ryssland Ryssland Kénslone-

1996 1998 kvot 1998
(%)

110 115 69

122 127 79

144 144 77

130 140 70

77 82 73

106 105 78

77 69 79

70 63 83

83 99 74

65 62 81

120 129 84

192 199 77

790210 10514 70

Killor: Narodnoe Chogzjajstvo sssr 1989:76-77, Trud i zanjatost' 1995:49, Rossijskij Statistitjeskij
Ezjegodnik 1997:144, 145, 147, Rossijskij Statistitjeskij Ezjegodnik 1999:156, Zjensjtjiiny i muzjtjiny

Rossii 1999:71.

2l medelstora och stora foretag. Inkluderar inte eventuella bisysslor.

b Genomsnittlig bruttolon under &ret, inklusive bonus.

¢ Genomsnittlig bruttomanadslon for anstillda i foretag och institutioner.

4 Nya rubler, motsvarande 1000 gamla.
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till scB:s lathund ”Om kvinnor och man” -
for dren 1998-2000.2' Enligt utgdvan for
1999 ir den genomsnittliga manadslénen for
kvinnor 1 stora och medelstora foretag 70
procent av den for min. Att exkludera smi
foretag ar att exkludera en stor del av de nya
privata foretagen (det vill siga foretag som
inte privatiserats utan startats som privata)
ddr en forhallandevis stor del av de hogsta
lonerna aterfinns. Enligt en undersokning av
Clarke och Kabalina (2000) foredrar arbets-
givare i denna sektor "allt annat lika [...] att
anstilla unga man med hogre utbildnings-
nivd och viss arbetslivserfarenhet”. Samti-
digt bortser man frin “egenforetagare” som
gatuférsiljare och liknande med mycket ldga
inkomster. Foérmodligen skulle konslone-
gapet vara storre om dessa bada skikt fanns
med.

Ett stort problem for alla lone- och
inkomstdata 4r att l6oner som doljs for
skattemyndigheterna inte heller rapporteras
vare sig 1 foretagens lonestatistik eller i enkat-
intervjuer, Aven legala hoga inkomster kan
doljas vid intervjuer.2?

P& basis av tabeller frdn Narodnoe
Chozjajstvo 1989 (se s. 10 ovan), skattar
Atkinson och Micklewright (1992) kénslone-
kvoten for manadsloner till 0,71. Newell och
Reilly (2000) finner konslonekvoter pa 0,69
1992 och 0,70 1996. De anvinder data frin
RLMS som inte gdr att direkt jamfora med
dem frdn 1989. For timloner uppskattar
Newell och Reilly konslonekvoten savil
1992 som 1996 ull 0,78, det vill siga kvin-
nornas loner dr 22 procent lagre.

Ett sdtt att se om genomsnittliga kons-
skillnader i 16n beror péd skillnad i faktorer
som paverkar lonen for bdde min och kvin-
(till

regressionsanalys av en multivariat lone-

nor exempel utbildningsnivd) dr

ekvation?’ dir en variabel for kon ingdr. Den
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skattade parametern for konsvariabeln ger
da ett “renare” mérct pa olikhet pd grund av
kon (eller av icke-inkluderade variabler som
ir korrelerade med kon). D4 Newell och
Reilly kontrollerar for utbildning, potentiell
erfarenhet,” region, naringsgren och yrkes-
grupp aterstdr en oforklarad konsskillnad péd
22 procent 1992 och 26 procent 1996.

Detta ir den enklaste metoden for att ana-
lysera hur de genomsnittliga skillnaderna 1
jobb- och personkaraktiristika kan bidra till
konsskillnaden i lon. En ndgot mer sofistike-
rad variant dr den sd kallade Oaxaca-Blinder-
dekomponeringen®® dar en lénemodell skat-
tas for kvinnors och mins léner separat. I s3-
dan dekomponering stills man emellertid in-
for ett tekniskt problem: anta till exempel att
min i genomsnitt har ett ars langre erfaren-
het och att ett ars erfarenhet ger en procent
hogre 16n for kvinnor men tvd procent for
man, Forklarar da skillnaden i erfarenhet en
konsloneskillnad pd en procent eller tva?
Vanligt dr att gora tvd berakningar — en med
vardera antagandet. I det ena fallet finner
Newell och Reilly att den forklarade delen
var ungefar en fjirdedel av konsskillnaden 1
16n 1996, 1 det andra att den r negativ. Det
beror frimst pd kvinnornas hogre utbild-
ningsnivd — om de fick lika mycket betalt som
man med samma utbildning skulle de alltsd
tjdna mer dn miannen.

Glinskaya och Mroz (2000) anvinder
RLMS-data frdn 1992, 1994 och 1995 for att
undersoka konsskillnader i timlon. De finner
ingen klar tidstrend. Skillnaden dr stérre
1994 an 1992 men minst 1995.2¢ Deras vikti-
gaste resultat giller konslonekvoterna om
man jamfor man och kvinnor som ligger pa
samma plats pa sitt eget kons lonestege. Det
visar sig att loneskillnaden mellan den samst
betalda tiondelen av kvinnorna och den

samst betalda tiondelen av minnen har redu-



Tabell 5 Kvinnors arbetsinkomster foregdende manad i procent av méns. Taganrog 1989-2000.

1989
Aritmetiskt genomsnitt
Arbetsinkomst fran huvudarbetsplats 66
Total arbetsinkomst* * 65
Vid medianen (p50)
Arbetsinkomst fran huvudarbetsplats 70
Total arbetsinkomst 69

1993/94 2000
62 61
61 59
67 56
66 56

*1993/94 och 2000 definierade respondenten sjilv sin “huvudarbetsplats”. Har respondenten beskrivit

sin enda arbetsplats som “bisyssla” har den inte riknats som huvudarbetsplats hir. 1989 har fér individer

med inkomster bade fran l6nearbete (i statligt foretag) och egenarbete/kooperativ den statliga arbetsplat-

sen ridknats som huvudarbetsplats.

** Inklusive bisysslor och féretagarinkomster.

cerats patagligt.”” Aven fér min och kvinnor i
mitten av skalorna, samt halvvigs mellan
denna nivéd och toppen respektive botten har
konsskillnaden minskat, men inte mycket.?®
Skillnaden mellan den hogst avlonade
tiondelen bland mannen och motsvarande
grupp bland kvinnorna har ddremot okat.
Samtidigt har gapet mellan de hogst avlo-
nade mannen och 6vriga man 6kat drastiskt.
Tillsammans drar detta upp den genomsnitt-
liga skillnaden mellan mans och kvinnors 16-
ner.

De tre enkiterna i Taganrog géller visserli-
gen bara en stad men de ger en viss mojlighet
att jamfora data frin fore och efter over-
gingen. Tabell 5 visar att konskvoten, bade
for genomsnittet av forvarvsinkomster och
for den genomsnittlige inkomsttagaren
(medianen) har sjunkit om an inte s dras-
tiskt som gjorts gillande.

Resultaten fran 2000 ir prelimindra men
tva saker dr dndd anmérkningsvirda. For det
forsta dr minskningen storre frin 1989 till
1993/94 in fran 1993/94 till 2000. Detta kan
bero pd lokala férhallanden: under Sovjet-
perioden arbetade emellertid manga kvinnor

och en stor majoritet av midnnen i Taganrog i
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tung industri, till stor del med militir inrike-
ning. Krisen inom krigsindustrin bor alltsd ha
drabbat Taganrog hart under de forsta dren
av transitionen, och man i sdrskile hog grad.
For det andra ar kvoten 1989 och 1993/94
hogre for medianen an foér genomsnittet, vil-
ket avspeglar en storre “hogersvans” pa den
manliga inkomstfordelningskurvan 4n pd
den kvinnliga.?® Om det motsartta resultatet
for 2000 star sig vid ndrmare granskning re-
ser det intressanta fradgor om forandring i for-
delningarnas form.

Hade kvoten angivits for timloner hade
konsskillnaden varit mindre dn fér manads-
léner, eftersom kvinnor arbetade firre tim-
mar per manad 4n min. [ datamaterialet frin
Taganrog 1993/94 reduceras konsskillnaden
ilon med drygt en sjundedel om man tar hin-
syn till detta (Katz 2001). For kvinnliga och
manliga respondenter i studien 2000, vilka
definierar sig som ”forvirvsarbetande”, var
skillnaden 1 kontrakterad veckoarbetstid
bara tvd timmar, men minnen hade arbetat
tre timmar, drygt sju procent, mer pa sin
huvudarbetsplats under veckan fore inter-
vjun och fyra timmar mer om man inkluderar

bisysslor.



Annu svarare ate f3 tillforlitliga uppgifter
om in 16n pd huvudarbetsplats dr inkomster
fran bisysslor. Mdnga har flera jobb, men
firre dr beredda att berdtta om dem for en in-
tervjuare eller rapportera dem till statistik-
myndigheterna. Enligt RLMs hade 5 procent
av de forvirvsarbetande respondenterna bi-
sysslor 1992 och dubbelt s& manga 1996.
Foley (1997b) finner i multivariat analys att
kvinnor har ligre sannolikhet att ha flera
jobb, i synnerhet om de ar gifta och har barn,
samt att konsskillnaden okar oOver tiden.
Bida konen har storre intikt per arbetad
timme i bisysslor dn i huvudsaklig sysselsatt-
ning, men skillnaden i timlén mellan min
och kvinnor dar mycket storre.

Savial Goskomstats loneuppgifter som
rLMS-studierna analyserar inkomst av tjinst i
den formella sektorn. Detta torde innebira
en underskattning av  konsskillnader i
forviarvsinkomst. 5,4 procent av de syssel-
satta minnen och 3,7 procent av kvinnorna
var egenforetagare (Trud... 1999: 56, 207).3°
Gruppen egenforetagare ar mycket heterogen
— ddr finns mycket rika "nyryssar” men dven
gatuforsiljare och hemarbetande med ytterst
blygsamma inkomster.

Flera forskare har funnit lagre inkomster
bland kvinnliga 4n manliga foretagare.
(Babaeva och Chirikova 1995, Roshin och
Roshina 1994). De, och andra,*! diskuterar
exempel pa kvinnliga foretagare med virde-
ringar som innebdr att de anser sig mindre in-
tresserade av maximalt vinstbringande akti-
viteter an manliga foretagare, och mer av att
framstilla “nyttiga™ tjanster och produkter
och av att arbeta inom den “tredje sek-
torn”.3? Underlag saknas dock for att avgora
hur vanligt detta dr och om det finns négra
systematiska skillnader mellan kvinnor och

man,3

72

Sammanfattning och slutsatser

Efter tio ars djupgdende forandringar i Ryss-
land lever en stor del av befolkningen i eko-
nomisk otrygghet och manga i fattigdom. [
vissa avseenden har konsklyftorna 6kat, i an-
dra minskat. Arbetslosheten verkar vara gan-
ska jamnt fordelad. Medellivslingden mins-
kade for bada konen i borjan av reform-
perioden, men foll betydligt mer f6r min dn
for kvinnor och har dterhdmtat sig i mindre
utstrickning (Tabell 6). Kvinnors loner var
dven under Sovjetperioden ligre dn mins,
men de forefaller nu utgbra en dnnu nagot
ldgre andel av en betydligt ligre manlig
medellon. Inkomstklyftorna mellan ldgavlo-
nade och hogavlénade har vidgats drastiskt.
Kvinnorna ar dverrepresenterade bland lag-
inkomsttagare, min bland hoginkomstta-
gare. Ensamstdende modrar dr en av de grup-
per som oftast faller under fattigdoms-
strecket (Lokshin et. al. 2000).

Aven under Sovjetperioden var rollen som
>forsorjare” (kormilets) viktig for minnens
identitet (Kiblitskaya 2000). Man kan speku-
lera i om kvinnornas dubbla roller ocksa givit
dem storre mojlighet att anpassa sig till en si-
tuation som rycker undan gammal yrkes-
stolthet och gammal trygghet i arbetslivet.
Sarah Ashwin* beskriver hur min i de hus-
hall hon intervjuat ar mindre beniagna in
kvinnorna att ta jobb med lag status. Dire-
mot ar kvinnorna mindre benédgna att lamna
ett ldgavlonat, men fast, jobb om de inte forst
har funnit ett bittre arbete.

Samtidigt som mddraledighet och andra
sociala rattigheter liksom arbetsgivares for-
domar leder till diskriminering av kvinnor s
anses de ocksd beredda att arbeta for ligre
16n, vara palitligare och samvetsgrannare —
att alkoholismen dr mindre utbredd bland
ryska kvinnor in bland min torde vara



Tabell 6 Forvintad medellivslingd for kvinnor och min. Ar. Rossijskij Statistitjeskij Ezjegodnik 1999:97

1990 1994
Kvinnor 74,3 71,2
Min 63,8 57,6

klart.>® Hogre effektivitet och liagre ansprak
kan ge kvinnorna konkurrensfordelar gente-
mot mannen. En faktor som gynnat kvinnor i
transitionsekonomierna dr ocksa att de minst
lonsamma foretagen ofta funnits i mans-
dominerade branscher (militdr-, gruv- och
metallurgisk industri) och de som expanderat
ar servicendringar som traditionellt anses
“kvinnliga”. Ddremot har kvinnorna drab-
bats av nedskdrningarna i offentlig vard och
utbildning, bade vad giller loner och syssel-
sdttning,.

Den nya genusordning som hiller pa att
skapas i Ryssland ir lika komplicerad, kao-
tisk och svaroverblickbar som den nya eko-
nomiska och sociala (o)ordningen. Att for-
soka fanga den i en fras eller formel under-
griver mojligheterna for en genusforskning

som 4r av noden.

NOTER

1. For en genomgéng av omrdden som inte tacks i
denna artikel, se Posadskaya (1994), Buckley
(1992, 1997), Pilkington (1996) och Malysheva
(1996).

2. Set.ex. Ashwin och Bower (1997), van der Lippe
och Fodor (1998), Standing (1996), Newell och
Reilly (2000)

3. For mer utforliga framstallningar se Katz (2001),
McAuley (1981), Atkinson et. al. (1978).

4. Dessa siffror dar baserade pd data fran folk-

rakningen 1989 och inte exakt detsamma som
*forvarvsfrekvens” i internationell arbetsmark-

nadsstatistik.

1998
72,9

61
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»3

11.

12.

13.

Ett bidrag motsvarande full 16n utgick under 16-
18 veckor, resten av tiden var obetald fram till
1991 da ett lagt bidrag inférdes.

Denna studie genomférdes viren 2000 och om-
fattade ett sannolikhetsurval pd 1272 kvinnor i
dldern 16-76 ar.

I intervjumaterialet finns uppgifter om 1025
barnafédslar under 1970-89. I drygt en tiondel
av fallen fanns ingen uppgift om atervindande
till arbete etler studier — kvinnan var fortfarande
hemma, hade inte dtervint till arbetet mellan tv3
fodslar eller var inte arbetande eller studerande
nir barnet foddes.

Siffrorna hamtade fran folkrikningen 1989.
Varje respondent har intervjuats om en arbets-
dag och en ledig dag. Siffrorna ir inte jamférbara
med resultat frén studier dér tidsanvindningen

miits for ett sannolikhetsurval av dagar.

. Urvalets storlek angavs till 310 000 men inga

uppgifter om hur det gjorts publicerades.

Mer information om dessa killor finns i Katz
(2001). En kritisk oversikt av Goskomstat-data
finns i Clarke (1999). rLMs finns utforligt do-
http://

www.cpc.unc.edu/projects/tlms. RLMS dr en

kumenterad p& projektets hemsida
panelstudie med ett byte av panel. Undersok-
ningarna frin Taganrog ir upprepade tvirsnitt.
Funk & Mueller (1993), Mezentseva (1994a, b),
Posadskaya (1994), Rimashevskaya (1996).

[ en studie baserad pd opinionsmatningsinstutet
vTsioms (”All-ryska Centret for Studier av den
Offentliga Meningen”) enkiter.

. Studenter och pensionirer som arbetar minst en

timma under mitveckan ar sysselsatta enligt
AKU men definierar sig antagligen inte sd i folk-

rakningen.


http://www.cpc.unc.edu/projects/rlms

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Forildraledighetens lingd utokades 1991 fran
ett och ett halvt till tre 4r. Lonen kompenseras
under 18 veckor. Tills barnet ar ett och ett halvt
4r utgdr ett 1gt bidrag, darefter inget alls.
Samma term anvands for att beskriva sovijetiska
forhallanden, men di med en annan innebord —
anstillda som dtminstone tidvis saknar menings-
fulla arbetsuppgifter men fick full I6n - till skill-
nad mot dagens permitterade eller ofrivilligt
deltidsanstallda.

Detta var ndgot som oroade psykologer, politi-
ker, pedagoger och andra idven i Sovjetsamhillet
(se t.ex. Liljestrém 1993).

Antagandet sdger formodligen ganska mycket
om de mentala klassklyftor som det starkt
skiktade sovjetsamhillet limnade efter sig.

Med en probit-skattning.

"Budgetsektorn” inkluderar offentlig adminis-
tration, skolor, sjukvard, forskning och kultur,
polis och armé men inte statligt eller kommunalt
igda foretag.

Denna skrift dr for 6vrigt framstilld pa initiativ
av och i samarbete med svenska scs.

Hur héga inkomster de som inte svarar pd fragor
om inkomster har, eller vilka som medvetet ger
falska uppgifter, gér inte att bevisa. Det intryck
som formedlas av ryska forskare och det erfarna
intervjuarteam som deltog i Taganrog-undersok-
ningen dr att bade svarsfrekvens och uppriktig-
het tenderade att vara mindre i ”fina” bostider
med dyra mobler, flera bilar och s vidare.

En loneekvation dr en formel for berikning av
forvintad 16n givet en uppsittning karaktiris-
tika (som &lder, utbildning, yrke o.s.v.) vilken
skattats for att ligga s nara faktiskt observerade
loner i ett datamaterial som majligt.

Alder minus utbildningens lingd minus normal
alder vid skolstart.

En standardreferenserna for denna metod ar
Qaxaca (1973). En oteknisk presentation finns i
Katz (2001).

Betydelsen av exakt hur timlonevariabeln defi-
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

nieras och vilka observationer som inkluderas il-
lustreras av att de finner att man tjdnar 36 pro-
cent mer i timmen 1992 medan Newell och
Reilly finner en skillnad p&d 28 procent med
samma databas. Eftersom mitproblemen ar
stora dr det mest intressanta inte en siffra pa
“konsskillnaden i 16n” utan jamforbara siffror
vid olika tidpunkter eller for olika grupper.
Egentligen vid den tionde percentilen, d.v.s. den
individ som har tio procent av de évriga under
sig 1 I6nefordelningen.

Konslonekvoten beriknades alltsa vid de 10:e,
25:e, 50:e, 75:e och 90:e percentilerna.

Detta ar i linje med de ovannamnda resultaten i
Glinskaya och Mroz.

Obsledovanie... 2000: 149 anger 8,7 respektive
5,7 procent i maj 2000. Den stora skillnaden
kan bero pd aterhimtning efter augustikrisen
1998 — eller pa att arbetskraftsundersokninga-
rna (AKU) blev mindre pélitliga nar man éver-
gick till att gora dem kvartals- i stillet for drs-
vis. Uppgiften om dgandeform ir fran register-
data, inte frdn AKU, och har justerats av
Goskomstat i enlighet med dess uppskattningar
av icke-registrerad ekonomisk verksamhet.
Khotkina (1994), Bruno (1997), Bridger (1996),
Sitre-Ahlander (1998).

Enligt Bruno (1997: 69) har allminheten ocksa
olika instillning till manliga gatuforsiljare som
vill tjana pengar ”pa vanligt folks bekostnad” (i
synnerhet om férsiljaren ir fran Kaukasien och
det ”vanliga folket” ir etniska ryssar...) och till
stackars kvinnor som fattigdomen tvingar att
forsérja familjen pé detta sitt.

Ingen anger sin urvalsmetod.

Muntlig presentation, International Conference
of Central and East European Studies, Tampere,
augusti 2000.

Se Ashwin  och  Bowers
Monosouva (1996), Bruno (1996).

ocksé (1997),
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Despite dramatic changes in

Russia over last 10 years, gender
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differences in labour force participation and
employment have remained more stable than
expected. Women were at a disadvantage at
work in the ussr and they remain so in
today’s Russia. Both men and women have
left the labour market, to a similar degree,
but while the male exit is concentrated in
old

reproductive age are less likely to be at

young and cohorts, women of
work”. The gender wage differential appears
to have increased by some percentage points.
The limited quantitative evidence indicates
that the main driving force behind this is the
increase in income differentiation. Contrary
to expectations, female unemployment is not

larger than male.
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