CHRISTINE ROMAN

Familjelivets organisering
— ekonomiska resurser, kon och manlig dominans

Racker traditionell sociologisk teori till for att forklara den ojamlika fordelningen

av det obetalda arbetet och makten over. hushdllsekonomin? Christine Roman diskuterar

vilken roll konet har.i maktspelet i familjen.

Den nya familjetyp som vixte fram i det
moderna samhallet betecknades i femtio- och
sextiotalens sociologi med termer som "kam-
ratiktenskap”, “demokratisk familj” eller
"symmetrisk famil]” (Dahlstrom 1967, Seely
m.fl. 1956, Willmott & Young 1957). Den
underliggande hypotesen om att mannens
6verhoghet i familjen hade kommit till 4nda
sattes dock under debatt redan nagot decen-
nium senare, da kvinnororelsen riktade stral-
kastarljuset pa de erfarenheter av sexualiserat
vald, kénsarbetsdelning, fortryckande ideolo-
gier och annan ojamlikhet som kvinnor gjor-
de i den férment “symmetriska” familjen.
Inom feminismen kom istillet den moderna
kdrnfamiljen att utpekas som en central insti-
tution for reproduktion av kvinnofértryck.
Kraftfull kritik riktades saval mot ideologin
om karnfamiljen som den enda ratta familje-
formen, som mot de specifika arrangemang
vilka utméarkte densamma och démde kvinnor
till ekonomiskt och socialt beroende av sina
man (tex. Barretw 1980, Mitchell 1966,
Hartmann 1981). Feminister argumenterade
effektivt mot det vanligt férekommande anta-
gandet att en sadan organisering av hushallet
ar "naturlig” eller — som en av den tidens
ledande sociologer hade hévdat (Parsons
1956) — att den ar "funktionell” for samhallets

fortbestand. Istallet sattes ojamlikhet och
maktskillnader inom kidrnfamiljen pa allvar
under luppen. Diarmed framstod bade famil-
jens inre relationer och dessa relationers sam-
band med organiseringen av foérvarvsarbete,
valfardsstat, lagstiftning, et c¢., som centrala
objekt for feministisk analys (Thorne 1992).
Det personliga blev politiskt.

Kirnfamiljens framtridande plats i tidiga
feministiska analyser av samhaillets kénsord-
ning medforde att fragor som hade varit mar-
ginella i den traditionella familjeforskningen
plotsligt framtradde som visentliga forsk-
ningsomraden. Tre sidana "nya” omraden var
lénearbetet, hushallsarbetet och kontrollen
over hushallets ekonomi, omraden som kom
att visa sig centrala for forstaelsen av den
strukturella kontext inom vilken kén konstru-
eras (Ferree Marx 1990). Det ar dessa fragor
om familjers organisering av arbete och eko-
nomi som star i centrum for denna artikel,
och da framférallt fragan om hur makt kom-
mer in i dessa processer. Atf maktrelationerna
mellan kénen har en avgérande betydelse for
hur arbete och pengar férdelas i familjen ar
underforstatt i de flesta feministiska analyser.
Sarskilt har uppmérksamhet dgnats strukturella
(makt)forhallanden som pa olika sitt begransar
kvinnors valméjligheter. Mera sillan analyseras
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dock maktens roll i sjilva interaktionen mel-
lan makar eller sambor. Med utgangspunkt i
framférallt egna, men ocksd andras forsk-
ningsresultat, ska jag darfér har ta tillfallet i
akt att diskutera hur maktskillnader mellan
makar och sambor inverkar pa utformningen
av hushallens arbetsférdelning och interna
ekonomi.'

Artikeln ar disponerad si att jag efter dessa
inledande ord kortfattat redogér for en teori
som har inspirerat manga forskare att under-
s6ka sambandet mellan makars relativa eko-
nomiska resurser och hushallens organisering
av arbete och ekonomi: den sa kallade resurs-
teorin for dktenskaplig makt. Darefter disku-
teras i tva avsnitt exempel pa forskning som
har studerat detta samband: dels studier av
arbetsférdelningen mellan makar, dels studier
av hushallens interna ekonomi. Samtidigt som
denna forskning kan sigas bekrafta koppling-
en mellan pengar och &ktenskaplig makt,
pekar den likafullt ocksd pa betydelsen av kul-
turella faktorer, och da sarskilt pa diskurser
eller ideologier om kon.” I nagra avsnitt prob-
lematiseras darfor maktresursteorins koncep-
tualisering av makt. Med utgangspunkt i en
diskussion om maktens olika dimensioner,
och med hjilp av egna empiriska forsknings-
resultat, visar jag att ett maktbegrepp som
endast ser till beslutsfattande och éppna kon-
flikter underskattar betydelsen av dolda makt-
mekanismer och darfér ocksa kulturella och
ideologiska faktorers inverkan pa dktenskapli-
ga maktférhallanden.

Resurser.och inflytande

Inom sociologin finns sedan sextiotalet en
forskningstradition vars centrala objekt ar
dktenskaplig makt och dess inverkan pa for-
delningen av foérvirvsarbete, hushallsarbete,
fritid, etc. (se Kranichfeld 1987, McDonald
1980, Mizan 1994). I denna forskning domine-
rar en ansats som utgar fran “resursteorin for
aktenskaplig makt”, det vill siga den uppfattar
aktenskaplig makt som en funktion av makars
respektive resurser. Teorin formulerades av de
tva amerikanska sociologerna Robert Blood
och Donald Wolfe nir de i sin banbrytande stu-

die Husbands and Wives (1960) fann ett sam-
band mellan hur mycket resurser makarna
bidrar med och maktbalansen i aktenskapet.
Till exempel upptackte de att den make som
hade storst inkomst ocksa sannolikt var den
med storst dktenskaplig makt, liksom att gifta
kvinnor med férvarvsarbete hade mer makt an
de kvinnor som var hemarbetande pé heltid.

En resurs kan enligt denna teori i princip
vara vad som helst. Avgérande ar att det ar
nagot som den andra parten vill ha och att det
kan goras tillgangligt (otillgangligt) for att
hjalpa (hindra) den andra parten att tillfreds-
stilla sina behov och énskemal. Inom familjer
kan resurser foljaktligen vara sa olika saker
som pengar, personliga tjanster, karlek, presti-
ge, beundran eller trygghet (Safilios-
Rothschild 1976). I den empiriska forskning-
en om dktenskaplig makt har emellertid "resur-
ser” vanligen likstillts med socio-ekonomiska
resurser (inkomst, utbildning, yrkesposition).
Sadana studier bekraftar i allmidnhet att det
finns ett samband mellan makars respektive till-
gang till ekonomiska resurser och deras infly-
tande dver dktenskapliga beslut.?

En av flera kritiska synpunkter som har rik-
tats mot ovanstiende ansats ar att den tende-
rar att analysera hushallet isolerat fran det
vidare systemet av konsojamlikhet och att den
darmed bortser fran att fordelningen av eko-
nomiska resurser mellan makar framforallt ar
en fraga om strukturell kénsmakt (Eichler
1981, Gillespie 1972). Liksom kritikerna
menar jag att den systematiska skillnad som
faktiskt féreligger mellan gifta och samboen-
de kvinnors och mans ekonomiska resurser ar
strukturellt bestimd. Den forklaras bast med
de sociala strukturer som tillsammans bildar
samhillets konsordning (jfr Connell 1987,
Walby 1990).* Som ett exempel kan nimnas
konsuppdelningen inom det obetalda och
betalda arbetet som gynnar mannens inkoms-
ter och karridrer (se Nyberg & Sundin 1997,
Persson & Wadensjé 1997), och som just ater-
speglas i att den manliga parten i en relation
vanligen har stéorre inkomst dn sin kvinnliga
partner (se Nyberg 1997). Likval vill jag havda
att de strukturellt bestimda konsskillnaderna
i tillgang till ekonomiska resurser dr med och



formar makars férhandlingar om arbete och
pengar. Teorin att skillnader i ekonomiska
resurser inverkar pa dktenskapliga maktrela-
tioner utesluter darfor inte i sig ett struktur-
orienterat synsatt.

Pengarnas makt

Av sina resultat drog Blood & Wolfe (1960)
slutsatsen att maktrelationerna mellan makar
kommer att férandras i takt med att kvinnor-
na genom forvarvsarbete 6kar sina ekonomis-
ka resurser. De antog ocksa att en sadan
utveckling skulle inverka pa hushallsarbetets
fordelning. Med andra ord sag de den existe-
rande konsarbetsdelningen i familjen som ett
resultat av att gifta och samboende mén har
storre tillgang till ekonomiska resurser dn sina
hustrur och sambos. Okar kvinnornas relativa
resurser kommer ocksa minnens insatser i
hushallet att 6ka, var deras teori. En invand-
ning som har rests mot denna hypotes ar att
den foérutsatter att den part som har mest eko-
nomiska resurser alltid wvill slippa arbetet
hemma, och dirmed utan vidare utgar fran
att hushallsarbete ar ett arbete som alla man-
niskor i storsta mdjliga utstrackning férsoker
undvika (Berk 1985). Aven om det utan tvivel
ligger nagot i denna kritik, far likafullt Bloods
& Wolfes hypotes visst stdd av forskningen
inom omradet. Manga studier har funnit att
det foreligger en statistisk korrelation mellan
makars relativa inkomster/yrkespositioner
och hushallsarbetets férdelning. Tendensen
ar att ju hogre kvinnans inkomst eller yrkespo-
sition ar i forhallande till mannens, desto stor-
re ar mannens andel av hushalls- och omsorgs-
arbetet.” Ocksa i en ganska nyligen genom-
ford svensk studie om hushallsarbetets fordel-
ning som Go6ran Ahrne och jag utférde for
Kvinnomaktutredningen, visade det sig att
kvinnans socio-ckonomiska stallning inverkar
pa mannens insatser i hushallet (Ahrne &
Roman 1997).° Till exempel ar det vanligare
att kvinnor med hogre tjinstemannajobb
lever tillsammans med man som tar stort
ansvar for hushallsarbetet, an att kvinnor med
arbetaryrken gor det. Samma sak galler kvin-
nor som tjanar lika mycket eller mer 4n sina

méin (Ahrne & Roman 1997:30, 47-48). Statis-
tiska centralbyrans analyser av pappors uttag
av fordldraledighet pekar i samma riktning.
Main som lever tillsammans med kvinnor med
hog utbildning tar ut fler dagar av foraldrafor-
sakringen an andra méan. Hogutbildade man
som lever tillsammans med kvinnor med lagre
utbildning nyttjar diremot inte sin ratt till for-
aldraledighet i storre utstrackning 4n andra
kategorier man (SCB, 1995).

Ocksa kvalitativa data frin djupintervjuer
med gifta och sammanboende par bekriftar
att ekonomiska resurser spelar en roll i
makars och sambors férhandlingar om hur
forvarvsarbete och hushallsarbete ska fordelas
(Ahrne & Roman 1997, jfr ocksa Hestbzk,
1995, Holter och Aarseth, 1994:146). Hur och
varfor ekonomisk jimstalldhet kan fungera pa
det sattet ska har fi illustreras med tva inter-
vjuer med tva gifta smabarnsférildrar. Dessa
makar var bada vilutbildade och hade sjalv-
stindiga, kvalificerade och valavlénade arbe-
ten med goda karriarmojligheter. De hade lik-
nande yrkespositioner och de tjinade néstan
precis lika mycket. Fér bada spelade savil
yrkesarbetet som barnen och familjen en bety-
delsefull roll. Salunda stravade de efter att dela
det praktiska ansvaret for hushall och barn sa
lika som mdijligt. Bada hade varit foraldraledi-
ga och bada hade deltidsarbetat under en kor-
tare period. De var noga med att forsdka dgna
lika mycket tid och kraft at barn och hushall.
Illustrativt var ndr mannen halvt pa skamt,
halvt pa allvar, berittade att de ett tag "funde-
rade pa att ha en strecklista for blojbyte” sa att
”vi byter lika minga génger”. Aven om just den
idén aldrig realiserades, var den betecknande
for parets anstrangningar att leva sina liv
under liknande villkor. De ’jobba[de] ungefar
lika mycket och [var] hemma ungefar lika
mycket”, de delade pa hushallsarbetet och om
en "limna[de] barnen hos dagmamman da
hamta[de] den andra”.

Fran bérjan var emellertid denna praktiska
jamstalldhet alls inte en sjilvklarhet fér man-
nens vidkommande. Tvartom. Han hade tankt
sig en traditionell férdelning, med en hustru
som tar huvadansvar for hem och barn. Dock
var hans hustru bestimd pa denna punkt. Hon
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klargjorde pa ett tidigt stadium f6r sin man att
fér henne var ett delat ansvar en foérutsittning
for att bilda familj. Hustruns bestamdhet fick
en avgérande betydelse f6r mannen. Han var
overtygad om att hemarbetets férdelning skul-
le sett annorlunda ut om hon inte hade kravt
hans deltagande. Att han a sin sida acceptera-
de att ta halva ansvaret var en konsekvens dels
av att "hon inte hade gatt med pa” nagot
annat, dels av att han inte kunde finna nagra
rationella skil som i deras fall talade mot en
jamstalld fordelning. Hans hustru tjanade ju
lika mycket pengar som han och bedémdes ha
lika goda karriarméijligheter. Aven kvinnan
framholl i intervjun att hennes inkomst och
yrkesposition fungerade som resurser i diskus-
sionerna med maken.

Efterat har [min man] sagt att just da sa tyckte
han val att det inte fanns nagot rationellt argu-
ment for att gdra nagot annat, s det var bara att
gilla laget sa att sdga, men att han sa har efterat
inte skulle velat ha det pa nagot annat satt. Men
da, férsta gangen, sa var det val mer ett nodvin-
digt ont att man skulle dela pa det.

rxemplet visar hur och varfér ekonomiska
resurser kan fungera som maktmedel eller
“argument” i aktenskapliga férhandlingar om
hushallsarbetets férdelning. Rent statistiskt ar
dock sambandet mellan ekonomiska resurser
och hushallsarbetets férdelning i allmanhet
svagt (Ahrne & Roman 1997, Nermo 1994,
Ross 1987). Det beror pa att ocksd andra,
simultant verksamma men motverkande,
mekanismer féreligger.” Férestillningar om
kdén, moderskap och faderskap utgdr i allra
hoégsta grad sadana mekanismer (Ahrne &
Roman 1997:31-46, 62-73). Jag aterkommer
till detta i ett senare avsnitt.

Makten over pengarna

Svenska kvinnor och man arbetar genomsnitt-
ligt ungefir lika manga timmar. Anda ir mén-
nens inkomster i allmanhet betydligt stérre an
deras kvinnliga partners. For att ta bara ett
exempel tjanar en gift eller sammanboende
tvabarnspappa i genomsnitt nistan tva tredje-

delar av parets sammanlagda inkomst
(Nyberg 1997:51). I stor utstrackning beror
sadana skillnader pa férdelningen mellan det
obetalda och det betalda arbetet.® Generellt
agnar kvinnorna det obetalda hushalls- och
omsorgsarbetet betydligt mera tid dn man-
nen, medan miannen istallet férvarvsarbetar
fler timmar (Rydenstam 1992, Flood & Grasjé
1997). Inom nationalekonomisk och sociolo-
gisk teori har det varit vanligt att utga fran att
denna skeva inkomstférdelning i familjer ar
utan betydelse, atminstone ur valfardssyn-
punkt. Tanken har varit att det inom familjen
sker en omfattande omfdrdelning av resurser-
na. Detta antagande om jamlik resursférdel-
ning har dock formulerats a priori, och de
empiriskt grundade kunskaperna om vad som
verkligen hinder med pengarna nir de flyter
in i hushallet har varit ringa. Salunda har hus-
hallet blivit en “svart 1dda” genom vilken peng-
ar passerar. Sedan ett antal ar tillbaka finns
emellertid en vixande forskning om hushal-
lens interna ekonomi, och det féreligger
numera ett stort antal studier som visar att
hushallet langt ifran ar den oproblematiska
ekonomiska enhet som manga ganger har
antagits.” Genom dessa studier star det klart,
inte bara att det férekommer intressekonflik-
ter och ojamlikhet i féordelningen av hushal-
lens resurser, utan ocksa att det finns en kopp-
ling mellan makars relativa ekonomiska resur-
ser och deras makt 6ver hushallsekonomin.
Till detta visar forskningen inom omradet att
sattet att organisera hushallsekonomin i sig
sjdlv kan foérsvaga eller forstarka ojamlikhet
som genereras fran arbetsmarknaden. Inte
bara makars absoluta och relativa inkomster
saledes, utan ocksa kontroll 6ver hushallets
pengar och deras anvandning har visat sig
vara en betydelsefull killa till makt.

Hur organiserar da svenska par sin hushalls-
ckonomi? Lat mig borja med att siga att den
svenska forskningen pa omradet ar mycket spar-
sam.'” Merparten av de studier som gjorts géller
brittiska hushall. Emellertid genomforde vi
1996 en storre svensk undersdokning (Ahrne &
Roman 1997). Uppliggningen av den studien
gjordes pa ett satt som mojliggor direkta jamfo-
relser med resultaten fran en av de mest omfat-



tande brittiska studierna som har gjorts inom
omradet (Vogler 1994)."
Ur ett maktresursperspektiv ar det sirdeles

intressant att undersoka likheter och skillnader
mellan den interna ekonomin i brittiska och
svenska hushall. Storbritannien och Sverige
har ju i komparativ kénsforskning beskrivits
som tva ytterpoler vad galler valfardsstatens
funkdonssatt: de karakteriseras som valfards-
stater med en stark respektive svag breadwinner
ideology (Lewis 1992). 1 den brittiska valfards-
politiken har mycket lite gjorts for att under-
latta kvinnligt forvarvsarbete. Den grundas i
stallet p4 antagandet om en manlig férsorjar-
roll och kvinnlig omsorgsroll. Svensk valfards-
politik, daremot, vilar i mycket liten utstrack-
ning pa en sadan ideologi. I stark kontrast till
den brittiska politiken har den svenska val-
fardsstaten aktivt understott kvinnors ratt till
forvirvsarbete genom sarbeskattning, offent-
lig barnomsorg, forildraledighet, med mera
(Bjornberg 1997)."2 Ett resultat av staternas
olika politik ar att svenska kvinnor i mindre
utstrickning an de brittiska ar ekonomiskt
beroende av sina man.'” Fragan blir alltsd hur
sadana skillnader mellan de bada linderna
avspeglas i familjers satt att organisera sin hus-
hallsekonomi.

Néagra distinktioner har framtritt som sar-
skilt betydelsefulla i forskningen om hus-
hallens interna ekonomi. For det forsta ar det
viktigt att skilja mellan kontroll och férvalt-
ning av hushallsekonomin (Pahl 1989, Vogler
& Pahl 1993, 1994). Kontroll 6ver hushallets
ekonomi utdvas framférallt nar pengarna fly-
ter in i hushallet och kan till exempel galla
den overgripande fragan om ekonomins
organisering, om och nar storre inkép ska
goras eller hur mycket egna fickpengar
makarna ska fi rora sig med. Forvaltningen
cller handhavandet av pengarna handlar
istallet om alla de mindre ekonomiska beslut
som sedan maste fattas. Vilka rakningar maste
betalas genast? Ska Pelle fa nya gymnastikskor
eller maste Elsa forst fa en ny jacka? Ska kott
eller kottfars inhandlas till middagen? Den
som fattar de dagliga besluten ar inte nédvan-
digtvis densamma som har makten eller kon-
trollen 6ver strategiska beslut. En av makarna
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kanske fattar de stora och avgérande beslu-
ten, medan den andra férvaltar pengarna pa
daglig basis. For det andra ar det ur maktper-
spektiv inte samma sak att vara den som kon-
trollerar en knapp hushallsekonomi, som att
vara den som kontrollerar en ekonomi dar
det inte rader nagon brist pa pengar. I det
forsta fallet ar det troligt att kontrollen 6ver
ekonomin snarare ar en borda én en kalla till
makt. Foljaktligen bor vi ocksa goéra en dis-
tinktion mellan kontroll 6ver nédvandiga exi-
stensbetingelser och kontroll éver ett over-
flod (Coleman 1988). Brittiska studier visar
att kvinnorna tenderar att forvalta hushallse-
konomin nar denna ar knapp, medan man-
nens inflytande vaxer med 6kade hushallsin-
komster (Morris 1993, Pahl, 1989, Vogler och
Pahl 1993). Ett liknande ménster ar synligt
bland svenska hushill. Det ar vanligast att
makar gemensamt skdter ekonomin nar bada
ar hogre tjanstemin, medan kvinnlig forvalt-
ning av hushallsekonomin ar mest utbredd
bland hushall dar bada makarna tillhor arbe-
tarklassen och bland laginkomsthushall
(Roman & Vogler 1998).

For att fa en bild av hur hushallen organise-
rar sina ekonomier anviande saval den brittis-
ka som svenska surveyundersékningen en
typologi som har konstruerats av den brittiska
sociologen Jan Pahl i hennes uppméarksamma-
de och inflytelserika studie Money & Marriage
(1989). Med utgangspunkt fran pengarnas till-
ganglighet och om makarna gemensamt for-
valtar hushéllsekonomin eller inte identifieras i
denna typologi fem olika allokeringssystem:

— i det kvinnliga forvaltningssystemet handhar
kvinnan alla hushillets pengar och mannen
Overlamnar, med undantag fér personliga
fickpengar, sin 16n till henne

— i det manliga forvaliningssystemet handhar
mannen hushallets pengar, med undantag for
kvinnans fickpengar

— i systemet med hushdllskassa ger mannen
sin hustru en bestimd summa pengar som ska
racka till hushallsutgifter och férvaltar resten
av pengarna sjlv

— i systemet med gemensam poit forvaltar
makarna gemensamt alla eller merparten av
hushallets pengar



— i systemet med separata ekonomier behaller
makarna sin egen respektive inkomst, som sale-
desinte ar direkt tillganglig for den andra parten

Tidigare brittiska studier visar att saval det
kvinnliga och manliga férvaltningssystemet, som
systemet med hushallskassa, ar utbredda i hus-
hall dir kvinnan saknar egen inkomst. Skill-
naden ar att det kvinnliga forvaltningssystemet
ar vanligast bland arbetarklasshushall som ar lag-
inkomsttagare, medan systemet med hushalls-
kassa framst férekommer bland hushall dar
mannen tillhér kategorin bittre betalda arbeta-
re eller medelklassen (Vogler & Pahl 1993).

Ideologin om att makar bdr dela pa hushal-
lets pengar kan innebdra en snedvridning i
svar till f6rman fér den gemensamma potten.
I den brittiska undersékningen anvindes dar-
fér nagra oberoende indikatorer for att kon-
trollera om det allokeringssystem som infor-
manten valde ocksd motsvarade de verkliga

Tabell 1 Fordelning av allokeringssystem i svenska
och brittiska hushdll. Procent.

AN
s & B
Det kvinnliga forvaltnings- 5 27
systemet
Den kvinnligt forvaltade potten 27 15
Den gemensamma potten 20 20
Den manligt forvaltade potten 35 15
Det manliga forvaltnings- - 10
systemet
Systemet med hushillskassa - 13
Systemet med separata 13 -
ekonomier
Totalt 100 100
Antal 1162 1165

praktikerna vad giller férvaltningen av hus-
hallets pengar (Vogler & Pahl 1993)."
Analysen Kklargjorde att forvaltningen av
pengarna i praktiken kan se mycket olika ut i
hushall som anger att de anvander en gemen-
sam pott. Beroende pa vem som tog huvudan-
svaret fér foérvaltningen av pengarna kunde
tre olika gemensamma potter urskiljas: den
manligt kontrollerade potten dir mannen i
praktiken hade ansvaret for ekonomins fér-
valtning, den kvinnligt kontrollerade potten
dir kvinnan hade huvudansvaret och den
genuint gemensamma potten, slutligen, dar
makarna ocksa i praktiken delade pa ansva-
ret. En motsvarande analys av svenska data
visade att det ocksa bland svenska hushall
finns skil att skilja mellan olika typer av
gemensamma potter. Saledes kan vi bade
bland brittiska och svenska hushall urskilja
sju allokeringssystem (se tabell 1).

Tabell 1 visar att de tva allokeringssystem
som helt férvaltas av min — det manliga for-
valtningssystemet och systemet med hushalls-
kassa — ar sa gott som icke-existerande bland
svenska par, medan de tillsammans anvinds
av nastan en fjardedel av de brittiska hushal-
len. Aven det kvinnliga férvaltningssystemet
ar betydligt vanligare bland brittiska par.
Ocksa det anvinds av en fjardedel av de brit-
tiska hushallen, att jamféra med vart tjugonde
svenskt hushall. Daremot ar det jaimforelsevis
betydligt vanligare att svenska par anvinder
nagon form av gemensam pott. Det gor atta av
tio svenska hushall, jamfért med halften av de
brittiska. I bada linderna ar det dock bara en
femtedel av hushallen som har en genuint
gemensam pott. Ungefar en fjardedel av de
svenska paren anvander en kvinnligt forvaltad
pott och en tredjedel en manligt forvaltad
pott. Motsvarande siffror for brittiska par ar
15 procent i bada fallen. Systemet med skilda
ekonomier, slutligen, ar mycket ovanligt
bland brittiska hushall, medan drygt vart tion-
de svenskt hushall ordnar sin ekonomi pa det
sattet.”

Analyser av de bada datamaterialen visar att
allokeringssystemen i olika grad hdnger sam-
man med manlig kontroll av hushallsekono-
min (Roman & Vogler 1998)."° Mins kontroll



over hushallsekonomin ar storst i de manligt
forvaltade hushallsekonomierna: systemet
med hushallskassa, det manliga férvaltnings-
systemet och den manligt kontrollerade pot-
ten. Den gemensamma potten och de kvinn-
ligt férvaltade systemen karakteriseras i betyd-
ligt hogre grad av att makarna har lika stor
kontroll éver hushallsekonomin. Jamforelsen
mellan de brittiska och svenska resultaten
tyder pa att brittiska man i mycket storre
utstrackning dn svenska mén har kontrollen
over hushillets pengar. En foérklaring till
denna skillnad ar att de allokeringssystem som
utmarks av mycket hoga nivaer av manlig kon-
troll — det manliga férvaltningssystemet och
systemet med hushallskassa — anvinds av nast-
an en fjirdedel av de brittiska hushallen
medan de ar sa gott som utddda i Sverige.
Viktigt att ndmna ar dock att det i samtliga
allokeringssystem ar vanligare att brittiska
man har kontrollen 6ver hushallsekonomin.
Svenska par forefaller med andra ord vara
betydligt mera jamstillda nir det giller infly-
tandet 6ver hushillets ekonomi."” Detta galler
for ovrigt ocksa fordelningen av personliga
fickpengar (Roman & Vogler 1998).

De svenska kvinnornas hogre niva av eko-
nomiskt oberoende implicerar dock inte, vil-
ket tidigare har framgatt, uppnadd ekonomisk
jamstalldhet i svenska hushall. Precis som bland
brittiska hushall finns féljaktligen ett samband
mellan de svenska parens relativa ekonomiska
resurser och sittet att organisera hushallseko-
nomin. Makar som ar nagorlunda ekonomiskt
jamstallda tenderar att anvanda de allokerings-
system som i lagst utstrackning ar forknippade
med manlig kontroll 6ver ekonomin (den
gemensamma och kvinnligt férvaltade potten).
I hushall dar mannen tjanar betydligt mera an
sin hustru eller sambo ar det istallet troligt att
mannen forvaltar den gemensamma potten,
det vill siga makarna anvinder det allokerings-
system som i Sverige ar mest associerat med
manlig kontroll (Roman & Vogler 1998).

Saval likheterna som skillnaderna i moén-
stren mellan de svenska och brittiska hushal-
len tyder saledes pa att makars och sambors
relativa ekonomiska resurser har betydelse fér
deras inflytande 6ver hushallsekonomin. Som

vi sett framtrader, for det forsta, i bada studier-
na ett monster dar jamstalldheten i strategiska
beslut som galler hushallsekonomin okar med
graden av ekonomisk jamstalldhet mellan par-
terna. For det andra visar jamforelsen att niva-
erna av manlig kontroll generellt ar betydligt
lagre bland svenska par, som ocksa overlag ar
mer ekonomiskt jamstillda an de brittiska
paren. En minskning av kvinnors ekonomiska
beroende tycks alltsa innebara stdrre jam-
stilldhet i hushallens interna ekonomi.
Ovanstaende resultat ska inte tolkas som att
ekonomiska resurser ar det enda som har
betydelse. Den brittiska studien visar tvartom
att de mest jamstillda sitten att organisera
ekonomin pa ocksa ar tydligt férknippade med
forestallningar om att makar bor ta gemensamt
ansvar for forsérjningen. Inte bara relativ eko-
nomisk jamstalldhet, utan ocksa ett avstandsta-
gande fran ideologin om the male breadwinner
skiljer de mest jimstillda allokeringssystemen
fran de ovriga (Vogler 1994). Att den svenska
studien inte uppvisar nagot sadant samband
beror pa att denna ideologi inte alls langre ar
utbredd i Sverige. Den ersattes i och med
overgangen fran “enforsérjarfamiljen” till
"tvaférsorjarfamiljen” av en "medfdrsérjarmo-
dell”, som yttrar sig antingen i synsittet att
makar har lika stort ansvar fér férsérjningen,
eller i att kvinnan ar Jjunior” férsérjare men
med klart delansvar foér forsorjningen
(Bjornberg 1992, 1997, Ellingszeter 1998).

Manlig dominans

De studier som hittills refererats tyder pa att
hushallens organisering av saval arbete som
ekonomi paverkas av hur mycket ekonomiska
resurser respektive make eller sambo forfogar
over. Darmed tydliggors ocksa sambandet mel-
lan de interna relationerna i familjen och
andra institutioner: inte minst arbetslivets och
valfardsstatens utformning. Min diskussion har
dock an sa lange framst gillt méns storre till-
gang till ekonomiska resurser som potentiella
aktenskapliga maktresurser. Det dr nu dags att
dryfta fragan om mannen ocksa utévar denna
makt for att tillgodose sina intressen vad galler
fordelningen av arbetet.’®
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Manga undersdkningar av "makt i famil-
jen” har efter Bloods & Wolfes (1960) stilbil-
dande studie anvdnt beslutsfattande som
huvudindikator pa maktutbvning (t.ex.
Blumberg 1991, Blumstein & Schwartz 1983,
Scanzoni 1970). "Makt” operationaliseras da
till frigor om vem av makarna som fattar
beslut inom olika och potentiellt konfliktlad-
dade omraden sasom arbetsférdelning, boen-
de, hushallsbudget, barnuppfostran, med
mera. Tolkningen av hur maktbalansen i
aktenskapet ser ut sker sedan mot bakgrund av
vem av makarna som oftast far sin vilja ige-
nom."* For att undersdka vems énskningar och
preferenser som blir radande nar det giller
hemarbetets fordelning stilldes ocksa i var
svenska undersékning ett antal fragor som syf-
tade till att finga dppet missnoje och konflik-
ter pa detta omriade (Ahrne & Roman 1997).
Onskade kvinnan att mannen skulle géra mer?
Var hon ndéjd med férdelningen? Tyckte hon
att den var rittvis? Brukade hon och hennes
man diskutera hushallsarbetets férdelning?
Hinde det att de blev oense? Tjatade hon pa
sin man att han skulle géra mer? Vagrade han
att ta sin del av ansvaret? Motsvarande fragor,
fast nagot annorlunda formulerade, stalldes
till ménnen.

Resultaten av undersdkningen visar att det
finns en tamligen stor grupp kvinnor som -
liksom den unga tvdbarnsmamman i citatet
nedan — uttrycker missndje med férdelningen
av arbetet hemma.

Det ir vil mest det att han inte hjilper tll med
barnen. Det ar val det jag blir mest arg pa. Att
han bara gér och satter sig vid teven eller nagot
sadant och struntar i resten. Sa far jag ga har och
plocka och ta hand om barnen och laga mat sam-
tidigt och forséka ligga dom. Efter ett tag hjalper
han till anda nir han marker att jag ar s himla

arg.

Sa mycket som en tredjedel av de kvinnor som
deltog i studien var inte nojda med fordel-
ningen och en nastan lika stor andel ansag att
fordelningen mellan henne och hennes man
var orattvis. En stor majoritet 6nskade att
deras man skulle goéra mera av jobbet.

Minnens svar pekade at samma hall. Néstan
tre fjardedelar trodde att deras hustrur eller
sambor ville att de skulle ta en storre del av
hushallsarbetet. Det var vanligt att kvinnorna
forsokte genomfora férandringar. Exempelvis
svarade nastan halften att de brukar ta upp
fragan om hushallsarbetets fordelning till dis-
kussion med sina mén, och en tredjedel upp-
gav att de och deras makar ofta eller ibland ar
oeniga om fordelningen. Ocksa i detta avseen-
de matchade mannens svar ganska vil kvin-
nornas. Cirka var tredje man ansag att hans
hustru tjatar pa honom att han ska géra mer
hemma och ungefir lika ménga att de ofta
eller ibland ar oense om férdelningen. Medan
det bland kvinnorna alltsa fanns ett ganska
utbrett missnéje med férdelningen av arbetet i
hemmet var dock mannen i allmdnhet néjda
med hemarbetets férdelning (Ahrne & Roman
1997: 135-136).

Skiljer sig kvinnors upplevelser at i hushall
med skilda arbetsférdelningar? I vart material
kunde vi urskilja fyra hushallstyper beroende
pa hur makarna eller samborna fordelade de
tre mest tidskravande hushallsuppgifterna:
tvatten, stidningen och matlagningen. I unge-
far vart tionde hushall gjorde makarna eller
samborna dessa uppgifter lika ofta. I cirka vart
fijarde hushall delade de lika pa tva av de tre
sysslorna, medan kvinnan alltid eller oftast
utforde den tredje sysslan. I drygt en tredjedel
av hushallen utforde kvinnan oftast eller alltid
tva av de tre sysslorna, och i drygt en fjardedel
av hushallen skétte hon sa gott som alltid sjalv
savil tvatt och matlagning som stadning. De
olika hushallstyperna fick i studien beteckning-
arna jamstallda”, "semijamstillda”, "konventio-
nella” respektive “patriarkala” hushall (Ahrne
& Roman 1997: 29). Givet att arbetsférdelning-
en i familjen delvis ar resultatet av att minnen
kan tillgodose sina énskningar pa kvinnornas
bekostnad, borde kvinnors missndje vara mest
utbrett i hushall med skeva fordelningar av hus-
hallsarbete. Analysen av materialet visade att
detta ocksa ar fallet. Ju mer av hushallsarbetet
som foll pa kvinnornas lott, desto vanligare var
det att de var missnodjda med sin arbetsborda,
liksom att det féorekom 6ppna konflikter om
hushallsarbetets fordelning (se tabell 2).



Tabell 2 visar att kvinnor som levde med
man som tog stort ansvar fér hushallssysslor-
na i mycket stor utstrackning ansag att férdel-
ningen av hushallsarbetet var rattvis, medan
bedémningarna bland de kvinnor som sjilva
skotte de tunga hushallssysslorna ofta sag
radikalt annorlunda ut. Inte ens hilften av
kvinnorna i den patriarkala familjetypen
ansag att fordelningen var rattvis. Atta av tio
uppgav att de Onskar att deras min gjorde
mer och nastan fyra av tio svarade att deras
man vagrar att ta sin del av ansvaret. Dessa
siffror tyder pa att konflikter dr frekventa i
dessa hushdll. Aven svaren pi direkta frigor
om férekomsten av 6ppna konflikter skilde
sig mycket mellan olika hushallstyper. Medan
omkring halften av kvinnorna i den patriarka-
la hushallstypen uppgav att de ofta eller
ibland tar upp fragan om fdrdelningen till
diskussion och att det da och da hander att
makarna blir oense i denna fraga, var motsva-
rande andel bland dem som levde tillsam-
mans med en man som tog stor del av hus-
hallsarbetet ungefar en fjardedel.

11

Att sdtta agendan

Det faktum att mannens vilja ofta tycks bli gal-
lande bland par som férdelar hushallsarbetet
skevt indikerar dessa méans makt 6ver fordel-
ningen. Alla konflikter manifesteras dock inte
i oppet missnoje eller gral. Kanske kan den
part som har mest makt se till att potentiellt
kontroversiella fragor aldrig kommer upp till
diskussion. Ett problem med att uteslutande
bygga en maktanalys pa 6ppna konflikter ar
med andra ord att viktiga delar av maktens
verkningar da utelamnas. Det blir till exempel
inte mojligt att upptacka dolda konflikter mel-
lan tva parter (jfr Bachrach & Baratz 1962).%
Inte minst inom dktenskapet med dess langva-
riga och tita interaktion finns dock goda skal
att anta att manga konflikter har en mera dold
karaktar. Riktigheten i det antagandet bekraf-
tas av att manga av de kvinnor som deltog i var
undersokning avstod fran att ta upp fordel-
ningen av arbetsuppgifter till diskussion just
darfor att de foéregrep sina méns negativa
reaktioner (Ahrne & Roman 1997).

Tabell 2 Forekomst av 6ppna och dolda konflikler. avseende = £ _

hushdllsarbetets fordelning i olika familjetyper. Kvinnors = é = _E‘

svar. Procent. Z = £ £ _
4 & & &£ Z

Instimmer delvis eller helt i att fordelningen ar rattvis 87 87 68 45 69

Instimmer delvis eller helt i att hon inte orkar tjata mer pd sin man 23 29 53 63 46

att han ska géra sin del av arbetet

Instimmer delvis eller helt i att maken/sambon vigrar ta sin del av 1 1 9 37 14

ansvaret

Onskar ibland eller ofta att maken/sambon gjorde mer 34 53 74 78 66

Tar ibland eller ofta upp fragan till diskussion 28 41 54 54 47

Ar ibland eller ofta oense om fordelningen 25 23 37 48 35

Haller ibland eller ofta tyst f6r husfridens skull 14 15 35 48 30
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...jag uttrycker nog inte allt. Jag aktar mig for att
tjata. Dels sa tycker jag att det ar ju s& himla trist
med folk som tjatar... Och sedan sa vet jag att
han reagerar valdigt pa det. Jag tinker efter tva
ganger innan jag sager nagot. Ofta sa tycker jag
att det ar bagatellartat nagonstans. Det ar klart
att saker och ting kan irritera mig, eller att jag
raknar med att han ska ta disken och sa gor han
inte det, och sa blir den stiende dar.
(trebarnsmamma)

Liksom néar det galler 6ppna konflikter ar
dolda konflikter vanligast i hushall dar
arbetsférdelningen mellan makarna ar myck-
et skev. Sa instimmer helt eller delvis néara twa
tredjedelar av de kvinnorna i pastaendet att
de inte langre orkar tjata pa sina méin att
gora sin del av hushéallsarbetet och ungefar
halften haller ofta eller ibland tyst "for husfri-
dens skull” (se tabell 2). Man kan saga att det
i manga relationer dver tid skapas en agenda
som reglerar vad som kan tas upp, och vad
som inte kan tas upp, till dktenskapliga dis-
kussioner och foérhandlingar. Hur en sadan
process, da 6ppna konflikter blir dolda, kan
ga till askadliggors val av en av de berattelser
som formedlades avinformanterna i den kva-
litativa delen av var undersokning (Ahrne &
Roman 1997).

Denna kvinna var sedan ett par ar skild och
hade tre férskolebarn tillsammans med sin
fore detta man. Nar paret skilde sig gjorde
hon nastan allt arbete hemma. Emellertid
hade det inte alltid varit pa det sattet. Sa
lange paret var barnlost delade makarna gan-
ska lika pa hushallsarbetet. "Vi diskade och vi
lagade mat och vi tvattade och vi stidade och
vi strok tillsammans.” Det var i samband med
barnens fédelse som den nya ordningen
utvecklades. Det blev kvinnan som tog ut for-
aldraledigheterna och *[f]ér varje barn som
kom sa gjorde han mindre och mindre”. Till
slut hade kvinnan ensam ansvaret for saval
barn som hushall. Hon var alls inte tillfreds
med den situationen utan foérsokte manga
ganger att fa en férandring till stind. Hon
pratade med och tjatade pa sin man for att fa
honom att ta ett storre ansvar fér hemarbetet
men:

... han vart bara arg och struntade i det demon-
strativt. Riktigt demonstrerade. Gick han och
duschade, sa kunde han ju slinga strumpor och
kalsonger pa golvet, och dar kunde de ju ligga i
tva dagar tills jag flyttade dem. Bara for att jag
bad honom! "Ligg dem i tvattkorgen, lyft pa
locket!” Da lade han dem i koket pa golvet.
Riktigt demonstrerande.

Hushallsarbetet kom for detta par att utvecklas
till en arena for maktkamp. Med tiden tvinga-
des emellertid kvinnan att inse att hennes for-
sok till fordndring inte gav 6nskade resultat.
Hon gjorde da som manga andra kvinnor i
samma situation uppenbarligen gor: hon sluta-
de att be sin man om hjilp. Hemarbetets for-
delning forblev forstas som den var.

... han kunde gi ifrin matbordet och lita smér
och mjélk och disk och allting std kvar en hel
dag. For det kunde man ta sedan, han skulle bara
"ta fem” [minuters vila] sa att siga. Och det dar
vart mer och mer. Jag tréttnade pa det. Istallet for
att gd och tjata pa honom "Men herregud, ta
undan din tallrik, du kan ju duka av bordet, du sa
att du skulle duka av bordet, gor detnu!” /.../ Da
orkade jag inte langre, di gjorde jag det sjalv.

Med tiden blev det alltsa for jobbigt att forsod-
ka fa en forandring till stind. Kvinnan orkade
inte lingre “braka”. Darmed kom hennes
onskemal och intressen att underordnas man-
nens intressen och det blev, i den meningen,
han som gick segrande ur kampen om hemar-
betets fordelning. Detta betydde inte att kon-
flikterna hade forsvunnit. De hade bara anta-
git nya former. Pa sa vis belyser den atergivna
berittelsen bristerna i ett maktbegrepp som
forutsatter Gppna konflikter.

Konets makt

Oppna och dolda konflikter som tecken pa
maktutdévning kallas ibland for maktens fors-
ta” respektive "andra ansikte”. Gemensamt for
dessa bada maktbegrepp ar att de forutsatter
att parterna har olika subjektiva intressen
(onskningar, preferenser), liksom att det fore-
ligger en observerbar konflikt. Skillnaden ar



att det foérra begreppet handlar om beteendet
nir beslut fattas — vems vilja som blir giallande
—medan det senare handlar om att potentiella
tvistefragor hindras fran att tas upp till diskus-
sion. Dock finns ytterligare en maktdimension
som, tack vare att den opererar genom att
forma manniskors tankar och 6nskemal, vare
sig kan avldsas i 6ppna eller dolda konflikter.
Sjalva preferenserna kan vara effekter av makt-
utévning. Den symboliska makten —"maktens
tredje ansikte” — hindrar latenta konflikter mel-
lan parter att komma upp till ytan och ar,
poangterade Steven Lukes (1974) i sin omdis-
kuterade skrift fran sjuttiotalet, den mest effek-
tiva och forsatliga formen av maktutévning.

Indeed, is it not the supreme exercise of power to
get another or others to have the desires you
want them to have, that is, to secure their compli-
ance by controlling their thoughts and desires?
(Lukes 1974: 23)

Alltsa kan vi inte omedelbart dra slutsatsen att
ingen maktutévning féorekommer i situationer
dar inga 6ppna eller dolda konflikter om hus-
hallsarbetets fordelning foreligger. Denna
insikt leder vidare till fragor om sambandet
mellan enskilda kvinnors preferenser och kul-
turella férestillningar om kén. I feministiska
analyser av arbetsdelningen mellan konen har
det inte varit ovanligt att kvinnors énskningar
och motiv betraktas som effekter av symbolisk
makt? Till exempel fick under sjuttio- och
attiotalet ménga ganger begreppet "konsideo-
logi” forklara att manga kvinnor faktiskt fére-
foll nojda med att ta huvudansvaret f6r hushall
och barn, trots att detta arbete vare sig rendera-
de inkomst eller status (Barrett 1980, Mitchell
1966, Oakley 1974). I vissa samtida analyser fyl-
ler diskursbegreppet en liknade roll (Magnus-
son 1998). Har néjer jag mig med att med st6d
i Toril Mois (1994) analys framhalla betydelsen
av att traditionella relationer mellan kénen for-
mas av en habitus som gor att kdnsarbetsdel-
ning och manlig 6verordning framstar som
legitim ocksd for kvinnorna.® Det vill siga,
ocksa kvinnor utvecklar manga ganger hand-
lingsdispositioner som medverkar i reproduk-
tionen av en ordning dar kvinnorna far huvad-
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ansvaret for hem och barn och dar deras intres-
sen underordnas ménnens intressen.

Effekten av konens olika habitus visar sig i
att faktorer som annars brukar ha en betydan-
de forklaringskraft inom samhallsvetenskapen
— inkomst, klass, generation, etc. — endast i
begransad utstrackning inverkar pa hushalls-
arbetets féordelning mellan makar och sambor.
Det betyder inte att ekonomiska resurser ar
ovasentliga. Som jag tidigare har visat kan tvart-
om ekonomisk jamstilldhet mellan makar fa
en avgdrande betydelse i férhandlingarna om
hur yrkesarbete och hemarbete ska fordelas.
Minga géanger utgér emellertid kulturella
forestallningar om kon kraftfulla motverkan-
de mekanismer. Ser vi till hur hushallsarbetet
generellt fordelas mellan konen ar det rent av
idgonfallande att kvinnors tillgang till ekono-
miska resurser ger sa litet utslag. Ocksa kvin-
nor som tjanar lika mycket (eller mer) n sina
méan gor i allmidnhet merparten av arbetet
hemma. Inte heller dr den statistiska effekten
av andra variabler imponerande. Minnens
insatser 1 hushdllet forefaller foérvanansvart
okdnsliga for savidl makarnas respektive for-
varvsarbetstid, som klassposition, utbildning
och alder (Ahrne & Roman 1997, Flood &
Grasjé 1997, Nordenmark 1997). Visserligen
utfor yngre min, liksom man som lever med
hégutbildade kvinnor med tjanstemannajobb,
genomsnittligt mera hushallsarbete an aldre
man och man som sammanbor med lagutbil-
dade kvinnor ur arbetarklassen, men skillna-
derna mellan kategorierna ar trots allt relativt
blygsamma. Sillan dr det fraga om att makar-
na delar lika pa hushallsarbetet. Huvudorsa-
ken till hushallsarbetets fordelning maste
med andra ord s6kas i konsrelationen sjalv. 2

En forskare som har undersokt maktens
roll i hushallsarbetets fordelning pa interak-
tionsniva ar Aafke Komter (1989, 1991).
Genom att analysera dels hur kvinnors subjek-
tiva preferenser skulle se ut i en situation av
relativ autonomi, dels de dolda ideologiska
krafter som bestimmer de subjektiva prefe-
renserna, har hon forsokt fanga maktens tred-
je ansikte. Vid sidan av 6ppen och dold makt
laborerar hon med begreppet “dolda” eller
“osynliga maktmekanismer”. Skillnaden mel-
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lan de olika typerna av makt kan askadliggiéras
med foéljande exempel: Om en man aktivt f6r-
soker hindra sin hustru frin att ta ett av henne
eftertraktat valbetalt och utvecklande arbete
for att detta arbete kraver heltid dr det exem-
pel pa 6ppen maktutdévning. Om kvinnan,
trots att hon vill ha jobbet, avstar fran erbju-
dandet utan att ta upp fragan till diskussion
med sin man, darfor att hon "vet” att det skul-
le bli brak, ar det fraiga om dold maktutov-
ning. "Osynliga maktmekanismer” opererar
istillet om kvinnan avstar fran erbjudandet —
som hon alltsa i och for sig tycker ar lockande
— darfér att bade hon och hennes man utan
vidare anser att det ir hans jobb och karriar
som ar viktigast.

Den osynliga maktmekanismen innebar
alltsa att kvinnan upplever som legitim en situ-
ation dar hennes intressen underordnas man-
nens intressen. Ett annat satt att uttrycka
ungefir samma sak ar att mannen har auktori-
tet: han har tilldelats “ratten” att fatta vissa
beslut (Weber 1922/1978: 213). Manlig auk-
toritet utgoér en huvudaxel i kbnsmaktstruktu-
ren och betyder att mannens vilja blir gallan-
de utan att de behdver mobilisera ekonomis-
ka eller andra resurser (jfr Connell 1987:
109). Denna maktform har i och med "6ver-
gangen fran ett privat till ett offentligt patriar-
kat” férvisso i stor utstrickning flyttat utanfér
hemmets viggar (Walby 1990).** Minnen har
darfér forlorat mycket av den familjeauktori-
tet de en gang hade. Likval har den inte spelat
utsin roll. Till exempel visar en mindre kvalita-
tiv studie av nagra féraldrapars férhandlingar
om forildraledighet att de man som deltog i
undersékningen i stor utstrickning kunde
styra féorhandlingarna till sin férdel och sjilva
valja om, nar och hur mycket féraldraledighet
de skulle ta ut. Kvinnorna anpassade sig efter
sina mans 6nskningar (Bekkengen 1996: 127).

Ocksé i var studie finns liknande exempel.™’
En ganska nybliven mamma beréttade att hon
nir makarnas gemensamma barn foddes
garna ville dela férildraledigheten med sin
man. Dels trodde hon att han pa det sattet
skulle fa en “tajtare relation” till barnet, nagot
som hon tyckte var 6nskviart, dels trodde hon
att en alltfér lang period av forildraledighet

skulle innebara yrkes- och karridrmassiga
nackdelar for hennes egen del. Nar hon tog
upp fragan till diskussion mérkte hon emel-
lertid att hennes man "inte riktigt kunde enas
med tanken att var hemma”. Stalld infor detta
faktum ville hon inte insistera. Fér bade
henne och hennes man var till syvende og
sidst hans yrkesliv viktigast.

Men det ar helt klart att arbetet ar valdigt viktigt
[for honom], och han maste verkligen fa kinna
att han har ett bra jobb. Det ar viktigt fér honom
och det utrymmet maste han fa. Det kinner jag
att det ar viktigare att han far det dn att jag far
det.

Ett annat av de par vi intervjuade vantade vid
intervjutillfallet sitt tredje barn. Mannen hade
varit foraldraledig med det aldsta barnet,
men inte med det yngsta, och planerade hel-
ler inte att vara hemma med det vintade bar-
net. Han trodde inte att "det skulle ge si
mycket” att vara foérildraledig en andra eller
tredje gang. Kvinnan Onskade att hennes
man skulle utnyttja féraldraledigheten. Hon
trivdes inte med att uteslutande arbeta
hemma under langa perioder. Det blev for
isolerat och hon saknade sitt yrkesarbete och
vuxenkontakterna dar. Darfér ville hon att
hennes man skulle dela férdldraledigheten
for det tredje barnet. Eftersom hon tjanade
bra, om an inte lika mycket som sin man,
skulle detta inte innebdra nagra ekonomiska
svarigheter fér familjen. Nar hennes man
klargjorde att han trots allt inte tinkte vara
hemma med barnet, kinde hon sig forst
besviken, men nagra direkta konflikter fore-
kom inte. Visst hade hon helst sett att hennes
man var foérildraledig, men foérsoka att fa
honom att vara det kunde hon inte tinka sig.
Hon ansag det vara makens legitima ratt att
vilja om han ville eller inte ville vara féraldra-
ledig. Foljaktligen blev mannens 6nskemal
overordnade kvinnans egna subjektiva intres-
sen.

Jag tycker sa hir: att om ett par far barn, sager vi,
sd tycker jag att om bada vill och bada har jobb,
da tycker jag mannen ska ha méjlighet att vara



hemma. Men om han inte vill sa ska han inte vara
det, forstar du, bara med lagar och sadant tjafs.
(Om hon inte vill heller da?)

D3 ska man ju inte skaffa barn. Det skulle aldrig
falla mig in att tvinga honom, aldrig, for det
maste ju komma inifrdn och sedan behover ju
inte han ilska sina barn mindre for det.

Den maktmekanism som verkade i exemplen
ovan innebar att bade kvinnan och mannen,
nar det kom till kritan, satte mannens behov i
framsta rummet. Den var “osynlig” darfor att
de normer som ger mannen ratten att vilja
hade internaliserats ocksa av kvinnorna. En
sadan internaliseringsprocess ir en férutsatt-
ning foér manlig auktoritet, som definitions-
missigt utesluter protester fran kvinnornas
sida. Auktoritet ar legitim makt.

Avslutring

I de allra flesta svenska familjer — unga som
gamla — ar det kvinnan som utfor merparten
av hushallsarbetet. Arbetsdelningen mellan
kénen forstarks nar barnen fods eftersom
kvinnan da vanligen tar huvudansvaret for
barnens omsorg och mannen for f6rsérjning-
en. I den hér artikeln har jag forsokt att visa
att de processer varigenom arbetet fordelas
konsmassigt pa detta sitt ar effekter av makt-
skillnader mellan makar och sambor, men
ocksa att de bidrar till att reproducera dessa
skillnader. Storre tillgang till ekonomiska
resurser fungerar, liksom traditionella koéns-
normer, som potentiella maktresurser for
mannen i aktenskapliga férhandlingar om
hushallsekonomi och hemarbete. Bade sam-
hallets ekonomiska och normativa strukturer
inverkar alltsd p& familjelivets organisering.?’
Nagra av de berittelser som jag tidigare atergi-
vit illustrerar dock tydligt variationerna i kéns-
normer. Avslutningsvis vill jag siga ytterligare
nagra ord om detta.

Hushallsabetets faktiska fordelning till trots
har talet om jamstalldhet fatt stor spridning
bland svenska kvinnor och man. Det finns en
utbredd uppfattning att makar och sambor
bor dela lika pa ansvaret for detta arbete
(Ahrne & Roman 1997, Ellingsaeter 1998,
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Sundstrém 1997). Det betyder inte att andra
uppfattningar saknas. Sarskilt bland hushall
med mycket skev férdelning av hushallsarbe-
tet ar det relativt sett ganska vanligt med tradi-
tionella uppfattningar om kvinnors och mans
roller; i synnerhet tenderar mannen att bejaka
traditionella koénsroller (Ahrne & Roman
1997: kap 2-3) 27 Ocksa nar det giller féraldra-
rollerna dr férekomsten av olika och rivalise-
rande normstrukturer tydlig. Som vi sett exis-
terar forestallningen att kvinnor bor ta huvud-
ansvaret for barnen sida vid sida med synsattet
att foraldrar sjalvklart ska dela lika pa den
praktiska omsorgen om sina barn.

Alltsa finns i vart samhalle flera konkurre-
rande ideologier eller diskurser om hur kvin-
nor och méan bor forhalla sig till familj och
yrkesarbete; kvinnlighet och manlighet kan
konstrueras pa flera kulturellt accepterade
satt (jfr Connell 1987). Detta utgor ocksa sjal-
va foérutsittningen for att konflikter om koéns-
arbetsdelningen ska uppsta. Saknas alternativa
tolkningar framstar status quo som sjilvklar,
naturlig och legitim (Komter 1989, Magnusson
1998).* Talet om jamstalldhet kan darfor utgd-
ra en viktig féordndrande faktor. Likafullt ar
det uppenbart att detta tal sillan far ett
genomslag i praktiken. En férklaring ligger i
glappet mellan diskursivt och praktiskt med-
vetande.” Vart handlande styrs inte uteslutan-
de av medvetna férestillningar och intentio-
ner, utan ocksa av den rutiniserade och vane-
massiga praktiska medvetenhet som far sitt
uttryck i mer eller mindre omedvetna reaktio-
ner och handlingssétt (Giddens 1984: 7, 41). 1
interaktionen mellan makar tenderar sadana i
uppfostran och praktiska erfarenheter grun-
dade reaktionsmoénster att reproducera en
traditionell uppdelning av uppgifter (jfr
Ahrne & Roman 1997: 50-56, 78-85).%° Ocksi
for par som verkligen vill fa till stand en prak-
tisk jamstalldhet i familjelivet kan saledes en i
kroppen nedlagd kénshabitus utgora ett hin-
der. Maktrelationerna mellan kénen ar, for att
tala med Pierre Bourdieu, inristade i vara
kroppar
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NOTER

1.En utgangspunkt for mina resonemang ar att hushallet
kan betraktas som en liten organisation dar det produ-
ceras varor och tjanster och dar familjemedlemmarnas
arbete och inkomster férdelas och samordnas. Istallet
for att férutsatta gemensamma mal och dnskemal, eller
jamlikhet i resursférdelning, dppnar ett sidant per-
spektiv for att fordelningen av arbete och pengar kan
vara en arena for intressekonflikter mellan makar och
sambor. Sadana konflikter hanteras genom mer eller
mindre medvetna férhandlingar, férhandlingar som i
sin tur formas av maktskillnader mellan parterna.

2. Ideologibegreppet anvands med olika betydelser, men
hanvisar ofta till trossatser som legitimerar en viss sam-
hallsordning. I den bemarkelsen rattfardigar konsideo-
logier maktrelationerna mellan kénen. Emellertid kan
“kdnsideologi® ocksd ha en mera allman betydelse som
en uppsattning kulturellt bestamda varderingar, tros-
satser och forhallningssatt om och till kén som forkla-
rar social handling (Brante m.fl. 1997). En “diskurs®
kan ses som en uppsattning sammanlankade utsagor
och praktiker som tillhandahaller ett sprak for att tala
om, eller representera, ett amne som gor det svart att
tanka pa detta dmne pa ett annat sitt. Diskurser antas
operera som maktmekanismer genom att konstituera
manniskor som subjekt (Foucault 1986).

3. T.ex. Blumberg 1991, Blumstein & Schwartz 1983,
Huber & Spitze 1983, Pahl 1983; 1989, Ross 1987,
Scanzoni 1970, Vogler 1994, Vogler & Pahl 1993; 1994

4.1 enlighet med Stewart Clegg (1989: 145) definierar jag
“social struktur” som relationer mellan individer och
kollektiva agenter som konstitueras pa ett relativt varak-
tigt satt och som i olika grad begransar och mojliggor
dessa agenters handlande eller icke-handlande.

5. T.ex. Axelsson 1992, Blumberg 1991, Ross 1987,
Sundstrdm & Stafford 1992

6. Undersokningen giller endast heterosexuella par, vil-
ket tyvarr ar fallet med de flesta studierna inom omrédet.
Vi anvande bide kvantitativa och kvalitativa metoder.
Dels genomférdes en surveyundersdkning med ett
representativt urval av sammanboende eller gifta kvin-
nor och man mellan 25-60 4r. Denna kvantitativa del av
studien gallde individer och utfordes som en kombina-
tion av postenkat och telefonintervjuer. 1281 individer
(659 kvinnor, 622 man), eller 68 procent, besvarade
frageformularet. Fragor stilldes om bland annat arbets-
fordelning och ekonomins organisering. Dels gjorde vi
ett sextiotal lingre semistrukturerade intervjuer med
kvinnor och mén i tre strategiskt intressanta familjesitu-
ationer: yngre barnldsa par, smabarnsforaldrar och skil-
da eller separerade médrar och fader. I denna kvalitati-
va del av studien ingick ocksa intervjuer med experter
av olika slag. Nar jag i texten namner siffror harror
dessa fran den kvantitativa och statistiskt representativa
delen av studien, medan tergivna citat harrér fran den
kvalitativa delen av undersdkningen.

7. Att ett statistiskt samband foreligger — eller inte fore-
ligger — sdger inget om orsaker. En konstaterad regel-

9. Tex.

bundenhet ir saledes i sig ingen forklaring. For att for-
std och forklara regelbundenheter ir det nodvandigt
att identifiera de sociala mekanismer som producerar
desamma (jfr Brante 1997).

8. Ocksad skillnader i l6ner mellan “kvinnojobb® och

“mansjobb*, liksom det si kallade 16negapet spelar in.

Burgoyne 1990, Burgoyne & Morrison
1997, Lundberg & Pollak 1996, Morris 1993, Pahl 1989,
Roman & Vogler 1998, Rottman 1994, Vogler 1994,
Vogler & Pahl 1993, Vogler & Pahl 1994, Zelizer 1989.

10. I ett pagiende avhandlingsprojekt studerar Charlott
Nyman hushallens interna ekonomi (Nyman 1996,
1997). Se ocksd Hallerod 1997.

11. I den brittiska studien intervjuades 1211 par i sex
urbana arbetsmarknader. Den genomfordes 1987 (se
Vogler 1994).

12. Ar 1988 hade 83 procent av de svenska kvinnorna ett
forvarvsarbete mot 56 procent av de brittiska kvinnorna
(Lewis 1993: 8-10). Medan svenska deltidsarbetande kvin-
nor vanligen jobbar “lang deltid, ar det ofta fraga om
mycket “kort deltid” for de brittiska kvinnorna. Ar 1997
arbetade nastan 40 procent av de svenska kvinnorna del-
tid (att jamfora med 10 procent av mannen). Av dessa
deltidsarbetande kvinnor forvarvsarbetade 83 procent
20-34 timmar i veckan. Den genomsnittliga arbetstiden
for denna grupp var 27,3 timmar (Sundstrom 1998). I
Storbritannien arbetade ar 1990 44 procent av de deltids-
arbetande kvinnorna i manuellt arbete och 32 procent av
de deltidsarbetande kvinnorna i icke-manuellt arbete
mindre an 16 timmar i veckan (Lewis 1993: 8-10).

13. Vid anvindning av ett standardmartt dar ekonomisk
beroendenivd mits som loneskillnaden mellan makar
fann Barbara Hobson att denna i Storbritannien ligger
pa 60,8 procent, jamfort med 40,6 procent i Sverige.
Omkring en tredjedel av de brittiska kvinnorna ar helt
och hallet ekonomiskt beroende av sina man, mot 11
procent av de svenska kvinnorna (Hobson 1996).

14. De tva indikatorer som valdes var fragan i) vem har det
yttersta ansvaret for att organisera hushallets ekonomi
och ii) vem skdter betalningen av rdkningar.

15. I det svenska frageformularet fanns dven alternativet
“delvis gemensam pott“ som valdes av cirka 20 procent
av respondenterna. Da de kvalitativa intervjuerna indi-
kerade att skillnaderna mellan den gemensamma och
den delvis gemensamma potten var mycket sma, slogs
kategorierna samman. Systemet med separata ekono-
mier var i Storbritannien sa sallsynt att oberoende ana-
lyser inte kunde goras, och har darfor uteslutits frin
berakningarna. For det svenska materialet galler
samma sak det manliga forvaltningssystemet och syste-
met med hushallskassa. En mera utférlig beskrivning av
hur svenska hushall organiserar sin ekonomi finns i
Ahrne & Roman 1997: 86-123.

16. Som indikator pa strategisk kontroll anvandes fragan
om vem av makarna som slutgiltigt fattar beslut i storre
ekonomiska fragor.

17. Den hégsta nivan av manlig kontroll finns bland de
svenska hushall som anvander en manligt forvaltad
pott eller separata ekonomier.



18. Jag ansluter mig till synsittet att make i vid bemarkelse
handlar om transformativ formdga: férmagan att uppna
efterstrivade resultat. Darfor ser jag en néra koppling
mellan makt och handlingskapacitet (agency), men inte
en nédvandig koppling mellan makt och konflikt/for-
tryck. I en mer begriansad mening handlar férstis makt
ocksd om asymmetriska relationer, dir den part som
har mest makt kan genomdriva sin vilja mot den andras
onskemal och/eller intressen (jfr Clegg 1989, Giddens
1984). Det ar framforallt denna senare aspekt som har
diskuteras.

19. Inom sambhillsvetenskaperna ar det vanligt att makt
antas férekomma i situationer dar parterna har olika
visade preferenser/viljor och dar den ena partens pre-
ferenser/vilja blir radande (se t.ex. Weber 1920, Dahl
1958: 466)

20. Nir det galler hushallsekonomins organisering har
den part som har den strategiska kontrollen éver famil-
jens ekonomi mdjlighet att utéva dold makt genom att
satta upp de ramar inom vilka dvriga beslut maste fat-
tas. Hon/han kan fa orchestration power genom att fatta
fa men viktiga beslut som bestimmer familjens levnads-
sitt. Kanske delegerar hon/han sma och tidskravande
beslut dll sin partner som da fir implementeringsmakt
(jfr Safilios-Rothschild 1976).

21. Det finns en rad vilkanda problem med denna typ av
forklaringar som jag inte hir kommer att g narmare in
pa. Ett sarskilt svarldst — for att inte siga oldsligt — pro-
blem ar hur kvinnornas “verkliga intressen” ska identi-
fieras nar dessa inte artikuleras av kvinnorna sjilva (se
Barkner & Roberts 1993).

22. Habitus grundas i praktisk erfarenhet och uppfostran
och ar en handlingsdisposition som pid samma gang
uppkommer och uttrycks genom “vara rorelser, gester,
ansiktsuttryck, satt att vara, sitt att ga, och satt att se pa
varlden® (Moi 1994:13).

23. Atminstone vid en synkron analys. Anlaggs ett langre
tidsperspektiv ar det svart att urskilja vad som ar effekter
av ekonomiska eller kulturella férandringar. Maktresurs-
teorin och kulturella teorier om kén kan ses som kom-
pletterande, snarare an varandra uteslutande. Jfr attideo-
login om male breadwinning inte har nagon forklarings-
kraft for svenska hushalls satt att organisera sin ekonomi
- makarnas respektive ekonomiska resurser ar avgorande
—medan den, tillsammans med ekonomiska resurser, har
stor betydelse for de brittiska hushallen (se s. 7).

24. Sylvia Walby (1990:24) skiljer mellan“det privata
patriarkatet* och “det offentliga patriarkatet”. 1 det
forsta har kvinnofortrycket sin grund i hushallsproduk-
tionen, medan det senare framforallt grundas i for-
virvsarbetet och staten. Hushillet utgor ocksa i det
offentliga patriarkatet en vasentlig patriarkal struktur,
men ir inte lingre dominerande.

25. Som tidigare framgatt fanns dock i var studie — och det
ar viktigt att understryka — ocksa exempel pa kvinnor
som inte pa detta satt anpassade sig efter sina mans
onskningar.

26. Att jag i den har artikeln har avgransat mig till att dis-
kutera ekonomiska och normativa resurser betyder for-
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stas inte att inte ocksa andra typer av maktresurser kan
paverkar férhandlingsprocessen. Tidigare har jag
namnt att karlek, personliga tjanster, trygghet, etc. kan
utgora aktenskapliga resurser. Maktutévning som byg-
ger pa fysiskt vald ar ett annat exempel som, dir det
forekommer, sannolikt starkt inverkar pa savil arbetets
som pengarnas allokering.

27. Medan i genomsnitt dtta av tio kvinnor och min ansig
att ansvaret for hushéllsarbetet bor delas lika mellan
makarna, uppgav mer an halften av mannen som levde
i hushdll med en patriarkal fordelning att kvinnor bor
ta detta ansvar. Motsvarande siffra bland kvinnorna var
cirka en fjardedel (Ahrne & Roman 1997: 39-41).

28. Detta diskuterar jag mera ingdende i Roman 1999.

29. Ekonomiskt rationellt handlande ar en annan mojlig
forklaring, det vill siga att makarna gér bedémningen
att eventuella stora inkomstskillnader dem emellan gor
det alltfér kostsamt med en jamstalld fordelning mel-
lan forvarvsarbete och hemarbete (jfr Becker 1981).

30. Som Iris Young (1990: 133) papekar kan, i ett samhille
som liksom vart bekanner sig till formell jamlikhet for
alla grupper, sadana omedvetna reaktionsmoénster spela
storre roll for reproduktionen av privilegier och fortryck,
an férdomar och nedvardering pa en diskursiv niva.
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SUMMARY

There is now an extensive body of feminist research
on gender inequalities in marriage based on the
assumption that power plays an important causal
role here. However, in much of this research the
concept of power is implicit rather than investiga-
ted explicitly. This article discusses how the proces-
ses of power and differences in power between
spouses influence the management of the family
finances and the division of labor in the home. One
of the most influential sociological theories in this
field of research (resource theory) predicts in the
first place that the balance of power rests with the
partner who contributes most to the family in terms
of income, education, status etc. Secondly it makes
a connection between the relative economic power
of the spouses and how housework is divided bet-
ween them. This article presents research findings
which support such connections - including results
from a recent Swedish study by Ahrne & Roman
(1997), but the argument put forward here is that
the decisionist conception of power applied in the
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resource theory approach has some serious limita-
tions. Some of these are clearly illustrated by results
from the Swedish study mentioned above. The data
indicate not only the existence of frequent and
open conflicts over the division of labour — where
husbands tend to get their own way — but they also
suggest that hidden aspects of power shape negoti-
ations between spouses. Even more seriously, the
resource theory approach to the balance of power
in marriages tends to overlook the importance of
ideological and cultural factors, i.e. gender, in rein-
forcing or counteracting the effects of differences
in financial power and resources or of economic

equality between spouses. There are, for instance,
crucial dimensions of power that do not find
expression either in overt or in covert conflicts. A
case in point is male authority, which clearly influ-
ences marital negotiations among heterosexual
couples.
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