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LISRETH BEKKENGEN

Man som "pappor”
och kvinnor som "foraldrar”

Varfor anvdnder inte mdn sina mojligheter till fordldraledighet? Kan

orsakerna hdrledas till maktforhdllanden i familjen? Delad fordldraledighet har

betraktats som ett viktigt steg pd vagen mot jimstdlldhet. Men fler fordldralediga mdn

leder inte med automatik till jaémstdlldhet, skriver Lisbeth Bekkengen.

1974 vergick moderskapsforsakringen till att
bli en forildraférsikring.’ Detta innebar att
dven man fick méjlighet att vara foraldraledi-
ga fran sitt fdrvarvsarbete. Under 1977 var
faders genomsnittliga uttag av foraldrapen-
ning 42 dagar. Fér barn fédda 1991 hade det
genomsnittliga uttaget okat till 53 dagar. Detta
skulle kunna ses som en positiv utveckling, men
man maste samtidigt vara medveten om att
antalet foraldrapenningdagar under samma
period utokades fran 180 till 450 dagar.
Perioden som man kunde utnyttja féraldrapen-
ningdagarna under var endast 6 manader
1977, vilket skall jimforas med 8 ar for barn
fédda 1991. De formella méjligheterna for for-
aldrapar att dela pa fordldraledigheten har allt-
sa Okat avsevirt utan att ge namnvarda effekter
pa kénsfordelningen av det faktiska uttaget.
Med denna referensram kan man knappast
betrakta den genomsnittliga 6kningen av mans
uttag som nagon storre forandring.
Jamstalldhet ar ett viktigt politiskt mal i
Sverige och delad forildraledighet har lanse-
rats som ett medel foér att nd narmare jam-
stalldhetsmalet. Det finns darfér ett klart utta-
lat politiskt mal att méns uttag av féraldra-ledig-
het bor 6ka. Regeringen finansierar ocksa pro-
gram och projekt som har detta syfte. En annan
tydlig politisk markering var inférandet av den
sa kallade pappamanaden 1995. Det har éven
pagatt ett informationsarbete for att dndra

attityderna till mins forildraledighet. Andra-
de attityder antas leda till att fordldrapar i
hégre grad kommer att dela pa fordldraledig-
heten. Aven foretag och organisationer pape-
kar i sina jamstalldhetsplaner och policydoku-
ment att man skall uppmuntras att ta féraldrale-
digt. Men trots kampanjer, projekt och andra
atgirder for att Oka faders uttag ar det fortfaran-
de mddrar som anvander 90 procent av foral-
drapenningdagarna. Denna forandringstrog-
het har orsakat en hel del spekulationer kring
vilka hindren fér méans féradra-ledighet kan
vara, och det har ocksa genomforts en del studi-
er for att utréna varfér man i sa liten utstrack-
ning anvander sin ratt till foraldraledighet.

Tvad fragestallningar

I diskussionen om den kénsférdelade foraldra-
ledigheten finns det skal att stalla sig tva avgo-
rande fragor. Om féraldraledigheten skall bli
mindre konsfordelad sd maste min i hogre
grad — och kvinnor i lagre grad — utnyttja sina
moijligheter till fordldraledighet. Av detta {6l
jer den forsta fragan: Vilka hinder finns for
méns fordldraledighet? Om man inte vet vilka
hindren ir kan man omdijligt veta hur man
skall astadkomma foérandringar. Har man fel-
aktiga uppfattningar om hindren kommer
eventuella atgirder att ge oavsedda eller inga
effekter alls.
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Inom jamstilldhetspolitiken har man tagit
for givet att om man Okar sitt uttag av féraldrale-
dighet s& kommer ocksa graden av jamstalldhet
mellan konen att oka. Jag ser detta forgivet-
tagande som problematiskt, och skulle hellre se
att man boérjar med att formulera sambandet
som en fraga. Om det skulle visa sig att mans
uttag av férdldraledighet inte leder till jAm-
stalldhetsmaélet, blir det motsigande om man
aven fortsattningsvis i jamstilldhetens namn
uppmuntrar man till féraldraledighet. Harav
foljer den andra viktiga fragan: Leder méns for-
aldraledighet till jimstalldhet mellan kénen?

Jag kommer fortsittningsvis att forsoka
besvara dessa tva fragor. For det forsta vill jag
torsoka forklara vad som kan tinkas ligga
bakom det faktum att kvinnor r férildralediga
i mycket hogre grad dn man, och foér det andra
diskutera om, och i sa fall hur, férdldraledighet
kan relateras till jamstalldhet. Fér att undvika
onodiga missforstand vill jag poangtera att jag
inte forhaller mig till vad man respektive kvin-
nor bor géra som nyblivna féraldrar; om de
skall forvarvsarbeta eller vara féraldralediga.
Jag tar inte stillning till vad som har hogst
varde, att arbeta eller att vara hemma hos sina
barn. Inte heller diskuterar jag vilken 16sning
som ar bast ur barnens perspektiv.

Metod och metodologi

Mina férsék till forklaringar bygger dels pa en
genomgang av litteratur om maéns féraldrale-
dighet (Bekkengen 1996a), dels en studie av
féraldrapar (Bekkengen 1996b) och dels tva
studier av arbetsorganisationer (Bekkengen
1997a, Bekkengen 1997b). Utrymmet mojlig-
gor ingen beskrivning av min empiri, utan jag
kommer att ldgga tonvikten pa redovisningen
av mina analytiska resultat. Min empiri bestar
av djupintervjuer dels med fyra férdldrapar,
dels med ett antal representanter for arbetsgi-
varen pa sex olika arbetsplatser; niarmare
bestamt ett datakonsultforetag, en rontgenav-
delning och en transportenhet pa ett sjukhus,
samt en montageverkstad, en konstruktionsav-
delning och ett gjuteri pa ett verkstadsindust-
riféretag.” Utdver detta har jag ocksa haft till-
gang till olika verksamhets- och personaldoku-

ment. Nar det galler foérdldraparen har jag fér-
sokt fa svar pa hur varje enskilt foraldrapar
kommer fram till sin férdelning av foraldrale-
digheten. Vad utspelar sig mellan férdldrarna
och under vilka omstandigheter? Vems argu-
ment vager tyngst i den uttalade eller outtala-
de forhandlingen om de gemensamma och
begransade foraldrapenningdagarna?

Nar det galler arbetsplatserna har jag for-
sokt utréona vilka mdjligheter till och hinder
for foraldraledighet som finns for man och
kvinnor. Viktiga fragor har varit hur franvaro,
d.v.s. foraldraledighet, paverkar arbetsgivaren
och verksamheten, arbetskamraterna samt
den foéraldraledige. Det datamaterial jag har
fatt i form av intervjuutskrifter och dokument
har jag analyserat enligt principerna i
Grounded Theory (Strauss & Corbin 1990).
Analysprinciperna mojliggdr att si att siga
komma bakom manniskors berittelser, samti-
digt som de teoretiska resonemangen, som
analysresultaten leder fram till, ar val féran-
krade i det empiriska materialet.

Min metodologiska utgangspunkt ar kritisk
realism, vilket bl.a. innebar att jag forklarar
orsaker med hjalp av tre begrepp: mekanismer,
handelser och erfarenheter (se Danermark
m.fl. 1997). Dessa tre begrepp bygger pa upp-
fattningen att den sociala varlden ar differen-
tierad, d.v.s. att verkligheten bestér av tre olika
domaner: den reella, den faktiska och den
empiriska.

Det som vi omedelbart kan observera i vart
vardagsliv blir vara erfarenheter av var
omvarld. Erfarenheter ager rum i den empi-
riska domanen. Men vi kan inte hitta orsaker
till vara erfarenheter endast med hjalp av det
vi observerar. Det som vi observerar, upplever
och erfar ar handelser som intraffar i den fak-
tiska domainen. I den empiriska domanen
existerar endast erfarenheter, medan det i
den faktiska doméinen finns savil handelser
som erfarenheter. Alla erfarenheter ar
begreppsimpregnerade och observationerna
ar darfér inga “neutrala sanningar® som kan
sdga oss hur virlden ar beskaffad. Varldens
beskaffenhet paverkas dock inte av de
begrepp vi anvinder. Begreppsbildandet ar en
central uppgift inom vetenskapen for att skilja



den vetenskapliga kunskapen frdn vardags-
kunskapen.

Inte heller handelser kan férklara vara erfa-
renheter. For att forsta varfor en handelse har
agt rum maste vi séka efter den utlésande fak-
torn, d.v.s. vilken eller vilka mekanismer som
har producerat hindelsen, den hindelse som
vi har erfarit. Mekanismerna finns varken i
den empiriska eller den faktiska domaéanen,
utan existerar endast i den reella domanen.
En handelse kan vara effekter av en eller flera
mekanismer. Mekanismerna kan forstirka
eller motverka varandra, vilket innebar att
samma mekanism kan vara inblandad i olika
handelser, och att en och samma hiandelse vid
olika tillfallen kan ha utlésts av olika mekanis-
mer. Det finns sival aktiva som latenta meka-
nismer, vilket innebar att mekanismer kan fin-
nas dven om de for tillfillet inte genererar
nagra hindelser. Mekanismer ligger inte
oppna i dagen for direkt observation. Det
enda sattet att nd dem ar genom analys. I ana-
lysen maste man utféra abstraktioner for att
komma fram till hindelsens minsta gemen-
samma namnare, d.v.s. man maste plocka bort
mangfalden och koncentrera sig pa att renod-
la en aspekt.

Det ar strukturer som innehar mekanismer.
En struktur ar en uppsattning internt relatera-
de objekt. For att finna mekanismerna maste
man darfér bdrja med att soka efter struktur-
erna. Mekanismerna avhinger av hur de
internt relaterade objekten ar sammansatta,
vilket betyder att mekanismernas effekter
andras om objektet i sig férandras. Fragor som
man kan stilla nir man utfér analys genom
abstraktion ar: Vad ar det som gor att objektet
existerar i sin nuvarande form? Vad ar det vi
inte kan ta bort utan att objektet forandras?

Mekanismer i den reella domanen kan utlo-
sa handelser i den faktiska domanen som vi
eventuelltkan erfara i den empiriska doménen.
Detta betyder att virlden ar mer dn det som ar
empiriskt observerbart, d.v.s. att varlden ar
storre an vara erfarenheter av den.
Abstraktionen som vetenskapligt analysred-
skap blir avgérande for att kunna forklara
sociala handelser och relationer. Med
utgangspunkt i kritisk realism, och med hjalp
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av analysprinciperna i Grounded Theory kom-
mer jag att forsoka visa vilka strukturer och
mekanismer som ligger bakom den konsfor-
delade foraldraledigheten.

Innan jag 6vergar till mina férklaringar vill
jag forst diskutera de vanligaste antagandena
om varfér mén inte anvinder sina méjligheter
till fordldraledighet. Jag valjer att anvinda
begreppet antaganden eftersom de enligt min
mening inte haller som forklaringar.

Antaganden om hinder

Antaganden om vilka hinder som finns for
mans foraldraledighet kan delas in i fyra kate-
gorier: traditionella koénsroller, ekonomiska
skal, arbetsgivares attityder och kvinnors
instillning till foraldraledighet. Parallellt
finns forskning och teorier som visar att det
finns goda skal att ifragasitta dessa antagan-
den (Bekkengen 1996a).

Konsrollsteorierna befinner sig inte langre
i fronten av den aktuella genusforskningen,
men de har en stark stillning i manga ménnis-
kors vardagskunskap, och aven inom det poli-
tiska tdnkandet. Nar traditionella koénsroller
antas vara hinder fér mans foérildraledighet
anses min och kvinnor ha fastnat i ett foral-
drat beteendemoénster som inte passar in i det
moderna samhallet, dir jimstilldhet bor
rada. Genom attitydpaverkande insatser,
information och uppmuntran ar det tankt att
man och kvinnor skall inse det felaktiga i sitt
handlande och tankande, och dirmed andra
sitt beteende (prop 1993/94:147, prop
1990/91:113, Arbetsgruppen fér &versyn av
vissa fragor inom féraldraférsidkringen 1993).

Konsrollsteoretiska férklaringar har kritise-
rats utifran ett maktperspektiv. med motive-
ringen att de doljer och konserverar radande
genusordning. En rollteoretisk begreppsram
tonar kraftigt ner mans makt 6ver kvinnor,
och déljer méns fordelar av rollférdelningen.”
Kénsrollsteorier ger en statisk bild av maskuli-
nitet och femininitet, och negligerar betydel-
sen av saval historiska processer som sociala
variationer. Med ett konsrollsteoretiskt per-
spektiv minskar moijligheterna att beakta de
pagaende forandringarna och dess inverkan
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pa relationen mellan man och kvinnor (Brod
1994, Hearn & Collinson 1994). Om man skall
anvinda kénsroller som forklaring till den
konsfordelade foraldraledigheten, maste man
samtidigt synliggéra vad det ar som produce-
rar och reproducerar radande roller. Det ar
ocksa viktigt att klargéra vilka “vinster* och
“kostnader® dessa roller resulterar i for min
respektive kvinnor.

Ett annat hinder for méans féraldraledighet
anses vara forestillningen om att familjeeko-
nomin férsimras mer om mannen i familjen
utnyttjar férialdrapenningen jamfért med om
kvinnan gor det.* Berakningar har dock visat
att familjens ekonomi foérsimras endast om
mannen tjinar dver taket for sjukpenning-
grundande inkomst (Arbetsgruppen for 6ver-
syn av vissa fragor inom féraldraférsikringen
1993, LO 1990). Samtidigt talar mycket fér att
det ar mian med hég inkomst som anviander
mbojligheten till langre foraldraledighetsperio-
der (Widerberg 1993). Det tycks alltsa vara sa
att det ar de foraldrapar som faktiskt gér en
ckonomisk foérlust genom att dela pa
foraldraledigheten som anvinder denna moj-
lighet, medan de par som viljer att inte dela
pa foraldraledigheten ar de vars ekonomi inte
skulle paverkas namnvart av en sadan fordel-
ning.

Med detta som bakgrund finns det goda
grunder for att ifragasitta om man kan férkla-
ra den konsférdelade férdldraledigheten med
ekonomiska skidl. Om man anger ekonomiska
skil som hinder fér mans foraldraledighet,
trots att familjens ekonomi i det narmaste for-
blir oférandrad, sa maste det innebéara att
mans individuella inkomstniva och bidrag till
familjeekonomin anses vara viktigare an kvin-
nors.

Aven arbetsgivarens attityder till mans foral-
draledighet anses vara avgérande for om man
skall kunna, eller vaga, ta forildraledigt.” En
arbetsgivare som har negativa attityder eller
undviker att uppmuntra man till féraldraledig-
het betraktas som ett hinder. Granskar man de
studier som ligger till grund for dessa anta-
ganden visar de att resultaten bygger pa méans
upplevelser av hinder, och inte pa konkreta
handelser som ager rum mellan den anstillde

och arbetsgivaren i fraga om foraldraledighet
(se t.ex. Jalmert & Vryselas 1992).

En annan klar brist ar att man inte gor
nagon jamforelse mellan konens mojligheter
till och hinder for féraldraledighet. Foér att
kunna uttala sig om vilka hinder som ar speci-
fika for man borde det vara pa sin plats att
samtidigt fokusera pa hinder fér kvinnors fér-
aldraledighet, och &ven pa de nackdelar som
forvarvsavbrotten foér féraldraledighet inne-
bér fér kvinnor. Foér kvinnor ar hindren sa att
saga redan inbyggda nar de soker sig ut pa
arbetsmarknaden. Antingen finns det en
“risk“ att en kvinna kommer att bli féralder —
och darmed aven férildraledig - eller sa ar
kvinnan redan férdlder och betraktas av
ménga arbetsgivare som en mindre palitlig
arbetskraft (se t.ex. Falkenberg & Nasman
1988, Widerberg 1993, Kugelberg 1997). Det
ar svart att tanka sig att arbetsgivare uppskat-
tar och vardesatter kvinnors foraldraledighet
- som inte ar férhandlingsbar i samma
utstrackning som mans foraldraledighet — och
det ligger nara till hands att anta att arbetsgi-
vare har negativa attityder aven till kvinnors
foraldraledighet. De arbetsrelaterade hindren
gor sig férmodligen gillande nar foraldrar ~
oavsett kon — skall kombinera férvarvsarbete
och forialdraskap.

Nar det galler mans féraldraledighet ar det
aven vart att notera att majoriteten av de méin
som har utnyttjat sina rattigheter till féraldra-
ledighet inte har haft nigra arbetsplatsrelate-
rade problem (se t.ex. JamO 1992, Torkelsson
& Edsborg 1988, Tyrkkod 1997). Utifran detta
kan man inte uttala sig om vilka villkor som
galler for de min som har valt att avsta fran
fordldraledighet, men det férefaller som om
mans farhdgor vad giller hinder pa arbetsplat-
sen ar overdrivna (Ahrne & Roman 1997).
Man kan konstatera att det ar foga kdnt vilka
konkreta handelser som utspelar sig pa mans
och kvinnors arbetsplatser infér och under
férdldraledigheten, och att det finns stora
brister i kunskapen om méns och kvinnors
faktiska villkor for féraldraledighet.

Det fjarde och sista antagandet om hinder
ar att kvinnor, d.v.s barnens modrar, hindrar
man fran att vara forldralediga.’ Man talar ofta



i termer av att kvinnan inte vill dela med sig av
foraldraledigheten. Detta pastaende maste dock
relateras till det satt pa vilket foraldraférsak-
ringen ar utformad. Ett féraldrapar har totalt
450 foraldrapenningdagar som de kan forfo-
ga over tills dess att barnet fyllt 8 ar. 270 av
dessa dagar kan vem som helst av foraldrarna
utnyttja. De resterande 180 dagarna ar 6ron-
markta, 90 dagar for henne och 90 dagar for
honom. De dronmarkta dagarna kan dock,
med undantag av den sa kallade pappa- och
mammamanaden, 6verlatas till den andre for-
aldern.

Med denna kunskap om reglerna fér hur
foraldrapenningdagarna kan och far férdelas
blir det mer problematiskt att pasta att det ar
kvinnor som inte delar med sig av foraldrale-
digheten. Nar majoriteten av féraldrapenning-
dagarna utnyttjas av kvinnan i féraldraparet ar
det mannen som éverlater sina dagar till kvin-
nan, och inte kvinnan som vagrar att dela med
sig av sina dagar. Om det skulle vara s att det
ar kvinnan som bestimmer hur ménga dagar
mannen skall utnyttja, sd aterstar det att skaffa
kunskap om under vilka omstindigheter man-
nen mot sin vilja 6verlater sina foraldrapen-
ningdagar till kvinnan.

En viktig faktor for foérdelningen verkar
vara kvinnans position pa arbetsmarknaden.
Kvinnor med hog utbildning och hdg inkomst
delar oftare 4n andra kvinnor férildraledighe-
ten med sin man.” Med stdrsta sannolikhet
finns det omstindigheter da enskilda kvinnors
makt i form av utbildning, position i arbetsli-
vet och inkomst blir starkare dn den makt som
den enskilde mannen har genom sin position
i den sociala konsrelationen. Kvinnan kan for-
modligen paverka mannens fordldraledighet,
men att tolka detta som hinder blir problema-
tiskt.

Tre sociala relationer

Det uppstar alltsa problem nar man anvinder
de vanligaste antagandena om hinder for
mans férildraledighet som forklaringar till
den konsfoérdelade foraldraledigheten. Detta
beror i hog grad pa att tidigare angreppssatt
har avgérande brister. For det forsta jamfors

37

inte mans och kvinnors mojligheter till och
hinder fér fordldraledighet, vilket medfor att
hindren betraktas som om de fanns endast for
man. For det andra bygger resultaten oftast pa
méns upplevelser av hinder, och inte pa kon-
kreta hindelser och villkor. Fér det tredje ar
studierna oftast kvantitativa, vilket innebar att
vi har kunskap om samband mellan olika vari-
abler, medan kunskapen om orsakerna till
sambanden ar begransade.

For att kunna férklara vad som ligger
bakom den konsfordelade foraldraledigheten
maste man ha kénsrelationen i sig i fokus och
staindigt jamfora mans och kvinnors villkor.
Det dr dven nodvandigt att undersoka konkre-
ta hindelser som ar forknippade med mans
och kvinnors fordldraledighet, och inte
enbart féraldrars upplevelser. For att hitta de
strukturer och mekanismer som producerar
de hdndelser som mans och kvinnors erfaren-
heter bygger pa, kravs kvalitativa studier pa
omradet.

Forildraledighet ar en viktig handelse i
saval relationen mellan anstilld och arbetsgi-
vare som i relationen mellan férdldrarna.
Empiriske ar det darfor férhallanden inom tva
arenor som kan ge data om den konsfordela-
de foraldraledigheten, namligen arbetsorga-
nisationer och fordldrapar. For att férklara
komplexiteten ar det dven nodvandigt att se
pa forhallandet mellan dessa arenor och rela-
tioner.

Jag har genomfort en strukturell analys av
mina empiriska data, och har utifran den
utvecklat en analytisk modell (fig. 1). Av
modellen framgar att den konsfordelade for-
dldraledigheten skall ses mot bakgrund av tre
sociala relationer: relationen mellan produk-
tion och reproduktion, den sociala konsrela-
tionen,® samt konens relation till produktion
och reproduktion.

Mitt syfte med att presentera modellen fore
analysen - som den ar ett resultat av — ar att
modellen skall vara ett redskap for att forsta
mina resonemang nar jag overgar till att redo-
gora for mina resultat fran de tva empiriska
arenorna arbetsorganisationer och féraldra-
par. Modellen visar de tre sociala relationerna
samt hur de forhaller sig till varandra.
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Forildraledighet
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Figur 1. Foréldraledigheten mot bakgrund av tre sociala relationer

For det forsta har vi den sociala relationen
mellan reproduktion och produktion, dar
produktion ar 6verordnad reproduktion.
Mellan dessa sfirer finns en strukturell mot-
sattning, vilket innebar att det dr problema-
tiskt att foérena arbetsliv och familjeliv.
Forildraledigheten befinner sin inom denna
konfliktfyllda skdrningspunkt, och utgér en
lank mellan féraldraskap och férvérvsarbete
under barnens forsta levnadsar.

For det andra utg6r kénens forhallande till
reproduktion och produktion en annan social
relation. Saval man som kvinnor maste som
forvarvsarbetande foraldrar forhalla sig till
den strukturella motséittningen mellan repro-
duktion och produktion. I vart samhalle for-
vantas vuxna manniskor foérsdrja sig, vilket
innebar att savil min som kvinnor har skyldig-
heter att delta i produktionens sfir. Inom
reproduktionens sfir uppstar kénsskillnader
som gor att mén far rattigheter att vara delak-
tiga, medan kvinnor har skyldigheter att ta

huvudansvaret. Man har starkast koppling till
produktionen, medan kvinnors starkaste
koppling ar till reproduktionen.

For det tredje har vi den sociala kdnsrelatio-
nen, d.v.s. den samhalleliga relationen mellan
kategorin man och kvinnor, som ar en makt-
struktur dir man har valfrihet i sin 6verordnade
position, medan kvinnor anpassar sig i sin
underordnade position. Jag kommer att genom
min analys visa att detta leder till att mén kan
vara “pappor*, medan kvinnor blir “féraldrar®.

Det skall tillaggas att de tre sociala relatio-
nerna befinner sig pa olika analysnivaer.
Relationen mellan produktion och reproduk-
tion, samt den sociala konsrelationen ar struk-
turer pa en hog abstraktionsniva. Kénens rela-
tion till produktion och reproduktion diaremot
finns pa en ligre abstraktionsniva, och ar en
koppling mellan de tva andra 6vergripande
strukturerna. Det 4r niar min och kvinnor i
egenskap av forvarvsarbetande féraldrar kombi-
nerar arbete och familj som relationen mellan



produktion och reproduktion samt den sociala
relationen mellan kénen synliggdrs. Narmare
bestimt innebdr detta att nér de tva dvergripan-
de strukturerna interagerar i forvirvsarbetande
mans och kvinnors vardagsliv skapas en tredje
social relation, d.v.s. kénens relation till produk-
tion och reproduktion. Jag vill hivda att mans
specifika relation till produktion och reproduk-
tion férutsatter att kvinnor har en annan speci-
fik relation till samma sfarer. Darfor véljer jag
att benamna detta som en social relation.

I mina empiriska studier synliggors den soci-
ala relationen mellan reproduktion och pro-
duktion av férhallandet mellan familjeliv och
arbetsliv, medan relationen mellan kvinnor
och min som férvarvsarbetande foraldrar tyd-
liggdr den sociala kdnsrelationen. Jag kommer
att i féljande redovisning visa att det pa arbets-
platserna finns flera strukturer och mekanis-
mer som kan férklara attityder till foraldraledig-
het. Men nar det galler att forklara varfor foral-
draledigheten ar konsfordelad ar mekanismerna
begransade till den sociala kénsrelationen.

Jag boérjar med att presentera de mekanis-
mer som finns inom produktionen. Dessa
mekanismer existerar oberoende av produk-
tionens relation till reproduktion, kénsrelatio-
nen och kénens relation till produktion och
reproduktion. Dérefter overgar jag till att
redogora for vilka mekanismer som finns i
relationen mellan reproduktion och produk-
tion, for att sedan visa vad som hander i
kénens relation till dessa tva sfarer, och varfor.
Utifran detta havdar jag att férklaringarna till
den kénsférdelade fordldraledigheten utgors
av mekanismer som finns inom den sociala
koénsrelationen, vilket ar den tredje och sista
relationen som jag diskuterar.

Mekanismer inom produktionen

Det sitt pa vilket arbetet ar organiserat inom
produktionen har betydelse for vilka attityder
som skapas till férildraledighet. Detta kan
vara en forklaring till de forskningsresultat
som visar att arbetare och tjanstemin méter
olika attityder och att attityderna skiljer sig at
mellan arbetskamrater och arbetsgivare.” De
olika sitten att organisera arbete som jag
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urskiljer viljer jag att bendmna individbaserat
respektive kollektivbaserat arbete. Vid individ-
baserat arbete ar den enskilde individen med
sin specifika kompetens avgérande for arbe-
tets utférande. Individens franvaro far stora
konsekvenser for arbetsgivaren och verksam-
heten. Arbetskamraterna blir diaremot inte
namnvart berdrda eftersom de i sitt arbete inte
gar in pa andras arbetsomraden. Nar arbetet
diaremot ar kollektivbaserat har manga indivi-
der samma eller likvardig kompetens, och kan
ga in pd varandras arbetsomraden. Vid franvaro
blir arbetsgivaren inte ndmnvart berérd, efter-
som det finns goda méjligheter till att omférde-
la arbetsuppgifterna eller att sitta in en vikarie.
Franvaro far dirmed storst effekt pa arbetskam-
raterna, som far en hogre arbetsbelastning eller
far in en vikarie 1 arbetsgruppen.

Vad giller arbetarkollektivet ar det inte
enbart arbetets organisering som producerar
attityder till fordldraledighet, utan aven de
gemensamma normer och vdrderingar som
rader inom kollektivet. For den enskilde indi-
viden kan det medféra stora “kostnader® om
han/hon handlar pd ett sitt som bryter mot
radande normer och varderingar. De férvanta-
de kostnaderna kan leda till att individen valjer
att handla pa ett satt som accepteras inom arbe-
tarkollektivet fér att undvika att hamna utanfér
gruppens gemenskap (Lysgaard 1985).

Om férildraledighet ar en héandelse som
leder till negativa reaktioner bland arbetskam-
raterna kan det l16na sig for individen att avsta.
Samtidigt maste man dock ha i minnet att det ar
man som kan valja om foraldraledighet far inne-
béara kostnader i relation till arbetskamraterna
eller inte. Kvinnor har ju som bekant inte samma
valfrihet som blivande féralder. Teorin om arbe-
tarkollektivet, och att arbetet ar kollektivbase-
rat, kan forklara varfdr arbetare méter negativa
attityder till féraldraledighet bland sina arbets-
kamrater men inte hos sina chefer, medan for-
hallandet ar det motsatta for tjansternan.

Att kategorisera arbetsuppgifter eller yrken
i individ- respektive kollektivbaserade arbeten
ar dock en felaktig férenkling. Det som avgor
om ett arbete ar individ- eller kollektivbaserat
ar hur manga som innehar en specifik kompe-
tens, samt hur avgérande denna specifika kom-



40

petens ar for verksamheten. Arbetsuppgifter
och/eller yrken kan darfoér inom en arbetsor-
ganisation vara individbaserade, medan samma
arbetsuppgifter och yrken inom en annan
arbetsorganisation kan vara kollektivbaserade.
Mekanismerna individ- och kollektivbaserat
arbete finns i organisationens arbetsdelnings-
struktur, d.v.s. inom produktionen, och existe-
rar oberoende av saval produktionens relation
till reproduktionen och den sociala kénsrela-
tionen, som kénens relation till produktion
och reproduktion. De effekter som franvaro
ger inom individ- respektive kollektivbaserade
arbeten kan forklara hur attityder till foraldra-
ledighet skapas, attityder som i sin tur kan
paverka forildraledighetsuttaget inom organi-
sationen. Daremot kan dessa mekanismer inte
forklara varfor foraldraledigheten ar konsfor-
delad. Det borde inte spela nagon roll om det
ar en man eller en kvinna som innehar en spe-
cifik kompetens. Inte heller borde det ha
nagon betydelse for effekterna om det ar en
man eller en kvinna som sa att siga utloéser
handelsen foraldraledighet.

Inom produktionen finns dven de mekanis-
mer som paverkar arbetsgivarnas mojligheter
att klara av en foraldraledighetsperiod: att
verksamheten kan styras och planeras, att
arbetsgivaren informeras i god tid samt att det
finns tillgang till vikarier. Arbetsgivarens moj-
ligheter att undvika att verksamheten paver-
kas av franvaro har betydelse for attityderna
till fordldraledighet. Men i likhet med individ-
och kollektivbaserat arbete kan dessa meka-
nismer inte forklara den konsfordelade foral-
draledigheten, eftersom den foéraldralediges
kén inte borde ha nagon betydelse fér meka-
nismernas effekter.

Reproduktion och produktion

Ingen av de identifierade mekanismerna
inom produktionen haller saledes som forkla-
ringar till den konsférdelade foraldraledighe-
ten. Lat mig nu fa visa vad mekanismerna i
relationen mellan reproduktion och produk-
tion kan forklara.

Foraldraledigheten utgor en lank mellan for-
dldraskap och forvirvsarbete. Genom foraldra-

forsakringen ar det tankt att sdval man som
kvinnor skall kunna kombinera férildraskap
och forvarvsarbete. Fordldraledighet blir en
viktig handelse i relationen mellan den
anstallde och arbetsgivaren. Pa ett grundlag-
gande satt aktualiseras diarmed relationen
mellan reproduktion och produktion. Det
uppstar en strukturell motsittning som ger
upphov till konfliktfyllda situationer.

Genom sin anstdllning férvdntas den anstall-
de utfora en produktion, som ar nédvindig for
bade den anstilldes och arbetsgivarens 6verlev-
nad. Om den anstillde dven ar forilder har
hon/han dessutom ett ansvar for reproduktio-
nen. Att manniskoslaktet fors vidare ar pa lang
sikt ocksa en forutsittning fér den framtida
produktionen, men ingar inte i arbetsorganisa-
tionernas  planering och investeringar.
Minniskans reproduktiva uppgifter beaktas
inte i en effektiv och/eller vinststyrd organisa-
tion. Produktion och reproduktion represente-
rar i vart samhalle motstridiga intressen.
Produktionens intressen 6verordnas reproduk-
tionens, och de kan vara svara, eller till och
med omdjliga att kombinera. Samtidigt ar de
varandras forutsdttningar (se t.ex. Acker 1994).

Foraldraforsikringen ar en flexibel forman
som ger fordldrarna méojligheter att vilja nar
och hur linge de skall vara férildralediga.
Forildrarna far sjalva avgora hur de 450 dagar-
na skall férdelas under barnets férsta 8 levnads-
ar. Den flexibla foraldraforsakringen reglerar
forhallandet mellan fordldraskap och forvarvs-
arbete, och finns i relationen mellan produk-
tion och reproduktion. Forildraférsikringens
utformning bildar normen fér hur féraldraska-
pet tillats vara synligt inom forvarvslivet, och
med befintlig foraldraledighetslagstiftning
tvingas produktionen delvis att anpassa sig till
reproduktionen.

Viktiga mekanismer som paverkar attityder-
na till fordldraledighet ar fordldraledighetsti-
den och foraldraledighetens forlaggning.
Saval arbetskamrater som arbetsgivare kan
reagera negativt pa de foraldraledigheter som
tas ut under sommaren i syfte att férlanga
semestern. Speciellt géller detta om féraldrar-
na ifraga sillan eller aldrig tar foraldraledigt
under aret i ovrigt. Att ta kortare foraldrale-



dighetsperioder i samband med semestern ar
ett vanligt beteende bland mén. Detta innebar
att vissa man bidrar ull att skapa en negativ atti-
tyd till mans foéraldraledighet. Mekanismerna
tid och forlaggning, d.v.s. nar och hur linge
man skall vara féraldraledig, kan harledas till
den sociala relationen mellan produktion och
reproduktion.

Foraldraférsakringen ar i hog grad upp-
byggd kring 16nearbetet, dir man har sin star-
kaste tillhorighet. Flexibiliteten i foraldrafor-
sakringen inférdes samtidigt med att man gavs
ratten att utnyttja den. Detta ar ett intressant
sammantraffande, som tillsammans med det
faktum att foraldraférsikringen &ar starkt
kopplad till I6nearbetet, tydligt visar att foral-
draférsikringen ar pa mans villkor. Den
debatt som den sa kallade pappamanaden
orsakade synliggoér att flexibiliteten i férsta
hand skall gilla man. Inférandet av pappama-
naden betraktades av manga som en begrans-
ning av flexibiliteten och vallade starka kans-
lor, medan den mammamanad som inférdes
samtidigt inte vickte nagra reaktioner.
Konens olika villkor inom ramen for den flex-
ibla féraldraférsakringen kan forklaras med
hjalp av mekanismer i den sociala konsstruk-
turen, vilket jag aterkommer till.

Vidare ar det vart att notera att det finns
kollektivavtal som gar in och modifierar foral-
draforsdkringens reglering av foérhallandet
mellan produktion och reproduktion. Vissa
yrkesgrupper har ersittning utdver foraldra-
forsakringen, vilket innebér att den anstallde i
det narmaste inte har nagon inkomstférsam-
ring under sin foraldraledighet. Den ekono-
miska formanen kan ha betydelse for uttaget
av foraldraledighet, men foérklarar inte den
konsfordelade foraldraledigheten, eftersom
formanen, eller avsaknaden av denna, galler
saval man som kvinnor.

Diremot kan den ekonomiska formanen
forklara variationer mellan olika grupper av
mdn. En av de organisationer som jag har stu-
derat ar ett sjukhus. Dar har de anstallda olika
ekonomiska villkor under férildraledigheten.
Arbetsgivaren kompenserar lakarna men inte
t.ex. vaktmastarna fér inkomstbortfall. De
olika ekonomiska villkoren kan mycket vil ha
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betydelse for uttaget av foraldraledighet, och
sjukhusets personalstatistik bekraftar detta.
Representanter for personalavdelningen upp-
ger att likarna ar en grupp som i hog grad
anvander sina mdjligheter till foraldraledighet,
medan det motsatta galler for vaktmastarna.

Ekonomiska skal skulle alltsa kunna férkla-
ra att uttaget av foraldraledighet skiljer sig
mellan olika grupper av man, men kan inte
forklara konsskillnaden i uttaget.

Ingen av arbetsgivarna i min studie ser nagra
motiv till att uppmuntra man till féraldraledig-
het. Detta giller arbetsgivarna inom savil
offentlig som privat sektor. De konfliktfyllda
situationer som uppstar nar arbete och familj
skall kombineras foérvantas 16sas av den anstall-
de - oavsett kén — pa ett sitt som inte paverkar
verksamheten negativt.

Fordldrars forhandlingar

Hittills har jag visat att varken mekanismerna
inom produktionen eller de som finns i rela-
tionen mellan reproduktion och produktion
kan forklara den konsfordelade foraldraledig-
heten. Lat oss nu se vad mekanismerna som
finns i konens relation till reproduktion och
produktion kan forklara.

Man och kvinnor maste genom sin kombi-
nation av férildraskap och forvarvsarbete for-
halla sig till den strukturella motsittningen
mellan produktion och reproduktion. Man
och kvinnor har inte samma val vad galler
kombinationsmojligheter. Kvinnor har, bade
socialt och genom sina biologiska férutsatt-
ningar, ett huvudansvar fér reproduktionen.
Man har av sociala och biologiska skal andra
mbjligheter att bestimma nivan pa engage-
manget i foéraldraskapet, och darigenom
ocksa reproduktionen. '°

Foraldraledigheten utdefinieras i relatio-
nen mellan arbetsgivare och anstalld, och gors
till ett privat och individuellt beslut. En foral-
draledighet ar alltid ett resultat av ett initiativ
som maste komma fran den individuella foral-
dern. Kvinnors initiativ orsakas av den opa-
verkbara graviditeten och férlossningen,
medan mans initiativ bygger pa valfrihet. Nar
foraldraledigheten utdefinieras i relationen
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mellan arbetsgivare och anstilld, sa indefinie-
ras foraldraledigheten desto starkare i relatio-
nen mellan mannen och kvinnan i féraldrapa-
ret. Det slutgiltiga beslutet forlaggs i foraldra-
par, vilket innebdr att den sociala konsrelatio-
nen far en helt avgérande betydelse.

Min och kvinnor har inom foraldraforsak-
ringen samma formella rattigheter,’! men i
praktiken kan dock min i hégre grad an kvin-
nor utnyttja féraldraférsikringens flexibilitet.
Kvinnors begrinsade mojligheter att utnyttja
flexibiliteten kan inte forklaras enbart med
det biologiska faktum att det ar kvinnor som
star for amningen. Foraldraférsikringen har
en sadan omfattning att féraldrapar kan dela
pa forildraledigheten dven om man tar han-
syn till vad som idag anses vara en normal
amningsperiod.

Jag utgar ifran att det alltid maste finnas en
uttalad eller outtalad férhandling mellan foral-
drarna om vem som skall vara féraldraledig
under vilka perioder, eftersom féraldrapen-
ningdagarna ar savidl gemensamma som
begransade. Foraldrarna kan inte valja fritt hur
linge de skall vara foraldralediga, utan den
enas foraldraledighet paverkar vilka méjlighe-
ter den andra har att vara foéraldraledig.
Samtidigt ar barnet i behov av vard och omsorg
som inte kan forhandlas bort, vilket innebar
att foraldrarna maste komma dverens om vem
som skall vara hemma och ta hand om barnet.
Sjalvklart har jag inte varit narvarande vid
nagra férhandlingstilltallen hos féraldraparen,
utan jag anvander férhandlingsbegreppet som
ett analytiskt redskap for att synliggéra de olika
villkor, situationer, argument och val som lig-
ger bakom férdelningen av foraldraledighet.

Savil kvinnorna som ménnen i min studie
ser hinder fér mdns féraldraledighet, medan
varken kvinnorna eller mannen ser hinder for
kuvinnors foraldraledighet (Bekkengen 1996b).
Detta galler dven nér kvinnorna innehar sada-
na positioner i féorvarvslivet som ofta betraktas
som ett hinder fér méns féréldraledighet. Det
ar nast intill en sjalvklarhet att man som ar
egenforetagare eller som ar anstillda inom
mindre privata foretag ar sa oumbdarliga i sitt
forvarvsarbete att de inte kan vara foéraldrale-
diga. Samtidigt finns det kvinnor som ar egen-

foretagare eller anstéillda inom mindre privata
féretag som har varit férdldralediga. Det intres-
santa ar att inte heller kvinnorna sjilva sjilv-
klart ser hindren for sin egen foraldraledighet,
men val hindren fér man i liknande situatio-
ner. For att namna ett exempel finns en kvinna
som ar egenforetagare bland foéradldraparen i
min studie. Hon berattar om hur svart det ar
f6r man med eget foretag att vara fordldraledi-
ga, samtidigt som hon sjalv har tagit ut majori-
teten av férildrapenningdagarna.

I foraldraparen verkar férhandlingen ha fatt
ett resultat som stimmer vl 6verens med mén-
nens, men kanske inte alltid kvinnornas, énske-
mal och behov. Detta galler saval de par som har
delat p3 forildraledigheten,”? som de par dar
barnets mamma i det narmaste stitt f6r hela
uttaget. For att belysa detta med ett par exem-
pel sa ville en av kvinnorna vara féraldraledig
langre, da hon efterhand upptickte att hon
tyckte om att vara hemma hos barnet. Men
eftersom hennes partner hade bestamt sig for
att vara foraldraledig i sex manader ville hon
inte kriva nagon “omférhandling”. Hennes
partner tog heller aldrig upp fragan, trots att
han enligt eget uttalande vil kdnde till hennes
onskemal. “Omférhandling® blev det daremot i
paret dar kvinnan var egenféretagare. De hade
kommit éverens om att han skulle vara hemma
under december manad, eftersom hon behév-
de vara narvarande pa sitt féretag under denna
hektiska period. Men nar den avtalade tidpunk-
ten niarmade sig visade det sig att han inte
kunde vara férildraledig under en sa lang peri-
od pa grund av omstandigheter pa arbetsplat-
sen. I intervjun med mannen ifraga framgar att
han avstod pa grund av egna karridrambitioner.

Samtliga kvinnor pratar om problemen i att
kombinera arbete och familj. De talar i termer
av att man inte racker till nar foéraldraskap och
férvarvsarbete skall kombineras. Mannen dar-
emot siger ingenting som tyder pa att de upp-
lever liknande problem. Vad galler féraldrar-
nas familje- och arbetsorientering har denna
faktor inte paverkat kvinnornas, men daremot
mannens, féraldraledighet. De méan som har
klara karridgrambitioner och vill “visa framfot
terna“ pa arbetsplatsen ar samtidigt de min
som avstatt fran fordldraledighet. En av dessa



man ar fér ovrigt gift med den kvinnan som ar
egenforetagare.

Nar det géller kvinnorna har samtliga en
stark yrkesidentitet, men deras intressen i
arbetslivet verkar inte ha péverkat féordelning-
en av féréldraledigheten;”’ tva av kvinnorna
har delat foraldraledigheten med sin man,
medan de tva andra har tagit ut majoriteten av
forildrapenningdagarna sjlva. Konens rela-
tion till reproduktion och produktion visar att
om vi skall kunna férklara den kénsfordelade
forildraledigheten tvingas vi att analysera den
sociala konsrelationen.

Den sociala konsrelationen

I vart samhalle forvantas saval kvinnor som
man kunna forsorja sig. Samtidigt tar de flesta
man och kvinnor fér givet att mans foraldrale-
dighet skall vara frivillig. Det har 4ven fram-
kommit att mans motiv till féridldraledighet i
huvudsak handlar om egna énskemal och
behov (Bekkengen 1996a, 1997b). Man tende-
rar att planera och férlagga sin foraldraledig-
het pa en lamplig arstid och vid en lamplig tid
i forhallande till barnets &lder. Syftet med for-
aldraledigheten ar att ha mysigt och roligt med
barnet. En kvinna har inte samma valfrihet,
utan foraldraledigheten sker pa helt andra vill-
kor. Nar mén inte vill, kan eller vagar forutsdtter
det att kvinnor ar foéraldralediga. Kvinnor for-
vantas vara foraldralediga oberoende av andra
tinkbara faktorer som har betydelse fé6r mans
fordldraledighet. Kvinnors anpassning till méans
valfrihet innebar att kvinnor har huvudansva-
ret, medan man genom sin valfrihet har ractig-
heter, inom reproduktionen. Tillsammans med
kravet att savil kvinnor som man skall forsérja
sig, innebar detta att kvinnor har skyldigheter
att delta i saval produktionens som reproduk-
tionens sfar. Man daremot har skyldigheter att
delta i produktionens sfir, men endast rattig-
heter att delta inom reproduktionens sfar.
Skillnaden mellan méans och kvinnors féral-
draledighet far darmed sin forklaring i den
avgorande skillnaden mellan moderskap och
faderskap, vilket kan uttryckas som att kvinnor
ar “foraldrar” medan méan ar “pappor®. Nar en
“foralder” tar fordldraledigt ar valmojligheter-
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na fa, och syftet ar att varda barnet och ta hand
om alla de kringsysslor som féraldraskapet
medfor. En “pappa“ kan daremot ta féraldra-
ledigt nar det &r lampligt fér honom sjélv och
for arbetsgivaren. Syftet kan vara att utveckla
nya sidor hos sig sjalv — som for vissa kategori-
er dven kan vara till nytta i forvarvslivet — att
utveckla relationen till barnet och/eller att fa
extra ledighet fran forvarvsarbetet.

Kvinnor som “foraldrar® och min som
“pappor” ar ett resultat av konens olika posi-
tioner i den sociala konsrelationen. Positio-
nerna produceras och reproduceras av att man
har valfrihet i sin éverordnade position, medan
kvinnor anpassar sig i sin underordnade posi-
tion. Eftersom inga separata mekanismer utan-
for den sociala kénsrelationen kan férklara
den konsfordelade foraldraledigheten, sa
maste den i sig vara avgdrande. Detta innebir
ocksa att den sociala kdnsrelationen maste
kunna forklaras utan att vi gar in pa andra
sociala relationer som t.ex. strukturer inom
produktionen eller den samhalleliga relatio-
nen mellan produktion och reproduktion.'

I den sociala konsrelationen far den till synes
kénsneutrala foraldraférsikringen olika inne-
bérder for man och kvinnor. Foraldraforsik-
ringen ar flexibel, men flexibilitetsbegreppet
maste problematiseras. Flexibilitet anvinds
oftast med positiva fortecken, men det ar ett
sammansatt begrepp. Det finns en avgdrande
skillnad mellan att ka flexibilitet och att vara
flexibel. Dessa tva skilda typer av flexibilitet
star i en nédvandig relation till varandra. Om
nagon skall kunna ha flexibilitet, férutsatter
det att nagon ar flexibel. Flexibiliteten kan
diarmed kopplas till maktstrukturer som
bestar av under- och éverordning. En éverord-
nad har flexibilitet medan den underordnade
maste vara flexibel, om den overordnades
flexibilitet skall vara méijlig. Att ha flexibilitet
innebar att ha valfrihet i en 6verordnad posi-
tion, medan att vara flexibel betyder att man
anpassar sig i en underordnad position.
Flexibiliteten bygger darfor pa en relation mel-
lan valfrihet och anpassning som direkt kan
kopplas till den sociala kdnsmaktstrukturen.

Den flexibla féraldraforsakringen far olika
inneboérder f6r man och kvinnor inom ramen
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for den sociala konsrelationen. Man har flexi-
bilitet som “pappor* och kan utnyttja foraldra-
forsakringen under stor valfrihet. Valfriheten
férutsatter att ndgon annan tillfredsstaller bar-
nets behov av vard och omsorg, vilket innebér
att kvinnor som “féraldrar” tar féraldraledigt.
Kvinnor 4r flexibla och anpassar sin féraldrale-
dighet efter barnets behov och mans valfrihet.
Mins valfrihet och kvinnors anpassning, samt
konens rittigheter och skyldigheter, finns pa
en strukturell nivd. Detta innebar att det pa
individnivda kan finnas omstindigheter som
resulterar i variationer. Det finns kvinnor som
inte anpassar sig, samtidigt som det finns mén
som inte har valfrihet. Pa individnivd finns dar-
for man som ar “foraldrar® och flexibla, samti-
digt som det finns kvinnor som ir “mammor*
och har flexibilitet. Men mekanismerna i den
sociala konsrelationen tenderar att géra kvin-
nor till “féraldrar® och man till “pappor®.

Jamstalldhet och fordldraledighet

Skall man férklara varfoér forildraledigheten
fortfarande efter 25 ar ar konsfordelad, ar det
viktigt att uppmarksamma skillnaden och rela-
tionen mellan “foraldrar® och “pappor*®
Skillnaden innebir att min och kvinnor ar
foraldralediga under olika villkor, nidgot som
borde uppmirksammas inom jimstilldhets-
politiken, dar bl.a. delad forildraledighet ar
ett viktigt mal. Atgarder i syfte att 6ka “pap-
pors“ uttag av férildraledighet kommer inte
att forindra det asymmetriska forhallandet
mellan kénen. Om 6kningen av mins uttag av
forildraledighet skall vara ett medel for att
paverka konsrelationen i samhallet, maste
delat forildraansvar sittas i férgrunden. Nar
man som “férildrar® okar sitt uttag av foral-
draledighet ar det formodligen ett viktigt
medel pa vigen mot jamstilldhetsmalet.
Kvinnors huvudansvar for hem och barn
betraktas ofta som en viktig bidragande orsak
till brist pa jamstalldhet. Det finns goda skal
att anta att huvudansvaret uppstar redan
under forildraledigheten da grundlaggande
rutiner skapas. Ett av jamstalldhetspolitikens
mal har darfor varit att fa fler man att i hogre
grad utnyttja sina mdjligheter till foraldrale-

dighet. Men om min tar foérildraledighet
under andra villkor an kvinnor, d.v.s. om man
fortsatter att vara “pappor* medan kvinnor ar
“foraldrar®, kvarstar den asymmetriska makt-
relationen mellan kénen. Ingen hogre grad av
jamstalldhet har uppnatts, trots att man i
hogre grad ar foraldralediga.

Skillnaden mellan “f6éraldrar” och “pappor®
ar nara kopplat till att det forefaller finnas tre
samhilleliga syften med att 6ka mans foéraldra-
ledighet: jamstalldhet, barns ratt till bada foral-
drarna och en forindrad maskulinitet (se
Bekkengen 1996a). Det finns en politisk ambi-
tion att man sa att siga skall sla tre flugor i en
small. Men jag vill havda att “smallen® inte ar
enkel, och att man maste problematisera rela-
tionen mellan dessa tre syften. Med fler forald-
ralediga min forbattrar man férmodligen
barns kontakt med sina fader, och forandrar
med stor sannolikhet dven maskuliniteten, men
det behover inte innebdra att det relativa forhal-
landet mellan kénen kommer att paverkas.

Aktuell forskning visar pa tendensen att
min har blivit mer familjeorienterade.” Men
enligt min mening kan det inte finnas nagon
automatik i att mins orientering mot barn
leder till jamstilldhet mellan kénen. Jamstailld-
het handlar om relationen mellan min och
kvinnor, medan mans orientering mot barn
bygger pa relationen mellan man och barn.
Enligt delar av mansforskningen ar “den nye
mannen® och férandringarna i maskuliniteten
i for liten utstrickning foremal for kritisk
granskning och problematisering. Det ar nod-
vandigt att se de pagaende féorindringarna
mot bakgrund av att méin behaller sina struktu-
rella maktpositioner (Hondagneu-Sotelo &
Messner 1994, Segal 1997). Det nya faderska-
pet ger min det basta av tva varldar. De far
moijligheter att njuta av forialdraskapet samti-
digt som de genom sina positioner i klass- och
konsstrukturen har resurser att férhandla bort
den dubbla arbetsbérdan (Segal 1997). Av
detta foljer att man och maskuliniteter maste
analyseras mot bakgrund av maktrelationer,
dir konsrelationen ar helt avgérande (Conway-
Long 1994, Kimmel 1994, Kaufman 1994).

Jag formodar att det problematiska i att
tolka mans familjeorientering har sin grund i



att det analytiskt ror sig om tva skilda sociala
relationer som pa den empiriska nivan upptra-
der intimt sammantvinnade, ndmligen relatio-
nen mellan férdldrar och barn och relationen
mellan man och kvinnor. Det finns inget som
garanterar att en maskulinitet som har stérre
utrymme f6r faderskap blir mindre 6verord-
nad feminiteten, lika lite som starka relationer
mellan barn och fader automatiskt skulle
skapa jamstilldhet mellan man och kvinnor.

Foérmodligen forandras relationen mellan
kénen om vi far en ny typ av maskulinitet,
eftersom en relation mellan tvd internt relate-
rade objekt borde paverkas om ett av objekten
fordndras. Men vi vet varken hur férindring-
en ser ut, eller vilken form den nya relationen
har. For att kunna uttala oss om detta maste vi
studera relationen mellan mdn och kvinnor,
och inte relationen mellan mdn och barn. Den
forvirring som ofta rader kring detta beror
enligt min mening pa att det parallellt finns
tva starka samhalleliga ideologier som ofta
sammanblandas, namligen jamstilldhetsideo-
login och ideologin kring barn. Nar man gor
denna sammanblandning satter man ofta fel-
aktigt ett likhetstecken mellan midns oriente-
ring mot barn och mins orientering mot jam-
stalldhet, dar det sistnamnda skulle kunna
innebdra en férandrad kénsrelation.

Nar man i forhandlingen med kvinnor kra-
ver eller kommer med 6nskemal om en langre
forildraledighet, finns det ingenting som
sager att detta med automatik leder till en f6r-
andrad konsrelation. En sadan férandring far
man forst om fordldraledigheten sker pa lika
villkor. Det som pa ytan kan verka jamstallt
kan ddlja en asymmetrisk maktrelation. Man
kan inte méita jamstalldhet med f6raldraledig-
hetsstatistik. Det skulle déarfér vara olyckligt
om man Kklappar sig féor brostet och utropar
jamstalldhet den dag ménnen str fér 50 pro-
cent av uttagna férdldrapenningdagar. Delad
féraldraledighet ar med stor sannolikhet n6d-
vandigt, men langt ifran tillrackligt, for att for-
andra den sociala kénsrelationen. Det avgo-
rande ar inte lika uttag utan lika villkor, vilket
innebar att savil kvinnor som min maste ta
fordldraledigt i egenskap av “foraldrar®.
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NOTER

1. Jag vill tacka Jan Ch. Karlsson och Liselotte Jakobsen
for synpunkter under arbetet med artikeln.

2. Det finns ingen direkt koppling mellan férildraparen
och arbetsplatserna. De intervjuade foraldrarna i den
ena studien har alltsi inte sin anstillning pa de arbets-
platser som ingdr i de andra studierna. Detta en brist,
och i ett pagaende forskningsprojekt studerar jag dar-
for ett antal foraldrapar och deras arbetsplatser.

3. Se tex. Kaufman 1994, Jakobsen & Karlsson 1993a,
Hirdman 1990, Bengtsson & Frykman 1987, Connell 1987.

4. Se t.ex. Larsson & Tann 1978, SOU 1982, SCB 1994,
Bohman m.fl. 1995, Frankenhaeuser 1993 och
Stromberg m.fl. 1963.

5. Se tex. Pappagruppen 1993 och 1995, prop
1993/94:147, Nasman 1992 och 1996, Hwang & Eldin
& Fransson 1984, Haas & Hwang 1993, Hwang 1993,
prop 1990/91:113 och SCB 1994.

6. Se tex. Forsberg 1992, Holter & Aarseth 1994,
Pappagruppen 1993 och 1995, Frankenhaeuser 1993
och Varmlands lians allmanna férsakringskassa 1995.

7. Se tex. RFV 1985:4, Nilsson Schonnesson 1987,
Sandqvist 1993, Nasman 1992, SCB 1995, SOU 1978:39
och Sundstréom 1995.

8. Den feministiska diskussionen visar att kén och genus
ar problematiska begrepp (se t.ex Asberg 1998, Hallberg
1992, Holmberg & Lindholm 1991). Jag anvinder
begreppet den sociala kénsrelationen for att beskriva rela-
tionen mellan man och kvinnor i virt samhalle dar man
har mer makt och resurser an kvinnor, och dar mannen ar
norm. Som i det ndrmaste synonyma begrepp betraktar
jag saval kdnsmaktsordning som genusordning. Eftersom
jag har kritisk realism som metodologisk utgangspunkt
vill jag framhéva tva viktiga sidor. For det forsta vill poang-
tera att relationen ar strukturell. Relationen ar en samhal-
lelig maktstruktur mellan kategorin kvinnor och katego-
rin man, dar kvinnor underordnas min. Pa individniva
kan det daremot finnas variationer bland mén och kvin-
nor. Variationerna beror pa att man och kvinnor lever
under inflytande av flera sociala strukturer utover den
sociala konsrelationen, som tex klass, ras eller andra
mindre dvergripande strukturer. Harav foljer ocksa att det
inom kategorin kvinnor respektive man finns skillnader,
men skillnaderna uppstar inte i kraft av positioner i den
sociala konsrelationen, utan p.g.a. positioner i andra
strukturer. I vissa konkreta situationer kan omstandighe-
ter och villkor dérfér méjliggora att t.ex. vissa foraldrapar
kan leva pa ett satt som inte leder till de vanliga uttrycken
for den sociala kénsrelationen. Vilka omstandigheter och
villkor detta ror sig om ar en empiriskt friga. Hur manga
och aterkommande avvikelser paverkar den sociala kons-
relationen aterstér att se. Det ar endast individer som kan
handla, men strukturer utgdr samtidigt ramar for indivi-
ders handlande, vilket innebdr att det ar mojligt att for-
andra strukturer, men att det innebir vissa kostnader.
For det andra vill jag betona att den samhalleliga relatio-
nen mellan kénen ar just relationell. Detta betyder dels
att man omdjligt kan uttala sig om vad som ar specifikt
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for man respektive kvinnor om man inte samtidigt gor en
jamforelse mellan konen, dels att kénsrelationen inte
ensidigt eller godtyckligt later sig forandras. T.ex. behover
a ena sidan inte en forindring av man och maskuliniteter
forandra det relativa forhallandet till kvinnor och femini-
teter, men 2 andra sidan ar detta formodligen en forut-
sattning for en forandrad kénsrelation. For att kunna
avgdra om och visa pa vilket sitt forhallandet forandras
kravs att man fokuserar pa konsrelationen i sig.

9. Se t.ex. Hamrin 1984, Jalmert & Vryselas 1992, Nasman
1992 & Hwang 1984.

10. T min forskning kan jag inte bortse fran biologiskt
kon. Det finns avgorande biologiska skillnader mellan
modrar och fader, eftersom fader saknar formagan att bli
gravida, fo6da och amma barn. Jag vill dock havda att det
ar den sociala och kulturella betydelsen av det biologiska
kénet, och inte biologin i sig, som har avgérande betydel-
se for vad det innebir, och vilka konsekvenser det far, att
vara modrar respektive fider. Min satt att betrakta forhal-
landet mellan biologiskt och socialt kén baseras pa att
man inom kritisk realism utgar fran att verkligheten ar
stratifierad, d.v.s att den bestar av skikt eller nivaer som ar
relaterade till varandra i en hierarkisk ordning. Det socia-
la strata befinner sig pa en hogre niva an det biologiska.
Krafter och mekanismer pa den lagre nivan paverkar
ndsta stratum (for att i sin tur paverka nasta o.s.v.), men
det hogre stratas krafter och mekanismer kan inte reduce-
ras till de som finns pa nivan under. Nar krafter och meka-
nismer forflyttar sig upp i hierarkin uppstar nya krafter
och mekanismer som &r specifika for just den nivin, sa
kallad emergens. Pa samma ging som de olika strata ar
relaterade till varandra ar de autonoma. Erfarenheter och
handelser pa en niva kan darfor inte forklaras genom att
man hittar strukturer och mekanismer pa nivan under.
Detta innebir alltsa att de biologiska skillnaderna har
betydelse for foraldraskapet, men att de inte kan forklara
vad som dger rum pa den sociala nivan. Fér en diskussion
av kon utifran kritisk realism se aven New (1998).

11. Havandeskapspenning ar dock en férman endast for
kvinnor.

12. Med foraldrapar som har delat pa fordldraledigheten
avser jag par dar mannen har varit foraldraledig minst
tre manader.

13. Det skall dock tillaggas att kvinnorna i min studie var-
ken hade hog utbildning eller h6g inkomst.

14. Den viktiga uppgiften blir att analysera vad den sociala
kénsrelationen bestar av. Som en anvandbar teoretisk for-
klaring pa omradet ser jag Jonasdottirs (1993) teori om
karlekskraften. Karlekskraften bestir av omsorg och ero-
tisk utlevelse, och det dr férdelningen av, och rattigheter-
na till, denna kraft som tenderar att producera kénens
olika positioner i den sociala konsrelationen. Man har
rattigheter att ta, medan kvinnors rattigheter begransas
tll att ge, karlekskraft. Mans Overskott av karlekskraft
bidrar till en 6verordnad position som innebir valfrihet,
medan kvinnors underskott av karlekskraft resulterar i
underordning som maste l6sas genom anpassning.

15. Se tex. Nilsson 1992, Bick-Wiklund & Birgitta
Bergsten 1996, Holter & Aarseth 1994, Bjérnberg 1994,

Ahrne & Roman 1997 och Johansson 1998.
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SUMMARY

Itis now 25 years since it became possible for men
to take parental leave. However, it is women who
still make use of 90% of the days allowed. My argu-
ment is that the four most common assumptions
about the obstacles for men to take leave — traditio-
nal sex roles, employers’ attitudes, financial rea-
sons, and women's wishes — are not sufficient to
explain this phenomenon.

To understand the different implications of the
use of parental leave by men and women we need
to consider three social relations: the relation bet-
ween production and reproduction, the relation of
men and women to production and reproduction
and the gender relation. Several mechanisms wit-
hin different social relations can explain attitudes
to parental leave. Attitudes can in turn affect the
taking of parental leave, but it is only the mecha-
nisms of the gender relation that can explain why
women to a much greater extent than men take
parental leave. The different positions occupied by
men and women within the social gender relation
give men freedom of choice whereas women have
to adjust to the circumstances in which they and
their families find themselves.

The flexibility allowed by the parental insurance
means different things for men and women. Men
have flexibility and can choose if, when and for
how long they will be on parental leave. Their free-
dom of choice presupposes, however, that women
areflexible, adaptable and prepared to take the
responsibility of parenthood. In other words there
are structural differences in men’s and women’s
relation to parenthood. Men are therefore “daddi-
es* whereas women are “parents“. This does not
necessarily apply at the individual level however.
Under certain circumstances women can have flex-
ibility and be “mummies“ whereas men can be flex-
ible “parents®,

Equal use of parental leave in itself will not have
any influence on the social gender relation. What is
needed is equality of conditions to start with. Men
may have become more family orientated, but appa-
rent changes in masculinities must be considered in
the light of men’s continuing structural power.

Lisbeth Bekkengen
Arbetsvetenskap
Karlstads universitet
651 88 Karistad



