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INGER HUMLESJÖ / ANNIKA ÅKERBLOM 
UNDER MEDVERKAN AV INGER JONSSON, PERNILIA JONSSON 

OCH LYNN KARLSSON 

Ekonomisk historia, akademiska 
miljöer och kvinnliga forskare 

Ekonomisk-historiska institutionen i Uppsala är nationellt sett unik. 
Några av institutionens kvinnliga forskare diskuterar institutionens utveckling 

i historiskt perspektiv. 

Som på många andra yrkesområden har det 
inom högskolan funnits miljöer där kvinnor 
kunnat göra sig gällande. Vår institution — 
ekonomisk-historiska institutionen i Uppsala 
- tycks från starten ha haft förhållandevis god 
förmåga att ta tillvara kvinnliga forskares 
kompetens. Jämför t med andra ekonomisk-hi-
storiska institutioner är vår institution när-
mast unik; män och kvinnor på lektors-/do-
centnivå är i dagsläget relativt j ämt fördelade 
vad gäller tjänsteinnehav. Forskning bedrivs 
av disputerade kvinnor både inom ramen för 
ett köns- eller genusteoretiskt perspektiv och 
inom mer traditionellt avgränsade ekono-
misk-historiska frågeställningar. Dagens ca 30 
% kvinnliga doktorander (13 av totalt 35) in-
dikerar också en relativt bra situation, natio-
nellt sett.1 Ur jämställdhetsperspektiv är det 
intressant att notera att majoriteten av de 
kvinnliga forskarna (disputerade och dokto-
rander) vid vår institution alltid har rört sig 
inom mer traditionellt avgränsade ekono-
misk-historiska frågeställningar. 

Vad som ligger bakom denna relativa kvin-
notäthet är svårt att fastställa. Enskilda perso-
ner har självklart spelat roll: den förste pro-
fessorn, humanisten Karl-Gustaf Hildebrand, 
måste med sin i positiv bemärkelse relativa 
könsblindhet ha hindrat att den på 1950-talet 
nybildade institutionen helt fick domineras av 
traditionellt manliga akademiska konventio-
ner. Ämnesmässigt har insti tutionen ända 
fram till i början av 90-talet haft en bred so-
cialhistorisk inriktning vilket kan ha bidragit 
till att kvinnor tidigt sökte sig dit. 

Strategier 

I boken Doktorshatten1 urskiljer Lena och Tho-
mas Gerholm olika akademiska karriärstrate-
gier. Deras kategorisering görs visserligen inte 
ur ett könsperspektiv men strategierna kan i 
princip stå öppna för både kvinnor och män. 

Subversionsstrategin innebär en från fors-
karutbildningens början oppostionell eller al-
ternativ linje och en utmaning av den rådan-
de forskningsordningen. För att bli fram-
gångsrik med en sådan strategi måste man 
förmå att driva f ram en omdefinier ing av 
pr inciperna för det vetenskapliga fältet vilka i 
sin tur legitimerar makten. Det gäller t ex vad 
som räknas som vetenskapligt och forsknings-
bart. Successionsstrategin kan betecknas som en 
konserveringsstrategi. Den innebär en inord-
ning i traditionella definit ioner av fältet och 
deltagande där enligt etablerade spelregler. 
Att kombinera dessa två strategier, dvs först en 
inordning och vårdande av ämnets traditio-
ner men ett ifrågasättande av dessa i ett sena-
re skede, betecknas som en senarelagd sub-
versionsstrategi. Den ses av Gerholm & Ger-
hollll som en strategi med bättre förutsätt-
ningar för f ramgång än en tidig sådan. 

Vi menar att också gruppers vägval inom 
akademin kan ses utifrån denna kategorisering. 
I det följande ska vi diskutera varför kvinnor på 
vår institution kunnat göra sig gällande, ta upp 
de problem som är förknippade med etable-
randet av ett nytt (och kritiskt) forskningsfält -
det kvinnohistoriska och senare köns- eller ge-
nusteoretiska - inom vårt universitetsämne och 
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ställa detta i relation till rekryteringen av stude-
rande och doktorander. Vi menar att i dessa 
sammanhang har ett jämställdhetsarbete av 
kvalitativ art en central roll. Det är ingen enty-
dig framgångshistoria som framträder vid en 
tillbakablick; sedan 60-talet har tillströmningen 
av kvinnor till forskarutbildningen ökat men 
gått i tydliga vågor f ram till en markant svacka i 
början av 90-talet. Detta indikerar problem så-
väl av organisatorisk som strukturell art. 

Ett nytt perspektiv introduceras 
Inst i tut ionens kvinnoforskning tog sin bör jan 
på 1960-talet och var f rån begynnelsen inrik-
tad mot kvinnors arbete, fö rhå l landena på ar-
be t smarknaden och arbetsdelningen mellan 
könen: den första uppsatsen som be rö rde det-
ta ä m n e var en seminar ierappor t f r ån 1960 
m e d titeln "Diskussionen om kvinnorna och 
näringslivet vid r iksdagen 1809-1880" - de t 
var samma år som G u n n a r Qvist, den första 
svenska kvinnohistorikern, d isputerade på av-
handl ingen Kvinnofrågan i Sverige 1809-1846.3 

Men först i slutet av 1960-talet följde flera 
kvinnohis tor i ska uppsa tser ; å r en 1967-69 
skrevs totalt 6 av 196 uppsatser på 2- och 3-be-
tygsnivå.4 Flera förfa t tare valde att nä rmare 
granska p rob lemet m e d löneskillnader mel-
lan kvinnor och män. Fokuser ingen på löner 
är ett exempel på hu r starkt de dagsaktuella 
kvinnopolitiska f r ågorna inf luerade kvinno-
forskningen på universitetet: i det här fallet 
d e n politiskt-fackliga deba t t en kr ing lika-
lönspr incipen som fördes u n d e r 1960-talet. 

De första konferenserna 
1970-talet blev de t å r t ionde då historia och 
kvinnohistoria utvecklades till ett central t om-
råde för den samlade politiska och kvinnorö-
relsen i Sverige. Det återspeglades också inom 
akademin; bl a togs i ma j 1975 initiativet till 
d e n första kvinnohistoriska konfe rensen i 
Norden . Att få f r am medel för en konferens i 
Sverige var dock omöjligt - man var t o m 
tvungen att gå u tanför Nordens gränser; den-
na första nordiska kvinnohistoriska konferens 
hölls i Ni jmegen i Holland. 5 

Nästa steg var de t symposium o m kvinno-

forskning som anordnades av Astrid Hegardt , 
vid vår institution.6 Symposiet hölls i maj 
1977, och var alltså de t första i sitt slag i Sveri-
ge. Syftet var att samla forskare f rån olika di-
scipliner för att sprida informat ion om forsk-
ningsresultatet och pågående projekt inom 
"kvinno-och könsrollsforskning" samt diskute-
ra vad begreppe t kvinnoforskning betydde in-
om olika ämnen . 7 

Ser vi tillbaka på det ta spännande sympo-
sium är tre saker slående. Det var verkligen 
kvinnoforskning det var f rågan om - dvs 
forskning om kvinnor i syfte att göra dem 
"synliga"; relat ioner mellan kvinnor och män 
hade ä n n u inte blivit et t studieobjekt; att be-
driva "mansforskning" u r ett genusperspektiv 
var inte ens en tanke. I så mot to var symposiet 
ett uttryck för sin tid. 

Skulle kvinnoforskningen vara integrerad i 
de etablerade akademiska ä m n e n a eller skulle 
man utveckla ett nytt ämne "feminologi"? Var 
en fristående institution för kvinnoforskning 
det enda sättet att ta itu m e d kvinnors osynlig-
het i kurslitteraturen, i undervisningen, i forsk-
ningen? Med en sådan utveckling fanns de t en 
risk att kvinnoforskningen skulle bli helt isole-
rad, påpekades där. Ä andra sidan framhölls 
hur svårt det var att ensam föra en kamp för 
kvinnoforskningen på varje institution. Båda 
riktningarna - dels en miljö där kvinnoforsk-
ningen kunde få utvecklas på egna villkor, dels 
en integrering i de etablerade ä m n e n a - var 
nog nödvändiga. Och detta blev j u också den 
strategi som valdes på nationell nivå. 

Strävandena att etablera ett kvinnohisto-
riskt forskningsperspektiv på vår institution 
måste också ses i ett in ternat ionel l t ljus; im-
pulser kom f rån England och USA - och 
särskilt d en omfa t t ande amerikanska forsk-
n ingen blev betydelsefull för den fortsatta ut-
vecklingen. G e n o m Lynn Karlsson som kom 
f rån USA fördes d e n n a diskussion på ett högst 
påtagligt sätt in vid insti tutionen.8 Kvinnoper-
spektivet fördes också in i u-landsforskningen 
genom Marina T h o r b o r g som var den första 
som disputerade på ett kvinnohistoriskt ä m n e 
på insti tutionen.9 

Det al lmänt växande intresset för kvinno-
historia kom också att avspeglas i g rundut -
bi ldningen vid 1970-talets slut. Men trots de t 
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skrevs u n d e r hela 1970-talet endast 5 av 334 B-
uppsatser och ingen C-uppsats med kvinnohi-
storisk inriktning. En bredare rekrytering till 
ett kvinnohistoriskt forskningsfält var alltså in-
te möjlig att u p p n å på basis av uppsatsskrivan-
de på område t och ef ter några år tunnades de 
kvinnohistoriska inslagen i grundutbi ldning-
en över huvudtaget ut. 

Etableringsperioden 

1980-talet framstår som det år t ionde då kvin-
noforskningen etablerades som en riktning på 
insti tutionen även om det inte avspeglas i upp-
satsskrivandet i bör jan av 80-talet - å tminstone 
inte i absoluta tal: 6 av 155 B-uppsatser och 1 
av 60 C-uppsatser hade detta perspektiv. Men 
forskningsfältet stärktes genom att ytterligare 
tre kvinnliga dok torander med kvinnoper-
spektiv — Irma Irlinger, Lena Sommestad och 
Inger Jonsson1" - antogs och tillsammans med 
Lynn Karlsson och Ulla Wikander bildades ett 
informell t kvinnohistoriskt seminarium. Där 
fördes livliga diskussioner kring ny litteratur 
och nya teoretiska impulser och, liksom inom 
fältet i övrigt, flyttades n u fokus f rån kvinnor 
till köns- eller genusrelat ioner som grundläg-
gande princip i samhällsutvecklingen. 

Det nya perspektivet tog också klivet in i ett 
av institutionens forskningsprojekt då Ulla Wi-
kander, som disputerat i slutet av 1970-talet på 
traditionellt avgränsade frågestäl lningar" — 
som enda kvinna inom det nystartade projektet 
"Teknologi, produktionsprocesser och arbete" 
- tog u p p kvinnohistorisk forskning. Men det 
teoretiska klassperspektiv som låg till g rund för 
projektet inbegrep inte problematiken kring 
könsrelationer och först så småningom accep-
terades den av de andra i projektet.12 

Kontakter med nordisk och internat ionel l 
kvinnoforskning knöts också. Deltagarna i det 
kvinnohistoriska seminariet kunde , genom 
ekonomiska bidrag f rån insti tutionen, delta i 
olika internat ionel la s ammanhang bl a i de t 
andra nordiska kvinnohistor ikermötet i Dan-
mark 1985 och på den ekonomisk historiska 
världskongressen i Bern 1986, där Ulla Wi-
kander och Gro H a g e m a n n från Norge ar-
rangerade en workshop kring "The Sexual Di-
vision of Labour, 19th-20th Centuries". Andra 

"O, gamla klang och jubeltid - en Upsalarap-
sodi", omslagsbild till Erik Jonssons bok med 
samma titel. Originalet finns på Uppsala uni-
versitetsbiblioteks kart- och bildavdelning. 

deltagare var Alice Kessler-Harris f rån USA 
och J a n e Lewis f rån Storbri tannien. Med d e m 
och andra utländska forskare k u n d e täta och 
varaktiga kontakter upprättas. 

Nästa steg togs 1986 när Ulla Wikander fick 
en av de nyinrättade HSFR-tjänsterna för jäm-
ställdhetsforskning och den förlades till vår 
institution. Inom tjänsten initierade Ulla sam-
arbete mellan kvinnohistoriker i Uppsala och 
Stockholm och en stor del av verksamheten 
kom att förläggas till Stockholm. När ekonom-
historikern Anita Göransson från Umeå 1993 
efterträdde Ulla Wikander på HSFR-tjänsten 
förlade också hon sin tjänst till vår institution. 

Det köns- eller genusteoretiska perspektivet 
har avsatt vissa spår i det a l lmänna klimatet på 
institutionen, i seminariediskussionerna, i pro-
blemformuler ingar och i undervisningen och 
lett till en b r e d a r e insikt o m betydelsen 
könsproblematiken - även hos personer som 
inte uttalat sysslar med genusforskning. Vi kan 
dock peka ut några p rob lemområden bl a re-
kryteringen av kvinnliga doktorander utan 
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och med kvinnohistorisk inriktning liksom 
svårigheterna att upprätta och säkerställa en 
struktur för en samlad och varaktig köns- eller 
genusforskning på institutionen. 

Rekrytering av 
kvinnliga forskare 

Institutionen har från begynnelsen kontinu-
erligt rekryterat kvinnliga forskare men rekry-
teringen har periodvis varit svag eller nästan 
obefintlig. Majoriteten av de kvinnliga fors-
karna vid institutionen har alltid forskat inom 
mer traditionellt avgränsade ekonomisk-histo-
riska frågeställningar. Sedan början av 80-talet 
och fram till idag har 13 kvinnliga doktoran-
der med sådant perspektiv antagits till fors-
karutbi ldningen - av dessa har två hunni t dis-
pu te ra . " Tillströmningen av kvinnliga forska-
re med traditionell inriktning visar sig vid en 
närmare granskning ha varit ojämn och vi-
kande - särskilt under perioden 1990 till 
1994. Då antogs endast en kvinnlig doktorand 
(men 13 manliga). Detta har möjligen att gö-
ra med den mansdominans som präglar de 
större forskningsprojekt som bedrivs av insti-
tutionen sedan några år och till vilka många 
s tuderanden rekryteras direkt från grundni-
våns uppsatsmoment . Projekten har uteslu-
tande letts av manliga forskare. Det välkända 
faktumet att män rutinmässigt tenderar att re-
krytera män tycks alltså bekräftat även här. En 
förändr ing har dock inträtt efter 1994. 

Antagningen av doktorander med kvinno-
historisk inriktning har också gått i tydliga vå-
gor. Efter 1984 dröjde det till 1987 innan näs-
ta doktorand med detta perspektiv antogs,14 

1990 följde ytterligare två'3 - sedan dess har in-
get nytt kvinnohistoriskt avhandlingsämne till-
kommit. Vi kan konstatera att ett köns- eller 
genusteoretiskt forskningsperspektiv är väl 
etablerat på institutionen. Däremot finns inte 
någon institutionell bas eller en struktur - ett 
samlat projekt - som överbryggar person- och 
andra förändringar i organisationen. De som 
arbetat med ett köns- eller genusteoretiskt per-
spektiv har dock setts som en enhetlig g rupp 
med ett gemensamt forskningsperspektiv, med 
tillgång till for t löpande seminarieverksamhet 
och dessutom med tillgång till ett nationellt 

forskningsnätverk med kvinnopolitiska för-
tecken: kort sagt som ett samlat projekt. Det vi-
sar svårigheterna att även i relativt positiva mil-
jöer förena individuella och kollektiva strate-
gier på ett fruktbart sätt inom akademin lik-
som med rekryteringen. Eftersom problemen 
bl a har sin rot i grundutbi ldningen ska vi titta 
lite närmare på förhållandena inom den. 

Förankring - en nödvändighet 
Under de senaste 4-5 åren har andelen kvinn-
liga s tuderande på grundutbi ldningen ge-
nomgående varit något under hälften på A-
och B-nivån men med stora avtappningar vid 
övergångarna till de högre nivåerna; från ca 
40 % kvinnor på B-nivån till ca 20 % på C-ni-
vån. Siffrorna är genomsnittliga och sprid-
ningen stor; vissa årgångar har haft uppåt 
hälften kvinnliga s tuderande medan andra 
bara haft några. Hur det sett ut unde r tidiga-
re perioder är det svårt att få grepp om, men 
er farenheter f rån andra håll har visat att kvin-
nor lättare finner sig till rätta i den akademis-
ka miljön om denna inte är så mansdomine-
rad. l h Det har bekräftats på vår institution un-
der senare år: på kurser där en större andel 
kvinnliga s tuderande valt att fortsätta på C-ni-
vån, där verkar också en större andel kvinnli-
ga s tuderande ha följt med till D-nivå. 

En låg rekrytering på dessa nivåer påverkar 
möjligheterna att få en j ä m n tillströmning av 
kvinnliga doktorander, men problemet har 
också andra dimensioner. Rekryteringen på-
verkas av de möjligheter som finns att välja 
uppsatsämnen och avhandlingsprojekt. Insti-
tutionens större forskningsprojekt styr val av 
uppsats- och avhandlingsämnen. Projekten är 
synliga tecken på institutionens intresseinrikt-
ning och ger signaler om vad som anses "gång-
bart". De utgör därför en mätare på intresset 
att främja andra forskningsinriktningar som 
inte är sammanförda i projekt. Rekryteringen 
måste då bygga på enskilda individers initiativ 
i organisationen och/e l le r på de studerandes. 

För att en forskningsinriktning ska bli var-
aktig och utvecklingsbar tycks idag projekt- el-
ler p rogramformen nödvändig; som forsk-
ningsmiljö, rekryteringsgrund och bas för 
ekonomiskt stöd. Ett projekt är alltså ett sätt 
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att institutionalisera en forskningsriktning. I 
detta sammanhang å terkommer övergripan-
de strategiproblem som kvinnoforskarna dis-
kuterade på 70-talet, men 1111 inom en enskild 
institution: ska forskare som arbetar med 
köns- eller genusperspektivet satsa på en inte-
grering i forskningsprojekt och på fristående 
seminarium som sammanhål lande faktor el-
ler skapa egna projekt inom institutionen 
utifrån vilken rekrytering kan ske? Måste man 
inte också här välja en tvåbensstrategi? I dag 
förekommer en uppsplittring av disputerade 
forskare med köns- eller genusperspektiv på 
olika forskningsprojekt men ingen satsning 
på ett samlat projekt. Det viktigaste är kanske 
ändå att tydligt formulera problemet så att 
strategier kan utvecklas. 

Jämställdhetsarbete 
på institutionen 

Ämnet ekonomisk historia har märkbart in-
fluerats av den dagspolitiska händelseutveck-
lingen särskilt tydligt under 1960- och 1970-ta-
let då nya forskningsområden aktualiserades; 
t ex arbetslivets villkor, u-lands- och kvinno-
forskningen. Alla dessa perspektiv har haft vi-
kande nyrekrytering under senare år. I sam-
band med den ekonomiska krisen i början av 
90-talet har intresset för ekonomi ökat och på 
senare år har många studenter med ekono-
misk inriktning - manligt dominerade ämnen 
- rekryterats till doktorandutbi ldningen. Den 
senaste svackan i rekryteringen av kvinnor i 
och från grundutbi ldningen inföll samtidigt 
med denna förskjutning. 

När institutionens doktorandförening på 
hösten 1994 aktualiserade den ojämna rekry-
teringen av kvinnor satte detta igång en rad 
aktiviteter. Institutionsledningen tillsatte en 
g rupp som bl a fick i uppgift att utarbeta en 
jämstäl ldhetsplan där rekryter ingsfrågorna 
kom i fö rgrunden - både till fördjupningsni-
våerna på grund- och till forskarutbildning. 
Den jämställdhetsplan som utarbetats före-
skriver en systematisk integrering av ett köns-
eller genusperspektiv på grundutbi ldningens 
alla moment och har den tydliga målsättning-
en att kvinnliga lärare ska undervisa på alla ni-
våer. Diskussionerna har också kretsat kring 

relat ionerna mellan lärare och studenter; t ex 
lärarnas attityder till kvinnliga och manliga 
studenter, bedömningskri terier för uppsatser 
etc, informella maktstrukturer, handledning 
och nätverk. Nya rut iner har introducerats. 
Numera har institutionen formaliserat antag-
ningen till forskarutbildningen och systemati-
serat sin information om denna på C- och D-
nivå eftersom er farenheten visat att kvinnor 
inte i lika stor utsträckning missgynnas vid ett 
sådant antagningsförfarande. En rad semina-
rier med hierarkier och jämstäl ldhet som 
grund tema har också initierats.1 ' I samband 
med dessa aktiviteter bildade de kvinnliga 
doktoranderna under hösten 1995 ett nätverk 
med å te rkommande träffar mellan kvinnor 
på D-nivå och forskarutbildningen. 

Det köns- eller genusteoret iska forsk-
ningsperspektivet berör inte endast forskning 
om kön eller genus i historien. Kunskaperna 
0111 könsrelationerna kan också tillämpas på 
en institution som utforskar historien och skri-
ver historia. Därmed måste också synen på 
ämnet och det som lärs ut med nödvändighet 
påverkas och leda till krav på sådan kompe-
tens hos kvinnliga och manliga lärare. Detta 
kräver ett ständigt pågående jämställdhets- el-
ler jämlikhetsprojekt där kärnan är en grund-
lig förändring av pedagogik och ämnessyn. 
Varken nu eller tidigare räcker det att bara 
"lägga till kvinnor och röra om". Det gäller att 
problematisera relationerna och maktstruktu-
rerna både i forskningen, undervisningen och 
i de forskningsorganisationer vi rör oss. För 
det krävs intresse, målmedvetenhet och tid. 

Kvinnor och könsperspektiv 
Vid Ekonomisk-historiska institutionen i Upp-
sala finns alltså relativt många kvinnor som va-
rit synliga där både som lärare, forskare och 
grupp. En minori tet av institutionens kvinnor 
forskar utifrån ett köns- eller genusperspektiv. 
Kvinnornas närvaro kan därför inte direkt 
kopplas till förekomsten av ett sådant forsk-
ningsperspektiv. 

Enligt vår mening har institutionen inte 
drivits av någon särskild strävan att rekrytera 
kvinnor - i alla fall inte utifrån en uttalad jäm-
ställdhets- eller jämlikhetstanke. Rekryterings-
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model len har snarare byggt på traditionell vär-
der ing av individuell kapacitet och flexibilitet 
och förmåga att göra sig gällande i en i grun-
den mansdominerad institutionskultur och på 
en periodiskt å t e rkommande rutinmässig re-
krytering av män. Även om kvinnliga forskare 
på vår institution ren t al lmänt åtnjutit respekt, 
kan vi också konstatera att deras position, jäm-
fört m e d m ä n n e n som grupp , generellt fram-
står som mer oklar och osäker. Rekryteringen 
av kvinnor till institutionen har varit o jämn 
m e n per ioder av minskad mansdominans i stu-
d e r a n d e g r u p p e r n a tycks ha inverkat positivt 
på kvinnors val att gå vidare på alla nivåer. Vi 
kan också konstatera att vi ä n n u inte lyckats 
förankra ett köns- eller genusteoretiskt forsk-
ningsperspektiv i organisat ionen i fo rm av ett 
samlat projekt m e d d e n n a inriktning - där-
emot är perspektivet representerat i enskilda 
arbeten inom institutionens större projekt och 
på grundutb i ldn ingen . 

För att förändr ingar ska komma till stånd 
och kvinnor ges samma villkor som män mås-
te de kunskaper vi har om relationer av makt 
mellan könen i samhället, historien, etc varak-
tigt integreras i universitetsstrukturen, i uni-
versitetsämnena och i insti tutionernas arbete i 
fråga om allt f rån litteraturval till hierarkier 
och miljöer.18 Jämstäl ldhetsarbetet får inte bli 
avhängigt enskilda makthavares personl iga 
välvilja - vilket den unckellska högskoleförod-
ningen f rån 1993 ö p p n a r för - utan göras till 
en gräsrotsfråga inom den högre utbildning-
en. Forsknings- och utbildningsorganisatio-
nen, ämnesutvecklingen och försörjningsvill-
koren är centrala o m r å d e n i institutionernas 
liv och det är där som ett jämstäl ldhetsarbete 
av kvalitativt slag har sin bas och det är där det 
kan förd jupas och utvecklas så att jämstäl ldhet 
uppnås. En jämställdhetsplan kan vara ett 
centralt verktyg i ett förändr ingsarbete - inte 
bara för kvantitativa utan framförall t för kvali-
tativa förändr ingar trots högskoleförodning-
en. Det f ramgår av de initiativ som tagits på vår 
institution u n d e r det sista året. 

Olika framgångsstrategier 
Vi har i d e n n a artikel be rö r t i huvudsak tre 
frågeställningar; in t rodukt ion och etablering 

av ett nytt forskningsperspektiv, rekryter ing av 
kvinnor samt jämstäl ldhetsarbetet inom aka-
demin . Vi vill avslutningsvis också diskutera 
utvecklingen mot bakgrund av de strategier 
som kan urskiljas när de t gäller e tabler ingen 
av kvinnoforskning på insti tutionen. Vi utgår 
då f rån Gerholm & Gerholms strategi termer 
m e n omformule ra r dem något och applicerar 
d e m också på grupper,1 9 

De tre strategierna succession, subversion 
och senarelagd subversion har alla utnyttjats 
av kvinnor vid inst i tut ionen. Successionstrate-
gin var den strategi som utnytt jades av de förs-
ta kvinnorna vid inst i tut ionen men man kan 
säga att också senare per ioders kvinnliga fors-
kare m e d mer traditionellt avgränsade fråge-
ställningar tillämpat och ti l lämpar d e n n a stra-
tegi. Den har gjort de t möjligt för d e m att 
forska i en manligt domine rad miljö. Vi har 
också k u n n a t se exempel på subversionsstra-
tegin i olika varianter - bl a ha r den som Ger-
holm & Gerholm betecknar som en senare-
lagd subversionsstrategi utnyttjats för en lång-
siktig utveckl ing och e tab le r ing av ett 
systemkritiskt perspektiv. 

Ut i f rån perspektivet kvinnor i akademin 
kan vi konstatera att alla tre strategierna som 
Gerholm & Gerholm urskiljer ha r fungera t , 
men den senarelagda subversionsstrategin fö-
refaller ha varit den mest framgångsrika på 
vår institution m e d tanke på att Ulla Wikan-
der i våras fick fö rord till två professurer i eko-
nomisk historia - i Uppsala och Stockholm. A 
andra sidan har en ren subversionsstrategi i 
Anita Göranssons fall också givit god utdel-
ning. Anita installerades som professor i kvin-
nohistoria i Göteborg i april. 

Ämnesmässigt kan man säga att kvinno-
historiker som g r u p p och på de t nationella 
p lanet f rån bör jan arbetat ef ter en modif ierad 
subversiv strategi m e d målsät tningen att kom-
plettera historieskrivningen. Den subversiva 
aspekten accentuerades i och m e d att köns-
eller genusre la t ionerna och d ä r m e d maktre-
la t ionerna mellan k ö n e n mer explicit kom i 
fokus. Nu fördes kraven på en omskrivning av 
historien f r am samtidig m e d en strävan mot 
integrat ion av det ta perspektiv i de olika di-
sciplinerna. Det har lett till strid om ämnesav-
gränsningar, om relevanta metoder , teorier, 
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Promotionsbild från Uppsala universitet. Originalet finns på Upp-
sala universitetsbiblioteks kart- och bildavdelning. 

forskningsobjekt etc. Inom kvinnoforskning-
en allmänt drevs på nationell nivå samtidigt 
en "gå på två ben-strategi": dels etablera kvin-
noforskningsmil jöer , dels stödja kvinnliga 
forskare ute på institutionerna. Man kan säga 
att man valde både en särorganisering för ut-
veckling av en bas för f r amt ida succes-
sionsstrategier internt inom kvinnoforskning-
en och en integreringsstrategi som gav ett fun-
dament för subversiva strävanden inom re-
spektive disciplin. 

För kvinnoforskarna på vår institution gäll-
de det fr o m 1960-talet att skapa ett rum för 
kvinnohistorisk forskning. Det kvinnohisto-
riska seminariet som bildades kan ses både 
som en särorganisering av kvinnliga forskare 
och som en plattform för en subversiv verk-
samhet och för integrering av könsperspekti-
vet i ämnet, i högre seminariets diskussioner 
etc och har förmodligen bidragit till större 
vidsynthet på institutionen. Striden om ett 
köns- eller genusteoretiskt perspektiv inom 
ett av institutionens forskningsprojekt i bör-

jan av 1980-talet var ett uttryck för en senare 
fas i strävan att skapa ut rymme och omfattade 
alltså integrering i ett centralt forskningsom-
råde inom ämnet - industrisamhällets och ar-
betslivets historia. Det är ett exempel på hu r 
ett traditionellt definierat forskningsområde 
vidgats. I för längningen av detta och med tan-
ke på dagens situation aktualiseras dä rmed 
också behovet - på ett individuellt plan och 
ifråga om forskningsperspektivet i stort på 
institutionen - av en utvecklad strategi för 
framtiden: integrering eller samlade projekt. 
Filer både och? 

NOTER 
1 Uppgiften bygger på den jämförelse som gjordes mel-

lan doktoranders villkor m m vid olika universitet inför 
historieämnenas doktorandkonferens hösten 1994 i 
Stockholm. 

2 Gerholm Lena & Gerholm Thomas, Doktorshatten 
Stockholm 1992. De bygger bl a på en tidig text av 
Bourdieu från 1975. 
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3 Qvist Gunnar, Kvinnofrågan i Sverige 1809-1846. Studier 
rörande kvinnans näringsfrihet inom de borgerliga yrkena 
Göteborg 1960. 

4 Under hela 1960-talet skrevs totalt 7 uppsatser med 
kvinnohistorisk inriktning av totalt ca 500. 

5 Se Göransson Anita, Om teori och historia. Mening, makt 
och materialitet Research Report No 33, Uppsala Papers 
in Economic History 1993; Anita Göranssons avhand-
ling kom 1988: Från familj till fabrik. Teknik, arbetsdelning 
och skiktning i svenska fabriker 1830-1877 Lund 1988 

6 Astrid Hegardt som disputerade vid institutionen på av-
handlingen Akademins spannmål. Uppbörd, handel och 
priser vid Uppsala universitet 1635-1719 Uppsala 1975. 
Hon föregicks av Kersti Ullenhag (då Sågvall-Ullen-
hag) som disputerade 1970 på avhandlingen AB Åtvi-
dabergs förenade industrier med föregångare Uppsala 1970 
och Ragnhild Lundström som disputerade på avhand-
lingen Alfred Nobel som internationell företagare. Den no-
belska sprängämnesindustrin 1864-1886 Uppsala 1974. 

' Bland de medverkande från ett antal ämnen fanns två 
portalgestalter inom kvinnoforskningen i Sverige; litte-
raturvetaren Karin Westman-Berg (som också var med i 
Nijmegen) och Gunnar Quist. 

8 Lynn som var med och organiserade symposiet 1977 
valde i enlighet med betoningen på kvinnor och arbe-
te ett avhandlingsämne som fokuserade skyddslagstift-
ning och särskilt nattarbetsförbudet för kvinnor. Se 
Karlsson Lynn, Perspectives on Women's Labor Märket 
around the Tum of the 19th Century Sammanläggnings-lic 
avh Uppsala 1996: Karlsson Lynn & Wikander Ulla, 
"Kvinnoarbete och könssegregation i svensk industri 
1870 - 1950: Tre uppsatser" Research Report No 9, Upp-
sala Papers in Economic History 1985; Karlsson Lynn, 
"Mothers as Breadwinners. Myth or Reality in Early 
Swedish Industry?", Research Report No 39, Uppsala Pa 
pers in Economic History 1995; Karlsson Lynn, "The be-
ginning of a "Masculine Renaissance": The Debate on 
the 1909 Prohibition against Women's Night Work in 
Sweden" i Wikander, Kessler-Harris, Lewis, Protecting 
Women. Labor Legislation in Europé, the United States, and 
Australia, 1880-1920 Illinois UP 1995; Karlsson Lynn, 
"Women Workers in Figures. A Picture of Swedish In-
dustry 1863 - 1912" Research Report No 40, Uppsala Pa-
pers in Economic History 1996. 

9 Thorborg Marina, Women in Non-Agricultural Production 
in Post-Revolutionary China, Uppsala 1980. Marina Thor-
borg är numera verksam vid Köpenhamns Universitet. 

10 Det kunde bl a avläsas i att tre avhandlingar med kvin-
nohistorisk inriktning kom under åren 1990-1994: Ir-
linger Irma, TCO och kvinnorna tidsperioden 19944-1974. 
Studie av TCO.s och SIF:s arbetsmarknadspolitik och be-
handling av principen lika lön för lika arbete. Uppsala 
1990; Sommestad Lena, Från mejerska till mejerist. En stu-
die av mejeriyrkets maskuliniseringsprocess Lund 1992 och 
Jonsson Inger, Linodlare, väverskor och köpmän. Linne 
som handelsvara och försörjningsmöjlighet i det tidiga 1800-
talets Hälsingland Uppsala 1994. Efter disputation har 
Lena knutits till 5 bandsverket Det svenska jordbrukets 
historia som färdigställs under de närmaste fem åren 

och Inger till ett av institutionens större projekt Kon-
sumtion och industrialisering i Sverige 1820-1914. 

11 Ulla Wikander disputerade 1977 på avhandlingen 
Kreuger's Match Monopolies, 1925-1930. Case Studies in 
Märket Control through Public Monopolies Stockholm 1979 

12 Wikander Ulla, Kvinnors och mäns arbeten: Gustavsberg 
1880-1980Lund 1988. 

13 Schröder Lena, Springpojkar och språngbrädor. Om orsa-
ker till och åtgärder mot ungdomars arbetslöshet Stockholm 
1991; Reyes Paulina de los, The Rural Poor. Agrarian 
Changes and Survival Strategies in Chile 1973-1W Upp-
sala 1992 

14 Romlid Christina, Motstånd och förändring - en under-
sökning av den svenska förlossnigsvården ca 1680 — 1870 
kommande avh. 

15 Humlesjö Inger, Hanna och hennes systrar. Könsrelatio-
nernas betydelse inom den grafiska branshcen i Stockholm 
1870-1914 kommande avh; Åkerblom Annika, Från fi-
lantropi till myndighetsutövning. Den svenska välfärdssta-
tens framväxt och den kvinnliga yrkesinspektionen 1913-
1948 kommande avh. 

16 Se Molin Mats & Asell Marianne, Att leva eller forska el-
ler att leva och forska. En undersökning av yngre doktoran-
ders arbetsmiljö vid Umeå Universitet. En rapport från Uni-
versitetshälsan, Aesculapen AB, Umeå 1995. 

17 Underlag för dessa seminarier har varit Kerstin Nor-
landers artikel "Vad gör strukturerna med oss? Debatt 
om akademisk feminism" i Häften för Kritiska Studier 
4/94; Anna Wahls Mäns föreställningar om kvinnor och 
chefskap SoU 1994:3. Ett seminarium kring frågor om 
undervisningsmetoder, -miljöer och språket på univer-
sitetet har också arrangerats. 

18 Se f ö rapporten från Centrum för Kvinnoforskning i 
Stockholm (Cecilia Almlöv) om seminariekulturen vid 
Uppsala universitet. 

19 Gerholm & Gerholm aa. 
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also power relations between the sexes more expli-
citly came into focus. The demands for a revised 
history were brought forward concurrently with 
the demand that a gender prerespective was inte-
grated into curriculums and research projects. 
This double focus led to interdisciplinary discus-
sions on methodology and theories. Nationwide fe-
minist scholars demanded both integration into al-
ready excisting disciplines and departments as well 
as the establishment of separate centres for wo-
men's studies. For the female researchers at the de-
partment of Economic History the first task during 
the 60' s was to create space for women's studies in-
side the department. A seminar on women's histo-
ry which was formed at this time can be seen both 
as a platform for subversive activity and as a step 
towards integrating a gender perspective. A con-
flict concerning introducing a gender perspective 
into one of the major research projects at the be-
ginning of the 80' s illustrates a låter phase of the 
struggle for integration of a central area of resear-
ch - the history of the industrial society. Here a 
gender perspective helped to broaden a traditional 
defined research area. For the future there is a 
need to define and discuss what strategy to employ; 
the question whether gender studies should be in-
tegrated or undertaken as separate projects is still 
of vital importance. 
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S-751 20 Uppsala 

SUMMARY 
In this article we take a closer look at the roles of 
female researchers at our own department, the De-
partment of Economic History at the University of 
Uppsala. Looking at career development and op-
portunities for women researchers we have used as 
a model three strategies formulated by Gerholm 
and Gerholm, the succession strategy, the subver-
sion strategy, and the postponed subversion strate-
gy. It is clear that the latter seems to have been the 
most successful strategy at our department, even if 
straitforward subversion stragegies also have yiel-
ded results. 

Nationally and as a group female historians can 
be seen to have started out with at modified sub-
versive strategy aimed at re-writing and re-vising 
history. The subversive aspect becomes evident 
when sex and gender relations and consequently 
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