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PHILOMENA ESSED

Ras, klass och kon
inom svart medelklass

Nykonservatismen inom den nya
svarta medelklassen tycks vara mer komplex dn vad
enbart teoretiserande kring strukturella samband ger vid
handen. Philomena Essed visar hér hur sdvdl
liberala som mer konservativa uppfattningar kan finnas
jdmsides i en individs syn pad ras-,
klass- och kimsrelationer.

Under 80-talet har vi sett en kraftig vag av ra-
sism och konservatism inom det traditionella
politiska livet. Bland dem som accepterat el-
ler utvecklat en hogre tolerans mot social och
ekonomisk ojamlikhet finns representanter
for den nya svarta medelklassen. I stallet for
att i forsta hand ta upp och diskutera makro-
sociologiska aspekter av dessa processer ska
jag agna utrymmet t att diskutera den indi-
vidualism och konservatism bland medlem-
mar av den svarta medelklassen som hiar
kommer till verbalt uttryck i en detaljerad
analys av en intervju med en svart kvinna.

Den intervju som hir valts ingérien hel se-
rie intervjuer med 60 svarta kvinnor, yrkes-
kvinnor och studenter, som gjorts i USA och
Nederlinderna under 1985-86." Intervjuse-
rien ar en uppfoljare till en tidigare studie av
svarta kvinnors erfarenheter av rasism i var-
dagslivet och hur de férklarar den.? Intervju-
erna ar informella till sin karaktar och padmin-
ner mest om vanliga samtal.

Att studera social ojamlikhet pa mikroniva
gor det mojligt att upptacka specifika karak-
tarsdrag och skilda dimensioner av sociala fe-
nomen som annars vanligen férbises i makro-
strukturella studier; t ex tendensen att tona
ner motstridigheter och kunskapsmassiga
dissonanser i sjalvuppfattning och samhalls-
syn.

Till grund for denna analys ligger en 6p-
pen icke-strukturerad intervju med en afro-
amerikansk kvinnlig féretagare. Intervjun
kretsar kring hennes personliga framgangar
och den roll hon har i det svarta samfundet.

Denna nya grupp av konservativa svarta ar
nira forbunden med skikt inom den nya svar-
ta medelklassen.®> Den nykonservativa ras-
uppfattningen héavdar att rasdiskriminering-
en markbart minskat. Hudfirgen kan darfor
inte lingre forklara social framgang.* Min
fallstudie ar intressant genom att den belyser
manga motsigelsefulla dsikter hos en me-
delklasskvinna vars sociala karridr dr ett re-
sultat av Medborgarrittsrorelsens landvin-
ningar. Ekonomiskt ar hon privilegierad jam-
fort med de flesta svarta, men den karriir
hon gjort i sitt yrke visar att ocksa svarta med
hog utbildning kan kidnna av diskriminering
pa arbetsmarknaden. Hon har brutit upp
konsrollsmonstret genom att dgna sig at ett
for en kvinna si ovanligt yrke som byggentre-
prendrens och fastighetsmiklarens. Sasom
hustru och mor till tre séner kommer hon
ocksa i kontakt med de speciella former av
fortryck svarta min utsitts for. ‘Trots att hon
tar parti for fattiga svarta finns det en mot-
sattning mellan ekonomiska privilegier och
solidaritet med rasfrinder. Dessa olika spin-
ningar far konsekvenser for hennes syn pa



32

sig sjalv i férhallande till andra sociala grup-
per. I denna artikel ar uppgiften att analysera
de argument som just denna kvinna for fram
nir hon ska forklara de problem som ir for-
knippade med ras, klass, kon pch social ojam-
likhet.

Den nya svarta medelklassen

Under 80-talet har gruppen svarta arbetan-
de kvinnor blivit en mindre homogen grupp
an den var for 20 ar sedan. De var daiallmin-
het utestingda fran de vita kvinnornas tradi-
tionella yrken, som t ex kontorsarbete, bittre
betalda jobb i tillverkningsindustrin och ar-
beten som kriavde yrkesutbildning. Genom
kampen for medborgerliga rattigheter och
de politiska affirmative action-program som
vaxte fram i dess efterfoljd under 1960- och
70-talen uppkom den lilla svarta medelklas-
sen. Trots att atskilliga studier behandlat den
vidgade klyttan mellan den svarta medelklas-
sen och den allt fattigare majoriteten svarta
sa har vi fortfarande ingen inblick i hur svarta
medelklasskvinnor varderar sina erfarenhe-
teriforhallande till den svarta underklassen.

Att undersoka den svarta medelklassen i
USA ar synnerligen svart vilket ocksa visat sig
i olika studier.” I det foljande anvinder jag
ett deskriptivt snarare dn teoretiskt klassbe-
grepp. Mannin Marable gér en distinktion
mellan i princip fyra yrkesgrupper inom den
svarta medelklassen: politiker, prister, larare
och féretagare.® Foretagarna utgor en nyckel-
grupp inom den svarta bourgeoisin eftersom
de bekriftar illusionen att vem som helst kan
lyckas i det raidande systemet. Vad som krivs
ar ratt attityd.

De svarta foretagarnas roll ar lite mer kom-
plicerad an den vita foretagarelitens. Detta
framgar av den institutionaliserade rasis-
mens historia och den roll svarta politiker,
kyrkliga och intellektuella ledare, spelat i
medborgarriattskampen. Det tycks som om
manga av dem som i dag ingéridet svarta af-
farslivet gérna ser sig sjalva som positiva fore-
bilder for de svarta massorna. Det giller for-
modligen i sarskilt hog grad f6r dem som till-
hor den »nya» bourgeoisin, dvs de som direkt
gynnas av affirmative action-programmen. I
stillet for att ta upp detta som ett teoretiskt

problem omformulerar jag det har till en em-
pirisk fraga. Kan en individuell foretagares
syn pé fragor om social ojamlikhet bade be-
krafta den egna positiva sjalvbilden visavi de
svarta som grupp och samtidigt ge stod for
klassintresset?

Rasism bland samhdllets toppar

Lat oss titta lite nrmare pa mitt speciella fall,
Carol L, 39 ar, som arbetar inom fastighets-
och byggbranschen.” Det féljande ar en sam-
manstédllning av hennes egna erfarenheter,
enligt den tolkning hon sjalv gor av den yr-
kesmissiga verksamhet hon bedriver.

Carol L startade sin karriar i mycket smé
forhallanden men tjanade sedan mer och
mer. »Ankarprojektet», hennes forsta miljon-
dollarkontrakt, dr en god illustration av skill-
naden mellan att inta en marginell position
och att tillhéra den svarta bourgeoisin. Carol
L (och hennes man) fick kimpa hart och
lainge mot rasdiskriminering innan stadens
myndigheter gick med pa att stodja projek-
tet. Overhuvudtaget uppfattar hon det hon
da var med om som rasdiskriminering men
utesluter inte att det ocksd kan ha rort sig om
konsdiskriminering. Den rasism hon mott
har sin grund 1 de ekonomiska realiteter sma-
foretagare hamnar i nir de som entreprend-
rer soker stod frin myndigheterna f6r stora
byggprojekt. Under si gott som atta ar vigra-
de stadens myndigheter att diskutera den
ekonomiska finansieringen av Ankarprojek-
tet med henne. Och hon forlorade darfor
ocksd en stor del av sitt eget kapital. Nar ut-
frysningsmetoden inte fungerade utveckla-
de myndigheterna en annan strategi for att
hindra henne. Hon fick sitt lin men inte fria
hiander att disponera pengarna.

»Som entreprendr arbetar man foér det mesta
med Overslagskalkyler eftersom kostnadsék-
ningarna ar o6verblickbara, om nagra ar kan de
vara uppe i det tredubbla, och det ar inget spe-
ciellt med det. Men vi tvingades langt utéver
det rimliga visa att projektet var genomforbart.
Vi tvingades t o m att ordna alla kontrakt i for-
vdg och dessutom ha 60% av hyresintdkterna
sdkrade innan vi fick nagot lan. Detta innebar
att vi maste arbeta med fasta kalkyler pa bygg-
kostnaderna.»
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Carol tolkar sjalv detta som utslag av rasism
eftersom det finns en utbredd uppfattning
om att vita projekterare »tjinar pengar pa
hederligt sitt» medan svarta bara intresserar
sig fér snabba pengar.

»Vi kallade vart projekt for Ankarplatsen. Det
var min man som valde namnet eftersom det
gillde att skapa nigot s ovanligt som en for-
ankring hir i detta gudsférgiatna omrade. Men
stadens myndigheter Andrade namnet till Pirat-
nastet innan de gav oss pengar. Det var ett for-
sok att karaktirisera oss och vért projekt som
lycksokare, som folk som bara tog en chans att
gora snabba pengar.»

Uppfattringar om social identitet

I stallet for att nu ge mig in i en filosofisk dis-
kussion om radikalism och konservatism re-
dovisar jag de allminna och typiska dragen 1
de argument kring rasfragor som fors fram i
de olika tankesystemen. Det konservativa ar-
gumentationsmonstret tenderar att reducera
strukturella faktorer till kulturella faktorer
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och reducera kulturella faktorer till individu-
ella. Nir konservativa manniskor ska forklara
rasmissig ojamlikhet skiljer de ofta mellan
en ambitios och slapp kulturell bakgrund. De
overvarderar ocksd den personliga framatan-
dans roll. De radikalas syn pa rasrelationer
tar fasta pa konflikten mellan raserna och ra-
sismen som de framsta bestimningsfaktorer-
na for social ojamlikhet. Utifran dessa 6ver-
gripande karakteristiker av radikala och kon-
servativa forklaringar ska jag nu diskutera
hur Carol L férklarar social ojamlikhet.

Det finns manga olika kriterier f6r att kate-
gorisera sociala grupper. Hir anvinds sar-
skilt tre: ras (och etnicitet), kon och klass.
Med hjilp av dessa tre definierar Carol L sin
position i forhallande till andra svarta.

Rasletnicitet

Carol L ser relationerna mellan vita och svar-
ta som en grundliggande konflikt om kon-
trollen 6ver ekonomiska resurser. Darfor ar
hon ocksa fast 6vertygad om det personliga
initiativets betydelse och menar att investe-
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ringar 1 svart egendom och utbildning &r
nyckeln till de svartas framgéngar i samhil-
let.

»Forut tyckte jag att det var integration som var
det avgorande men sedan blev jag mer och mer
klar &ver att integrationsprocessen innebar att
de svarta som det var nagot med, de som hade
utbildning och energi, limnade ghettot fér det
vita samhillet.»

Olikt manga konservativa nar det galler
ojamlikheten mellan raserna erkinner hon
att rasism fortfarande existerar och ser den
t o m som en viktig faktor i de svartas livsvill-
kor. Den slutsatsen kan man dra utifran hen-
nes egen beskrivning ovan av de egna erfa-
renheterna av rasism i samband med yrkesut-
ovningen. Men erkidnnandet att rasismen
fortfarande spelar en viktig roll ar inte foren-
lig med hennes tro att nyckeln till framgang
ar det personliga initiativet. Denna dissonans
1 uppfattningarna reduceras med argumen-
tet att rasismen utgor ett hinder for fram-

géng endast i de fall d2 man saknar ambitio-

ner.

»De flesta svarta later sig diskrimineras. (De)
har inga andra ambitioner dn att bli tradgérds-
maistare och sekreterare.»

Liknande dissonanser och forsok att tona ner
motsagelser ar karakteristiska for hennes
uppfattning om etnicitetens betydelse. Som
dotter till en invandrad arbetare fran Grena-
da har hon ingen typiskt svart amerikansk
bakgrund. Hon inser ocksa att rasism inne-
bar olika saker for afro-amerikaner och vist-
indiska svarta.

»Jag hade bott tillrackligt lange 1 Amerika for
att uppfatta att svarta manniskor frén vilket an-
nat land som helst behandlades bittre dn de
amerikanska av de vita. /.../ Jag var som liten
flicka med om att mamma och pappa i vissa
sammanhang kunde tala med mycket brittisk
accent och bemaoda sig om sprik och uttal vilket
gjorde att de ofta blev inslappta. Att det verkli-
gen fungerade sa visade sig ocksd méinga ging-
er under 60-talet. Folk for ner till S6dern, satte
pa sig pannband och langa klidedriakter och
latsades tala swahili och kunde di bli serverade
pa lunchbarer dar de aldrig skulle fatt sitta sin
fot om de varit frin trakten. Och si fungerar
det fortfarande.»

Hennes reaktion pa detta ar liberal om inte
radikal: hon foresprakar jamlika villkor fér
alla svarta. Hon vigrar att infor vita framstal-
la sig som invandrare fran Karibien. Hon
identifierar sig med de svarta amerikanerna
och talar aldrig med vistindisk accent — sér-
skilt inte i offentliga sammanhang.

»Jag skulle hyckla om jag gjorde det, det skulle
vara omoéjligt att ta upp den igen.»

Men niar hon diskuterar hur det kommer sig
att vastindier behandlats annorlunda i det
amerikanska systemet si blir hennes argu-
mentation mer konservativ. Plotsligt bortser
hon fran rasismen och forklarar vastindier-
nas framgéangar med kulturella faktorer:

»De flesta invandrare som kom hit var beredda
att gora skitjobben precis som alla invandrare 4r
och de visste dessutom att da kunde de fa ihop
pengar och bli nagot. /.../ Atmosfiren i hemmet
paverkas av den attityden. Som invandrarbarn
far man hela tiden héra att man méste studera,
lara sig. Men i min mans familj var han den for-
ste som gick ut high-school. Det var ingen som
forvantade sig att han skulle gé vidare till colle-
ge. Ingen hade sddana ambitoner for hans del
eller uppmuntrade honom till det. Sa han gick
vidare till en katolsk skola. De lit honom inte
ens gi en collegeforberedande linje. Han gick
yrkesinriktade kurser och larde sig maskinskriv-
ning nar andra gick collegeférberedande. Sa
det ar installningen som driver en framat.»

Kon

Carol Ls uppfattning om konsrelationer ar
tamligen komplex och kretsar kring en oro
for den svarta familjens upplosning.® Hon
tar sarskilt upp den rasism som riktas mot
man och som innefattar en kriminalisering
och ett ofta férekommande polisvald mot
just svarta man:

»Antalet svarta man som rakar ur for en vald-
sam dod dr ca 40-50% hogre an for nigon an-
nan grupp. Och det oroar mig, liksom jag oroar
mig for att mina pojkar ska bli skjutna och miss-
handlade och skadade./.../ Tva av dem ir fortfa-
rande smé men den tredje dr 11 ar. Jag tjatar pa
honom att det inte dr samma regler som giller
f6r honom som fér den ljuse pojken lingre ner
pé gatan/.../ eftersom jag vet att om han en vack-
er dag befinner sig i ett gang killar som sticker
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fran en spritaffar dir ranlarmet just gatt sa sik-
tar polisen pa honom. Och jag méste fa honom
att forsta att det ar si han maste tanka dven om
han inte varit med.»

Hon kritiserar dessutom den patologiska bil-
den av svarta mian som fader:

»/../1 den har kulturen betraktas den svarte
mannen som den lagst stdende livsformen.
Han ar inte vird mycket om han inte 4r bra pa
att géra mal i basket eller fotboll. Kanske om
han kan sjunga och dansa. Men ocksi da betrak-
tas den svarte mannen som en odaga, som for-
vantas lamna sin fru och som inte tar ansvar for
sina barn.»

Det ar intressant att lagga mirke till att Carol
L beskriver och analyserar de svarta méan-
nens situation i strukturella termer av for-
tryck och rasism. Nir hon diskuterar proble-
met med konsrelaterad rasism i ett vidare pat-
riarkalt sammanhang slar hon fast att de vita
kontrollerar de svarta genom att kontrollera
de svarta kvinnorna:

»Rasstrukturen hotas inte pi& samma satt av
kvinnorna. Om det i en vit organisation finns

en svart kvinna och en svart man som ir jambor-
diga, med samma position inom féretaget, och
en av dem ska fa avancera, ar det statistiskt klar-
lagt att det i de flesta fall ar kvinnan som slapps
fram och férklaringen ir enkel. Ar kvinnan fa-
miljeforsorjare och familje6verhuvud sé dr hon
under kontroll. Om minnen slipps in si utgor
de snart en maktgrupp att rikna med. Kvinnor
ar mycket lattare att kontrollera.»

Hon anser att rasfortrycket mot svarta man ar
ett strukturellt forhallande utifran vilket hon
kan forklara sina personliga erfarenheter.
Hon gick pa den harda linjen i forhandling-
arna med stadens myndigheter och hon an-
ser att hon kunde gora detta endast av det
skilet att hon &r kvinna:

»Saken dr den att jag inte utgjorde nagot hot.
/../ Men om det jag sa hade kommit frin min
man sa skulle det ha betytt krig. Det var bara jag
som hade en chans att siga allt det som vi ville
saga.»

Om man tittar narmare pa detta och liknan-
de uttalanden far man intrycket att Carol L
inte anser det dubbla fortrycket av svarta
kvinnor som relevant i sammanhanget. Det
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har mojligen att géra med att hon sjilv ir fa-
miljeforsérjare i en (vit) manligt dominerad
bransch. Hennes uppenbara ointresse for
svarta kvinnors sociala kamp kan emellertid
ocksa vara ett sitt att dampa en viss kinsla av
obehag infér det faktum att hon ocks3 sjalv
ersatt sin man som huvudsaklig familjefor-
sorjare. Kanske tycker hon att det faktum att
hon lyckats dar mannen misslyckats férringar
honom. Kanske vill hon understryka att hon
fortfarande respekterar sin man. Kanske vill
hon uttrycka sin stolthet Gver att mannen tar
hand om deras barn. Vad hennes motiv 4n
ma vara sa ar det sldaende att hon med sadan
emfas ifragasatter den marginalisering som
svarta fader och familje6verhuvuden ar fore-
mal for. Trots detta ar Carol L inte blind fér
det konsfortryck hon sjalv har tvingats kam-
pa mot isitt eget dktenskap. Hon och hennes
man utkidmpade den klassiska striden om
vem som skulle ta hand om hem och barn.
For deras del slutade det med ett rollbyte mel-
lan man och hustru:

»Vi tog oss igenom tva jobbiga ar di. Han gick
till en familjeradgivare som fick honom att inse
att jag /.../ inte tankte dndra pa saker och ting
bara for att det passade honom sd han dimpa-
de sin manschauvinism en smula. Och eftersom
jag verkligen satsade pa arbetet, forsokte fa tag
pa langivare och tillbringade mesta tiden utan-
for hemmet, sa bytte vi — han kom inte i nirhe-
ten av de summor som jag tjanade s han stan-
nade hemma, tog hand om barnen och lagade
mat, blev en hemmaman. Jag tror han gor det
tor att han verkligen alskar mig och inte vill fér-
lora mig. /.../ Naturligtvis kommenterade alla
vart satt att leva /.../ t ex 'varfor arbetar du inte
och tjanar pengar och varfor tillater du att hon
gOr sa har’»

For att 16sa den motsittning som finns mel-
lan avstandstagandet fran kvinnodominera-
de hushall och de egna erfarenheterna av att
vara mer framgangsrik i sin bransch dn man-
nen distanserar hon sig eftertryckligt fran bil-
den av underklassfamiljen med kvinnligt
overhuvud. Efter anmarkningen att hon
minsann inte slangde ut sin man nar det blev
jobbigt, bortser hon dessutom fran struktu-
rella forklaringar och skyller familjens mins-
kade betydelse pa den attityd som finns inom
den svarta underklassen:

»Jag tycker att de svarta kvinnorna sjilva lika
ofta ar skuld dll det (frdnvaron av fadern) som
sambhillet eftersom de vid minsta lilla brak kas-
tar ut honom. 83 fort det gir snett si fir de
sticka. *Jag klarar mig pi socialbidrag, jag beho-
ver inte dig’.»

Carol Ls uppfattningar om kénsrelationerna
1 det svarta samfundet ar for att sammanfatta
ambivalent. Det giller bade da hon skyller
marginaliseringen av svarta miin p rasismen
och da hon argumenterar fér att det inte be-
hoéver vara s och da i forsta hand skyller pa
svarta kvinnor med lag inkomst.

Klass

Fér att ange sin position i férhallande till de
svarta fran savil under- som medelklassen
anvander Carol L tre kriterier; inkomst, atti-
tyd eller livsstil och status. Enligt Carol L in-
nebir hennes inkomst att familjen tillhér
den lilla eliten pa ca 10 procent som har moj-
lighet att ga pa college.

»De svartas situation 1 Amerika idr verkligen for-
farlig, ja fruktansvard. Det dr bara 10% som
kan bryta sig loss och narma sig yuppiegrup-
pen. Folk som jag och min man hade chansen
att ga pa college och goéra annat, menidag finns
det fortfarande tusentals barn som fods som so-
cialfall och dir bade modern och moderns for-
aldrar gar pa socialbidrag.»

Med hjilp av begrepp som attityd, rasmedve-
tenhet och status skiljer Carol L. mellan olika
representanter for medelklassen, dvs mellan
de som ar lojala mot rasfrinder och de som
drar nytta av andra svarta. Hon deltog i 60-ta-
lets medborgarrattsrérelse och kanner sam-
hallsansvar, hennes ambitioner dr mer langt-
gdende n att ha en »liten BMW och ett vack-
ert hem», som hon uttrycker det. Med andra
ord ser sig Carol L ekonomiskt och utbild-
ningsmissigt som en del av en svart priviligie-
rad grupp (de 6versta 10 procenten) men inte
som medlem i stadens svarta elit. De som in-
gar i den gruppen 4r den gamla svarta me-
delklassen. Dir finns egenforetagare som li-
kare, advokater och direktorer. Under segre-
gationstiden vaxte det ur denna gamla svarta
medelklass fram ett skikt vars rasmedvetande
gick 1 konservativ riktning. Deras ras- och



37

Agneta Bjorklund, » Leendet 11», akryl, 1990.

klassmedvetenhet kom till uttryck 1 klubbar
och brédraskap, de var noga med familjebak-
grund och hudfiarg. Carol L ar mycket kritisk
mot den mentalitet och det liv denna grupp
representerar.

»V1 tillhérde inte den svarta eliten eftersom vi
bara bott hir tolv ar, och de svarta som boriden
hir staden ar mer konservativa nir det giller
ursprung och bakgrund an de vita. Man riknas
inte om man ar forsta generation. /.../ Man mas-
te vara foédd har eller ocksd maste ens foraldrar
vara fodda hir.»

Hennes avstandstagande fran den svarta
aristokratin och representanterna for tradi-
tionell svart féretagsamhet ar sarskilt tydlig
nar hon diskuterar deras roll i Ankarprojek-
tets historia. Nar Carol och hennes man an-
sokte om hjalp fran stadens myndigheter fick
de stéd fran »nigra av brahminerna» i att
organisera lobbyverksamheten for att fa
myndigheterna att finansiera projektet. Dar-
emot bemdodade de sig inte

»om rovslickeri 1 den utstrackning vi borde ha
gjort och vi gick inte heller genomi de ratta kon-
takterna.»

Carol L anser att representanterna for den
svarta eliten associerar sig med de vita entre-
prenérerna och vander sig mot sina egna.

»Hans pappa dger obeldnade och skuldfria fas-
tigheter (vit projekterare som fick ett lan bevil-
jat) /.../ For dem handlar det alltid om privata
klubbar, med vita, ljushariga medlemmar och
inte vilka vita som helst /.../ Vi vet att det bland
vara fiender finns en del svarta som den dag
vart Ankarprojekt ir slutfért kommer att fram-
std i dalig dager eftersom de tillhér den grupp
som sitter pa de riktigt stora administrativa sta-
larna till ett 35-miljondollarprojekt som nyli-
gen gick over styr.»

Hon hyllar principen att svarta ska investera
1 svarta foretag och utnyttja svart kunnande
och anstillde dirfor en svart arkitekt. Hans
lojalitet mot rasfrander visade sig emellertid
vara en besvikelse. Han skinnade dem pa
pengar :

»Vi trodde att han skulle vara intresserad och
verkligen std pa var sida.»

For Carol L ar detta ytterligare ett bevis for
att man inte kan lita pa den etablerade eliten
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och att hon befann sig i en prekar situation.
Vem som helst, t o m en annan svart, kunde
utnyttja att byrakratin hindrade henne fran
att gora »snabba och direkta uppgorelser».

»Han utnyttjade oss, helt klart darfor att staden
tinkte i socialbidragstermer. De gav oss de 200
000 men indirekt via en agent eftersom de inte
ansag sig kunna lita pa oss.»

Carol intar en radikal stindpunkt nir hon
kritiserar den svarta medelklassen for att inte
vara lojal mot rasfrander men nir det giller
att forklara varfor de svarta ar fattiga ar hon
konservativ. Hon tror pé privata initiativ och
privata atgarder. Svarta amerikaner ar for
henne detsamma som lag inkomst, dalig ut-
bildning och en livsstil som gor att de forblir
fatriga och utan mojligheter att forandra sina
liv: »Varken de sjalva eller ndgon annan for-
vantar sig att de ska kunna lira sig nagot.» Pa
ytan ser det darfor ut som om Carol Ls upp-
fattningar om de svarta laginkomsttagarnas
attityder och livsstil inte skiljer sig namnvart
fran vita rasisters fordomar om svarta. Men
hennes uppfattningar om »svarta» kan inte
tolkas i termer av ett vardesystem av rasmassi-
ga och etniska gradskillnader mellan henne
och »dem». I hennes synsitt ar det inte de
svartas livsstil som tillskrivs ras och etnicitet.
Det idr deras attityd till fattigdomen och deras
attityd till livet i sin helhet som ar avgérande.
Carol L uppfattar sig som olik »de svarta» ef-
tersom hon har hogre inkomst och bittre ut-
bildning 4n de. Utbildningen har hon skaffat
sig darfor att hon drivits av ambitionen att
striva uppat i samhallet trots de hinder som
rasismen utgor. Hennes uppfattningar om
»svarta» (fattiga, passiva, inga ambitioner,
oformogna att halla ihop familjen) avslojar
darfor en viss klassférdom.

1 diskussionen om ras-, klass- och kénsrela-
tioner utgar Carol L. fran i huvudsak tre krite-
rier med vars hjilp hon antingen identifierar
sig med eller kritiserar andra sociala grup-
per. Gang pa gang framhaller hon positiva
varden som strivan efter 1) hoga mal, 2) re-
spekt for dktenskapet och 3) rasmedvetande.
Av dessa ir de tva forsta helt 1 linje med kon-
servativa idéer (betoning av det personliga in-
itiativet, den manliga auktoriteten i familjen
som ett »naturligt» tillstind) medan det tred-

je, idén om virdet av solidaritet mellan ras-
frander, ar grundat i en radikal syn p4 sam-
hallet (i férsta hand ifrdga om raskonflikter).
Léaga ambitioner, den manliga auktoritetens
forfall inom den svarta familjen och illojalitet
mot trosfrander viarderar hon & andra sidan
negativt,

Svart solidaritet: Klassintressen formuleras
Som rasintressen

Tanken om personlig férindring som ett
torsta grundvillkor for social férindring far
konsekvenser for hur Carol L uppfattar sin
roll i kampen mot svart fattigdom. Hon sitter
individuellt ansvar och individuella initiativ
framst: f6rmogna svarta maste investera i
projekt som friamjar det svarta samfundet,
och fattiga svarta méste bli mer ambitiosa.
Carol L forsoker leva upp till dessa ideal.
Hon pépekar standigt att hon tillhér det svar-
ta samfundet och framhaller symboliken
som finns i det projekt hon och mannen ge-
nomfor for detta samfunds basta.

»Under alla dessa ar har folk undrat och slagit
vad: kommer de att klara det hir eller inte? Vi
blev en symbol for omradet och det visste vi att
vi skulle bli.»

Carol L beskriver projektet som ett gemen-
samt projekt f6r henne och hennes familj och
det svarta samfundet. Det gor hennes klass-
intressen mojliga att férena med hennes idé
om rassolidaritet over klassgranserna. Efter
sin férmaga forsoker Carol L individuellt
stodja svarta familjer i sma omstindigheter.
Hon tror att hon da kan hjilpa dem att bryta
fattigdomscirkeln.

»Min man och jag forsoker sa gott vi kan. Just
nu galler det ett par med fyra sma barn, tre poj-
kar och en flicka, alla under 6 ar. Mannen ar
svart och kvinnan koreanska och de lever pé so-
cialbidrag. Vi foérsoker hjalpa dem atit bryta fat-
tigdomsmonstret. Han gar i sin fars fotspér och
hon kan inte skriva, varken engelska eller kore-
anska. Och om ingen hjilper dem s kommer
deras barn att upprepa precis samma monster.»

En annan forskningsstrategi

I analysen har det framkommit att Carol L
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forsoker beskriva social ojamlikhet s att hon
kan underbygga en positiv sjdlvbild visavi det
svarta samfundet och samtidigt fa argument
for att fortsatta med sin verksamhet. Hennes
syn pa social férindring paverkas starkt av
klasspositionen. I grund och botten ar hon
positiv till social férandring inom det radan-
de ekonomiska systemet; hon definierar dar-
for om sina klassintressen i termer av svart so-
lidaritet. Tanken att hon utgér ett positivt ex-
empel for den svarta underklassen ar féren-
lig med hennes tro att det dr kulturella och at-
titydmissiga brister som orsakar fattigdo-
men.

Innebiar detta att Carol L i4r konservativ?
En sddan aliman slutsats bortser frin det hon
sager som har andra implikationer. Analysen
visar att liberala uppfattningar och mer kon-
servativa kan finnas jamsides i en individs syn
pa ras-, klass- och kénsrelationer. Carol L ser
sig uttalat som en produkt av 60-talets kamp
och anser sig ocksa ha ett ansvar for den svar-
ta rasen. Hon uttrycker sig liberalt eller t o m
radikalt nar hon talar om raskriget och det
vita samhillets kontroll 6ver den svarta rasen
genom marginaliseringen av de svarta man-

nen som ekonomiska och socialt betydelsful-
la medlemmar av familj och samhille. Hen-
nes idéer om hur man ska komma till ratta
med problemen ir dock konservativa. Hon
bortser pa det stora hela fran de sexistiska
och rasistiska attityder som de svarta kvinnor-
na utsitts for och hon féresprakar en upprat-
telse av den manliga patriarkala auktoriteten
inom den svarta familjen.

Det ar alltid vanskligt att tolka inneborden
i personliga uppfattningar av den hér typen,
men en induktiv forskningsstrategi som den-
na utmanar oss att utrona och bena upp en
individs livserfarenheter och hur hon forkla-
rar inneborden av ras, klass och kén. Svarta
kvinnor intar skilda positioner beroende pa
vilka roller de har som kvinnor, som svarta
kvinnor, som inkomsttagare, som hustrur
och som modrar. Villkoren for dessa skiftan-
de roller kan synas problematiska och motsa-
gelsefulla och svara att férena pa ett sam-
manhangande sitt, vilket framgar av Carol
Ls erfarenheter. Att enbart teoretisera kring
de strukturella samband som utgér grunden
for svarta kvinnors erfarenheter, riacker dar-
tor inte. Vi maste bryta upp den anonymitet
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som finns 1 ras-, klass- och konsteorier si att
vi kan fa grepp om det svarta kvinnor genom-
lever och kanner, om deras avsikter, ambiva-
lenser, emotioner, argument och férklaring-
ar av relationer mellan individerna, den soci-
ala gruppen och samhillet.

Owersiittning: Inger Humlesjo
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SUMMARY
Rase, class and gender in black middle class

This paper addresses problems of neoconserva-
tism among the new black middle class. The au-
thor proposes to discuss ambivalences and con-
tradictions emerging from the different posi-
tions of middle class black women in systems of
domination. The empirical basis consists of an
open interview conducted in the framework of
a larger project on racism in everyday life. Parti-
cular attention is paid to the arguments used to
explain apparently incompatible experiences
and beliefs about race, gender and class, viz., ra-
cial solidarity and the pursuit of class interest,
gender role breaking and the belief in male au-
thority. The resulting picture of beliefs and opi-
nions about inequality and black progress
appears to be more complex than a single label
like conservatism can account for.
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