ANITA GORANSSON
Faltet, strategierna och framtiden

Hur ser andra fdlt
pa forskningen om kin? Anita Giransson menar
att den mater ett viixande intresse fran det
etablerade forskarsamhdillet. Utifran de tva teoriutvecklings-
linjerna — den tvirvetenskapliga och den damnesspecifika —
diskuterar hon hur forskningen bor organiseras
infor 90-talet.

Forskningen om kon som social kategori och
verklighetsstrukturerande princip har ut-
vecklats mycket snabbt och rikhaltigt pa sena-
re 4r.' Konsdimensionen har visat sig innebi-
ra en fornyelse och 6ppnade mojligheter for
forskningen. Den har gett upphov till ett nytt
eget forskningsomrade men leder ocksa till
ny kunskap om de flesta samhailleliga och
kulturella foreteelser. Det borjar sta klart for
manga att resultaten kan ha vittgaende kon-
sekvenser for det redan existerande vetandet
och kanske ocksa for hur vi ser pa kunskap.

Det finns tva teoriskapande utvecklingslin-
jer pa det hir omradet.” Den ena dr den tvir-
vetenskapliga teoriutvecklingen eller med
andra ord utvecklingen av vad som kallats hel-
hetsteori. Den andra ar den d@mnesspecifika kun-
skapsutvecklingen. Helhetsteoriernas ut-
veckling sker pa tva plan, det filosofiska/ve-
tenskapsteoretiska och det mer konkreta
samhallsteoretiska. Exempel pa det forst-
namnda ar synen pa kunskapens forhallan-
de till verkligheten, fragan om den essentiel-
la kontra den konstruerade kvimlligheten re-
spektive manligheten, synen pa det generel-
la kontra det specifika, struktur —aktor, mate-
rialism — idealism osv. Sandra Harding och
Joan Scott har betytt mycket for den diskus-
sionen. Till de samhillsvetenskapliga fragor-
na hor diskussionen om patriarkatbegreppet
och om konsrelationernas forhallande till
andra sociala struktureringsprinciper, om
produktion/reproduktion,  privat/offentlig
star osv.

Man skulle kunna avlisa en forindrad be-
toning 1 debatten redan genom att betrakta

hur kon setts som struktur, system, diskurs,
metafor... Fran en strukturanalytisk utgangs-
punkt har man gatt 6ver ett mer artikulerat
aktorsperspektiv till mentalitetsstudier och
en psykoanalytiskt inspirerad syn pa hur skull-
nad av spraket konstrueras i betydelseskapan-
de och hierarkiserad symbolisk ordning.

Aven om det tidigt poangterades att kon
ar ett relationellt begrepp, sa dominerade i
borjan den kompletterande ambitionen. Det
gallde att fylla luckor och bedriva ideologikri-
tik, att studera problem och tidigare resultat
som man sade »ur kvinnoperspektiv» eller
som kvinnoforskning (women’s studies).
Aven om mycket terstar att gora i det avseen-
det, sa visade det sigSnart nog att den nya in-
fallsvinkeln ledde till att man maste ifragasat-
ta centrala begrepp och tysta antaganden,
som fanns sedan tidigare —dvs det som Pierre
Bourdieu kallat doxa. Men det har skett i vari-
erande grad.

Inom kvinnoforskningen i sociologin an-
vandes pa 1970-talet ofta ett hermenutiskt
synsatt. I litteraturvetenskapen fanns samti-
digt en litteratursociologisk betoning. I histo-
ria dominerade den kompletterande ambi-
tionen; darav termen kvinnohistoria som en-
vetet hianger med genom att den fick ge
namn at en professur i Goteborg. Kvinnors
l'(”)rs(')rjningspt‘()blem agande och arbetssi-
tuation har fran borjan varit centrala omra-
den i den historiska och ekonomisk-historis-
ka forskningen.

Socialhistoriska studier har gjorts, dven
Foucault-inspirerade studier av marginalise-
ring som indikator pa synen pa normalt och



avvikande. I forskningen om teknisk forand-
ringr och arbetsorganisation har feminise-
ringen och maskuliniseringen av yrken och
arbetsuppgifter sarskilt studerats, dvs kons-
arbetsdelningen och dess forandringar. Pro-
blem som studerats har varit kvalifikationsbe-
greppet, varderingen av arbetsuppgifter, for-
hallandet till teknik och kontroll, professio-
nalisering,  konkurrensbegriansning  och
konspragling av arbetsuppgifter. Nar teori-
bildningen utvecklats, har anspraken pa att
paverka etablerade uppfattningar vuxit. Tra-
ditionell periodisering 1 historien har ifraga-
satts liksom det evolutionistiska synsattet.

Kon har betraktats som ett socialt och kul-
turellt skapat begrepp och det har styrkts ge-
nom att man pavisat variationer och forand-
ring over tid och mellan samhillen, klasser
och kulturer. Vi har ocksa viant pa problemati-
ken och betraktat kon som en kategori som i
sin tur paverkar samhillen, kulturer och klas-
ser och deras forandring. Vi star annu i bor-
jan av detta projekt, men en del resultat bor-
jar komma. Gemensamma monster borjar
framtriada pa en samhaillsvetenskaplig niva.

I motet mellan olika vetenskaper har kun-
skapen om konsrelationerna kunnat vaxa
och utvecklats. Vi har lart av varandra men
kanske framfor allt kunnat se vad som ar ge-
mensamma monster och vad som ar amnes-
spulflka pr()blem Det har skett en fordjup-
ning inom varje iamne, som har lett tll en
stark  och dynamisk kunskapsutveckling
inom en rad dmnen

Hela tiden har det funnits vad man skulle
kunna kalla for ett dialektiskt forhallande
mellan dmnen och helhetsteori (tvarveten-
skap), satillvida att kunskapen och impulser-
na kontinuerligt ror sig mellan de bada fal-
ten. Det man lar sig 1 motet med andra am-
nen tar man med sig tillbaka till sitt eget am-
ne. Och den tvirvetenskapliga kunskapen —
som ju uppstar just i motet mellan amnen —
Vaxer.

Filtets organisation

Den helhetsteoretiska och smaningom dven
kunskapsteoretiska diskussionen har forut-
satt att det fanns motesplatser for forskare
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fran olika amnen. Forskningen om koén som
social kategori och verklighetsstruktureran-
de princip utvecklades till ett eget vetenskap-
ligt falt under 1970- och 80-talen. En viktig
del utgors av de Fora for kvinnliga forskare
och kvinnoforskning, som vuxit fram under-
ifran som grasrotsorganisationer. Namnet dr
tidstypiskt for den fas da de bildades i slutet
av 1970-talet. Det dubbla syftet bakom dem
var att framja kvinnliga forskares villkor och
att frimja kvinnoforskning. UHA (Universi-
tets- och hogskoleambetet) gav snart nog an-
slag till verksamheten 6ver sin forsknings-
budget. Anslagen har successivt 6kats och
kombineras numera med anslag av varieran-
de storlek fran respektive universitet eller
hogskola. 1 samband med att UHAs forsk-
ningsanslag borjade finansiera verksamhe-
ten (i det uttryckliga syftet att frimja kvinno-
forskning) organiserades den pa finansiarens
begiran i pr()]ektiorm Dessa projekt forla-
des till olika institutioner eller arbetsenheter,
olika pé olika orter. I Lund forlades det till
Forskningspolitiska institutet och 1 Umea till
Forum for tvarvetenskap, i Stockholm till Pe-
dagogiska institutionen och 1 Goéteborg till
Historiska institutionen. Men detta ar nu hi-
storia. 1y Fora har under 1980-talet succes-
sivt integrerats fastare inom universitets-
strukturen genom att utvecklas till egna ar-
betsenheter eller inrdttningar — med olika
profiler pa olika orter beroende pa vilken typ
av tjanster och verksamhet som prioriterats.

Ar 1980 borjade Kvinnovetenskaplig tidskrift
utkomma som Nordens forsta specialtidskrift
for denna forskningsinriktning. Den stods av
anslag fran Humanistisk-samhallsvetenskap-
liga forskningsradet (HSFR), Kulturradet
och UHA.

Seminarier och konferenser har hallits —
somliga halls regelbundet och har darmed
kommit att utgoéra en stomme till ett natverk,
framst amnesvis (t ex teologi, medeltidshi-
storia, historia, ekonomi, medicin m m),
aven pa nordisk eller internationell basis.
Kurser ges bade vid Forum-enheterna och
vid olika amnesinstitutioner. Sarskilt de kur-
ser som ges vid institutionerna har dock varit
sporadiskt forekommande. Den kontinuitet
som finns i undervisningen pa detta omrade
star Forum-enheterna for helt och hallet.
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Men den finns dessutom endast pa nagra or-
ter.

Eftersom forskarna ar spridda 6ver amnen
och orter och eftersom forskningsmiljoerna
och Fora har olika profil och olika méjlighe-
ter pa olika orter, sd har det nationella samar-
betet stor betydelse liksom det internationel-
la. Som ett ungt forskningsomrade ér vi bero-
ende av kontakter utat och med varandra. Ut-
vecklingen har samtidigt andrat forutsatt-
ningarna for arbetet och vi ser nu en rad moj-
ligheter och problem, som varit svara att for-
utse fran borjan. Nar det forsta Forum starta-
de i Lund hosten 1978 fanns det tva syften
bakom organiseringen. Det gillde att framja
kvinnliga forskares villkor och kvinnoforsk-
ning, som det da kallades. Den kvinnofackli-
ga aspekten var alltsa viktig fran borjan. La-
gen om jamstilldhet 1 arbetslivet och inrat-
tandet av Jamstalldhetsombudsmannen har
senare tillkommit for att tillgodose denna as-
pekt, och jamstilldhetskommittéerna vid
universiteten, som fanns redan pa 1970-talet,
ar inte minst genom sin fackliga kompetens
ocksa vil agnade for denna uppgift.

Nar Fora integrerades fastare i universi-
tetsstrukturen har detta skett pa olika satt vid
olika universitet och hogskolor. Som arbets-

enhet eller inriattning lyder Forum direkt un-
der respektive universitetsstyrelse och vanli-
gen ar det fakulteterna som foreslar styrelse-
ledamoterna, som mestadels inte ar engage-
rade eller insatta i filtet som sddant. Detta
tycks t ex i Lund rentav vara en princip, efter-
som Forum dir betraktas som en sorts service-
organ for ovriga institutioner, vilka darfor
tycks ses som de direkta intressenterna i verk-
samheten —i stéllet for forskarna pa omradet
eller larare och studenter vid kurserna.

Det kan vara fordelaktigt att ha en styrelse
av personer, som foretradesvis ar verksamma
pa andra falt, sarskilti ett inledningsskede da
den nya enheten ar beroende av andras vil-
vilja. Men det kan ocksa innebdra problem.
Dessa problem torde vixa i takt med den ve-
tenskapliga utvecklingen inom omradet och
maste forr eller senare losas om inte enheten
ska komma oaterkalleligt efter 6vriga univer-
sitets Fora och fa en annan och underordnad
funktion i jamforelse med dem.

Traditionen i Umea skilde sig fran borjan
fran ovriga Fora genom att hir saknades en
kvinnofacklig organisering. Nar Fora grund-
ades pa andra orter fanns i Umea daremot re-
dan ett informellt seminarium av forskare
fran olika imnen. For att fa del i UHA-medlen
fick man i stillet organisera Forum-féreningen
i efterskott. Jag tror att den starka inriktningen
pa tvarvetenskaplig diskussion och forskarse-
minarier har betytt mycket for framvaxten av
den bredd, som utmarker kvinnoforskningen
1 Umea. Samtidigt har universitetsomradets
utformning som campus underlittat den
dagliga kontakten mellan forskare fran olika
amnen och bidragit till att skapa en ratt sam-
lad miljo.

Jag tycker att de senaste arens starka ut-
veckling av forskningen har visat att Umeas
Forum organisatoriskt har en fordel pa
grund av denna tradition. Var styrelse fore-
slas av arbetsenhetens medlemmar och be-
star 1 princip av det stora lararlag, som i
manga ar arbetat med att ge och utveckla en
grundkurs med manga dmnen inblandade.
Styrelsemedlemmarna ir alltsa direkt invol-
verade i enhetens verksamhet och nistan
samtliga ar aktiva forskare inom omradet. I
ett lage da forskningsfronten snabbt forflyt-
tar sig och bade undervisning och informa-



tion utat ar beroende av ett starkt och nira
samband med forskningen, sa har vi narmast
mojliga forhallande — personalunion! — mel-
lan dessa grenar av verksamheten. Lirarla-
get bestar av 16 kvinnor men undergar just
nu foryngring i viss man genom att nagra nya
ersitter nagra erfarna i vissa moment nasta
ar.

Organisering underifran

Forskartjanster finns vid samtliga storre uni-
versitet utom 1 Lund. I Lund, Stockholm, Go-
teborg och Uppsala lever en forening kvar
utanfor universitetet vid sidan av den nya en-
heten. Dir ar forskarna anslutna. I Lund och
Stockholm bedriver féreningarna verksam-
het i form av seminarier, gastforelasningar
och opinionsbildning, vilket vid 6vriga orter
vilar helt pa enheterna. Risken ar att ett Fo-
rum som saknar forskarkompetens pa filtet
kommer i bakvatten, i synnerhet om man har
en styrelse, som inte kan kompensera for
den. For att kunna delta pa lika villkor i den
tvarvetenskapliga diskussionen, i gemensam
utveckling av kurser, ledande av hogre semi-
narier och workshops med gastforeldsare osy,
kravs atminstone en forskartjanst vid varje
Forum. Dessutom skulle styrelsen ifraga for-
starkas amnesmassigt genom en sadan.

Man kan alltsa saga att vi i Sverige till skill-
nad fran 6vriga Norden har haft en organise-
ring underifran. Och det dar ocksa underifran
som man organiserat de tjanster som finns
vid Fora, dven om de finansieras uppifran.
Totalt delar f n 31 personer pa de tjanster
som finns vid Fora férutom 6 personer med
l6nebidragsanstallning. Men 1 genomsnitt
racker tjansterna endast till en halv tjanst per
person.

Forutom radstjansterna finns foljande
forskningsresurser pa kvinnoforskningsfil-
tet 1 Sverige — vid Fora eller olika @mnesinsti-
tutioner:

Uppsala har tva docenttjanster, varav den
ena finansieras av humanistiska fakulteten
och delas med litteraturvetenskapliga institu-
tionen. Stockholm har en halv docenttjanst,
Umea en forskarassistenttjanst (delad pa tva
personer), Goteborg ett halvt lektorat som in-
kluderar forskning.” 1 Géteborg finns som
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bekant en professur och en forskarassistent-
ganst 1 kvinnohistoria, bada forlagda till hi-
storiska institutionen. Och i Umea har just in-
rattats en forskarassistenttjanst i kvinnove-
tenskap vid humanistiska fakulteten.

Aven fran forskningsradens sida har man
byggt ut forskningsfiltet. I slutet av 1970-ta-
let och borjan av 1980-talet fanns en s k om-
radesgrupp for jamstalldhetsforskning vid
Riksbankens jubileumsfond med syfte att be-
vaka att omradet prioriterades vad giller an-
slag. Seminarier och konferenser organisera-
des ocksa. Vid HSFR fanns en s k program-
kommitté for fraimjande av kvinnoforskning
i samma syfte, som avslutade sin verksamhet
med att foresla inrittandet av de 6ronmarkta
tjanster, vilka utlystes i mitten av 1980-talet.
Forutom fem tjanster i jamstalldhetsforsk-
ning finns vid HSFR en forskartjanst i ekono-
misk historia med inriktning pa kvinnors vill-
kor och en doktorandtjanst med inriktning
pa kinesisk kvinnolitteratur.

Till faltet kan ocksa riknas inrattandet av
Delegationen for jamstalldhetsforskning
(Jamfo) som sektorsorgan knutet till rege-
ringskansliet och numera forlagt till Civilde-
partementet. Det bestar av ett kansli med en
politiskt tillsatt ordférande och en radgivan-
de samling foretradare fran olika politiska
partier och fran forskarsamhillet. Det ar ett
politiskt organ som fungerar som remissin-
stans for ansokningar om forskningsmedel
hos departementet men saknar egen forfo-
ganderitt over medel. Syftet med verksam-
heten ar att framja kontakter mellan forskare
och avnamare och att frimja jamstéalldhets-
forskning. Det sker framst genom att semina-
rier och konferenser anordnas, rapportserier
utges osv.

Ofta har ansatserna uppifran praglats av
den politiska ambitionen att framja jam-
stalldheten mellan kvinnor och min, vilket
gett upphov till termen jamstéilldhetsforsk-
ning — ett begrepp som ar kontroversiellt och
unikt for Sverige. Forskarna har sjalva brukat
anvanda termen kvinnoforskning, vilken
dock linge varit lite oegentlig, eftersom den
ursprungligen harror fran den komplette-
rande inriktningen, aven om den med tiden
kommit att omfatta hela filtet. Av samma
skal som vi slutade tala om patriarkat och val-
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de konssysten, socialt konssystem eller kons-
maktssystem (sex/gender system) som en
overgripande term, uttrycks det principiella
och det relationella battre i en term som kon,
socialt kon eller genus. I engelskan har man
senare overgett den biologiska aspekten (sex)
helt och talar om »gender system», nagot
som sOkt ett svensk uttryck i termen genussys-
tem. I den nordiska diskussionen har termen
konssystem foresprakats just for att den inte
sarskiljer biologiskt, socialt, kulturellt och
symboliskt. Man menar att da dven sexualite-
ten och det biologiska ar socialt bestamt — var-
for ska det da 6ver huvud taget sarskiljas? Sa
tycks vi vara tillbaka dar vi borjade — fast med
motsatta fortecken: forut sags det sociala
som biologiskt — nu dr det biologiska socialt.
Terminologicirkeln ar sluten.

Men oavsett terminologi tycks det lange ha
varit obekant utanfor filtet vad inriktningen
galler. Daremot finns stor enighet inom faltet
om grundliggande utgangspunkter, samti-
digt som diskussionen ar livaktig och det
finns olika asikter och synsatt.

Faltets grdnser och innehall —ett praktikfall

Hur ser man da fran andra filt pa denna typ
av forskning? Ar det ett eget falt? Ar det ett
subfilt under nagot annat amne? Vad konsti-
tuerar den specifika kompetensen inom fal-
tet? Finns det en egen doxa, en egen teori-
bildning?

I samband med att tjanster i jamstalldhets-
forskning eller kvinnoforskning utlysts, har
forskarsamhillet tvingats ta stillning till in-
riktningens status. I mitten av 1980-talet, dvs
15-20 ar av teoriutveckling inom forsknings-
omradet, utlystes som namnts vid HSFR fem
docenttjanster 1 jamstéalldhetsforskning med
inriktning pa olika vetenskaper. Inte mindre
an 42 personer ansokte, varav 19 till jansten
med beteendevetenskaplig inriktning, fem
till ekonomisk inriktning, atta till estetisk in-
riktning, fem till stats- eller rattsvetenskaplig
inriktning och fem till religionsvetenskaplig
inriktning.

Sakkunnigutlatandena till dessa ar 1 Sverige
offentligt material, och de ar sa pass manga
att det gar att gruppera dem och att diskutera
dem utan att det behover bli en persondis-

kussion. Resultatet tycker jag ar intressant,
inte minst for att de linjer som kan urskiljas
ar desamma som senare skulle aterkomma
bl a i samband med striden om professuren i
kvinnohistoria i Goteborg hiromaret.

Vid rangordningen av de sokande stilldes
sakkunniga infor dilemmat att bedéma for-
hallandet mellan allman och specifik kompe-
tens — eller med andra ord: jamstalldhetsforsk-
ningens granser, stallning i forhallande till
de etablerade @mnena och dess doxa i forhal-
lande till dessa amnens doxa.

Men allra forst maste de sakkunniga defi-
niera begreppet jamstalldhetsforskning. Nag-
ra kriterier for bedomningen gavs inte i in-
struktionerna fran HSFR. De sakkunniga
uppmanades dock att uppge vilka kriterier
de anviant. Och dessa redogorelser ar intres-
sant lasning. I tjanstebeskrivningen stod att
tjansterna syftade till att framja jamstalld-
hetsforskning, vilket manga tog fasta pa. Det
foranledde dels en rad olika definitioner av
begreppet jamstalldhetsforskning, dels att
det av manga sakkunniga tolkades som att ti-
digare sadan framjande verksamhet borde
vara meriterande. Sarskilt gallde detta upp-
byggandet av en forskningsmiljo inom filtet.
Det kan tolkas som ett erkannande av den so-
ciala forskningsmiljons betydelse, ja, kanske
rentav den sociala konstruktionen av veten-
skapen. Det ar nagot som fran borjan varit en
viktig utgangspunkt for kvinnoforskningen
och forskningen om konsrelationerna.

Definitionsfrdagan: filtets grinser

Flera sakkunniga hade uppenbara svérighe-
ter att tolka begreppet jamstalldhetsforsk-
ning. Olika personer definierade det uttryck-
ligen pa olika sitt. Ett par norska sakkunniga
behandlade det med tydlig ironi. De flesta
sakkunniga identifierade det med kvinno-
forskning eller forskning ur kvinnoperspek-
tiv — nagot som i sin tur inte narmare definie-
rades men tydligen ansags mer bekant. Nag-
ra satte det naturligt nog i samband med ett
politiskt jamstalldhetsmal och sag det alltsa
som en sorts normativ forskning. Nagon an-
sag det nodvindigt att forskningen i fraga
gallde kvinnor, alltsa inte kon som strukture-



ringsprincip eller relationell forskning utan
kompletterande.

Kompetensfragan: fdltets betydelse

Hur skulle nu den specifika kompetensen be-
domas i jamforelse med den generella am-
neskompetensen?

En sakkunnig satte helt frankt som mini-
mikrav for kompetens inom féltet att produk-
tionen nom faltet till omfanget skulle mot-
svara en doktorsavhandling (dvs det som for-
mellt giller for docentkompetens pa ett om-
rade). Inriktningen skulle gilla relationen
man/kvinnor och samtidigt anknyta till gal-
lande paradigmer inom vetenskapen i fraga.
En ren uppdelning av data efter konsvariabeln
ansags inte tillrackligt for att produkten skulle
kvalificera sig som jamstalldhetsforskning,
om inte resultaten av denna uppdelning pro-
blematiserats. Konsekvent bedéomde sedan
denna sakkunniga huruvida de sokande
hade kompetens 1 jamstilldhetsforskning med
den specificerade damnesinriktningen, dvs ef-
ter tjanstens rubricering.

De flesta andra sakkunniga gjorde precis
tvartom: de skilde mellan generell och speci-
fik kompetens. De bedomde forst den gene-
rella docentkompetensen, darpa — oftast
med klart minskad ambitionsniva — kompe-
tensen inom filtet. Endast 1 nagot enstaka
fall blev en och samma s6kande bedomd som
bade generellt och specifikt mest kompetent.

Osikerhet gillde dels om vilken betydelse
forskning inom faltet skulle tillmatas jamfort
med forskning utanfor, dels vad giller defini-
tionen av filtet och dess grinser. Ytterligare
ett problem var att bedoma betydelsen av
den sokandes tidigare verksamhet for att
framja filtets uppbyggnad som sadant
(handledning, undervisning, kontaktnat
osv). Denna aspekt fick stor betydelse i nagra
fall men forbigicks helt i andra.

Infor dessa osikerhetsmoment hade de
sakkunniga valt helt olika strategier.

1. Att prioritera generell kompetens.

En genomgang av sakkunnigutlatandena
visar att de flesta prioriterat allmdn kom-
petens da tvekan uppstatt. De flesta sak-
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kunniga hade bedéomt allmin (formell)
kompetens forst, darpa hade man bedomt
kompetensen betraffande tjanstens am-
nesinnehall men med underordnad bety-
delse. For nagon var den storre generella
produktionen avgoérande, da den specifi-
ka kompetensen ansags lika.

2. Att prioritera specifik kompetens.

Négra hade tvartom satt den specifika
kompetensen framst och forst direfter be-
domt den allminna. Det gallde i synner-
het de norska sakkunniga, vilka forefaller
pafallande vil insatta i kvinnoforskning-
ens teoribildning 1 jamforelse med de 6v-
riga. Nagon niamnde sarskilt som bedém-
ningskriterium »medvetenhet om svarig-
heterna att integrera kvinnoperspektivet i
den etablerade samhallsforskningen och
aktivt deltagande for att framja kvinno-
forskningen inom den etablerade mil-
jon».

3. Att undvika att ta stallning.

I nagot fall hade utlatandet om den so6-
kandes allminna kompetens formulerats
sa att den sades galla omrdden av relevans
for jamstalldhetsforskning — utan att det
hivdades att den sokandes forskning gallt
faltet som sadant. Harigenom blev den
generella kompetensen lika fullt utslags-
givande. Nagon annan limnade helt en-
kelt fragan om rangordning 6ppen och
gav tva alternativ: en person for den hin-
delse HSFR ville betona generell kompe-
tens och en annan for den hindelse den
specifika kompetensen skulle vara avgo-
rande.

Bade problemen med gransdragningar mel-
lan falten och med ambitionsgraden i be-
domningen av vad som ska anses vara kvinno-
forskning/jamstalldhetsforskning torde bero
pa osiakerhet om faltets utbredning och ka-
raktar och i de flesta fall en bristande kianne-
dom om doxa, som bidrog till att forsvara be-
domningen av de sokandes kompetens. I
nagra fall utbrot diskussion i skrivelseform
om vad faltet borde innefatta och om relevan-
sen av kunskapen om doxa. Aven betydelsen
av annan verksamhet inom filtet dn den di-
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rekt vetenskapliga diskuterades. Vilken bety-
delse skulle det tillmatas att den sokande va-
rit aktiv nar det gallde att bygga upp faltet
som sadant? Vilken betydelse skulle det till-
matas att hon kiande till teoribildningen? Det
var fler som behandlade den forstnamnda
fragan, troligen pa grund av att tjinstebe-
skrivningens formulering bidrog till det.
Men man tillmatte det helt olika betydelse.
Den andra — och i de flesta jamstalldhets/
kvinnoforskares 6gon sakerligen centrala —
fragan togs upp endast i ett par fall. Dar pa-
pekades att sokandena i fraga var val insatta
1 »kvinnoforskningens teoretiska och meto-
dologiska utveckling». I bada dessa fall var
det emellertid nagon annan som bedomdes
som generellt mer kompetent.”

Flera sakkunniga betonade nyskapandet,
kreativiteten och originaliteten, sarskilt i pro-
blemformulering och teoretiska utgangs-
punkter, i de ansatser, som yngre och/eller
inte lika val generellt meriterade forskare
hade men som i regel bedomdes som mindre
relevant for gansten an den storre produktio-
nen hos en mer konventionell forskare.

Vidare tillmittes det framlagda forsk-
ningsprogrammet ofta stor betydelse och fick
i flera fall avgérande betydelse nir det gallde
att bedoma hur pass seriost den sokandes in-
tresse for jamstalldhets/kvinnoforskning var.
Anmirkningsvart tycker jag ar att sa manga
sokande inte hade utarbetat nagot sadant
program over huvud taget trots att det skulle
inga i ansokan. Vittnar det om att somliga s6-
kande inte kidnde till inriktningen ens sa pass
att man visste vilka forskningsproblem som
ar viktiga? Eller ansokte man inte pa allvar?

Utfallet

Varken i direktiven till de sakkunniga eller i
den slutgiltiga rangordningen fanns alltsa
nagon definition av forskningsinriktningen.
Nar det galler de slutliga tillsattningarna ar
det svart att upptacka nagon enhetlig linje
hiarvidlag. Resultatet som helhet var att de
nya tjansterna i huvudsak gick till etablerade
forskare, som tidigare framst forskat inom
andra falt men som nu stimulerades att pa
allvar borja med kvinnoforskning. Ingen av

de forskare som fick tjansterna hade dispute-
rat inom kvinno/jamstalldhetsforskningsfal-
tet oavsett hur detta definieras. Alla hade
emellertid producerat artiklar eller uppsat-
ser, som kunde riknas dit. Det fanns dock fle-
ra sokande som disputerat inom faltet och
aven forhallit sig till dess doxa. Fyra personer
bedomdes uttryckligen som pionjirer inom
kvinnoforskningsfiltet. Men ingen av dem
tillats havda sig mot generellt mer meritera-
de personer.

Syftet med tjansterna maste alltsa ha varit
att forsoka rekrytera nya, vil allmidnkompe-
tenta forskare till jamstalldhets/kvinnoforsk-
ningens filt. Det blev i varje fall den huvud-
sakliga effekten.

Erfarenhet inom forskningsfaltet i fraga
var inte nagot som a priori belonades. Delvis
torde det ha berott pa de sakkunnigas — och
forskarsamhillets — bristande kinnedom om
forskningsinriktningens teoribildning och
doxa, delvis och framst pa att den formella
meriteringen inom det andra filtet (som be-
traktades som oOverordnat eftersom kvinno-
forskningsfiltet inte kunde bedémas) be-
domdes som avgorande. Har bor ocksa pape-
kas att tjansternas tviarvetenskapliga karaktar
maste ha forsvarat de sakkunnigas arbete, ef-
tersom de tvingades ta stillning till och jam-
fora forskare fran flera olika amnen, som sok-
te en och samma tjanst.

Det ar inte min avsikt att virdera utlatan-
dena. Det intressanta ar att vetenskaplig
kompetens (som forvisso ar ett socialt konst-
ruerat begrepp) bedomts ur ett annat falt an
det for tjansterna i fraga aktuella. Det torde
vara hogst tre av de sakkunniga, som sjalva
kan sdgas ha arbetat inom kvinno/jamstalld-
hetsforskningsfaltet. Jag kan inte bedoma
hur pass vanligt ett sadant forfaringssatt ar
nar det giller andra forskningsinriktningar.
Mojligen ar det nodvandigt under ett upp-
byggnadsskede.

I mitten av 1980-talet var de flesta forskare
inom detta falt fortfarande yngre och/eller
mindre etablerade dn dem som fick dessa
tjanster. Utfallet hade sannolikt blivit ett an-
nat om tjansterna inrdttats pa forskarassis-
tentniva — nagot som diskuterades men inte
gick igenom trots aktioner fran SDFRs sida.
Dessutom var kannedomen om teoribild-



ning och tidigare forskning inom omradet li-

ten i det ovriga forskarsamhillet.
Undersokningar hade dessutom visat att

det fanns varierande grader av motstand mot

denna typ av forskning i den etablerade fors-
karvarlden.”

Infor 1990-talet —integration pd gang?

Sedan dessa tjanster inrittades har dock
mycket hdnt, i synnerhet de tva senaste aren.
Det verkar pa senare tid ha blivit en storre 6p-
penhet och ett storre intresse i forskarsamhal-
let for forskning om konsrelationerna. Det
giller bade Sverige och andra linder. Stor be-
tydelse har det formodligen haft att en rad
avhandlingar lagts fram 1 olika 4mnen, som
alla behandlat konsrelationer pa nagot satt.
Och manga fler dr pa viag under de narmaste
aren.

Det dr ocksa pafallande att ett vixande an-

tal internationellt etablerade forskare borjat
upptacka potentialen i denna problematik.
Pa annan plats i detta tidskriftsnummer
framgar att det bl a giller amerikanska litte-
raturvetare. Andra exempel giller den au-
straliensiska statsvetaren Carole Pateman,
som forra aret innehade Kerstin Hesselgren-
professuren i Sverige, och den amerikanska
sociologen Theda Skocpol, som beskriver sin
laroprocess sa har:
»Det centrala temat for min sociologiska forsk-
ning har alltid varit staten. Jag har gjort kompa-
rativa historiska studier av olika slags samhalls-
forandring pa makroniva —sarskilt revolutioner
och uppkomsten av de moderna valfardsstater-
na — i syfte att utforska de sitt pa vilka staterna
som organisationer och institutioner sjalvstan-
digt paverkar politiska konflikter och dess ut-
fall. Det har varit min variant pa 60-talsgenera-
tionens forskningsteman, mitt satt att handskas
med dominans- och konfliktfragorna. Och jag
har aldrig velat skriva om »kvinnofragor», savi-
da de inte verkade vara av direkt relevans for mi-
na primira forskningsintressen.

P& senare ar har jag dock borjat forsta att
kvinnorérelserna och konsrelationerna faktiskt
ar centrala for skapandet av de moderna vil-
fardsstaterna och sarskilt avgorande for de fors-
ta faserna av modern socialpolitik i USA pa
1900-talet. Det ar kanske inte forvanande att
min tid vid universitetet 1 Chicago sammanfoll

Stockholms Universitetsbibliotek. Foto: Per Bergstrom.

med forskning om tidsmassiga och geografiska
variationer inom USA, dven om jag behallit ett
nationellt perspektiv. Denna intensiva gransk-
ning av Amerikas forflutna har slutligen fort
mig till konsproblematiken. Medan manga
kvinnoforskare (»women’s studies schoiars») i
sociologi, statsvetenskap och socialhistoria bor-
jar gora medvetna forsok att skriva om konsrela-
tionerna i forhallande till samhillets politiska
och ekonomiska processer, sa har jag fran andra
hallet borjat upptiacka de méanga satt pa vilka
»att satta in staten igen» ocksa innebir att place-
ra konsidentiteter och konsforhallanden pa en
central plats. De nya insikter som jag vunnit pa
detta har gett mig mer intellektuell stimulans
an nagot annat sedan jag upptackte karnidéer-
na till min forsta bok. - - - Jag ar fortfarande en
sociolog fran 1960-talet, som tycker om att tin-
ka mycket stort och kritiskt, och mina tidiga ar i
Mellanvistern gjorde tillsammans med mina
rotter dar att det var en tidsfraga nar jag skulle
forsoka applicera detta intresse pa forstaelsen
av vart eget land. Men utvecklingen av mitt ak-
tuella projekt avspeglar ocksa den utstrickning
i vilken jag som vuxen kvinna har blivit alltmer
feministisk i mitt tinkande — och inte endast pa
det personliga planet. For analysen av konsrela-
tionerna har en central plats i detta projekt vid
sidan av analysen av statens uppkomst och av
ras- och klassp()litiken.»6
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Kanske inverkade det ocksé att hon efter att
parallellt med sin man ha gjort en rak karriar
motte motstand nar det gallde att fa en fast
tjanst (senior tenure) vid Harvard, vilket lycka-
des forst efter 6verklagande och fortfarande
paverkar hennes arbetssituation.”

Amnesutvecklingen

Man kan alltsa tala om en egen doxa och ett
eget filt for forskningen om konsrelationer-
nas betydelse. Men det finns ocksa en inte-
grering i olika amnen, som framgar sarskilt
av avhandlingar som lagts fram men ocksa
andra arbeten. Jag tror att den amnesmissi-
ga utvecklingen ar mest angeliagen just nu.
Helhetsteorin kan inte utvecklas utan mer
amnesspecifik kunskap. Men utvecklingen
av forskningsomradet ar ojamn och skiljer sig
mellan dmnen. I mitten av 1980-talet var
oforstaelsen stor infor den nya teoribildning-
en; sakkunnigutlatandena ovan visar att kun-

skapen om den inte natt ut i olika amnen.
Nagra ar senare har forstaelsen och intresset
okat, bade i andra liander och i1 Sverige. Men
fortfarande varierar det mycket mellan am-
nen.

I Sverige finns den lingsta traditionen
inom historieimnena, sociologi och littera-
turvetenskap. Dar fanns tidigt internationellt
kdnda forskare. Och utlandet sag med sar-
skilt intresse pa hur valfardssamhillet Sveri-
ge loste dessa forskningsfragor savil som de
politiska problemen med kvinnors underord-
ning.

Om vi ser pa utvecklingen under senare ar,
sa tycks historieamnena och litteraturveten-
skapen ha utvecklats snabbt. En viktig orsak
till det tror jag ar att det inom dessa damnen
finns livaktiga nitverk eller miljoer, dar grup-
per av forskare triffas informellt och arbetar
gemensamt. I Uppsala finns ett seminarium
vid ekonomisk-historiska institutionen och
ett vid historiska institutionen. I Umea finns
ett seminarium med deltagare fran idéhistor-
ia, etnologi, historia och ekonomisk historia.
Det kan 1 host formaliseras i och med att hu-
manistiska fakulteten just inrattat en forska-
rassistenttjanst med inriktning pa kvinnove-
tenskap, vilken tillsatts med en historiker och
tilldelats medel till ett seminarium. Det nor-
diska nitverket har formaliserats genom de
vart tredje ar aterkommande nordiska kvin-
nohistorikermétena. Aven évriga internatio-
nella kontakter ar intensiva i historieimnena
och litteraturvetenskapen. Seminarier och
konferenser finns dven bland ekonomer, an-
tropologer och teologer. Men den storsta be-
tydelsen har sikert de mer vardagliga kontak-
ter som ett lokalt samarbete i form av mer el-
ler mindre informell seminarieverksamhet
innebar. Samarbetet har resulterat i artiklar,
foredragsserier och temanummer av Historisk
tidskrift och Kvinnovetenskaplig tidskrift.

I historia och ekonomisk historia tycker jag
mig ha sett en vixande 6ppenhet och intres-
se for vad den nya kunskapen om konsrelatio-
nerna kan ge forskningen. Det finns gruppe-
ringar av forskare och doktorander i dessa
amnen. Teman fo6r forskningen ar i dag fort-
farande sarskilt arbetsférdelning och teknisk
forandring men ocksa arv, dgande och slikt
som konssystem. Politisk och facklig organi-



sering och 1 viss man vilfardsstaten under-
soks med avseende pa konsdimensionen.
Men det aterstar mycket att utforska just nar
det galler valfardsstaten historiskt. Daremot
finns det statsvetare som arbetar med det
forskningsomradet. Likasa aterstar till stor
del att undersoka den offentliga sektorns yr-
ken historiskt. Och det ar arbetsomraden
som byggts upp framst av kvinnors arbete.

Men inte heller i tidigare gjorda studier av
mansdominerade arbetsplatser har manlig-
heten problematiserats. Nar det giller arbe-
tarkultur och de symboliska laddningar, som
anvants i syfte att ena arbetarrorelsen, att de-
finiera arbetarklassen utifran en manlig
norm och att konsprigla yrken — sa dr det
mesta dnnu ogjort. Manskultur och kvinno-
kultur ar begrepp som kan bidra till att for-
klara mobilisering, organisering och utfall
vid konflikter. Konsrelationerna ingriper i re-
lationen arbete-kapital. Nar det giller andra
skikts forsorjningssatt, t ex smaborgerlighe-
ten, finns en del undersékningar. Men kons-
relationerna aterstar i stor utstrackning att
utforska nar det giller det svenska bonde-
samhillet och de flesta férandringsprocesser
i samband med industrialiseringen. Sexuali-
tet och familjebildning ar faktiskt ocksa om-
raden, som aterstar att utforska nir det giller
konsrelationerna. Det finns en framstaende
demokratisk och familjehistorisk forsknings-
tradition i Sverige, men forst pa senare ar har
man borjat intressera sig for att sitta den i
samband med férandringar i konsarbetsdel-
ningen.

For litteraturvetarna verkar det gemen-
samma arbetet med en nordisk kvinnolittera-
turhistoria ha skapat ett natverk av stor bety-
delse for amnets teoriutveckling.

Sociologiamnet som internationellt varit
rikhaltigt med avseende pa studier om kons-
relationer och som i Sverige tidigt var repre-
senterat med kianda forskare, har inte latit ta-
la om sig sd mycket pa senare ar. Samtidigt
som nitverk och miljoer tycks ha haft en vik-
tig roll for historia/ekonomisk historia och lit-
teraturvetenskap, tycks avsaknaden av dem
ha en negativ effekt for amnen som sociolo-
gi, dar det finns enskilda, mycket aktiva fors-
kare men knappast nagon bred rekryterings-
bas eller mer kollektiv forskningseffekt och
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teoretisk debatt. Men det kan dndra sig un-
der de narmaste aren, nar allt fler avhand-
lingar har borjat komma. Tonviken 1 hittills
publicerade undersokningar ligger pa olika
aspekter av arbete, sarskilt mekanismerna
bakom kvinnors marginalisering pa arbets-
marknaden och enskilda arbetsplatser. For
narvarande pagar ocksa forskning om ung-
domsrorelser och ungdomskultur. En sam-
lad milj6 finns utanfoér universitetet vid Ar-
betslivscentrum, dar en rad sociologer arbe-
tar med konsproblematiken och publicerar
sig regelbundet.

Att gd pa tud ben: autonomi och integration

Det nationella och internationella samarbetet
ar sarskilt viktigt, eftersom vi ar férhallandevis
fa och utspridda pa glesa miljoer. Det var ett
av skilen till att vi sammanslot oss 1 Forum-
organisationerna. Man kan sdga att bade
denna sdrorganisering och vart tvarveten-
skapliga arbete (sarskilt inom varje universi-
tet) framtvingats av att vi ar sa fa och spridda
pa amnen. Men det har visat sig vara mycket
fruktbart.

Dartor ar ocksa fragan om forskningsfal-
tets organisering betydelsefull. Den hanger
ihop med forskningsomradets karaktiar. Hur
bibehaller vi en separat tvarvetenskaplig
organisering for utvecklingen av helhetsteo-
rin utan att marginaliseras? Och hur integre-
rar vi konsteorin i imnena utan att underord-
nas?

Under aret har dessa fragor diskuterats
inom och utanfor Fora infor nésta forsknings-
proposition.® Vi har enats om den dubbla
strategin, dvs att sa att siga ga pa tva ben:
bade sarorganisering och integration.

Det behovs forutsiattningar dels for en hel-
hetsdiskussion med vetenskapsteoretiska im-
plikationer tillsammans med forskare fran
andra amnen, dels fér en amnesmassig for-
djupning tillsammans med andra som arbetar
med likartade problemstallningar. Forum-
enheterna behover basresurser for admini-
stration, undervisning och forskning. Vi foére-
slar samtidigt att en forskarassistenttjanst
inrattas vid varje fakultet och forskar- och
doktorandtjanster vid alla forskningsrad,
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aven de naturvetenskapliga och medicinska
forskarrdden samt Styrelsen for teknisk ut-
veckling.

Vad Fora behéver ar en garanti for veten-
skaplig kompetens i sin verksamhet i form av
en forskartjanst och resurser for att »kopa in»
folk antingen via projekt eller tjanster vid fa-
kulteter/institutioner for att skapa en milj6
for den helhetsteoretiska eller vetenskapsteo-
retiska utvecklingen. Det kunde vara svenska,
nordiska eller utlindska forskare. Pa sa satt
skulle man kunna skapa temporara miljéer
och nitverk t ex kring vissa projekt, problem
eller amnen. Att aven forlagga tjanster till in-
stitutionerna ar ett sitt att tvinga fram inte-
grationen.

Vi menar att for att Fora ska kunna funge-
ra som goda forskningsmiljoer maste dar for-
utom Foras egna tjanster (en forskarassistent
och en doktorand) finnas lokaler for sam-
manlagt sex personer. Farre kan man inte
vara om det ska vara en fungerande forskar-
miljo. Fora bor darfor fa 16sa medel att »kopa
in» folk for, antingen dessa har tjanster vid si-
na institutioner eller projektanslag eller be-
hover ta ledigt fran ett arbete utanfér univer-
sitetet.

Kunskapsutvecklingen som bas

Det ar ocksa den helhetsteoretiska (eller tvar-
vetenskapliga) diskussionen, som kan ligga
till grund for kurser med genomgéende pro-
blemorienterad uppliggning, dir olika pro-
blemomraden diskuteras fran olika amnens
utgangspunkter och med olika teoretiska in-
fallsvinklar. En sadan kursupplaggning kra-
ver en integrerad syn pa kursens syfte och idé
— vilket naturligtvis inte ar samma sak som
att det kravs ett enda forhiarskande perspek-
tiv — tvartom. Kurserna méste avspegla den
nyansering och historicering, den pluralism
som utvecklas inom damnet. De kurser som
ges har en mycket stark efterfragan. Ett pro-
blem ar att det dnnu inte finns ett totalt ut-
bud av kurser pa olika nivaer. Det leder till att
de kurser som ges oavsett niva far ta emot
béde nyborjare inom filtet, fortsittare och
forskare som kanske arbetat i manga ar med
problematiken. Det behovs alltsa resurser att
bygga ut kursutbudet. Men det kraver i sin

tur ett omfattande kursutvecklingsarbete,
dar det tvarvetenskapliga samarbetet ar
grunden.

Vidare efterfragar linjeutbildningarna och
specialutbildningar som Vardhogskolan,
skraddarsydda moment som komplement till
sina kurser. Och dven fran skolor och organi-
sationer, arbetsplatser och enskilda utanfor
universitetet kommer 6nskemal om kurser
och enstaka temadagar, foreldsningar m m.
Vid Kvinnovetenskapligt forum i Umeé ex-
empelvis har vi ocksa fatt begaran om att
anordna kurser i Luled, Pited och Kramfors,
delta i universitetsveckor i Norrbotten osv.
Det ar ocksd genom kurserna vi kan paverka
t ex blivande liarare, s att de far de insikter
om konsrelationerna som de avkravs enligt
laroplanerna men f n inte far i sin utbild-
ning. Den snabba teoriutvecklingen kréver
att lararna har nira kontakt med forskning-
en. Utan att ha kunskapsutvecklingen som
bas forlorar enligt min mening Fora sitt exi-
stensberittigande. Det ar som motesplats for
helhetsteorerisk och vetenskapsteoretisk dis-
kussion och som bas for kurser med liarare
fran manga olika amnen som Fora framst be-
hévs. Den omedelbara kontakten med paga-
ende forskning ar ocksd nodvindig for den
informationsverksamhet som bedrivs.

Foras uppgift som moétesplats for person-
ligt stod och erfarenhetsutbyte kvarstar. Men
jag tror att den uppgiften var viktigare for
nagra ar sedan, da oférstaelsen och motstan-
det var storre ute pé institutionerna, 4ven om
det varierar mycket fortfarande. Man kanske
kunde uttrycka det som att det tidigare var
lattare och mer nédvindigt att stodja varand-
ra mer i allmanhet som kvinnor pa en mans-
dominerad arbetsplats, medan utvecklingen
i dag gor att det bista stodet ges i form av
uppriktiga och initierade vetenskapliga dis-
kussioner.

Det ar ocksa sa att ju mer informerat det
ovriga forskarsamhillet blir betriffande var
forskning, desto littare blir integrationen av
var doxa och desto farligare blir det att driva
sarlosningar. Det blir mycket litt detsamma
som marginaliseringar av bdde damne och
personer. For det finns en stark konkurrens
Pa universiteten, inte minst nu nar den stora
generationen som foddes pa 1940-talet och



kom till universiteten under 1960-talet kim-
par om de fa positioner som finns.

I dagens lage tycker jag darfor inte att vi
bor forespraka att det inrittas ett vetenskapligt
rad i stil med vad man hade i Norge under en
period, NAVFs kvinnoforskningssekretariat.
Jag tror att vi nu passerat den fas da ett sa-
dant var viktigt och som i Sverige karaktarise-
rades av att forskningsomraden och riksdagen
inledde de sirskilda satsningar, som @nnu be-
hévs. Men kanske skulle det behévas att nagra
ledamoter i varje forskningsrads styrelse fick
1 uppdrag att sarskilt bevaka hur kvinnliga
forskares ansokningar och ansékningar som
galler forskning om konsrelationer behand-
lades. Det vill siga en permanentning av den
utvardering som nyligen gjordes av Riksban-
kens jubileumsfond och Jamfo.

Ammnesmdissig teoriutveckling

Nar det giller de tva teoriskapande utveck-
lingslinjerna tror jag att den @mnesmdssiga ut-
vecklingen maste prioriteras just nu. Hel-
hetsteorin och vetenskapsteorin kan inte ut-
vecklas langre utan mer utvecklade amnes-
massiga teorier och metoder. For att frimja
dem kravs i sin tur nitverk och miljoer.
HSFRs modell med forskartjinster har visat
sig kunna skapa sddana, men borde kanske i
fortsdttningen knytas hardare till seminarie-
idén, t ex med storre 6ronmarkta anslag till
seminarier eller annan form av formaliserat
samarbete.

For Forum-enheterna ar problemet det
motsatta: dar finns en informell miljo men
pa sina hall riskerar Forum att bli en admini-
strativ knutpunkt utan resurser eller organi-
satoriska mojligheter att knyta de lokala fors-
karna till sig. Detta ar forodande i det langa
loppet. Forskningsanknytningen ar en forut-
sattning for Foras uppgift. For att utveckla
kurser, informera om forskningsfronten, ut-
veckla det tvarvetenskapliga samarbetet,
organisera projekt och seminarieserier samt
behélla och utveckla forskningssamarbetet i
form av ett aktivt seminarium eller projekt,
behover varje Forum atminstone en forskar-
yanst. En sddan skulle ocksa forstirka den
amnesmassiga kompetens i styrelsen, som
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inte sjalvklart finns pa de orter, dir fakulte-
terna foreslar styrelseledamoter.

Hellre an professurer behover vi just nu
alltsd natverksanslag: ett aktivt seminarium
med en forskare som seminarieledare och re-
se- och konferensanslag som skulle framja
rekryteringen och kontinuiteten samtidigt
som det skulle gora det mojligt att bedriva
teori- och metodutvecklingen pa tva ben —
dvs bade inom d@mnena och mellan dem.

En nordisk utblick

Infér niasta forskningsproposition foreslar
jag att vi forsoker inritta ett aterkommande
seminarium pa nationell niva, dar vi kan un-
dersoka forskningsliget i olika &mnen 1 syfte
att sitta ihop ett forskningsprogram.

I vara grannlinder finns som framgatt
ocksa en stark utveckling av denna forsk-
ningsinriktning. Vi har haft samarbete 6ver
granserna och det finns bade forskningspro-
jekt, seminarier, konferenser och samarbete
om litteraturhistorier och historiebocker. Var-
ken i Danmark, Norge eller Finland finns na-
gon motsvarighet till de Fora, som i Sverige
vuxit fram vid universitet och hégskolor. Del-
vis tycks man ha kompenserat for dessa ge-
nom centrala satsningar, vilka emellertid fatt
en annan utformning och ger andra férut-
sattningar an i Sverige.

Pa vilka sdtt har man i det 6vriga Norden
sOkt stodja kvinnoforskningen?

I Danmark antog Folketinget 1985 en
handlingsplan for tre &r, som utarbetades un-
der Undervisningsministeriet i samarbete
med Planlegningsradet for forskningen
(PRF) och Ministeriet for kulturelle anliggen-
der.” Man anslog 9 miljoner dkr till PRF och
forskningsraden for att starka kvinnoforsk-
ningen och féormedla dess resultat. Verksam-
heten har forlingts med 4nnu en trearspe-
riod fram till den 1 maj 1992. Till grund for
arbetet ligger foljande definition av kvinno-
forskning:

»Med kvinnoforskning forstas hir en typ
av forskning, som har till syfte att tematisera
konsskillnaden genom att belysa, forsta och
forklara kvinnors situation pa ett vetenskap-
ligt satt.»

PRF inrittade en styrningsgrupp for kvin-
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noforskning, dar alla forskningsrad var re-
presenterade. Gruppen forvaltar anslaget i
enlighet med respektive forskningsrads prin-
ciper. For att leda det dagliga arbetet (kontak-
ter med forskare och forskningsmiljoer,
ordna konferenser, seminarier, inbjuda gist-
forelasare, utge nyhetsbrev osv) ar tva koordi-
natorer anstillda pa halvtid. De ar aktiva
kvinnoforskare med erfarenhet av admini-
strativt arbete.

Handlingsplanen omfattar fyra punkter.
Atta lektorat inrittades i humaniora och sam-
hallsvetenskap och fordelades pa universite-
ten i Kopenhamn, Arhus, Odense, Roskilde
och Alborg samt Danmarks lirarhogskola. Vi-
dare gick det mesta av de 9 miljonerna till
forskning, medan en mindre del anvindes
till koordinering och férmedling. En langsik-
tig plan finns for att uppritta en permanent
informations-, dokumentations-, registre-
rings- och arkivtjanst inom kvinnoforskning,
dir man anvant sig av existerande enheter
som Kvinfo i Kopenhamn och Kvindehistorisk
samling i Arhus. Dessa enheter har fatt re-
surser och blivit permanentade. Slutligen
finns en plan for utvardering av satsningen
1992. Man hoppas att den ska leda till att
kvinnoforskningen blir integrerad som en
naturlig del av forskningsmiljéerna inom alla
delar av forskningen.

I Finland har kvinnoforskningen inte lika
lang tradition somidet 6vriga Norden, nagot
som dven giller feminismen som samhillsro-
relse. Sedan 1981 avsitter Finlands akademi
egna medel till kvinnoforskning. Anslagen
gar till humanistiska och samhillsvetenskap-
liga forskningsprojekt. Hosten 1987 6ron-
mirkte det samhillsvetenskapliga forsk-
ningsradet en forskartjanst till kvinnoforsk-
ning och handledning. (Till denna handleda-
re anmalde sig ett 80-tal intresserade dokto-
rander!) Finlands akademi finansierar ocksa
samarbetsgrupper och tvirvetenskapliga te-
matiska nitverk i kvinnoforskning. Vid Abo
akademi finns sedan 1986 ett Institut for
kvinnoforskning, som bedriver forskning
och undervisning. Dir finns f n 9 projekt. In-
stitutet ska utvecklas till nationellt dokumen-
tationscentrum. Vid en rad universitet finns
foreningar for kvinnliga forskare, som ar-
rangerar seminarier och moten. Deras syfte

ar att forbattra kvinnliga forskares stiallning,
samarbetet mellan dem och att frimja kvin-
noforskning. En kvinnovetenskaplig tidskrift
(Naistutkimus) har just grundats (1988).

I Norge haller man just pa att utvirdera
den avancerade satsning, som tidigare gjor-
des genom att ett sirskilt kvinnoforsknings-
sekretariat arbetade vid Norsk Almenviten-
skapelig Forskningsrad (NAVF).!" NAVF pre-
senterade i hostas tva grundlaggande forsk-
ningsprogram for forskningen om konsrela-
tionerna, ett for humaniora, ett for samhills-
vetenskaperna. Avsikten bakom dem ar att
avsatta medel till en sérskild satsning pé ett
»program for grundliggande kvinnoforsk-
ning». Programmen ska gilla for femarspe-
rioden 1989-1993. De syftar till att: 1) sikra
rekrytering och langsiktig kompetensupp-
byggnad; 2) sikra grundforskning, i synner-
het utvecklingen av de enskilda discipliner-
nas teorier och metoder; 3) bevara och vida-
reutveckla forskningssamarbetet med forska-
re i andra linder.

Detta ska dven dir ske genom en dubbel
strategi: & ena sidan utprovning och vidare-
utveckling av de enskilda dmnenas teorier
och metoder, & andra sidan det tvirveten-
skapliga arbetet med kvinnoforskning och vi-
dareutvecklingen av 6vergripande teoretiska
referensramar. For att gora det ska man sorja
for rekrytering pa olika nivaer och starka den
kompetens som redan finns hos erfarna fors-
kare. Man ska ocksa vidarutveckla samarbetet
mellan forskare inom dmnena och mellan
amnena. Det ska ske dels i anslutning till de
etablerade forskningsmiljoerna, dels de ny-
upprattade kvinnoforskningscentra, sa att
dessa kan bli stabila institutionaliserade mil-
joer. Det ar ocksa viktigt att etablera och be-
vara goda kontakter med utlandska miljoer
bade i Norden och 6vriga virlden. Sarskilt
planeras tjanster, doktorandstod, teorisemi-
narier och internationellt samarbete. NAVFs
styrelse har preliminirt foreslagit en ram-
budget pa 4 miljoner nkr per ar, varav under
1989 2,7 miljoner anslas till samhaillsveten-
skap och 1,3 miljoner till humaniora. Under
detta ar ska 3/4 anviandas till rekrytering pa
olika nivaer. En rad olika stodformer foreslas,
t ex tremanaders- eller halvterminsstipen-
dier som »forprojektmedel», treariga utbild-



ningsbidrag och treariga stipendier for dis-
puterade forskare, som forutsitts arbeta i an-
knytning till aktiva kvinnoforskningsmiljoer.

Den norska forskningen har pa flera satt
setts som foregangare under 1980-talet, sir-
skilt kanske inom socialpsykologiska omra-
den. Den gynnades av det paraplyprojekt
som tidigt organiserades som ram kring
manga olika delprojekt. Resultaten har pub-
licerats 1 den bokserie som Universitetsforla-
get gav ut, vilket hade stor betydelse for att
de kunde bli kinda och komma till anvind-
ning. Norge har i det avseendet haft en cent-
raliserad kvinnoforskning i motsats till Sveri-
ge, dar den vixte fram dels underifran som
en gren av kvinnororelsen, dels stotts upp-
ifran av periodiska satsningar.

Mycket av norsk kvinnoforskning bedrivs
vid distriktshogskolorna ute i landet. De se-
naste aren har man i Norge grundat kvinno-
vetenskapliga centra, dvs sadana som vara Fo-
ra utvecklats till under senare ar. Fran olika
traditioner narmar vi oss samma lésning:
den dubbla strategin.

Stockholms Universitetsbibliotek. Foto: Per Bergstrim.
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NOTER
Artikelns synpunkter och forslag har vuxit
fram genom de senaste arens diskussioner
och planeringsarbete i den forskningsmiljo,
dar jag befinner mig. Jag vill tacka alla som
varit med 1 diskussionerna bade inom och
utom Fora. Vir syn pa omradets utveckling
och behov ir i princip enhetlig och gemen-
sam, dven om jag naturligtvis svarar sjalv
for enskildheterna hiar. Ett sarskilt stort tack
till min van och kollega Gunilla Domellof,
som varit en stindig samtalspartner i detta
arbete.
Samma linjer kan iakttas i Norge. Jfr Pro-
gram for grunnleggende, humanistisk kvin-
neforskning fran Radet for humanistisk
forskning respektive fran Radet for sam-
funnsvitenskapelig forskning, NAVF 1988.
Kvinnoforskarnas — och de kvinnliga fors-
karnas — situation illustreras av att nar man
utlyste en halv adjunkttjanst vid Forum 1
Goteborg ansokte atta personer, varav fyra
disputerade.
Inom ett amne papekades att det dnnu inte
fanns nagon docentkompetent forskare
inom dess feministiska forskningsfalt i Sve-
rige. Den slutligen forordnade forskaren
fick kritik for att inte ha beaktat jamstalld-
hetsaspekten i sin tidigare forskning trots
att denna varit av uppenbar betydelse for
den generella analysen. Hon ansags emel-
lertid mer kompetent dn t ex en annan so-
kande, vars avhandling bedomdes som ett
pionjiararbete men sades inte anknyta till
etablerad forskartradition i amnet och dess-
utom forete spar av bristfillig handledning.
T ex Overgaard Gunilla, Detta dr inte en in-
stitution for kvmno/orsknmg Kvinnoforsk-
mngssemmarlets skriftserie nr 1, Umea
universitet 1986.
Skocpol Theda, An »Uppity Generation»
and the Revitalization of Macroscopic So-
ciology: Reflections at Mid-Career by a Wo-
man from the Sixties. Theory and Society, Vol
17/5, 1988/89, s 627-645. Anita Goéranssons
oversattning.
Skocpol 1988/89.
Se ndrmare Anita Dahlberg och Astrid
Schyttler, »Kvinnoforskningens framtid» 1
detta nummers kronikedel.
Informationen om Danmark och Finland
har jag hamtat fran Bilaga 5 iden pagaende
utvarderingen av NAVFs kvinnoforsknings-
sekretariats verksamhet. Betraffande Nor
ge se not 1.
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10 Svensk representant i utvarderingsarbetet
ar sociologen Johanna Esseveld i Lund,
som jag tackar for information om de nor-
diska linderna.

SUMMARY
The Field, the Strategies, and the Future

There are two types of theoretical develop-
ments in gender research today. One is the
cross-disciplinary synthesizing type of gender
theory, which includes both a philosophical,
epistemological level, and a historical or societal
macro-level. The other is the development of
gender theories within different disciplines. It
has become evident to a growing number of
scholars lately that gender analysis opens up
exciting new possibilities in research.

In Sweden, the field of gender research has
been organized through initiatives both from
the feminist grassroots and from the state. The
Forum organizations were created toward the
end of the 1970’s at all universities. Their aim is
to support women scholars and to support
women’s studies research. During the 1980’
these organizations have become integrated into
the university system as separate institutions fi-
nanced by the state and by the local universities.
Also in 1980 Kuvinnovetenskaplig tidskrift was
published as the first journal for gender resea-
rch in the Scandinavian region. The research
councils have made efforts to support gender
research by granting money, arranging semi-
nars and conferences, and not least by financing
6-year positions in gender research.

AG analyzes the assessments made of 42
applicants in connection with the appoint-
ments to five such positions in different disci-
plines in the mid-80s. How did the establish-
ment in different research fields look at the
rising new field of gender research? Is it a field
in its own right, or is it a sub-field to another
discipline? Does it — in the words of Pierre
Bourdieu — have a doxa of its own? It turned out
that most of the experts had trouble defining
»equality research», which is the official term is
in Sweden. They also seemed unfamiliar with
the theoretical development in gender research
— with a few exceptions.

The assessments showed that there was much
confusion and ignorance as to what constitutes
gender research, even as late as 1985. But the

situation is changing fast, mainly due to the
growing number of dissertations that have been
published during the last few years and there
are many more on their way. But there are great
variations. It seems that the disciplines where
scholars have created networks — be they formal
or informal — are having more success develop-
ing gender theory and methodology in their
discipline. This is particularly the case in history,
economic history, and literature.

There has been much discussion during the
past year as to how the field should be organ-
ized. What are the immediate needs? We have
united behind the strategy of »walking on two
legs», that is, the classical feminist movement
parole of both autonomy and integration.

We need our own separate departments for
the development of cross-disciplinary episte-
mological and historical level theory, for discus-
sion and mutual support. But we also need to
integrate gender analysis into every discipline.
How do we achieve autonomy without being
marginalized and integrated without being sub-
ordinated?

The development of knowledge must be the
basis for research, courses, and information in
the field. We need research positions at the Fo-
rum Institutes and at the ordinary institutions
or departments. We need resources for the
development of courses at all levels, and perma-
nent control of the distribution of grants from
the research councils.

It seems that the model of networks is very
well suited for the development of our field and
for our theoretical work. Also, the most urgent
type of theoretical work right now is the work in
the various disciplines. Cross-disciplinary theory
cannot develop unless theory in the disciplines
is first developed further.

In conclusion, an overview of the organization
of gender research in Denmark, Finland, and
Norway is presented. It seems that the Scandi-
navian countries are moving toward the same
model of organization, although from opposite
directions. Sweden has a unique nation-wide
grassroot organization in the Forums, which
should be used and developed. In the other
countries efforts are presently underway to
create these kind of active research centers.

Anita Goransson

Institutionen for ekonomisk historia
Umea universitet

901 87 Umea



