GERD LINDGREN

I broderskapets skugga

Medborgarens makt 1
samhiillet dr oavhingig maktrelationer
i familjen, menar en grupp forskare i den statliga makt-
utredningen. Gerd Lindgren granskar hér deras
resultat och hdvdar motsatsen; for att forsta makiforhdllandena
mellan kvinnor och mdén i det offentliga livet,
mdste de privata maktrelationerna
i dktenskapet analyseras.

En av mina erfarenheter som forskare ar att
ju mer vi studerar ett socialt fenomen desto
mer komplicerat och svargripbart tenderar
det att bli. Maktrelationen mellan kénen ar i
hogsta grad ett sadant problemomrade.
Konsmakt resulterar i statistiskt synliga och
uppenbara skillnader mellan konen, dar
kvinnor for det mesta befinner sig i1 under-
ordnad position relativt man. Trots detta har
vi uppenbara svarigheter att klargoéra hur
detta sker och hur vi kan foérandra det ojamli-
ka forhallandet.

Tidigare var vi huvudsakligen intresserade
av sjalva ursprunget till konsmakten. I dag ar
det det faktum att ojamlikheten bestar och re-
produceras som upptar vart intresse. Vi har
blivit mer nyanserade i vara forsok till forkla-
ringar och manga av oss har genom empiriska
studier tvingats grubbla 6ver kvinnornas del-
aktighet i administrationen av den egna un-
derordningen. Det tycks som om kénsmakt
inte gar att besluta bort, inte ens i de ligen da
vi eliminerat »alla» hinder uteblir den. Den
ateruppstar och konstitueras pa nytt, nagot
forandrad i framtoningen, men med central-
logiken ganska intakt. Det manliga behaller
sitt hogre viarde och konens verksamheter be-
varas atskilda.

I juni 1985 tillsattes en utredning om
maktfordelning och demokrati 1 Sverige
(slutrapport 1990). En delfraga i utrednings-
direktiven gillde medborgarnas méjligheter
att paverka sina levnadsvillkor, den s k med-
borgarundersékningen. Resultaten fran den-

na har nu presenterats i boken Medborgarnas
makt av Petersson, Westholm, Blomberg
(PWB)." Fsrfattarna forsoker bl a bilda sig en
uppfattning om koénsmaktens utseende 1
dag.

Det ar en bok som jag list med intresse och
som fatt mig att fundera 6ver hur jag, med
min speciella forskarerfarenhet, kan forhalla
mig till de resultat som redovisas och analyse-
ras. Boken ger en intressant bild av maktrela-
tionerna mellan kvinnor och min i dagens
Sverige. Men i analysen av konsmakten stan-
nar forfattarna, enligt min mening, upp in-
for de mest intressanta fragorna. Jag ska i
denna artikel forsoka visa att en fordjupad
teoretisk diskussion av sambandet mellan
kon och makt dar nédvandig for att forsta de
resultat som PWB visar. Bl a diskuterar jag
sambandet mellan privat och offentlig makt.

Medborgarundersékningens 6vergripande
syfte ar att besvara tva fragor: Vilka resurser
har de enskilda medborgarna till sitt forfo-
gande for att paverka samhallsférandringen?
Vilket inflytande har olika grupper och kate-
gorier av individer 6ver sina livsvillkor? Un-
dersokningen bygger pa intervjuer med ett
representativt urval vuxna svenskar. Urvalet
omfattar personer 1 aldrarna 16-80 ar, man-
talsskrivna i Sverige juli 1987. Antalet ge-
nomforda intervjuer dr 2 071. I intervjuerna
ingar 264 gifta par, dir bada makarna ullfra-
gats.

De omraden av undersokningen som jag
kommer att diskutera hir galler beskrivningar-
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na och analyserna av de individbaserade varia-
tionerna vad galler kvinnor och min samt de
resultat som harror fran delurvalet av gifta
par.

I bokens inledande avsnitt diskuteras med-
borgarskapsbegreppet och man konstaterar
att det inte gar att finna en skarpt avgransad
definition av detsamma. Variationerna ar
stora over saval tid som rum. Men det finns
trots allt en gemensam kiarna inom denna va-
riation. Medborgarskapet kan sagas bygga pa
de tre stolta paroller som vagledde den franska
revolutionen: frihet, jamlikhet och broder-
skap. Kort betyder detta att:

1. Det manniskoideal som foresvavar med-
borgarskapstanken ar den autonoma
manniskan, dvs en individ med mojlighet
att sjalv valja, som har valfrihet.

2. Jamlikhet ar ettideal som innefattar jamn
spridning av resurser till individer och
grupper. Antagandet »at den som har
skall varda givet» bor inte gilla.

3. Att vara medborgare forutsatter en kians-
la av gemenskap med sina jamlikar, en so-
lidaritet med samhallsmedlemmarna
som kollektiv. Med andra ord broder-
skap.

Forr i tiden var det naturligtvis bara tal om
broder. Kvinnornas fri- och rattigheter har
»alltid» varit strangt reglerade. Som omyndi-
ga riknades de inte in i gruppen autonoma
medborgare. »Historiskt sett kom medbor-
garskapet att forknippas med kapaciteten att
bara vapen, kapaciteten att besitta egendom
samt kapaciteten att styra sig sjalv. Medbor-
garskapet bygger pa en forening mellan rit-
tigheter och skyldigheter. Den allmanna
varnplikten blev ett av de starkaste argumen-
ten for den allmdnna rostratten. Principen
kom till uttryck i slagordet »En man — ett va-
pen —en rost» (a a s 146). Medborgaren var
en man och 1 broderskapets skugga fanns
kvinnornas tilldelade platser och begriansade
medborgarskap. Eftersom de inte fick delta
pa samma sitt som min genom att utféra de
»viktiga» och »virderade» skyldigheterna, sa
hade de inte heller del i alla rattigheter. Att
kvinnorna gjorde sadant som inte mannen
kunde eller ville men som var avgoérande for
samhiillets vilbefinnande och reproduktion

forblev linge (och ar annu tll stor del) dolt
och undervirderat. Forfattarna sammanfat-
tar konsekvenserna av detta med att »Kvin-
noforskarna har riatt. Med en konventionell
och snédv syn pa det politiska deltagandet far
man ett intryck av kvinnlig passivitet. Vidgas
perspektivet till hela spektrat av medborgar-
nas makt blir bilden en helt annan. Kvinnor-
na ar ocksa aktiva och engagerade, men pa
andra omraden an de traditionella.» (a a s
153)

Maktutovning och relativ underordning

Det visar sig 1 de data som insamlats att kvin-
norna ar mer aktiva an miannen vad galler
»manifestationer» och »protester» medan
mannens aktivitet gar via »kontakter» och
»partier».? Har finner vi ett intressant resul-
tat och en utgangspunkt for analys av det
empiriska materialet. I John Gaventas (1980)
anda soker sa PWB efter teoretiska tanke-
gangar som kan kasta ljus 6ver denna kons-
missiga skillnad. Kan det vara sa att den
hinger samman med olika sitt att utéva
makt? Vissa fragor politiseras och andra blir
foremal for icke-beslut, maktiga intressen
kan forhindra att de kommer upp pa dagord-
ningen. »Men en del problem kanske inte
ens kommer sa langt att de stoter pa pro-
blemformuleringsprivilegiets barriar.» (a a s
150) Denna maktdimension handlar enligt
PWB om kontroll 6ver medvetandet. Makten
over myter, ideologier och information kom-
mer da 1 fokus. Denna form av makt blir tro-
ligtvis allt viktigare, fortsitter forfattarna. De
traditionella manliga harskarteknikerna —
ordergivning, befil och detaljstyrning — far
stryka pa foten for metoder att paverka min-
niskors forestallningar, ideologier och tianke-
satt. Slutligen antar PWB att »Det dr mojligt
att man hiar kan finna djupgéaende filosofiska
samband mellan kon och makt.» (aas 151)
Den sistnaimnda maktdimensionen antas
uttrycka ett mer kvinnligt forhallningssatt till
manniskor och samhille. Min fraga galler nu
vad detta kan tankas betyda, for hir far den
besvikna lidsaren fortsitta att tanka sjalv. For-
fattarna limnar helt enkelt spérsmalet. Med
detta vaga, men alls inte ointressanta, anta-
gande avslutas analysen. Jag ska med ut-



gangspunkt i detta antagande ga vidare i dis-
kussionen och se vad det kan leda till.

De skiljelinjer mellan kénen som PWB
uppmarksammar tycks berora: a) organisa-
tionsformerna, b) problemformuleringspri-
vilegiet (kvinnorna ar intresserade av fragor
som inte kommer upp pa dagordningen),
och ¢) maktutovningssitten. Vad galler a och
b torde det inte foreligga nagra storre forsta-
elseproblem angaende konsskillnaderna.
Miannen tycks intressera sig for politiska
kanaler som leder dem in i karridrer. » Kon-
takter» och »partier» ar exempel pa detta.
Kvinnorna a sin sida ar inriktade pa att un-
derifran respektive utanfor (etablerade orga-
nisationer) forsoka paverka dem som har det
egentliga inflytandet. Vidare finns det empi-
riska studier som bekriftar att kvinnor och
min engagerar sig i delvis olika fragor.” Skill-
naden kretsar kring det kinda fenomenet att
det som for kvinnor ter sig viktigt inte nod-
vandigtvis ar nagot problem fér man. Nar
kvinnorna forsoker fa upp sina idéer pa dag-
ordningen mots de av oforstaelse. De lyckas
helt enkelt inget vidare i de traditionella poli-
tiska sammanhang diar miannen dominerar.
Av rationella skil aterfinner vi dem saledes
ofta i utomparlamentariska patrycknings-
grupper. De fragor som minnen prioriterar
ar kopplade till den interna konkurrensen i
organisationen. De kimpar sa att saga i ledet
och viljer att driva sadant som forbittrar de-
ras position i organisationen eller partiet.

Konsskillnaden i maktutovningssattet dar-
emot, verkar mer svarforklarlig, och jag ska
ta upp den lite nirmare.

Kvinnor, liksom man, forsoker driva fra-
gor som beror deras intressen, men de gor
det i olika former och med olika grad av per-
sonligt utbyte. Deras olika satt att utova infly-
tande verkar sammanhinga med sjilva ka-
raktiaren av den inbordes maktrelation, dar
kvinnor forvintas vara relativt underordna-
de de man som de samhandlar med.

Hildur Ve (1982) diskuterar en aspekt av
denna skillnad i samband med sin lasning av
Gudmund Hernes bok Makt og avmakt. Hon
menar bland annat att kvinnor ofta drar det
kortare straet i intressekonflikter darfor att
de tenderar att identifiera sig med motpar-
tens intressen i stallet for att halla fast vid sina
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egna. Hon menar att kvinnor ar socialisera-
de att se bort fran egenintressen vilket visar
sig i att de har svarare an méin att avgransa in-
dividuella intressen och handla 1 forhallande
till dessa.” Tendensen att solidarisera sig med
andras intressen innebar att kvinnor anvin-
der sina mojligheter att kontrollera hindel-
ser sa att den andre/de andra far flest mojliga
av sina intressen tillvaratagna. Minnen i sin
tur anvinder sina kontrollmaojligheter for att
utoka det egna inflytandet och framja sina in-
tressen.

Denna tolkning har visst stod i de data som
presenteras av PWB. Vad galler skillnaderna
i midns och kvinnors personlighetsdrag sé
framtriader tydligt att »Kvinnorna anser sig
oftare dn min ha latt att satta sig in 1 andra
manniskors situation. Kvinnor har storre so-
ciabilitet. Men det gar darav inte att dra den
slutsatsen att kvinnor ar mer utatriktade.
Minnen har lattare att ta kontakt med myn-
digheter och foretag. Kvinnorna har littare
att ta kontakt med mianniskor.» (s 296) Det
»djupgaende filosofiska samband mellan
kon och makt», som PWB hianvisar till, kan —
om vi foljer Hildur Ves resonemang — forstas
som ett samband mellan sittet att utéva infly-
tande och den rationalitet som praglar ko-
nens olika verksamheter. Kvinnors maktut-
ovning praglas saledes av den omsorgsinrik-
tade verksamhet de socialiserats till att utova.

Nu vill jag hdvda att denna skillnad i ratio-
nalitetsform och sitt att utova makt inte en-
bart foljer konslinjen. I organisationernas
varld dominerar tekniskt/ekonomiska hand-
lingsmodeller, atminstone bland dem som
har for avsikt att utova inflytande 6ver verk-
samheten. Bland underordnade (savil kvin-
nor som man) forekommer diremot en god
portion mer omsorgsinriktade handlingsty-
per. Underordnade min far ocksa finna sig i
att deras fragor inte kommer upp pa dagord-
ningen. Diarmed inte sagt att deras »brodra-
skap» ocksa omfattar kvinnor i samma bela-
genhet. Det vore nog forhastat att koppla
olika rationalitetsformer enbart till kon. Den
position en person intar i en klass- och/eller
konshierarki paverkar ocksa sittet att utéva
makt.

Kvinnors tendens till identitetsgemen-
skap bor darfor inte forstas enbart som ut-
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tryck for den rationalitetsform som praglar
kvinnors verksamhet. Vi maste ocksa beakta
maktforhallandet mellan konen. Eftersom
kvinnor har en underordnad position 1 for-
hallande till man har de oftast mest att vinna
pa att forsoka driva sina krav utan att detta in-
verkar mer dn marginellt pa andras (framfor
allt mians) intressen. Utan en sadan taktik ar
det troligt att de inte far nagra framgangar
alls i sadana forhandlingar. Att just maktfor-
hallandet ar centralt for att forstd kvinnors
agerande har stods av den empiriska erfaren-
het jag har dar identitetsgemenskap inte ar
nagot sjalvklart alternativ nar det giller rela-
tioner mellan kvinnor. Har dr det snarare sa
att parterna forsoker finna skal till varfor
identitet med andras intressen inte ska aktua-
liseras. I stdllet misstankliggér kvinnorna
varandras motiv och reducerar varandras
ambitioner till ren maktlystnad. Men proble-
matiken har forvisso ocksa en annan sida.
Kvinnor som foérsoker forena sig kring ge-
mensamma intressen upplevs som ett hot.
Kvinnorna blir accepterade som individer
medan kvinnokollektiv ses over axeln.” Min-
nens omedvetenhet om att normen i manga
intressekamper ar manlig skapar ett reellt
behov for kvinnor att driva sina intressen.
Samtidigt kan detta ges sa gement paradoxala
tolkningar som att kvinnor darmed ar osoli-
dariska med man!

Lat oss atervanda till PWB och se narmare
pa resultaten fran parjamforelserna.

Makt i parrelationen

I avsnittet om familjen mots vi nagot forva-
nande av att de skillnader som framkom vid
individjamforelsen nu har reducerats till ho-
mogenitet i parrelationerna. Den forsta fra-
gan som PWB stiller sig giller namligen hur
h(m}ogena respektive heterogena de gifta pa-
ren ar.

Aldersmissigt konstaterar man relativt
stor homogenitet, mannen ar i allmanhet ett
par ar aldre dan kvinnan (i 20% av dktenska-
pen ar kvinnan dldre 4n mannen, endast i
10% ar makarna fodda samma ar och 1 70%
av dktenskapen ar mannen ildre dn kvin-
nan). Gar vi sedan vidare till yrke sa slar yr-
keslivets val kinda segregering igenom. Av

kvinnorna ar det 60% som befinner sig i un-
derordnad stéllning och bland minnen en-
dast 44%. 53% av paren befinner sig pa sam-
ma yrkesnivi.6 Alltsa ar hilften av paren sta-
tusmassigt heterogena. »I en dryg tredjedel
av fallen har mannen en hogre yrkesposition
an kvinnorna. Det motsatta dr betydligt ovan-
ligare: i endast vart tionde fall har kvinnan
hogre position 4n mannen.» (aas 311).

PWB tycker trots detta att det som utmar-
ker makarna ar att de ar lika varandra. De har
i regel samma utbildningsniva och man kan
forvinta sig att utvecklingen gar mot allt storre
jamlikhet, dvs utjamning av maktskillnaden.

Men vad har vi fér andra mojligheter att
bedoma dessa data? Innebir likheten i1 dessa
relativt ytliga avseenden nagon sorts jam-
stalldhet eller maktbalans? Jag tror inte det.
Det finns vid sidan om likheten en liten men
systematisk olikhet mellan makarna. Detta
innebar att miannen befinner sig snappet
»over» kvinnorna, Han ir lite aldre, dvs myn-
digare, och han ar inte lika ofta som sin hustru
1 underordnad position.

I egna studier har jag funnit att makar pa
samma jobb (och 1 enlighet med all befintlig
statistik i samma position) anda skilde sig av-
sevart med avseende pa status.” Paren som
hade boérjat i samma arbetsuppgifter befann
sig redan efter kort tid 1 kvalitativt skilda ar-
betsuppgifter i sa matto att mannen ingick i
en karriarkedja medan kvinnorna hamnat i
»dead end»-positioner. Detta ledde sa sma-
ningom till att mannens arbeten fick speciell
benimning, t ex licenssvetsare, truckforare,
verktygsslipare, avbytare, justerare, kontrol-
lant osv. Deras hustrur benamndes 1 stillet
efter vilken avdelning de befann sig pa, dvs
formonteringen, detaljen, presshallen, kant-
viken osv.

Monstret pekar pa att en liten men syste-
matisk skillnad 1 utgangsliget ar central och
bor observeras pa bekostnad av den relativa
likhet som existerar. Situationen »liten skill-
nad» behover inte betyda att »likheten» blir
nasta anhalt. Situationen kan tvirtom tyda
pa hog konfliktniva i dktenskapen.” I en stu-
die 1 Hedeniset fann vi diametralt motsatta
stravanden hos makar som pa ytan tycktes
homogena. Det visade sig att stabiliteten var
begransad till det faktum att deras intressen
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pa »kort» sikt var f(")renliga.9 Pa »lang» sikt
var situationen instabil och konflikten ofran-
komlig. Det som utat sett var en hushallsstra-
tegi var i realiteten den manliga strategin.
Kvinnornas strategier var annorlunda och
stod ofta 1 direkt motsittning till mannens.
Trots detta radde en sorts vapenvila i famil-
jen. Denna innebar att makarnas stravanden
for tillfallet var forenliga, ja till och med kom-
plementira. Kvinnornas 6nskan att komma
ut ur hushallet och etablera sig pa arbets-
marknaden underlittade minnens 6nskan
att frigora sig fran lonearbetet och etablera
egna verksamheter i anslutning till hushal-
let. Kvinnornas lonearbete kompenserade
minnens inkomstbortfall.

Forr eller senare uppstar formodligen en
obalans mellan den centrifugala kvinnan
och den centripetala mannen som rubbar
»standardkontraktet»'" och foérhandlingar
startar. Kontraktet innebar for den kvinnliga
parten att alla hennes handlingar gentemot

mannen férviantas ha prioritet framfor hand-
lingarna i1 hennes 6vriga sociala relationer.
For honom giller det omvinda, hans hand-
lingar viarderas med utgangspunkt i att alla
hans 6vriga relationer har prioritet framfor
de han har till sin hustru.!"

I praktiken innebir det att om han i nagon
situation later forhallandet till henne vara
overordnat, sa uppfattas detta av bada parter
(och omgivningen) som om han »ger» henne
nagot. Och om hon forsoker arbeta for att
han ska ta mer hansyn till hennes 6vriga rela-
tioner verkar det som om hon »far» nagot
om han gar med pa det. »Far» hon for mycket
kommer hon 1 »skuld» till honom. Kvinnans
forvantade prioritering av relationen till ho-
nom medfor att hon tanker 6ver vilka konse-
kvenser hennes handlande far. Finner hon
da att hennes handlande direkt eller indirekt
blir belastande foér honom patar hon sig an-
svaret for detta och dndrar sig. For mannen
ar det handlingarnas mal som hagrar. Han
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tanker pa hur han ska na sitt mal och inte i
forsta hand pa vilka konsekvenser det far for
henne. Nar han blir uppmirksammad pa att
hans agerande drabbar henne negativt tycker
han som regel att han ar oskyldig. Detta var
juinte hans intention eller avsikt och att and-
ra sig skulle vara detsamma som att erkdnna
att det var hans avsikt.

I denna forhandling kommer kvinnorna
till korta. Karleken star pa spel och den inne-
bar olika forpliktelser for kvinnor och mén. '

Kvantitatio metod for att méta makt

Kvantitativa analyser av maktforhallandet i
familjen kan ha avsevirda fordelar relativt
kvalitativa analyser. Med en tidsanvind-
ningsansats hade vi sakert fatt syn pa det fak-
tum att kvinnor ar elastiska medan mannen
ar relativt opaverkbara i sin tidsanvind-
ning.” De data som medborgarundersok-
ningen vilar pa dr emellertid virderingsdata
och dessa ar betydligt besvarligare att tolka.
Minniskors varderingar kan inte kopplas
samman med deras 6nskningar om hur det
idealt ska vara. Det blir litt att glomma det
forhallandet att man och kvinnor (paren)
onskar 1 forhallande till varandra. Och dir-
med uppstar en konstig likhet mellan kvin-
nan och mannen. Nar han 4r aktiv sa ar hon
aktiv, nar han ar passiv sa ar hon passiv. Ma-
karna verkar homogena. Man tror att man
jamfor dem i liknande situationer. Men mén
och kvinnor deltar inte alltid i samma sociala
situationer och nir de gor det, intar de olika
positioner."

Medborgarundersokningens ansats leder
darfor till den foga forvanande slutsatsen att
»Resultatet ar entydigt. Det dominerande
monstret ar homogenitet. Alla samband,
utan undantag, ar signifikanta och gar i posi-
tiv riktning. Makarna ar vanligen lika, inte
olika.» (s 316)"®

Vad sager egentligen viarderingsfragor om
maktrelationer? Ofta uttrycker manniskor
vad de tror att de forvantas svara, dvs vad som
tex ligger i linje med den »positiva» tolk-
ningen av kvinnlighet respektive manlighet.
Det ar darfor rimligt att en kvinna anser att
hon har stort inflytande 6ver t ex storre in-
kop, barnens uppfostran och hushallsarbe-

tets fordelning. Det dr mycket osannolikt att
hon skulle svara att detta har hon ringa infly-
tande over, aven om sa skulle vara fallet. Men
innebir detta att kvinnan hr mer makt i rela-
tionen? kFragor av typen »Var ska vi bo? Vem
anvander bilen? Vem beslutar om vart sociala
umginge?» kanske skulle gett mer hirvid-
lag,"‘ aven om sjilva varderingsproblemet
kvarstatt. Med kinnedom om hur standard-
kontraktet ser ut kan vi inte pa basis av de fra-
gor som stallts, dra slutsatsen att kvinnan
vanligen har makten i familjen.

Privata konskontrakt infiltrerar

offentlig makt

Undersokningen av maktfordelningen i fa-
miljen avslutas med féljande konklusion:
»Familjen har sin egen maktstruktur. Men
denna ar 1 allt visentligt frikopplad fran
medborgarens makt i det storre samhillet.
Vad som bestimmer mannens och kvinnans
inbordes relationer i aktenskapet ligger utan-
for denna undersokning.» (s 324)

Inledningsvis betonade jag att ett problem
kompliceras ju mer kunskaper vi har om det.
I citatet ovan antas att de privata konsrelatio-
nerna kan frikopplas fran de samhalleliga.
Segregeringen pa arbetsmarknaden antas
t ex ha foga att gora med maktrelationerna i
familjen. For nagra ar sedan skulle jag i viss
man kunnat instimma i detta. (Jag ansag att
en analytisk distinktion kan goras mellan det
privata och det samhilleliga.'”) I dag vill jag
betona att det privata alltid bor aktualiseras
och sammankopplas med det offentliga.

Detta ar forvisso en etablerad visdom inom
kvinnoforskningen, men det har visat sig vara
begreppsmissigt krangligt att koppla sam-
man teorier pa olika analytiska nivaer.

I min avhandling tyckte jag att det var for-
svarbart att t ex enbart analysera de organisa-
tionsinterna forhallandena mellan konen
for att fa grepp om den segregering som ut-
mirker vara arbetsplatser. Kvinnornas och
méinnens familjeerfarenheter limnades utan-
for forskningsfokus. Jag fick med denna an-
sats begreppsmassigt tag i ett antal hand-
lingsstrategier bland kvinnor pa mansdomi-
nerade arbetsplatser och jag tolkade dessa
som resultat av ett kbnsmaktsystem som upp-



stod dd man och kvinnor konkurrerade om
samma jobb. Nir sa inte var fallet (dvs 1 kons-
segregerade sammanhang) antog jag att det-
ta system lag i trada. Vidare menade jag att
min avgransning av problemet ocksa kunde
motiveras av det skilet att ensamstiende
barnlosa kvinnor inte skilde sig namnvirt
fran gifta flerbarnsmodrar vad avsag konkur-
renskraft i den mansdominerade organisatio-
nen. Vad som foll ut av analysen var som
namnts ett antal handlingsstrategier med
hjalp av vilka kvinnorna (omedvetet) anpas-
sade sig till den relativa underordning som
de manliga arbetskamraterna férvintade sig.

Senare har jag via ett par studier av makt
och inflytande i lokalsamhéllen kommit att
iagna mig at kvinnodominerade arbetsplat-
ser.” T och med dessa studier finner jag det
inte mojligt att klart separera de analytiska
nivaerna (den kulturella, organisations-
respektive individnivan). Darfor vill jag i dag
hivda att familjens maktstruktur inte kan fri-
kopplas fran medborgarnas makt i det storre
samhallet.

Avgorande for denna revidering blev det
faktum att kvinnor pa helt kvinnodominera-
de arbetsplatser har »konskontraktsprigla-
de» relationer till varandra.'” Med detta me-
nar jag da att kvinnornas personliga forhall-
ningssitt till att de tillhor det lagre varderade
konet, i stor utstrickning infiltrerar deras re-
lationer pa organisationsnivan. De kvinnliga
strategier, typ modern, maskoten eller bi-
drottningen, som jag beskrev pa de mansdo-
minerade arbetsplatserna sammanhinger
med andra ord med kvinnornas férhandlings-
erfarenheter visavi den egna maken.?

Sammankopplade analysnivier

Vi har lange havdat att »det personliga ar po-
litiskt».?' Men vad betyder det egentligen?
Pa en mycket konkret niva vill jag ge det be-
tydelsen att en kvinna som har en stark (jam-
stalld) position i relation till sin man har stérre
resurser i sitt medborgarskap. A andra sidan
kan det betyda att hennes man pa motsvaran-
de sitt méste avsta fran resurser i sitt medbor-
garskap (resurser han skulle haft om stan-
dardkontraktet varit gallande). Detta kan vi
avlasa 1 arbetslivet pa sa satt att den jamlika
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kvinnan tar upp konkurrensen med manliga
kollegor och utgar ifran att de ska acceptera
hennes tillkimpade konskontrakt (vilket de
sallan gor). Hennes man kan & andra sidan
bli en resurs for hennes medsystrar genom
att samhandla med kvinnliga kollegor pa

jamstilld fot (samtidigt riskerar han mot-

stand fran manliga kollegor vilket skapar ett
tryck pa honom att utestinga och undantags-
rubricera de privata erfarenheterna). Det
tycks som om mina data pekar mot att olika
privata konskontrakt bland arbetskamrater
pa en arbetsplats i1 forsta hand drabbar kvin-
nor. Dels blir deras solidaritetsbas svag och
dels spelas de Litt ut mot varandra eftersom
min tenderar att foredra det for dem mest
formanliga kontraktet i samhandling med
kvinnor. Ar diaremot de privata konskontrak-
ten bland kvinnliga arbetskamrater homoge-
na och likartade finns grund for solidaritet
samtidigt som betydelsen av denna hanger
samman med vilket det dominerande kon-
traktet ar. Innebir detta t ex en klar relativ
underordning av kvinnan sa fortplantar det
sig till arbetsplatsen och kvinnorna finner sig
tillrdtta 1 underordnade positioner. Innebir
homogeniteten diaremot att kvinnorna iar
starka i de privata kontrakten sa utgor de en
potentiellt stark grupp pa arbetsplatsen och
deras framgangar avgors av styrkan i deras so-
lidaritet samt av karaktiren i det motstand de
moter.

Mina iakttagelser tyder pa att homogeni-
teten 1 kontrakten kan vara storre bland arbe-
tarklasskvinnor dn i mellanskiktet. Samtidigt
verkar arbetarkvinnornas kontrakt vara nar-
mare standardkontraktets, dvs arbetsdel-
ningen mellan konen dr av klassisk form och
kvinnans verksamheter ar klart underordna-
de mannens. I mellanskikten verkar det rada
storre variation, somliga kvinnor har jam-
stallda erfarenheter och andra lever under
mycket traditionella omstandigheter. Mellan-
skiktskvinnorna tycks dessutom vara mer
otillfredsstillda med sina kontrakt.

Mins agerande pa arbetsplatserna infiltre-
ras ocksa av konskontrakt. Det verkar emel-
lertid som om betydelsen av detta inte blir
densamma som for kvinnorna. De homoso-
ciala relationerna mellan mén garanterar en
sorts immunitet mot forandring av konsmak-
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ten. Min med »svagare» position dn stan-
dardkontraktet foreskriver, utovar ytterst be-
gransat inflytande i brodraskapet (diremot
kan de utgora stod for kvinnor pa tu man
hand). Har ger jargongen som regel uttryck
for den manliga normens primatilangt storre
utstrackning dn vad nagon av de inblandade
mannens privatrelationer tillater. Pa arbets-
platsen kan detta innebira att nar kvinnorna
tillskansar sig en forbattrad position relativt
det kontrakt som erbjods dem 1 6ppningsbu-
det sa uppfattas detta som att de »fatt» nagot
och att de »getts» formaner som de egentli-
gen inte hade att rikna med. Alltsa bor de nu
vara nojda och tysta. Ju niarmare man och
kvinnor befinner sig 1 hierarkin desto starkare
homosocial nedskrivning fran miannens sida
av det kontraktsmissiga forhandlingsliget
har kvinnorna att riakna med. Och som sagt —
olika kvinnor upplever bemétandet pa olika

satt. Somliga accepterar medan andra f6rs6-
ker forhandla sig till bittre kontrakt.

Genussystemet finns innanfor huden pa
oss. Det har i allra hogsta grad betydelse for
medborgarnas makt och inflytande. Vad min
och kvinnor gor och kan gora handlar ytterst
om vilka konskontrakt det radande genussys-
temet kan harbargera i det privata savil som
det offentliga livet. Troligen éar det sa att de
personliga relationerna éverlever storre varia-
tioner (extremt fortryck saval som jamlikhet)
an de offentliga kan tolerera utan att grund-
liggande forandringar maste ske.

For att utveckla kunskapen om makt och
kon maste vi darfor sammankoppla analysni-
vaerna samtidigt som vi ar uppmirksamma
pa att min och kvinnor handlar i relation till
varandra. Det blir besvirligt och det kommer
att stilla krav pa vara metoder men det ar
nog bara pa den vigen vi kommer vidare.



Samhillet dr impregnerat av genus och na-

gon konsneutral medborgare existerar inte.

NOTER

1 Petersson O, Westholm A, Blomberg G,
Medborgarnas makt, Carlssons, 1989. Makt-
utredningen omfattar en serie delutred-
ningar, varav en behandlar kvinnor 1 vil-
fardsstaten. Denna delutredning leds av
Yvonne Hirdman och jag har sjilv ett del-

projekt under detta paraply.

2 Det politiska deltagandet har delats upp i
fem dimensioner: kontakter, partiaktivitet,
manifestationer, protester och rostning, var-
av den sistnamnda utnyttjas lika av méan och
kvinnor. I kategorierna protester och mani-

mellanskiktskvinnorna

dominera. Arbetarklassens kvinnor ar si-

festationer torde

kerligen inte infangade i dessa kategorier.

3 Se t ex Peterson A, Women in Political Move-
ment, Department of Sociology, Goéteborg
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KVTnr 2 1982.

5 Se Eduards M, »Politisk teori och patriarkalt
tankande» 1 Eduards M m {1 Kon, makt, med-
borgarskap. Kvinnan i politiskt tankande fran

Platon till Engels, Liber, Stockholm 1983.

6 Hir maste vi komma ihag att konsskillna-
derna ar underskattade da dessa grova matt
inte kan komma at den organisationsinter-

na uppdelningen i kvinno- och mansjobb.

7 Detta giller Bilaga 21 Lindgren G, Kamrater,
kollegor och kvinnor, RR. 86, Sociologiska in-
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8 Se tex Korpi W, »Om maktférhallanden
och motsittningar mellan parterna pa ar-
betsmarknaden» i von Otter C, Arbetslivet i
kris och forvandling, sociologiska essier om ar-

betsmarknadsfragor, Stockholm 1971.

9 Dahlgren L, Lindgren G, De sociala grénsri-
darna — om konverterings- och anpassningsstra-
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Umea& universitet, rapport 1987:10.

10 Angaende begreppet »standardkontrakt, se

not 17 och 18.

11 Mitt resonemang vilar har pa Hanne Haa-
vinds klassiska analys i »Makt og kerlighet i
ektenskapet» 1 Kuvinneforskning, bidrag til
Samfunnsteori. Festskrift  til  Harriet Holter,

Bergen 1982.
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Resonemanget har utvecklats av Ingegerd
Lundstrom, »Konsmakten under behand-
ling, alternativ radgivning med kvinnor och
min» 1 Kvinnomisshandel, Jamfo rapport nr
14, Januari 1989, s 93 ff.

Hanne Haavind redogér for denna kritik 1
»Hvilke krav vil vi stille til metoder for at de
ska vere egnet til & studere kvinners livssi-
tuation?» i Metoder och problem i kvinnoforsk-
ningen, Rapport 82:1, sammanstalld av Bro-
man U, Forum for kvinnliga forskare och
kvinnoforskning i G(‘f)teborg;

Hanne Haavind (se not 18) s 95 f.

I texten resonerar forfattarna ocksa kring
olikheterna men dessa betraktas som mind-
re betydelsefulla. Orsaken till detta tror jag
ligger i att makarna jamfors abstrakt och pa-
rallellt 1 stallet for relationellt (vilket data
inte medger). Detta betyder att man inte
kan analysera vad som ligger bakom mins
och kvinnors svar. Ett ja-svar kan ju bygga
paigrunden kvalitativt olika 6verviganden.
Recension i VK 28/4 1989 (signerad Ann Ti-
berg).

Jag gjorde denna analytiska avgransning i
min avhandling.

Den forskning som avses dr dels Dahlgren
L, Lindgren G, Lundstrom 1, Familjekollekti-
vet. En studie av betingelser for kollektiv krislos-
ning i bruksorten Langshyttan med fokus pa fa-
miljebaserade  strategier, NordREFO, Oslo
1985, den i not 9 angivna forskningen samt
slutligen mitt nuvarande forskningsarbete
(inom projektet »Kvinnorna i Vilfardssta-
ten» tillsammans med Yvonne Hirdman,
Anita Dahlberg och Gertrud Astréom) for
den svenska maktutredningen. De konskon-
trakt jag talar om motsvarar i allt vasentligt
en konkretisering av de nivioperationalise-
ringar av genussystemet som Yvonne Hird-
man antyder i sin artikel »Genussystemet —
reflexioner kring kvinnors sociala under-
ordning» 1 KVT nr 3 1988.

Det finns ju inom Statskunskapen en hel del
teorier om sociala kontrakt, se t ex Pateman
C, The Sexual Contract, Polity Press, Cam-
bridge 1988. Se ocksa hennes artikel »Den
patriarkala begreppsforvirringen» i Haflten

[for kritiska studier, nr 4 1988. Jag tanker inte

hiar forsoka reda ut mitt »kontraktsbe-
grepps» eventuella likheter med den tradi-
tion Pateman refererar aven om det vore
onskvirt. Jag hoppas att jag anda gor mig
tillrackligt forstadd med de hanvisningar
och definitioner som presenterats.
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20 Kirleken och sexualiteten har blivit rums-
ren bland kvinnoforskare pa senare ar. Vi
har fatt redskap att nirma oss denna proble-
matik utan att hamna i den biologiska fall-
gropen. I Umea har introduktionen av teo-
retiska ansatser som gjort detta mojligt i stor
utstriackning  drivits av Ingegerd Lund-
strom under hennes verksamhetsud vid
Kvinnovetenskapligt Forum.

21 Zarvetsky E, Det personliga ar politiskt, Stock-
holm 1979.

SUMMARY

T'his article 1s a critical discussion of Petersson,
Westholm, and Blomberg’s (PWB) book Medbor-
garnas Makt (‘The Power of the Citizens) from a
theory of gender. The book Medborgarnas Makt
discusses and analyzes the results of a particular
study within a larger ongoing Swedish Govern-
ment research project entitled »The Study of
Power and Democracy in Sweden».

While the book’s authors present an interest-
ing picture of the power relations between men
and women in Sweden today, they also avoid a
discussion of many of the most vital questions
in gender/power research. This article fills in
some of that undiscussed area in an attempt to
better understand the findings suggested by
PWB’s data. For example, empirical observations
that women and men use different political
channels when they exercise their civil rights is
itself problematic if the observation is only
taken at face value.

Men choose a more organizational contact
network while women tend to express them-
selves through less integrated channels, such as
protest groups. PWB does not examine why this
1s the case, but rather records the difference.
The article’s author point out PWB’s lack of
observation that women are clearly less success-
ful than men in their way of expressing their
opinions. Furthermore they argue that it is rea-
sonable to conclude that these differences arise
because of the power differences between the
sexes.

Socialization and experiences from one’s
working life leads to different interests among
men and women. Since women are expected to
be subordinated to men in most situations, one
can extrapolate that women’s interests are likely
to be neglected within traditional organiz-
ations. If women’s interests do not coincide with
men’s, it 18 unlikely they will be acted upon.
Thus, women turn to other channels to produce
results.

PWB also argues for a separation between
private and pliblic power relations, viewing
them as two different kinds of phenomenon.
The article’s author finds no empirical support
for this kind of supposition, and argue rather
that the data in fact provides a connection be-
tween the two analytical levels. As suggested in
this article, the private gender contracts within
families are seen as active factors which contri-
bute to the ongoing process of segregation in
organizations and workplaces.
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