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ANTOINETTE HETZLER

Kvinnor 1 arbetslivet —
skaderisker och ersdttningschanser

Kuvinnors arbetsskador vérderas pa
ett annat sdtt dn mdannens, visar Antoinette Hetzler
1 denna artikel. Traditionellt sett har kvinnors
arbetsplatser ansetts som mindre farliga, men idag dr en
vdlbehoolig omvdrdering pa gang.
Med detta har ocksd kvinnornas chanser att fa
rimlig erséttning vid arbets-

skadedirenden iokat.

Under de senaste tio aren har synen pa kvin-
nor och deras situation 1 arbetslivet forand-
rats, fran ett individorienterat perspektiv —
dar den enskilda kvinnan ses som ett subjekt
1 forhallande till de materiella omstandig-
heterna i arbetssituationen, till ett kollektivt
synsitt som innebir att kvinnor som grupp
uppia[tas som objekt i forhallande till arbets-
miljon och andra arbetslivsfaktorer. Denna
gradvisa objektifiering av kvinnan och kvin-
nokollektivet — en foreteelse som 1 de flesta
sammanhang med ritta uppfattas som nagot
negativt — har i detta sammanhang haft en
rad positiva effekter. Samtidigt har det med-
fort att djupt liggande mekanismer i samhal-
let, som motverkar sann jamstalldhet, har av-
slojats.

De omfattande arbetsrittsliga reformerna
under 1970-talet riktade uppmirksamheten
mot olika problem som har att gora med indi-
videns trivsel i arbetslivet. Bl a fick sjukskriv-
ningsbeteendet status som indikator pa gra-
den av trivsel med arbetet hos arbetstagarna.
Flera studier genomférdes under senare
hilften av 70-talet for att utrona om indivi-
duellt betingade egenskaper, t ex kon, kan
forklara hogre s)ul\skllvmnqshckvens Nir
det giller just konsvariabeln kan vi ur forsk-
ningsresultaten utldsa, om dn inte nagra defi-
nitiva slutsatser, sa dock en allmin tendens,
namligen att arbetssituationen och sociala
roller har en avgorande betydelse for skillna-

derna mellan mins och Kvinnors sjukfran-
varo (Anders/Edgren/Soderlind 1978).

Bakom detta ospecificerade pastaende
finns resultat fran flera forskningsprojekt om
kvinnoarbete och sjukfranvaro. I en studie
dar yrke och utbildning holls som konstanta
variabler fann man inte nagon skillnad 1
sjukfranvaro mellan koénen. En annan un-
dersokning visade att kvinnor i ett stort po-
pulationsmaterial hade ett nagot lagre antal
sjukdagar totalt, men fler dagar till foljd av
korttidsfranvaro och fler franvaroullfillen.
Franvarostatistik direkt fran foretagen visar
genomgaende hogre franvaro for kvinnor.

Ocksa forskningen om civilstand och barn/
vardnadsborda har varit motsiagelsefull. Vis-
sa forskare har funnit hogre franvaro hos gif-
ta an hos ogifta kvinnor, andra har lyckats pa-
visa det motsatta férhallandet. Och dven om
de flesta studierna finner ett positivt sam-
band mellan franvaro och barn/vardnadsbor-
da, sa har andra forskare som jamfort kvin-
nor med och utan barn (alder och typ av arbe-
te hallet konstant) funnit att ingen skillnad
foreligger.

Den allmédnna slutsatsen av dessa redovis-
ningar ar att variablerna civilstand, kén och
alder egentligen siger oss ganska lite om
skillnader i sjukfranvarobeteende. Den vikti-
gaste insikten som de olika forskningsinsat-
serna ger ar att arbetslivet producerar sjuk-
dom. En rimlig tolkning av de motsagelseful-



la resultaten ar att kvinnors arbetssituation —
med en segregerad arbetsmarknad och kvin-
noyrkenas speciella arbetsmiljéer — bidrar till
att ge en bild av kvinnor och kvinnors sjukdo-
mar som i ett makroperspektiv ar annorlun-
da an bilden av mén.

Sjukfranvaron som symptom

Mot bakgrund av forskningsinsatserna un-
der 70-talet och forsoken att finna samband
mellan individegenskaper och sjukfranvaro
blir det intressant att se pa den kvinnoveten-
skapliga teoribyggnaden runt dessa fragor.
En framgangsrik inriktning inom kvinno-
vetenskapen under senare hilften av 70-talet
och borjan av 80-talet har varit utvecklandet
av teorier om kvinnans dubbla roller, inom
reproduktionssfaren och inom produktio-
nen. Den reproduktiva sfaren ar den del av
samhaillet dar arbetskraften socialiseras och
formas. Teorierna ser kvinnors arbetsdel-
ning i forhallande till hennes totala verksam-
het (Baude m f1 1987:57-91).

Andersen (1987) laborerar med en forkla-
ring till sjukfranvaro fér kvinnor inom den
offentliga sektorn, som har stark anknytning
till kvinnors roller i produktion och inom re-
produktion. Andersen arbetar med en mo-
dell for den offentliga sektorn som innebar
att dess expansion inte, sa som ofta hivdas,
sker pa den privata sektorns (marknadens)
bekostnad. I Andersens modell finns en tred-
je sektor 1 samhillet som han kallar »privat-
livet» (och som Habermas skulle kallat livs-
varlden), och det ar denna sektor som mins-
kar allt mer i takt med den offentliga sek-
torns tillvaxt. Inom denna sektor har i alla ti-
der en rad uppgifter skotts av kvinnor som
en del av den traditionella arbetsdelningen
inom familjen, men idag har dessa sysslor i
allt storre utstrackning blivit kollektiva ange-
lagenheter i offentlig regi. Ocksa i denna nya
situation ar det kvinnor som utfor arbetet,
t ex vard och omsorg, men de gor det som
lontagare. Medan privatlivet, eller familje-
sektorn, dr kvinnodominerad och fungerar
genom ectt system av social kontroll, ar den
offentliga verksamheten organiserad enligt
manligt rationella begrepp och styrd av poli-
tiska beslut.

25

Nar kvinnor nu som maktlosa lontagare
utfor de sysslor de tidigare hade oinskrankt
makt 6ver och fullt ansvar for, upplever de
konflikter som tar sig manga olika uttryck.
Ett sadant uttryck ar sjukfranvaro.

Vad finns det for samspel mellan de olika
empiriska forskningsresultaten om kvinnor i
arbetslivet (forskningsresultat som lagger
sarskild vikt vid kvinnors individuella egen-
skaper) och teoribyggandet inom kvinnove-
tenskapen? Det dr uppenbart att kvinnors
forhallande bade ull arbetet och ull livsvarl-
den ar av storsta teoretiska intresse; men har
teorierna hjilpt tll att forklara de forvirran-
de forskningsresultaten?

Forskningsinriktningen har daremot for-
andrats. Med lagkonjunkturen, MBL, sam-
manbrottet for gemensamma avtalsforhand-
lingar, angreppen mot socialforsikringen
och en faktisk sankning av antalet franvaro-
dagar under det sena 70-talet och borjan av
80-talet, har synen pa individ och sjukdom
forandrats. Arbetsmiljo som producerar
sjukdomar har fangat var uppmairksamhet
inte minst darfor att med den nya Lagen om
Arbetsskadeforsakring (LAF) kan skadlig in-
verkan fran arbetsmiljon synliggoras. Samti-
digt fick vi en mojlighet att styra teoretisk och
empirisk forskning bort fran individen som
blir sjuk pa grund av speciella egenskaper,
for att istallet utforska arbetets organisering
och den arbetsmiljo som slar ut arbetstagare
pa lopande band. Forandringarna i synsatt
har haft stora konsekvenser for var kunskap
om kvinnor i produktion och i reproduktion
och har bidragit till teoriutvecklingen inom
kvinnovetenskapen. Det ar denna forand-
ring som jag har kallat en »kollektivisering»
och »objektifiering» av synen pa kvinnors ar-
betsvillkor.

Arbetsskadeforsikringen

1976 antog riksdagen en ny Lag om arbets-
skadeforsakring (LAEF 1976:380). Propositio-
nen baserade sig pa ett betankande av 1971
ars  Yrkesskadeforsakringskommitté, vars
principiella utgangspunkt uttrycks pa foljan-
de satt 1 betankandet:

»Att vissa sarformaner ansetts motiverade vid
yrkesskador ar i1 viss man historiskt betingat
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men i huvudsak en foljd av att vi i Sverige lik-
som 1 andra industrilander av hiavd ansett att
skador till foljd av ett anstallningsforhallande
skall kompenseras med storre ersattning an
andra skador.»

Den friamsta nyheten i LAF var definitionen
av yrkesskada, eller arbetsskada som det nu-
mera heter. Det 6ppna skadebegreppet, med
inneborden att 1 stort sett vilken skada eller
sjukdom som helst kan anmalas — och godkin-
nas — som arbetsskada, har inneburit att en
rad olika typer av besvar numera blivit erkin-
da som arbetsrelaterade. Den 1 sarklass vikti-
gaste sjukdomskategori som pa detta satt ak-
tualiserades ar rygg- och ledbesvir, som nu-
mera ofta kan visas vara arbetsskada.

Det 6ppna skadebegreppet motiveras i be-
tankandet pa foljande satt:
»Genom att lagen bygger pa den bedomningen
att skador 1 arbetet motiverar en ritt till hogre
ersittning dn andra skador, maste en bestam-
ning av yrkesskadebegreppet goras pa sadant
satt att alla skador som kan hianforas till arbetet
ocksa blir omfattande av lagen. Bestamningen
bor samtidigt goras sa flexibel att den sa langt
mojligt fangar in nya vetenskapliga rén och me-
dicinska forklaringar till skadors och sjukdo-
mars uppkomst.»

Den nya arbetsskadelagen innebar en rad
fordelar for arbetstagare som far sina besvar
godkinda som arbetsskador. Dels ar arbets-
skadeforsikringens kompensationsniva 100%,
dvs att den forsakrade under sjukskrivnings-
tiden far full kompensation fér inkomstbort-
fallet dar den ordinarie sjukforsikringen en-
dast ger 90%-ig kompensation; dels utges
livranta 1 fall av bestaende inkomstbortfall
om minst 1/15 avinkomsten vid skadetillfallet.
Det ar alltsa viktigt av ekonomiska skl for
den forsikrade att skador som uppkommit i
arbetet blir godkianda som arbetsskador.
Men det finns ocksa andra skal tll varfor
misstankta arbetsskador bor anmilas till for-
sakringskassan for provning och eventuellt
godkinnande. For det forsta ar det psykolo-
giskt viktigt for den forsikrade att £a faststallt
att besviren uppkommit 1 arbetet. For det
andra ges samhillet chansen att rattvist kom-
pensera arbetstagarna for de skador som
uppkommit i arbetet. For det tredje innebir
arbetsskadeanmilningarna en niarmast unik

mojlighet till kartlaggning av skadliga arbets-
miljoer och darigenom ett viktigt incitament
till forebyggande arbetsmiljoarbete. For det
fjarde kan avtalsforsikringen Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) trada in forst
efter ett rattsligt beslut inom socialforsak-
ringssystemet om att arbetsskada foreligger.
Slutligen dr en anmilan viktig utifran ett
kvinnoperspektiv eftersom friliggandet av
skadliga arbetsmiljoer i en konssegregerad
arbetsmarknad ger nya kunskaper om kvin-
nors arbetsvillkor och organiseringen av de-
ras arbete, samt kunskaper om diskrimine-
ringstendenser i synen pa kvinnoarbete.

Kuvinnorna och arbetsskadeforsikringen

I en omfattande undersékning av den nya ar-
betsskadeforsikringens tillimpning aren
narmast efter det den tradde 1 kraft (Hetzler
& Eriksson 1983) noterades bl a att just de
kvinnodominerade yrkena hade stora svarig-
heter att fa anmalda arbetsskador godkanda
av forsakringskassan. Detta har tolkats som
ett (av manga) tecken pa att kvinnors arbets-
miljoer grovt underskattats vad giller farlig-
heten. Exempelvis fick yrkesgruppen stadare
endast ca 10% av de anmilda skadorna er-
kdanda som arbetsskador medan motsvaran-
de varde for betongarbetare var ca 35%. 1
stort sett rorde det sig om samma typ av skad-
lig inverkan och likartade diagnoser.

For att fa en arbetsskada beviljad erfordras
ett gediget och vil utarbetat beslutsunder-
lag. Det maste kunna konstateras att det fak-
tiskt finns skadlig inverkan i arbetet, och att
inte starkare skil talar emot att skadlig inver-
kan orsakat den anmalda skadan (samband).
Denna tvastegs bevisprocess (skadlig inver-
kan + orsakssamband) betyder att bade
handlaggaren av drendet och intygsskrivan-
de likare har mycket stort inflytande pa huru-
vida en anmild arbetsskada godkanns eller
inte.

Under en tio-ars period har den forsik-
ringstekniska synen pa arbetsskador forbatt-
rats som ett resultat av ett okat antal anmal-
ningar, utredningar och beslut. Den medicin-
ska kunskapen om arbetsskador har ocksa
Okat och medfort en forandrad syn pa arbets-
miljon som sjukdomsorsak. Hur har kvinnli-



ga arbetstagare behandlats i och med de for-
andringar som har dgt rum? Som jag har pa-
pekat tidigare har riskerna i kvinnors arbets-
miljoer underskattats. Aven om vissa tecken
tyder pa en begynnande insikt om kvinnoar-
betets risker kvarstar problemen. Andra for-
sakringstekniska finesser verkar direkt miss-
gynna kvinnor. Jag skall i det f6ljande ta upp
nagra av de problem kvinnor har nir det gal-
ler att fa sin arbetsmiljo klassad som skadlig.

Problem vid bedomning av arbetsskador

Forsta instans i ett arbetsskadedrende ar for-
sakringskassan, genom beslut i socialforsak-
ringsnamnd (tidigare pensionsdelegation).
Om man inte ar nojd med beslutet kan man
forst begara omprovning 1 forsikringskas-
san, darefter overklaga till forsiakringsratt
och 1 sista hand till Forsakringsoverdomsto-
len (FOD). Forsikringskassans fortroende-
lakare ar en viktig sakkunnig infér provning
i forsta instans. Socialférsakringsnamnderna
gar sallan emot sina egna experter. Manga
kvinnor i vardyrken har anmalt rygg- och
ledbesvar som arbetsskada. Foljande uttalan-
de fran en fortroendelikare var inte ovanligt
vid arbetsskadebedomningar av rygg- och
ledbesvir 1 borjan av 80-talet.

»...vid ett tillfalle 1 april 1980, 1 samband med
lyft av patient fran sang till rullstol, knakade det
till i ryggen pa patienten och hon fick smértor.
Dessa skall ha tilltagit och blev sapass svara att
hon den 10 oktober 1980 sokte lakare och sjuk-
skrevs fram till 23 mars 1981 under diagnosen
lumbago acuta... Det forefaller mig ej sarskilt
sannolikt att patientens lyft och den akuta lum-
bago hon fick i april skall ha orsakat den sjuk-
skrivning som borjar i oktober... De besvir pa-
tienten har ar ytterst vanliga i hennes alder och
ar ofta oberoende av arbetssituationen.»

Det anses alltsa inte foreligga nagot samband
mellan skadlig inverkan och anmaild skada.
Anmarkningsvdrt i sammanhanget ar att
kvinnans alder vid skadetillfallet var 34 ar.
Det ar troligen svart att belagga att allvarliga
ryggbesvar dr »ytterst vanliga» bland kvin-
nor i den aldern.

Under 1980-talet har det blivit allt vanliga-
re att skadlig inverkan i arbetet har konstate-
rats, men samband mellan skadlig inverkan
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och den uppkomna skadan har faststallts en-
dast for en begransad tid. Besviren anses
vara arbetsskada for viss tid, t ex tre eller sex
manader, och eventuella besvar som kvarstar
efter denna tid anses bero pa andra faktorer
an arbetet. Det har varit en lang, hard kamp
mellan olika uppfattningar inom de forsik-
ringsrattsliga och medicinska omradena for
att fa en skada erkand som arbetsskada un-
der hela den tid som besvaren varar. De eko-
nomiska effekterna for arbetstagaren ar up-
penbara; ett tidsbegransat samband betyder
begriansad ersittning.

Tva fallbeskrivningar

Foljande fallbeskrivningar, med en manlig
chauffor vars drende provades i FOD i no-
vember 1986 och en kvinnlig kassorska som
inte medgavs provningstillstind av FOD fem
manader senare (april 1987), visar bade pa
betydelsen av den medicinska sakkunskapen
och pa hur man bedémer risker pa olika sitt
1 manliga och kvinnliga arbetsmiljoer.

Manlig chauffor, 33 ar. Virk @ nacke, axlar och lind-
rygg. Sjukskriven 1 ar och 9 manader, inskriven vid
Arbetsmarknadsinstitutet och sedan anstilld med
lomebidrag. Diagnos: Myalgt, dvs smdrttillstand och
ombhet lokaliserade till muskulaturen. Fibromyalgi.
Forsakringskassa och forsakringsritt accepte-
rade att NN varit utsatt for skadlig inverkan i
sitt arbete som chauffor. Daremot ansag man
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inte att samband mellan denna inverkan och be-
svaren forelag: »Den kraftigt vridna koppsstill-
ning, som NN i sitt arbete tvingats inta uppre-
pade ganger dagligen, kan mycket vil tinkas ha
orsakat en kraftig statisk spanning i muskulatu-
ren 1 halsryggen, skulderpartiet och lindryg-
gen under sjilva backningsmomentet» men
»perioderna av stark muskelspanning har vix-
lat med perioder relativ muskelvila under vilka
muskelfunktionen kunnat aterga till normala
forhallanden varfor det ar osannolikt att hans
arbetsforhallanden 1 sig varit av sadan art att
overvagande skl talar for att de orsakat ett kro-
niskt sjukdomstillstand. Bedomningen ar dar-
for att betydligt starkare skl talar mot an for ett
samband mellan NN:s arbete som truckforare
och de sjukdomsbesvir for vilka han sjukskri-
vits, nira ett och ett halvt ar efter sjukskrivning-
ens borjan.»

Arendet 6verklagades till FOD, varvid Riks-
forsikringsverkets (RFV) sakkunnige likare av-
gav foljande utlatande: »Sasom underinstan-
serna funnit har skadlig inverkan i arbetet sale-
des forekommit. Aven resonemanget om fibro-
myalgi bor godtagas med det undantaget att
tdsutdrakten for besvaren svarligen bor be-
gransas tll ett bestimt datum. Infér den osa-
kerhet som rader om vad egentligen fibromyal-
gi ar och vad fo6r — om nagra — symptom detta
diagnostiska namn ger, bor NN:s uppgifter an-
gaende kvarvarande sjukdomsbesvir accepte-
ras. I avsaknad av reella skil som skulle kunna
forklara uppkomsten och vidmakthallandet av
dessa bor den arbetsinitierade orsaken godkin-
nas som grund for de kvarvarande besviren
vars samband darfor bor beridknas i obegransad
td».

FOD:s dom foljde likarens bedomning.

Kuinnlig kassorska, 39 ar. Muskel- och ledvirk samt
Sibromyalgi. Beviljades helt sjukbidrag fr o m juli
1985.

Kvinnan hade besvir fran framst landrygg
och nacke samt axlar och armar 1 form av stel-
het, vark och trotthetskiansla. Besvaren tolka-
des som primir fibromyalgi och likarutlatandet
formulerades som foljande: »NN:s sjukdoms-
besvir orsakas till 6vervagande del av tillstandet
primir fibromyalgi. Det primara sjukdomstill-
standet kan ha asamkats en viss dvergaende for-
samring vad galler lokala symptom fran musku-
latur och muskelfisten som tas i1 ansprak vid
ifragavarande arbetsmoment. Samudigt fore-
ligger sjukdomsyttringar dven fran andra loka-
lisationer. Varktillstandet dr av primér orsak och
kan inte anses ha orsakats av arbetstaktorer. Till-

standet som sadant gar oftai perioder av mer el-
ler mindre spontan forsamring respektive for-
battring oavsett yrkesverksamhet. En arbetsre-
laterad forsamring kan rent medicinskt endast
ha varit av 6vergaende art och kan inte anses
kvarsta utover samordningstiden.

Forsiakringskassan fann att kvinnan utsatts
for skadlig inverkan i arbetet, men att betydligt
starkare skil talade mot an for samband mellan
den skadliga inverkan och hennes sjukdomsbe-
svar efter samordningstidens utgang (samord-
ningstiden ar de 90 dagar under vilka arbets-
skadeforsiakringen ar samordnad med den van-
liga sjukforsikringen).

Arendet 6ver klagddes till FOD. Prévnings-
tillstand medgavs ej.

Konsmdissiga skillnader 1
arbetsskadecirenden

Jamforelsen mellan dessa bada fall belyser
en rad problem inom arbetsskadeforsakring-
en. For det forsta ar domen rorande chauf-
foren att betrakta som prejudicerande. Dom-
stolen slar pa basis av ett medicinskt expert-
utlatande fast att den aktuella sjukdomen,
fibromyalgi, inte ar val utforskad, och att man
1 brist pa medicinsk vetenskaplig kunskap
bor medge bifall till arbetsskadeanmilan —
f & helt i Gverensstimmelse med forarbetena
tll LAF. Trots det nekar FOD provningstill-
stand till kassorskan, som har samma diagnos
och liknande skadlig inverkan i arbetet. Att
det ar svart att fora ut prejudikat till forsak-
ringskassorna, dar tiotusentals drenden be-
handlas arligen och dir den medicinska sak-
kunskap som star till beslutsfattarnas torfo-
gande ar begrinsad till lokala praktiker, ar
kanske inte sa forvanande. Men att samma
instans, landets hogsta, inte kinner igen och
foljer sitt eget, fem manader gamla prejudi-
kat tyder pa allvarliga brister 1 rattssikerhe-
ten for den enskilde.

For det andra ar det up])enbdrt att likarve-
lcnsl\dpens stora inflytande pa beslutsproces-
sen i arbetsskadeirenden innebir ett inte
ringa matt av godtycke 1 bedomning av och
beslut 1 darendena. Utrymmet for skilda tolk-
ningar av samma eller likartade symptom ar
stort. Nya kunskaper om arbetsrelaterade
sjukdomar sprids langsamt och accepteras
inte alltid. Alltfor fa likare kinner till den re-
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gel som RFV:s likare stoder sig pa, namligen
att rattsforlust som kan hanforas till den me-
dicinska vetenskapens ofullkomlighet ska ba-
ras av forsikringen och inte av den enskilde
forsikrade. Bagge drendena borde mot bak-
grund av denna regel ha godkints redan i
forsta instans.

For det tredje, och dartill det mest intres-
santa i1 detta sammanhang, kan konstateras
att skillnaden 1 utfall mellan de tva redovisa-
de fallen ar typisk, namligen i den meningen
att det 1 det ena fallet ar en man 1 ett t\'piskt
mansyrke och i det andra en kvinna i ett ty-
plskl kvinnoyrke. Skillnaden i soc falforsik-
ringssystemets behandling av de tva drende-
na ar genomgaende. I bada fallen anser un-
derinstanserna att besvaren inte harror fran
arbetet. I mannens fall ngjer man sig med det-
ta konstaterande. I kvinnans fall valjer man
en diagnos som direkt anger att besviren
inte uppkommit i arbetet, namligen primar
fibromyalgi. Mannen far provningstillstand i
FOD och s smaningom blir skadan godkind
som arbetsskada for obegransad tid. Kvinnan
far inte provningstillstaind. Mannen, som inte
kan arbeta i sitt gamla yrke, far tillgang till
systemets rehabiliteringsresurser och kan se-
nare aterga 1 arbetslivet. Kvinnan far helt
sjukbidrag, vilket alltsa ar ett forstadium till
f(")rtidspensi()n Dessa konsmissiga skillna-
der i behandlingen ar en genomgaende ten-
dens inom arbetsskadeforsakringens tillamp-
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ning, som skulle kunna beskrivas sa att kvin-
nors besvariregel fors tillbaka pa dem sjalva.

Jag vill i detta sammanhang tilligga att ar-
betsskadetforsikringens tillaimpning hittills
missgynnat arbetstagare av bada konen, 1 sa
matto att bade man och kvinnor fornekas si-
na lagstadgade sociala rattigheter tll full
kompensation for skador och sjukdomar
uppkomnaiarbetet. Har pagar dock en stan-
dig utveckling, padriven av enskilda tjanste-
man i forsakringskassan och forsikringsdo-
mare, av upplysta foretradare for den medi-
cinska vetenskapen, av enskilda arbetstagare
som vigrar acceptera ett orattfardigt och illa
underbyggt avslag, av fackforeningar som
viarnar om medlemmarnas rittigheter. Men
trots alla steg framat i denna utveckling sa
kvarstar skillnaderna pa konsmassiga grun-
der som exemplifierats ovan.

Kuvinnor med monotona arbeten

I en nyligen avslutad undersokning av arbets-
skadeforsakringens tillimpning nar det gal-
ler kvinnor med monotona arbeten har jag
funnit ytterligare beligg tor konsdiskrimine-
ring inom socialforsiakringssystemet.

Undersokningen omfattar 48 drenden av-
gjorda i FOD under perioden 1980-1983, 32
kvinnor och 16 man, och 15 drenden fran pe-
rioden juli-november 1987, 11 kvinnor och 4
man. Syftet med att studera tva populationer
fran olika tidsperioder var att visa dels hur
viktig den rittsliga tolkningen ar for att en
social rattighet ska fa genomslagskraft, dels
att den rattsliga tolkningen inte dr sjalvklar
och orubblig utan en socialt konstruerad
verklighetsuppfattning som dr beroende av
en rad faktorer inom och utanfor den aktuel-
la arbetsmiljon.

Under den forsta undersokningsperioden
fick ingen av de 32 kvinnorna med mono-
tona arbeten ersattning enligt LAE antingen
pa grund av att besviren inte godkindes som
arbetsskada eller darfor att sambandstiden
begransades till hogst 90 dagar, samord-
ningstiden. Aven de 16 minnen hade svarig-
heter att fa sina besvir godkinda som arbets-
skador. 50% av miannen fick avslag pa grund
av att skadlig inverkan inte ansags foreligga.
Av de resterande 8 fick 5 samband godkint
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under samordningstiden. Tre min fick na-
gon form av ersattning enligt LAF; en av
dessa fick samband godkiant under obegrin-
sad tid.

Iran den forsta populationen kunde man
dra slutsatsen att det var svart att fa mono-
tona arbeten erkinda som skadligt inverkan-
de, oavsett anmalarens kon; nir skadlig in-
verkan vil konstaterats hade kvinnorna sva-
rare att fa sambandet mellan den skadliga in-
verkan och skadan godkant. 38% av kvinnor-
na fick avslag pa sambandet, medan samtliga
man fick sambandet godkiant. Det kan tillag-
gas att det fanns en utbredd forestallning un-
der forsta hilften av 80-talet att arbete vid 16-
pande bandet inte var skadligt inverkande. 1
de fall nér skadlig inverkan konstaterades och
sambandsprovning gjordes hade kvinnorna
svart att fa sambandet mellan den skadliga
inverkan och de uppgivna besviren faststallt.
Nir man i1 en del fall accepterade att sam-
band fanns, fann man oftast att besviren som
uppstatt vid den skadliga inverkan avklingat
under samordningstiden och att eventuella
kvarstaende besvar berodde pa faktorer utan-
for arbetet.

Synen pa monotont arbete som relativt
ofarligt for arbetstagarna visade sig svar att
uppratthalla pa langre sikt. Trycket pa dom-
stolen fran allt fler besviarsirenden rorande
arbetstagare fran just dessa arbetsmiljoer
som fatt avslag pa sina anmalningar 1 lagre
instanser trots langa sjukskrivningstider eller
upprepade aterfall, ledde vid 80-talets mitt
till en omsvingning i lakarens syn pa det mo-
notona arbetet som sjukdomsgenererande
och pa varaktigheten av de besvir som arbe-
tet kunde ge upphov till. Forandringen blev
forst markbar for manliga arbetstagare. Re-
dan under den forsta perioden fann vi tva
min med begrinsade sambandstider oversti-
gande 90 dagar och en med obegrinsat sam-
band. Sa smaningom kom sexmanaders sam-
band mellan skadlig inverkan och uppgiven
skada att bli praxis, och under 1987 finner vi
allt fler fall med ett ars sambandstid. Nar
sjukskrivningarna blir sa langvariga som ett
ar blir det aktuellt for forsakringskassan att
prova arendet for fortidspensionering, dvs
utreda om bestaende nedsattning av arbets-
formagan foreligger. Om arbetsskada kon-

staterats utgar i sadana fall livranta enligt
LAF en ersattningsform vida fordelaktigare
an fortidspension.

Fordandringar @ synen pa monotont arbete

Det tog drygt ett decennium med LAF innan
en medicinskt sakkunnig som anlitas av Riks-
forsakringsverket uttryckte sig pa foljande
satt 1 ett utlatande:

»Det skall paminnas om att manga manniskor
gar 1 arbete trots att de har besvir fran rorelse-
apparaten. Forst niar deras besvar blir dem 6ver-
maktiga och arbetsoformaga intrader tillgrips
sjukskrivning. I det aktuella fallet ar det vl vits-
ordat att den forsikrade haft kontinuerliga
sjukdomsbesvar men trots detta periodvis arbe-
tat. Orsakssamband mellan skadlig inverkan i
arbetet och kvarvarande sjukdomsbesvir bor
darfor beraknas 1 obegriansad tid till dess att full
arbetsformaga utan avbrott for besvar intrader
over en lang period av cirka fem ar» (FOD

1713/84:13)

Den nya medicinska bedomning som pa det-
ta satt konfronterade domstolens dittills-
varande praxis —som i sin tur var baserad pa
andra medicinska bedomingar — fick langtga-
ende konsekvenser for FOD:s stillningsta-
gande och domslut i denna typ av drenden.

Av de 11 fall som beslutades i FOD under
perioden juli-november 1987 rérande kvin-
nor med monotona arbetsuppgifter fick 9, el-
ler 81,8%, sina besvar godkidnda som arbets-
skador. Av dessa bedomdes i fem fall sam-
bandstiden som obegransad, 1 ett fall till 18
manader, i ett fall 12 manader och 1 tva fall
langre an 90 dagar. En 34-arig kvinnlig mon-
tor fick avslag pa sina ryggbesviar med moti-
veringen att arbetet inte var skadligt inver-
kande, och en 46-arig telefonist fick inte
provningstillstind i FOD. I hennes fall hade
forsakringsratten gjort den bedomningen att
skadlig inverkan inte forelag.

Den iakttagna forandringen dr ocksa
markbar nar vi tittar pa mannen. Under den
aktuella perioden avgjordes endast fyra dren-
den med min i monotona arbeten. Av dessa
fick tre sina arbetsskador godkidnda med obe-
gransad sambandstid, medan den fjarde fick
livranta enligt LAFE.
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Saga med lyckligt slut?

Berittelsen om arbetsskadeforsakringen och
kvinnor med monotona arbetsuppgifter
tycks vara en saga med lyckligt slut. Men
mycket tyder pa att det finns anledning att
fortsatta bevaka utvecklingen pa detta omrade.

For det forsta finns det en tendens att un-
derskatta farligheten i kvinnors arbete, att
inte ta problemen pa fullt allvar. Det betyder
att det finns begrinsat empiriskt stod for att
havda skadlig inverkan och darmed problem
att fa arbetsskador godkanda.

For det andra dr den uppfattning rorande
grundsjukdomar, sk degenerativa sjukdo-
mar, och hur de samverkar med andra sjuk-
domsorsaker, t ex arbetet, som pa senare tid
vunnit gehor hos den medicinska sakkunska-
pen inom socialforsidkringen mycket omtvis-
tad, ja rent av kontroversiell, bland andra la-
kare. Den forandring jag kunnat pavisa un-
der 80-talet ar i mangt och mycket en foljd av
att ett par experter andrat uppfattning. Men
experter byts ut med jamna mellanrum, och
man kan tianka sig att utvecklingen vander i
samband med ett sadant byte.

For det tredje har Forsdakringsoverdomsto-
len resurser for utredning av arenden som
saknas pa forsakringskasseniva. Dartill kom-
mer att prejudikatsdomar fran FOD gene-
rellt sett har svart att sla igenom och dndra
tillimpningspraxis pa forsiakringskassan.
Och det ar pa forsikringskasseniva som 90-

31

95% av arbetsskadedrendena slutgiltigt av-
gors. Det ar ett grundlaggande rittssaker-
hetskrav att man i denna lagsta instans fattar
»rétt» beslut.

For det fjarde giller den ovan redovisade
forandringen i forsta hand olika former av
rygg och ledbesvir och dartill relaterade ska-
dor 1 nacke, skuldror, etc. Liknande forand-
ringar maste komma ocksa 1 andra omraden.
Ett aktuellt omrade ar medelalders kvinnor
som far handledsbesvir pa grund av repetiti-
va arbetsmoment, sk carpaltunnelsyndrom.
Manga likare havdar att dessa besviar beror
pa hormonforandringar i samband med kli-
makteriet och avfardar hanvisningar till ar-
betsmiljofaktorer.

Framtida forskning

Under 1980-talet har arbetsmiljofragorna
kommit allt mer i centrum for uppmarksam-
heten, en utveckling som kan sigas ha kulmi-
nerat i det socialdemokratiska valloftet om
kartlaggning av de 400 000 farligaste jobben
och tillsattandet av en kommitté for andama-
let. Jag menar att denna utveckling till stor
del far tillskrivas Lagens om arbetsskadefor-
sakring tillkomst och ikrafttradande 1977.
LAF har sedan dess standigt varit foremal for
uppmirksamhet, genom forskning, genom
ifragasattande av dess tillampning och ge-
nom den ovantat stora arendetillstromning-
en. Trots att man pa manga hall ifragasatt
det, och trots att man inte hittills utnyttjat det
1 nagon storre omfattning, erbjuder arbets-
skadeforsikringen en majlighet till just kart-
laggning av farliga arbetsmiljoer, och den
stora mangden arbetsskacieanméilningar in-
nebar ett alarmerande underbetyg at arbets-
miljoregleringarna.

I samband med denna utveckling och de
nya insikter den fort med sig har synen pa
sjukdomars orsaker férandrats. Arbetsmiljo-
faktorer har i allt storre utstrackning accepte-
ras som sjukdomsframkallande; Sverige har
fatt upp o6gonen for att produktionsproces-
sen leder till utslitning och utslagning av ar-
betskraften.

I denna process har, som jag namnde in-
ledningsvis, de enskilda arbetstagarna — och
daribland kvinnorna — kollektiviserats och
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objektifierats, dvs individerna uppfattas som
en grupp som ar utsatta for, offer for, farlig-
hetsfaktoreriarbetsmiljon. Det dr inte langre
individen och hans/hennes egenskaper som
ska anpassas till produktionens krav; tvartom
maste produktionen forandras sa att den pas-
sar arbetstagarna och deras individuella
egenskaper.

Min forskning rorande arbetsskadeforsak-
ringen har inte ovantat visat att pa detta om-
rade, liksom paistort sett alla andra, behand-
las kvinnor annorlunda dn min, just for att
de ar kvinnor och for att man ar man. Under
forsakringens forsta ar, nar alla hade pro-
blem med att fa anmilda skador erkinda
som arbetsskador, hade kvinnorna betydligt
storre problem an méannen. Nir vi under ut-
vecklingen av rattspraxis kan iaktta forand-
ringar i tillampningen av lagen som leder till
att ribban sinks for arbetstagarna, kan vi
ocksa konstatera att den sinks mer for man
an for kvinnor (metaforen har vissa svaghe-
ter; inom idrotten tavlar kvinnor ju ytterst
sallan pa samma villkor som méannen). I fors-
ta hand far detta naturligtvis tillskrivas det
patriarkala arvet — kvinnoarbete ar inte far-
ligt; och ndar man overtygande visar att det
faktiskt kan vara farligt, sa ar det trots allt
mindre troligt att kvinnor skadas av arbetet
an att man drabbas.

For att vi narmare ska kunna beskriva de
specifika former som det patriarkala arvet tar
sig uttryck 1 nar det giller synen pa sjukdo-
mars ursprung i arbetet och arbetsskadefor-
sakringens tillampning, kravs ytterligare
forskningsinsatser. Jag vill avsluta med en
spekulation som kanske kan fungera som hy-
potes i framtida forskning.

Kvinnans biologiska roll inom den repro-
duktiva sfaren avslutas pa ett naturligt satt i
50-55-arsaldern. I samma alder har hennes
forslitningsskador efter ett langt och hart ar-
betsliv utvecklats till en niva dar de gor sig
plagsamt paminda. Jag vill foresla att det har-
da motstand som kvinnor méter nar det gal-
ler att fa besvar erkinda som arbetsskador iar
uttryck for en otillborlig sammansmaltning
av kvinnornas dubbla samhillsroller, 1 pro-
duktionssfaren och i reproduktionsstiren.
Det tas for givet att kvinnan —nir hon nar en
naturlig slutpunkt inom ett omrade av sitt liv,

reproduktionssfaren — ocksa ar forbrukad
inom ett annat, produkticnen. Hennes egen-
skaper orsakar hennes sjukdom, inte arbets-
miljon. Pa grundval av ett sadant resone-
mang kan hon fortsatt hallas utanfor det
objektifierade kollektivet.
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SUMMARY

Women at work: Risk of accidents and sickness and
chances for compensation

Women and their position within the work
environment have changed successively during
the last ten years from an individualistic
oriented perspective — where the individual
woman was seen as a subject in relationship to
the material circumstances of work situation —
to a collective perspective which means that
women as a group are experienced as an object
in relationship to the work environment and
other working life factors. This article explores
the consequences for women of a positive
process of objectification, but shows also that
even while this beneficial process is developing,
deep seated mechanism of discrimination in
society are revealed.

The article discusses research results from
the late seventies of the relationship of women
workers and sick leaves and concludes that
resecarch results are mixed. There is no
conclusive evidence that women at work have
more sickness absentees than men. Theory
development from research results is scant but
has produced theories of the double role of
women and theories which stress the diminishing
role of the private life sphere coupled with male
rationality of work organized within the public
sector, work which women traditionally carried
out in the private life sphere.



Radical changes in the Swedish law of
Workmen’s Compensation (1976) widened the
concept of sickness which could legally be seen
as caused by work and thus opened the
possibility for a collective perspective of workers
subjected to risk of injury and sickness as a
result of the employment relationship. The
slow process of change in perspective of work as
the cause of injury/sickness that has taken place
in society has proceeded differently in
relationship to male and female workers. The
article points out, through analysis of workers
with repetitive, monotonous work routines,
that  acknowledgement of  sickness as
workrelated is hard to establish. For women
workers it is more difficult than for men.
Advances made throughout the 1980’ through
use of Workmen’s compensation laws shows that
the  collectivization and  objectification
processes of workers exposed to injury/sickness
has not had a total breakthrough. There
remains strong tendencies to see women as the
causes of their own sickness. Differences
remain as to how women as workers as opposed
to male workers are seen in relationship to the
production process. The article suggests that
deep seated prejudices of women’s role in
reproduction are transmitted to a perspective of
her role in production and thus hinder a full
development of understanding and
recognizing the work situation as the cause of
injury/sickness.
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