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RITALILJESTROM

Modrar 1 hushallets,
kollektivets och statens tjanst

I denna artikel beskriver
Rita Liljestrom de vietnamesiska kvin-
nor som brutit upp frdan den traditionella underordningen
i familjen for att arbeta 1 det statliga skogsbruket, knutet till
Bai Bang. Sdrskilt de ogifta modrarnas harda villkor som
skogsarbeterskor stéller i tvivel om
lonearbetet leder till den kvinnofrigirelse
som auvsetls.

Nar man ser kvinnornas spada kroppar
under hattarnas toppiga halmtak balanse-
ra oket over axeln, ar deras rorelser sa liatta
i sin boljande rytm att askadaren forlorar
kdnslan bade for bordans tyngd och barer-
skans styrka. Sedan jag pa prov lyft de vat-
tendunkar brigadens kvinnor bar hem fo6-
re morkret eller de spannmals- och gron-
sakskorgar de tar till marknaden, dar min
blick inte lingre bara estetiskt lustfylld,
utan bestort och férundrad. Hur orkar de?

I Vietnam utgor kvinnorna flertalet av
arbetarna i tunga manuella jobb. I den di-
rekta produktionen i de jordbrukskoopera-
tiv och de statliga skogsforetag som jag har
beskriver, ar andelen kvinnor i genomsnitt
65 procent. Den laga mekaniseringsgra-
den innebir att det mesta gors for hand
med spade och hacka och med hjalp av ok,
dragdjur och cyklar. Den allmédnna fattig-
domen haller livet inom noédvandighetens
snava ram.

Ett sardrag i Vietnams materiella armod
ar att de fattiga ar bade laskunniga och las-
hungriga. Efter 1945 ars revolution ge-
nomfordes en framgangsrik alfabetise-
ringskampanj. Alla barn gar i skola. S& har
t ex skogsarbetare i regel sju till tio ars skol-
bakgrund. For de yngsta giller tolv dr Den
gamla respekten for utbildning och lir-
dom lever kvar.

Jag skall har skildra kvinnornas villkor
som statligt anstillda skogsarbeterskor i de

skogsforetag som levererar ravara till den
svenskstodda pappersfabriken i Bai Bang.
Materialet ar inhamtat under ett faltarbe-
te 1987, vars syfte var att soka en bredare
bakgrund for att kunna bedéma vad som
lag bakom de missforhallanden som det
slagits larm om i en tidigare rapport (Lars-
son och Birgegard 1985). Flertalet av skogs-
arbetarna har utvandrat sedan borjan av
1960-talet fran laglandet vid Roda flodens
delta. Vi besokte darfor ocksa fyra jord-
brukskooperativ nere vid kusten. Skogsar-
beterskornas villkor maste ses mot bak-
grund av de tre institutioner som bildar
hornstenarna 1 det vietnamesiska samhalls-
bygget, namligen familjen, kollektivet och
staten. De har alla langa historiska anor,
och trots revolutionara omdaningar prag-
las de av en stark historisk kontinuitet.
Jag skall darfor granska de tre hornste-

narnas betydelse for kvinnornas liv.

Den starka familjen

Vietnam ir ett bondesamhille. Fragar du
nigon var hon bor, svarar hon med nam-
net pa den by dar hon har sina foraldrar,
skriver polskan Teresa Halik, som iakttagit
livet i en nordvietnamesisk by under aren
1975-1985. Byn dar man har sin familj har
samma klang som ordet fosterjord for en
patriot.

I den konfucianska traditionen inlem-
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Vietnam. Foto: Paul Rimmerfors/SIDAs bildarkiv.



mades individen i1 samhallet som medlem
av en familj. Allt individen foretog sig ut-
gick fran familjen. Familjelivet byggde pa
att alla var avhingiga av varandra och inte
pa vad de tyckte om eller kinde for varand-
ra. Dessa inbordes beroenden var nogsamt
over- och underordnade. Fadern bestimde
over familjen, minnen 6ver sina kvinnor,
aldre over yngre. Det brukar heta, att kvin-
nan hade tre lydnadsplikter. Som dotter
hade hon att lyda sin far, som hustru sin
make och nir hon blev danka, lydde hon un-
der sin dldsta son. Eftersom harstamning-
en riaknas fran far till son, starker sonerna
familjen fran insidan, medan dottrarna ut-
vidgar familjekretsen pa utsidan. Eftersom
dottrarna ar svagare lankar i ett patriline-
art system kallas de i folkmun for »fly
out’s». Dottern flyttar ju till sina svarforald-
rars hem nir hon gifter sig, medan sonen
tar sin hustru till sina fordldrar. Familjerna
onskar sig helst soner, och dottrar i andra
hand, nar linjen pa fadernet har befasts.
Den olika vikt man tillméter inre och yttre
slikt utesluter ingalunda starka band mel-
lan modrar och dottrar. Medan modern
framstar som sin dotters bundsforvant, ar
den potentiella spanningen mellan svir-
mor och sviardotter omvittnad.

De nitverk av avhingigheter och den
villkorslosa lojalitet som ménniskor var
bundna till, bor ses mot bakgrunden av li-
vet i fattiga omraden, dar vaderleksforhal-
landen ar extremt oforutsigbara; med
regnstormar, felslagna skordar och floder
som stiger over sina breddar. De stora fa-
miljerna och hembyns kollektiv gav skydd
mot fattigdom och 6verkrav fran kejsaren
eller staten. Mycket av det offentliga livet
far sin farg av nodviandigheten att bekrifta
en villkorslos samhorighet.

Griansen mellan vad som ar privata och
offentliga kanslor dras annorlunda i Viet-
nam an hos oss. Jag forundrades ofta av
kianslointensiteten pa allmanna moten och
den snabba kinslomissiga kontakt som jag
upplevde med manga vietnameser, tills jag
insag att avhingigheten maste uppratthal-
las och uttryckas likvil som dess motsats,
oberoendet. De kinslokulturer som skapas
skiljer sig radikalt fran varandra.
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1945 ars revolution ville skapa ett sam-
hille dar kvinnor och man var jamstillda.
Man ville avskaffa savil diskrimineringen
av kvinnor som de dldre generationernas
fortryck av de unga. Familjeforskaren Mai
Kim Chau sidger att de unga borjade bryta
sig ur flergenerationsfamiljen under kri-
get mot fransminnen och att karnfamiljen
blivit allt vanligare. Han anger orsaker till
karnfamiljens utbredning:

Forst och framst har den att géra med utvand-
ring; bonder lamnar sina byar och blir arbetare.
De gifter sig och bositter sig i stader. Det ror sig
hir som annorstiades om industrialisering och
urbanisering. Andra limnar byar som inte kan
foda en vixande befolkning och soker sig till
glesare befolkade regioner.

Den starka begransningen av privat jord-
dgande innebir att stora familjer inte lingre
halls samman av arvsintressen. Likasd har be-
gransningen av privat smaforetagsamhet, hant-
verk m m minskat virdet av I'amiljemcdlcmmar
som arbetskraft.

Den ekonomiska avhingigheten har forsva-
gats. Ett dldre par kan i dag 6verleva utan sina
barn. Iy staten garanterar pension at sina an-
stallda och kooperativen ar skyldiga att bista si-
na medlemmar nir de blir gamla. Ocksa barn
ar mindre beroende av sina forildrar.

Gamla virden forlorar sitt fiaste bland de un-
ga, som utodvar en revolutionir kritik av den dld-
re generationens pragmatiska virderingar.
Manga unga foredrar att bo for sig sjialva efter-
som deras livsstl ar annorlunda. I staderna so-
ker manniskor efter personlig tillfredsstillelse i
sina dktenskap och tinker mindre pa barn och
ekonomi dn pa landet.

Sist men inte minst, kvinnor deltar i lone-
arbete och offentligt liv. Det forvintas allt mer
att de ar aktiva medlemmar i arbetskraften och
gor sin plikt gentemot staten, kollektiven och si-
na familjer.

Som vanligt 1 Vietnam blir uppgifter om
hur det faktiskt forhaller sig varvade med
hur det borde vara. I praktiken dr bara ca
15 procent av befolkningen statsanstillda
och kooperativen klarar knappast mer an
att trygga ett existensminimum for sina
gamla. Men Mai Kim Chau ger inda en
angivelse av forandringens riktning. Det
faktum att kdarnfamiljen vinner terrang
bor inte tolkas som en upplosning av vara
slaktband, poangterar han. Men det har
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blivit mojligt for unga par att flytta till eget
om det skir sig mellan generationerna.
Traditionen ar fortfarande stark. Unga fa-
miljer mé valja att ha ett eget hem, men de
vill inte bo for langt fran forialdrarna. Det
framgar faktiskt ur aktuella studier att un-
ga par umgas oftare med sina foraldrar dn
med sina vanner. Och nir de unga far
barn, slar de Slg ofta ner hos sina foraldrar
under négra ar. Atskilda, men nira, betonar
Mai Kim Chau.

Kollektivism 1 jordbrukssektorn

Bildandet av jordbrukskollektiv i norra
Vietnam bygger pa byarnas gamla kollekti-
vism. Jordbrukskooperativen ingar inte 1
den statliga sektorn utan utgor kollektiva
ekonomiska enheter. De betalar skatt till
staten och forvintas silja av sina produkter
till staten. Kooperativens organisation
skall folja gallande socialistiska principer;
det far inte féorekomma nagon exploate-
ring, ingen privat anstilld arbetskraft eller
uthyrning av jord. Kooperativen skall sérja
for sina medlemmar, bista familjer som
forlorat en medlem i kriget, hushall med
manga barn, de sjuka m fl. Darutover dr
kooperativen fria att skéta sin produktion
och distribution utan statens direkta in-
blandning.

Christine White (1982) tar samtidigt
upp den socialistiska omvandlingen av
jordbruket och av relationerna mellan ko-
nen i Vietnam. Medan familjejordbruk i li-
ten skala forknippades med ekonomisk ef-
terblivenhet, gavs kvinnors arbete i hushal-
lets isolering skulden for deras svagare
stallning. Bildandet av jordbrukskollektiv
slog darmed tva flugor i en small. Kvinno-
arbetet fordes ut ur hushallen, samtidigt
med att nya och effektivare jordbruksfor-
mer skapades. Nar de vietnamesiska koo-
perativen kollektiviserades organiserades
jordbruket pa 95 procent av den odlade
jorden i form av'arbetslag. For kvinnornas
del innebar detta, enligt White, att medan
deras arbete tidigare hade uppfattats som
ett »tillskott» eller sekundart bidrag, blev
det nu mitt med samma matt som main-
nens insats. Kvinnors arbete hade saledes

blivit synligt. Under jordreformen 1953-54
hade kvinnor for forsta gangen tilldelats
jord i sitt eget namn. Nar kollektivisering-
en av jordbruket startades inférdes ocksa
en ny aktenskapslag som avskatfade poly-
gamin, barniktenskapen och forialdrarnas
ratt att bestimma oOver sina barns gifter-
mal. Jordbrukskooperativen forsag kvin-
norna med en grundval som minskade fa-
miljens grepp 6ver dem. De fick sina arbets-
poang och betalning individuellt. Mannen
i familjen hade forlorat sin auktoritet 6ver
familjemedlemmarnas arbete och vad de
fick ut 1 lon.

Dessvarre medforde inte jordbrukets
kollektivisering den produktionsékning
man raknat med och regeringen tog i bor-
jan av 1980-talet initiativ till ett kontrakt-
system. Det innebar att jorden kontraktera-
des ut till kooperativens medlemmar som
tog ansvaret for odlingsprocessens senare
led. Myndigheternas anvisningar namner
inte hushallet som en ekonomisk enhet,
men i praktiken har kontraktsystemet ofta
medfort att hela arbetsprocessen blir lagd
pa underkontrakt med hushallets 6verhu-
vud. Det betyder, enligt White, att till skill-
nad fran systemet med arbetspoing, som
matte upp hushallsmedlemmarnas arbe-
tsinsatser var och en for sig, kan det nya sys-
temet aterinfora det odifferentierade »fa-
miljearbetet» utan nagra yttre former for
hur arbetsbordan eller inkomsten fordelas
inom hushallet eller familjen. Darmed blir
kvinnors insats ater osynlig, samtidigt som
deras arbetsborda okar. Enligt vietnamesis-
ka studier (Le Ncog Van, 1985) utfor kvin-
nor huvuddelen av de uppgifter som kon-
traktsystemet ligger pa familjerna. De ar-
betar tolv till fjorton timmar om dagen.
Under mellansisongen arbetar de nio till
tio timmar per dag, medan min gor sina
sju till atta timmar. De arsdagar kvinnor ar-
betar i jordbruket ar fler an méns, 255 da-
gar respektive 205 dagar. Enligt Le Thin
Lan (1985) bestar hushall med 6vervigan-
de kvinnlig arbetskraft av hustrur till solda-
ter samt av tjansteman och arbetare som
vistas pa annan ort. Kvinnorna som har att
ta hand om barnen, hinner endast arbeta
pa kontrakt. Ett nytt drag 1 arbetsfordel-



ningen mellan kénen som vuxit fram 6ver
aren ar att man dominerar inom den statli-
ga sektorn medan kvinnor utgor flertalet
inom den kooperativa.

Laglandet vid Roda flodens delta hor till

Vietnams folkrikaste. Genom arhundra-
den har overskottsbefolkningen tvingats
utvandra till andra delar av landet. Sa dan 1
dag. I ett av de kooperativ jag besokte 1 det
vattenrika laglandet hade hela 50-60 pro-
cent av miannen utvandrat. Hembyn fun-
gerade som stodbas for sina migranter. Det
ar en vanlig situation att hustru, barn och
mannens foraldrar blir kvar i byn. Mannen
ar borta under sina yrkesverksamma ar
och atervinder hem nir de gar i pension.
Sa t ex berittar San, 41 ar:
— Jag ar 6verhuvud 1 min familj. Jag har fyra
dottrar och en son. Pojken ar yngst. Min man ar-
betar vid ett trafikverk i provinshuvudstaden.
Han har jobbat dar i 23 ar. Snart blir han pen-
sionerad.

Pa min fraga hur det ar att ha mannen
borta sa lainge, ger hon en typ av svar, som
jag kanner igen fran flera andra samtal.

— Vara familjeband iar sa starka att de tal langa
separationer. Min situation ar helt normal. Viet-
namesiska kvinnor foredrar att deras man har
ett bra jobb hellre an att de knacker sina ryggar
pa risfalten. Jag har inte s6rjt. Han har ju kun-
nat besoka mig och barnen varje manad.

I ett annat kooperativ berattar Ha, 51 ar,
att dar finns cirka 300 familjer, dar man-
nen arbetar utanfér byn. Omkring 200 av
mannen ar tjansteman, gifta med bonder.
Avstandet mellan det liv makarna lever
viaxer och niar mannen besoker hemmet
blir han besviken over att finna en utsliten
hustru, vars horisonter inte hojer sig over
risfalten. Ibland tar hans misslynthet ut-
lopp 1 misshandel. Da ingriper Kvinno-
unionen till hustruns stéd. Kvinnorna ta-
lar med mannens anhoriga och eftersom
familjerna ar ména om sitt goda anseende
brukar det hjalpa.

Bade San och Ha ir ordforande for sina
kooperativs Kvinnounion. Jag intervjuar
dem for att fi en uppfattning om vilka fra-
gor Kvinnounionen driver. Ett star klart,
trots att kvinnorna utgoér majoriteten av
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befolkningen i jordbrukskooperativen ar
de foga representerade i kooperativets
ekonomiska eller i kommunens politiska
ledning.

Anstrangningar for att hejda befolk-
ningstillvixten pagar over hela landet. Det
heter sedan gammalt att »stora familjer ar
lyckliga familjer», men kampanjer forso-
ker sprida det motsatta budskapet: sma fa-
miljer ar lyckliga familjer. Kvinnounionen
motiverar kvinnorna fér familjeplanering.
Insattning av spiral ar den vanligaste meto-
den. I ett av de kooperativ jag besokte, be-
rattade ordforanden att det normala ar att
spiralen sitts in efter forsta barnet for en
period av fem ar. Efter att kvinnan fatt sin
spiral insatt far hon vara ledig i tio dagar
och hon ar befriad fran tungt kollektivt ar-
bete under ett halvar. Dessutom erhaller
hon vanligtvis 20 kilo ris for en ringa pen-
ning. I kooperativet hade 80 procent av
tvabarnsmoédrarna spiral.

Jag fragar ordférande Ha vad hon anser
vara battre for kvinnors frigorelse, att vara
statsanstdlld eller att verka i kooperativet
och kommunen.

— Jag anser att kvinnor som statsanstillda ar
i battre position att hdvda sina rattigheter. Sta-
ten sakrar deras alderdom.

Vad menar du med kvinnors rattigheter?

— Att kvinnor sjdlva far valja vem de vill gifta
sig med. Att de far lika poang for sitt arbete i
stallet for att mannen gynnas. Att en kvinna
kan stodja sitt barns vidare utbildning, utan att
hennes man kan satta sig emot det.

Ha ar mor tll tre soner och tva dottrar.
Hon gick in i partiet redan 1957. Hennes
man har genom aren arbetat fjarran fran

hembyn.

— Ibland har jag tyckt att det dr sa tungt att
inte ha nagon att dela sina bekymmer med, att

jag rent av funderat pa attlamna politiken. Men

sen har jag dnda tyckt att jag har en speciell fal-
lenhet for politik som inte dr sa vanlig bland
kvinnor, sa jag har fortsatt... Men jag har for-
sokt skapa en god familj och vara en bra mor.
Och jag har alltid kimpat for kvinnors ritt.
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Den svaga staten

Sa langt har jag beskrivit kvinnors traditio-
nella underordning i den vietnamesiska fa-
miljen och hur de blev kvar i byarnas jord-
brukskollektiv, medan mannen sokte sig
nya forsorjningsvagar. Vi skall nu se vad
som hidnder byns flickor nir de bryter upp
for att bli statsanstallda skogsarbeterskor.
Hir ar det nodvandigt att forst droja na-
got vid hur den socialistiska ideologin ser
pa kvinnors frigorelse. Jag refererar harvid
till Molyneux (1981). Molyneux pekar pa
slaende likheter 1 de grundantaganden
som styr den socialistiska kvinnopolitiken i
helt olika linder och hon forklarar denna
likformighet med hanvisning till dess hi-
storiska rotter 1 en ortodox kommunistisk
lara. Den utgor ingalunda ett direkt arv
fran de klassiska marxisterna. Det Marx,
Engels och Lenin skrev om kvinnor var
fragmentariskt och motsagelsefullt. Vad
som ddaremot har hant ar att ett urval av de-
ras utsagor har heligforklarats och forts
samman till en synbarligen sammanhing-
ande teori. I likhet med att den ortodoxa
marxismen-leninismen skapades i Moskva
efter Lenins dod och spreds 6ver den inter-
nationella kommunistrorelsen, sa basera-
des den rena laran om kvinnor pa en anda-
malsstyrd ldsning av de klassiska texterna
och blev officiellt sanktionerad av den tidi-
ga Tredje Internationalen. Den officiella
teorin bygger pa utdrag fran Engels och
Lenin. Medan Engels ger en teoretisk upp-
backning at tesen att kvinnofortrycket ar
ekonomiskt betingat och oupplosligt knu-
tet till klassamhillets och statens upp-
komst — och inte kan 6vervinnas med
mindre dan att kvinnor deltar i socialt pro-
duktivt arbete — faller det pa Lenin att en-
gagera kvinnor i politisk verksamhet. Man
kan knappast vanta sig att lander i tredje
varlden som ar forbundna med och av-
hdngiga av bistand fran kommunistblock-
et, skall vara i stand att forhalla sig kritiskt
just i kvinnofragan. Och, siager Molyneux,
med sin betoning pa kvinnors roll i pro-
duktionen, passar den ortodoxa teorin
som hand 1 handske med deras utveck-
lingspolitik. I detta ljus begriper man litta-

re hur det kommer sig att den officiella 16s-
ningen, trots allt vad den lamnar osagt,
upprepas sa ensartat fran land till land.
Ovanstaende sammandrag torde ge kar-
nan till den officiella statssocialistiska sy-
nen pa kvinnors underordning. Denna
karna hariallt vasentligt forblivit oférind-
rad sedan den ursprungligen fastslogs ef-
ter den ryska revolutionen. Den har gett
upphov till en politik som gar ut pa:

—att fora kvinnorna ut ur hemmen och in
1 ekonomin

—att omorganisera bondehushall

haller kvinnor nere

tillhandahalla offentlig service for

att avlasta arbete 1 hushallet och med

barnen

mobilisera kvinnor i politiskt arbete

och statlig administration, samt

—att erbjuda lampliga arbetsforhallan-
den som »tillgodoser den kvinnliga
organismens sarskilda behov och de
moraliska andliga behov kvinnor har
som modrar».

som

— att

— att

Allt detta galler for Vietnam. Den statliga
anstdllningspolitiken upphivde familjen
som en ekonomisk produktionsenhet.
Min och kvinnor anstalldes som individer
i enlighet med industrins och stadens nya
anda. I och med att statliga anstillningar
oppnades for kvinnor, kunde fattiga flick-
or bryta upp fran sina familjer. De fick moj-
lighet att forsorja sig och sjalva forhandla
om ett framtida dktenskap. For de flesta
var dktenskapet ett givet livsmal.

Under 1960-talets pionjaranda limna-
de entusiastiska ungdomar sina hembyar
for att befolka avligsna skogs- och bergs-
omraden. Den utvecklingsmodell Vietnam
anammade efter revolutionen vilade pa en
stor central administration, som styrde re-
surser till omraden med fortur 1 den natio-
nella ateruppbyggnaden, dvs till storskalig
modern industri. Den statliga styrningen
avsag att motverka uppkomsten av privat,
och dirmed oetisk, ekonomisk makt. Ett
viaxande antal statsanstillda i fabrik, statli-
ga plantager och jordbruk, gruvor och
skogsbolag bildade en ny klass av arbetare,
vilka utgjorde utvecklingens spjutspets.
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Vietnam. Foto: Eva Lindskog.

Enligt modellen tillhandahéll staten det
kapital som produktionen av en viss vara
kriavde och faststallde den arliga produk-
tionsvolymen, dvs planen. Staten tillférde
produktionsenheten de resurser som krav-
des for att uppna malet. De beridknades
med hjilp av enkla normer. Salunda var
det foretagens uppgift att tillverka produk-
ter utan att sjalva bestimma 6ver vad som
producerades och till vem varan leverera-
des. Inte heller kunde foretagen sjalva val-
ja sina egna leverantorer av maskiner, ma-
teriel m m. Diarmed minskade producen-
ternas intresse for produkternas kvalitet
och de verkliga produktionskostnaderna
(Fforde 1987).

Vietnams krigsanstrangningar och hjal-
pen utifran bidrog ull att dolja svagheter-
na i den centralistiska planmodellen, som
krankte den lokala sjalvstandighet som ge-
nom arhundraden varit ett sirmérke for

relationen mellan centralmakten och byar-
naiVietnam. Under 70-talets lopp blev det
allt tydligare att staten inte klarade sina
ataganden. Lonearbetarna nodgades fin-
na losningar for det faktum, att de endast
kunde leva tio dagar pa sin manadslon och
resten maste de tjana ithop pa annat satt,
genom extrainkomster och ekonomiska
verksamheter vid sidan av planekonomin.
Verksamheter som efter revolutionen varit
mer eller mindre illa sedda eller rent av ille-
gala blev i efterhand upptagna i den offi-
ciella politiken. Genombrottet skedde re-
dan 1979 men liberaliseringen har gatt vi-
dare efter 1986 ars partikongress.

Skogsarbetets villkor

Ett skogsforetag har ett huvudkontor for
administrativa uppgifter och diverse speci-
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alenheter. Antalet anstéllda vid skogsfore-
tagen knutna till Bai Bang varierar fran ca
600 till 1 400 personer. Sjalva produktio-
nen ar uppdelad pa ett antal produktions-
brigader, enheter pa 60-140 arbetare med
sina egna bosattningar. Besokare vid statli-
ga skogsforetag och deras spridda skogs-
brigader kan mycket val férbli omedvetna
om att majoriteten av skogsarbetarna ar
kvinnor. S& har ocksa skett. Besokare ut-
ifran tas emot av ledningen och den bestar
enbart eller mestadels av man. Nar det
kommer kvinnliga besokare tillkallas 1 re-
gel kvinnornas representant pa platsen.
Minnen befinner sig hela tiden i for-
grunden. De dominerar i administratio-
nen, i tekniska verksamheter och transpor-
ter. Den tysta majoriteten av kvinnor i den
direkta produktionen smilter samman
med landskapet.

Skogsforetagens  personalrekrytering
har haft som mal att f4 70 procent man och
30 procent kvinnor. Vad man uppnatt dar
niarmare det omvinda: 35 procent man
och 65 procent kvinnor i det som kallas
den direkta produktionen. Medan plante-
ring av skog har en viss likhet med plante-
ring i jordbruk, ter det sig som en mojlig-
het for kvinnor att fa ett yrke som statsan-
stalld. Slitet pa risfalten raknas inte som
riktigt arbete, i varje fall inte som ett yrke.
For mannens del liknar arbetet i skogen
for mycket det tunga arbetet med jorden,
som de vill gora sig fria fran. Det finns fler
alternativ for man.

Den ojamna konsfordelningen sitter
sin pragel pa manga skogsbrigader, likval
som pa statliga jordbruk, teplantager m m
som mannen undflyr. Nagra avligsna
skogsbrigader i Ha Tuyen-provinsen fang-
ar problemen i ett notskal:

— Detirontom min och gott om kvinnor.

— Det finns ingen som ar over 40 ar.

— Huvuddelen av den vuxna befolkning-
en befinner sig i de fruktsamma och pro-
duktiva aren mellan 26 och 35 ar.

— Det finns massor av barn, men ont om
tonaringar.

Detta bryter s mot generationernas nar-
varo i vietnamesisk tradition att den maste

rubba hela vardagslivets organisering.
Franvaron av min blir darigenom annu
mer radikal till sin innebérd. Intrycket for-
starks nar vi kartligger sammansattningen
av hushall.

— Flera av de kvinnliga arbetarna ar ogif-
ta, men ytterst fa av de manliga.

— Nagra modrar ar ogifta.

— Av gifta kvinnor har 35 procent eller
manga fler sin man pa annat hall
Ibland arbetar han vid en annan brigad
vid samma foéretag. Avverkning ger nog
battre ackord och bonus dn plantering
ehuru avloningssystemen varierar mel-
lan foretagen och ar sa ooverskadliga att
det blir svart att vara siker pa sin sak.
Dessutom skiftar l6nerna fran manad
till manad med sasong och klimat.

— Endel av de gifta mdnnen har sin familj
kvar i hembyn, déribland ofta méan i led-
ningen.

Det finns med andra ord en hog andel
kvinnostyrda hushall och manga barn som
sallan ser sin far. Enligt en vietnamesisk
kvinnoundersokning av tre skogsbrigader
(Le Thi 1987) tog ungefar 35 procent av
kvinnorna ensamma hand om sina barn.
De brigader jag besokt har i regel haft
en daghemsavdelning f6r barn mellan sex
manader och tva ar, och en for tre till fem-
aringar. Daghemmen ar dessvirre ytterst
torftiga och de anstillda kvinnorna, med
gott handlag och en viss utbildning, for-
mar inte stort mer dn att se till att barnen
inte drabbas av olyckor eller vallar skada
medan modrarna ar i skogen. Modrarna
lamnar arbetet i fortid for att hamta sina
sma sa till vida inte ett skolbarn dyker upp
efter formiddagspasset och bar ett mindre
barn hem pa sin rygg. Ty vid sidan om dag-
hemmen faller ett stort ansvar pa nagot
aldre syskon. Anda ar det de ogifta kvin-
norna som drabbas hardast. Deras framtid
star pa spel. Bristen pa man att gifta sig
med hindrar dem fran att bilda den familj
som utgor kulturens och deras egna ideal.
De har flugit ut ur forildrahemmet utan
att finna ett faste pa utsidan. Dessutom ar
deras framtidsutsikter begransade nar det
galler att lindra fattigdomen. Under den



kris som drabbat den centralistiska plan-
modellen har staten inte klarat att fullfolja
sina ataganden. Den nya politiken upp-
muntrar en familjebaserad ekonomi. Ju
fler produktiva hiander, desto bittre. Stora
familjer dr lyckliga familjer. De statsanstall-
da individerna ar ater hanvisade till famil-
jen som en ekonomisk enhet. I skogsbriga-
der ersitter egna hem 1 stigande grad de
tranga kollektiva »statarlingorna». Med
eget hus foljer en storre jordlott for frukt
och gronsaker. Skogsarbetarna haller sig
med grisar, hons och ankor. Fler och fler fa-
miljer har egna sma dammar for fiskod-
ling. De omdefinieras till skogsbonder
samtidigt som jordbrukskooperativen och
bondefamiljer blir indragna i skogsbruk
dir staten tidigare haft monopol. Hela ba-
lansen mellan familjen, kollektiven och sta-
ten ar omstalld.

Vi fann att familje-ekonomin i dag svar-
ar for 40-60 procent av skogsarbetarhus-
hallets inkomster. Friska unga par kan 1
dag planera for sin framtid. De har ett visst
overskott for investeringar: cyklar, radio,
husgerad. Men den familjebaserade eko-
nomin har sina kostnader. Den okar arbets-
bordan for kvinnor som efter en arbetsdag
1 skogen skall producera livsmedel och
racka till for sina barn. Den bidrar tll att
oka sociala skillnader mellan skogsarbeta-
re;

— mellan brigader med god tillgang till
jord och brigader som saknar jord,

— mellan hushall med méanga produktiva
medlemmar och hushall med bara en
vuxen,

— mellan de »starka» och de »svaga». Hal-
sa betyder vilstand. Den som standigt
har vark i huvud och rygg, den vars le-
der plagas av reumatism eller den som
bloder lange med sin spiral eller lider av
undernaring sackar litt efter de andra.

Den vietnamesiska skogsarbetarstudien
(Le Thi 1987) genomforde en rad medicin-
ska undersokningar som vittnade om all-
varliga halsoproblem. De sjalvforsorjande
statsanstallda skogsarbeterskor som ir
hianvisade till sig sjalva riskerar att dras in i
onda cirklar, dar flera processer samverkar
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1att pressa dem 1 en nedatgaende spiral:

— ingen avlastning eller dagligt stod fran
familjemedlemmar och nira anhoriga,

— pa gransen till existensminimum trots
hart och heroiskt arbete,

— underniring, 6veranstrangning, hotad
hilsa.

Arbete i det statliga skogsbruket avsag att
vara en av vagarna till kvinnors »frigorel-
se» fran underordningen i familjen. Men
denna vig till emancipation 6ppnades un-
der sarskilda historiska omstiandigheter, i
skuggan av krig, med en ojaimn fordelning
av kvinnor och mian mellan regioner och
yrken, samt under trycket av en stark tradi-
tition som ger soner foretrade. Det agde
rum i skogsbruk som stundom lag langt
fran alla fardvagar. Franvaron av mian un-
der den korta giftasalder — upp till 30 ars
alder — som ir tillmitt kvinnor i Vietnam,
lamnade manga skogsarbeterskor ogifta.

Ett par vietnamesiska liknelser beskri-
ver kvinnans desperata situation, nar hon
varken kan do av sorg eller aterhamta sig
fran sin smirta, utan bara vajar fram och
tillbaka som ett halvt nedhugget bambu-
trad, eller dar hennes rost later som nir ett
brant bamburér exploderar djupt inne i
djungeln.

De ogifta midrarna

Vad kan vi ldra oss om vi speglar ytterlighe-
terna mot varandra: a ena sidan den tradi-
tionella bilden av kvinnors underordning i
flergenerationsfamiljen, och a den andra
sidan kvinnorna som ar modrar utan en fa-
miljekrets?

Jag fragar brigadskoterskan Tri om de
ogifta modrarnas stallning. Hon foérsvarar
dem, som om min nyfikenhet satte de ogif-
ta kvinnornas ratt till barn ifraga. Det kan-
ske den gor indirekt eftersom jag inte kom-
mer pa idén att fraga om de gifta modrar-
nas stallning.

— En kvinnas djupaste 6nskan ar att blimor, och
om hon inte har funnit en make, vill hon danda
ha barn. Ritten att bli mor har nyligen skrivits
in i var konstitution. Hur hon sedan gar tillvaga
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for att nyttja sin ratt ar inte var sak.

— Har inte fiderna nagra forpliktelser?
—Ingen vet vem fadern dr. Kvinnan tar sjilv
hand om barnet. Hon tar hela ansvaret.

— Hjilper brigaden henne pa nagot sitt?

— Alla andra kvinnor star vid hennes sida och
stoder henne kanslomassigt. I 6vrigt far hon
samma stod som vilken annan familj som helst.
Men vi tanker forst och framst pa hennes kins-
lor. Det andra far komma senare.

— Hinder det att de rader en ogift kvinna till
abort?

— Hon har ratt att vialja mellan att foda och att
ha en abort. Det kan goras vid foretagets klinik.
Men vi talar inte om for henne vad hon skall go-
Ta.

I en av brigaderna vid de skogskladda hoj-
derna i Hoang Lien Son triffar jag Viet, 44
ar. Hon bor med sin attaariga dotter i ett
eget hus. Hennes fordaldrar ar bonder pa
laglandet. Viet ar den femte 1 en syskonska-
ra pa atta barn. Hon har planterat skog och
avverkat bambu i sexton ar. Hon har 4-7 ki-
lometers gangvag till sina arbetsplatser.
Det dr tungt att hugga ner bambu och sli-
pa stammarna pa sina axlar. Nar det reg-
nar blir sluttningarna hala och det finns
svarmar av mygg.

Skogsforetaget hjialpte Viet med materi-
al och arbetskamraterna med att bygga
hennes lilla hus. Hon har bord och stolar
med armstod, som hon latit kringvandran-
de hantverkare tillverka av ett traslag som
hon kopt. Hennes ekonomi verkar god.
Hon har en cykel, ett rymligt forva-
ringsskap, en termos och en snygg tekan-
na, en klocka och bilder pa vaggarna. Sjalv
ser hon rejil och alldaglig ut.

— Hur kom detsig att du bestamde dig foratt ha
barn?

— Jag tyckte att det skulle vara fint att ha ett barn
som kunde hjilpa mig och ta hand om mig nér
jag blir gammal. Min dotter stidar numera hu-
set och goriordning maten at grisarna och hon-
sen.

— Fér du nagon hjilp fran barnets far?

— Nej, han ir pensionerad och har atervint till
deltat...

— Vad vintar du dig av framtiden?

— Att jag skall kunna ha tillrackligt med mat for
min dotter och mig sjalv.

— Hur tinker du dig din dotters framtid?

— Hon ir ju dannu liten, men jag skulle gilla att

hon fortsatte i skogen. Trots att arbetet dr tungt,
skulle jag tycka om att hon hade samma jobb
som jag.

I en brigad invid vigen bor Cong, 35 ar,
med sin trearige son i ett litet morkt kyffe i
en kollektiv linga. Hela rummets yta upp-
tas av en stor trasing med en stramatta.
Cong har varit skogsarbetare sedan 1978.
Hennes foraldrar ar bonder 1 laglandet.
Hon ar den dldsta av tio barn. Jag fragar
Cong om hon far den hjalp hon behover
fran brigaden.

— Jag far hjalp nér pojken ar sjuk. Han ar ratt
svag och klen och lider av bronkitis. Han tas om
hand pa daghemmet. Vi ar tre ogifta moédrar
hir som hjilper varandra — framfor allt om bar-
nen ar sjuka.

— Far du nagon hjalp fran dina foraldrar?

— Dom ger mig pengar sa att jag kan képa mat
at pojken.

— Hjilper pojkens far dig pa nagot satt?

— Nej, han dr en pensionerad skogsarbetare och
har atervant till deltat. Han bistar mig inte pa
nagot satt. Han jobbade pa en annan brigad vid
samma foretag.

— Vilka forbattringar ar viktigast for dig? Vad
behover du mest av allt?

— Kott och fisk.

Miss Cong ler intagande, kanske bildar
detta leende hennes forsvarsmur. Briga-
den verkar inte att gora mycket for Cong.
Kan det vara sa, att en vacker kvinna som
inte blivit infogad 1 den dktenskapliga be-
sittningsrattens legala ram utgor ett hot,
att hon latt straffas for det? Inte direkt,
men 1 form av undanhallet stod?

I den allmanna diskussionen 1 Vietnam
har man full forstaelse for de ogifta kvin-
nornas liangtan efter barn och drar sig for
att foresla aborter eller viagra deras barn
matransoner. Men a den andra, fruktar sa-
val gifta kvinnor som Kvinnounionen att
en mer liberal instillning till utomékten-
skapliga forhallanden och ogifta modrar
skall undergriva monogamin och leda till
aterinforandet av traditionen med »den lil-
la bihustrun». Darfor maste fadern hem-
lighallas och undandras alla forpliktelser.
Man vill inte veta av honom. Mahanda har
faderna ibland varit » pensionarer» med fa-
miljen kvar i hembyn som avlat ett och an-



nat barn under sina yrkesverksamma ar, el-
ler sa ar hanvisningen till nagon som inte
lingre finns kvar pa orten ett smidigt satt
att dra sig undan utlinningens naiva fra-
gor om sadant man haller tyst om.

Produktion utan kon,
reproduktion utan fader

Splittrade familjer, migration, kvinnor
som blir kvar med barn och gamla pa
landsbygden, underniring och 6veran-
strangning, barn utan fader —detta dr van-
liga foreteelser i dagens virld och ingen-
ting som ér speciellt typiskt for Vietnam.
Det markliga dar ar snarast styrkan i famil-
jebanden trots migration, revolution och
krig.

Om nu inte en rad specifika yttre om-
standigheter hade kommit emellan, skulle
de vietnamesiska skogsarbeterskorna da
uppnatt frigorelse? Mycket talar emot det.

I den traditionella organseringen av kon
och generationer har méns tillknytning till
familjen varit losare, deras uppgifter mer
utatriktade, rorliga och vid fara fick de lata
samhillets, nationens, intressen ga fore
den lilla gruppens. Framsteg och utveck-
ling dr sadana hisnande projekt som gett
man frisedel fran familjira krav.

Kvinnor har varit infogade i band av be-
roenden, ingifta i slikter och bundna vid
andras behov. De har slagit vakt om konti-
nuitet 1 livsprocessernas standiga forand-
ring. De har bevarat och integrerat. Deras
garning hor inte till de spektakulidra, men
nodvandiga: mat, vatten, varme, struktur
at vardagen. Det ar ur de andras avhangig-
het kvinnor utvecklat den ansvarsrationali-
tet som undergravt deras handlingsfrihet.

Har da kon och generationer spelat ut
sin roll, 1 likhet med vad det stora utveck-
lingspr()jek[et forespeglat?

Livet 1 skogsbrigader med dess sonder-
slagna aldersordning illustrerar pa ett bru-
talt satt hur negligerandet av reproduktio-
nens organisering, av genus- och genera-
tionssystemet, gett upphov till svara soci-
ala problem. Inte heller ar detta begrinsat
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till Vietnam, utan kinnetecknar »moderni-
seringen» varlden over. Avsaknaden av
analys och visioner av hur tva kon och tre-
fyra samtidigt levande generationer skall
finna en rimlig gemensam balans mellan
avhingighet och autonomi, speglar ett sa
mekaniskt och ensidigt perspektiv, att
galva begreppet »utveckling» borjar f6rlo-
ra nagot av sin politiskt legitimerande
kraft.

Dar de dldre generationerna, kvinnorna
och barnen, har varit ett hinder for mins
frihet, har min i stallet byggt vuxna kons-
neutrala organisationsformer. Nar soci-
alantropologen Barrett (1984) soker efter
en ny utgangspunkt for antropologin i det
moderna samhallet, letar han efter en fo-
kusering, en brannpunkt for analysen,
jamforbar med sliaktskap i1 forindustriella

miljoer. Han menar att var tids motsvarig-

het ar byrakratin. Den moderna staten ar
lika effektiv och allestides nirvarande som
nagonsin slikten. Fragan ar bara om dess
uppdelning av funktioner, formalisering,
standardisering, delegering, hierarkiska
struktur och avskiljande av person fran yr-
kesroll bittre tillgodoser vara behov av au-
tonomi och samhorighet. Jag tror det inte.
En familjar form av fadersvilde har blivit
omvandlad till en férment konsneutral
hierarki, med man som bestimmer och
kvinnor som gor vad de blir tillsagda. Det
ar inte givet att en brigadlednings kontroll
av skogsarbeterskor dr mindre pressande
an en svarmors 6ga pa sin sonhustru.

Den politiska ekonomin befattar sig inte
med den konsbundna arbetsdelningen.
Konet forblir beslojat. Kapitalagare och 16-
nearbetare, kopare och saljare, funktioni-
rer och kroppsarbetare, alla dr neutrum.
Darmed har ideologierna linge kunnat
blunda for konssegregationen i arbetsli-
vet. Den sneda konsfordelningen i skogs-
och jordbruk i Vietnam utgor hirvid inget
undantag. Den konsbundna arbetsdel-
ningen lever ocksa vidare i ailt det obetalda
kvinnoarbetet som faller utanfor gingse
nationalrikenskaper. Nar nationer drab-
bas av ekonomiska kriser, likt dem 1 Viet-
nam, blir den informella ekonomin och
det familjebaserade arbetet mobiliserat.
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Har, som annorstiades, vadjar man till kvin-
nors beredskap till yttersta sjalvexploate-
ring for sina barn och narmaste. I familjers
liv ar kvinnors dubbelarbete en vilkand
form av samma beredskap.

Den socialistiska ideologin bejakar kvin-
nor som modrar. Men den officiellt sank-
tionerade asymmetrin i foraldraskap ger
man en slags frisedel fran faderskap. Eller
i varje fall talar man med dubbla tungor,
nar man a ena sidan vill @ndra pa arbets-
delningen i hemmet, och a den andra gor
modern till en huvudgestalt. Mest drama-
tiskt kommer detta till uttryck nar mannen
migrerar och nir det giller de ogifta mod-
rarna.

Jag har med glimtar av de ogifta mod-
rarnas situation pekat pa outtalade sociala
ambivalenser kring sexualitet och kon.
Dessvarre har den officiella socialistiska
ideologin om kvinnofrigorelse haft foga
att saga om socialt kon.

Likvil som man kan revolutionera eko-
nomier, omfordela jord, gora en fattig be-
folkning litterat, borde det vara mojligt att
organisera samlivet mellan tva kon och fle-
ra generationer enligt principen dtskilda,
men ndra. Och utan att nagon tar sig den
overordnade ratten att bestimma 6ver he-
la natverkets intressen, och utan att ett
kons frihet laser fast det andra. Det vore ut-
veckling om nagot.
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