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SHIRLEY DEX

Kvinnor och neoklassisk ekonomisk analys

Mer empirisk forskning
propagerar Shirley Dex for i detta inldgg i debatten
om den neoklassiska ekonomin och kvinnorna.
Hon behandlar samma teoriutveckling som Jonung/Persson-Tanimura, den
nya hushallsekonomin® och “humankapitalteorin’, men
dr betydligt mindre positiv: teorierna vilar pa falska eller
diskutabla antaganden, havdar hon.

Okningen av kvinnor i arbetskraften efter
andra véarldskriget har kommit ekonomer
att uppmarksamma deras position pa ar-
betsmarknaden. Ekonomiska larobocker
om arbetsmarknaden boérjade vid slutet av
1970-talet inkludera avsnitt om kvinnor un-
der rubriken arbetskraftsutbud (Rees,
1973) och gradvis har @dmnen av vikt for
kvinnor utdkats till att ticka diskriminering
och aven barnomsorg (Rees och Hammer-
mesh, 1984). Larobockerna aterspeglar den
vaxande méangd av enskilda forskningsrap-
porter vilka dgnat sig at dmnet kvinnlig
arbetskraft, speciellt i USA men aven i eu-
ropeiska liander. Det verkar som om be-
handlingen i larobockerna forutsatter att
fragor rorande kvinnors sysselsattning
lyckligt och vil kan rymmas inom den neo-
klassiska ekonomins ram.

Den har artikeln ifragasatter om neoklas-
sisk ekonomi helt och hallet ar lamplig i
detta sammanhang, en fraga som Amsden
(1980) tidigare helt kort behandlat. Den
neoklassiska analysens styrka ligger i be-
handlingen av amnen som inbegriper mar-
ginella férandringar eller som ror helt indi-
viduellt beslutsfattande. Kvinnors syssel-
sattning vacker emellertid fragor rérande
stora sociala och ekonomiska forandringar
och giller en beslutsprocess som 1 sig ar
icke-individuell da den sker gemensamt
inom hushallen. Man kan inom den neo-
klassiska ekonomin kartlagga en hel serie
anstrangningar for att mota dessa utma-
ningar, dock medger inte dennas grundlag-

gande begrepp ett tillfredsstillande arbete
med de har fragorna.

Nedan kommer ett antal av arbetsmark-
nadsanalysens traditionella fragor att
granskas. Den neoklassiska behandlingen
av kvinnors arbetskraftsutbud, kvinnors re-
lativa 16n samt deras yrkesval kommer att
undersokas. Det finns mycket som talar for
att framstallningarna inte ger full rattvisa
at kvinnors arbetsmarknadsposition, i en
del fall ar angreppssdtten inte heller helt
och hallet forenhga med den neoklassiska
teorin 1 sig. Relativt lite uppmarksambhet
har dgnats den stora fragan om varfor kvin-
nor i sa stort antal 6ver tidens lopp har
anslutit sig till arbetskraften eller varfor de
har valt att arbeta deltid. Det neoklassiska
tankandet ar speciellt svagt nar det galler
att forklara ekonomiska férandringar av
den hidr storleksordningen. Naturligtvis
hjalper ekonomiska variabler till att for-
klara en del av fordandringarna, men de vi-
sar inte deras fulla rackvidd.

Artikeln vill i stallet forespraka ett ekono-
misk-analytiskt synsétt genom vilket fragor
kring kvinnors sysselsattning, ja, faktiskt
vilket annat Amne som helst, kan behandlas
mer korrekt. Hellre an att anvanda det neo-
klassiska, abstrakta, teoretiserandet, som
baserar sig pa antaganden om individens
rationalitet och brukar data enbart for att
testa redan givna tankegangar, foresprakar
jag hdr ett synsitt som satter empiriskt ar-
bete i forsta rummet. Empiriska studier av
kvinnors sysselsiattning borde ligga till



grund for framstdllning av teorier med
verklighetsforankring. Sociologer och insti-
tutionella ekonomer ar bekanta med sa-
dana synsatt och dven andra grupper har
aktivt foresprakat dem, tex Institutionen
for tillampad ekonomi vid universitetet i
Cambridge (Labour Studies Group, 1985).
Detta forsok till teoretisering ar trogt och
innebdr noggranna studier med komplice-
rade slutsatser, men den rika forstaelsen
man far ger 16n for médan. Sadana kvalite-
ter borgar dock inte for popularitet, sarskilt
inte nar eleganta neoklassiska rapporter
kan slangas ihop 1 en handvandning.

Arbetskraftsutbudet

Den traditionella analysen av tillgangen pa
tid anviander det neoklassiska standard-
mattet indifferenskurva for att undersoka en
individs hypotetiska tidsallokering mellan
arbete och fritid. Fritid anvdnds i det har
sammanhanget som en beteckning pa all tid
annan an den som anvands till avlonat ar-
bete. Emellertid dar denna beteckning ett
underligt, manligt val. Om kvinnors arbete
hade varit det studerade amnet nar de neo-
klassiska teorierna utvecklades skulle det
vara svart att tanka sig att “’fritid”’ hade
forknippats med icke-marknadsanknutna
hushéllsysslor, som tar sa mycket av kvin-
nors tid.

Analysen fortskrider med att ta unisex-
individen som beslutsfattande enhet. Som
alltid forutsétts individen vilja maximera
sin nytta, samtidigt som han nédgas inse att
dygnet endast har tjugofyra timmar att for-
dela. Den forvarvsarbetandes preferenser
kan inforlivas i sa matto att individen vager
sin vardering av arbetet mot fritiden, detta
bestammer sedan laget och formen pa indif-
ferenskurvan eller nyttofunktionen. Den
optimala allokeringen uppnas genom att
sammanfora den forvarvsarbetandes prefe-
renser med de restriktioner individen méter
i och med att lonenivan ar exogent fast-
stialld. Denna grundldggande struktur kan
sedan anvéandas till att introducera varia-
tioner och komplikationer, som medger for-
utsagelser om den effekt som forandringar
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av lénenivd, andringar av skatteniva eller
-struktur, okning av levnadsstandard eller
inkomst av kapital och sa vidare, har pa
individen.

Med den hiar modellen som utgangs-
punkt kan vi vanta oss att foljden av en
16neckning (eller skattesankning) far en av
tva effekter. Den sk substitutionseffekten
blir en foljd av det relativa priset pa fritid
och arbete nu har férandrats och normalt
kan vi vinta oss att en forandring uppstar 1
riktning mot den aktivitet som antingen bli-
vit billigare eller mer 16nsam — i detta fallet
arbetet. ’Inkomst”effekten kan ha motsatt
verkan: okningen av l6nenivan har reellt
givit individen hoégre inkomst for samma
arbetsinsats och vi kan vanta oss att en
hégre inkomst formar manniskor att 6ka sin
fritid och minska sin arbetstid.

Pa basis av detta resonemang tenderar
ekonomer att vanta sig en bakatlutande ut-
budskurva hos individerna. Detta innebar
att forhallandet mellan l6nenivan (priset pa
arbete) och mangden producerade timmar
arsadant att vid laga l6nenivaer kommer de
att vara positivt relaterade och 6ka tillsam-
mans. Vid hogre I6nenivaer kommer indivi-
derna att boérja minska sina arbetstimmar
och fa mer fritid da inkomsteffekterna upp-
vager substitutionseffekten. Varje ytterli-
gare inkomst av kapital som ges at en indi-
vid forvintas fa liknande inverkan som
inkomsteffekten och minska antalet arbets-
timmar. Ekonomer viantar sig foljaktligen
att en individs beslut om att arbeta eller inte
baserar sig pa tva huvudvariabler: 16neni-
van och nivan pa inkomst av kapital, men i
kombination med preferenser.

Mins arbetskraftsutbudsfunktioner var
de forsta att métas empiriskt med anvin-
dande av data om arbetstimmar och med
enkla modeller kinda som “ekvationer i
reducerad form”, som skattades genom
sedvanlig ’minsta kvadrat-metods” regres-
sionsteknik.! Merparten av detta arbete ut-
fordes av amerikanska ekonomer och ater-
finns 1 Cain och Watts (1973).

Nar kvinnor boérjade uppmirksammas
behandlades de pa samma satt, men da
kvinnors sysselsattningsniva ansags vara
mycket lagre 4n mans, beraknades arbets-
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kraftsutbudsfunktionen for kvinnor i tva
steg: for det forsta utifran om de deltog i
arbetskraften eller inte och for det andra —
om de arbetade — sa skattades deras arbets-
timmar med hjilp av regression mot lik-
nande variabler som anvants nar man stu-
derade mannen. Pa det hela taget var
skalan och virdena pa kvinnors arbets-
kraftsutbudselasticitet storre an mans. En
del betydande forandringar gallande ar-
betskraftsutbudsberakningar har intraffat
sedan slutet av 1960-talet och de finns val
dokumenterade i Heckman et al (1981),
Greenhalgh och Mayhew (1981) samt
Brown (1982). Det fanns t ex en allmén 6ns-
kan om att forbattra data och 6verbrygga
skillnader mellan resultaten fran tvarsnitts-
och tidsserieundersokningar.’

Ett storre antal personliga preferensvari-
abler lades in i de ekonometriska, dvs eko-
nomiskt-statistiska, modellerna. Dessa har
i hog grad forbattrat lampligheten av sa-

dana modeller. De hidr nya variablerna hari
sa stor utstrackning accepterats att en del
undersokningar nu som standard listar va-
riabler vilka kom till i samband med studier
av kvinnors arbete och hushallsbeslutsmo-
deller: ”Dessa preferenser skattas med
hjalp av personliga karakteristika och fa-
miljeomstandigheter, si som barns antal
och alder, utbildning, halsa och ras.”
(Greenhalgh och Mayhew, 1981, 46.) Vari-
abler som barns alder etc, ar bara allmant
forekommande i modeller som visar kvin-
nors arbetskraftsutbud. Denna utveckling
tacklar emellertid inte den mer fundamen-
tala fragan att kvinnors beslut om sitt ar-
betskraftsutbud ar en del av beslutsproces-
sen inom hushallet snarare an rent
individuell. Nar man betraktar hushallen
som beslutsfattande enheter maste hela
grunden for den neoklassiska modellen ses
over pa nytt. Hir nedan kan vi mer i detalj
undersoka detta forlopp.



Beslutsfattande inom hushallet

Hela grunden for det neoklassiska arbets-
kraftsutbudstankandet har tagits upp till
granskning sedan kvinnor pa allvar borjat
betraktas som beslutsfattare. Som vi har
sett har mycket av den tillampade analysen
den individuella beslutsfattaren som bas. Det
finns manga anledningar till varfor detta ar
otillfredsstdllande for bade gifta kvinnor
och gifta mén vilka utgér den storsta delen
av den arbetande befolkningen. Forsok till
forbattring av modellerna genom att beakta
beslutsfattande inom hushallen har, jamsi-
des med hansynstagande till kvinnors ar-
bete, borjat upptrada.

Hunter och Robertson (1978) noterade
det otillfredsstédllande i koncentrationen pa
individen (s 16-17):

De flesta beslut angaende arbete baserar sig pa
den individuelle arbetaren som relevant berak-
ningsenhet... Den inkomst vi har, ar, for de
flesta av oss, hushallsinkomst, och bade det satt
pa vilket vi erhéller den och sittet vi spenderar
den pa dr hushalls- snarare dn individuella fra-
gor. Aven om det ar vanligt att diskutera lev-
nadsstandard och loner 1 relation till individu-
ella inkomster sa borde den egentliga enheten
vara hushallet snarare an individen.

Icke desto mindre har den individuella be-
slutsfattaren utgjort — och utgor fortfarande
— mycket av den neoklassiska analysens
ryggrad, formodligen darfor att koncentra-
tionen pa individens beslut innebér att
komplicerade interaktionseffekter mellan
olika individers beslut kan ignoreras. Skulle
interaktioner tankas uppsta skulle model-
lernas resultat inte kunna betraktas som,
eller garanteras vara, givna.

En studie av det ekonomiska tankandets
historia om den grundlidggande beslutsfat-
tande enheten inom ekonomin visar att det
hiar rader stor forvirring. Vi kan hitta
manga exempel pa termen hushall” vilka
daterar sig sa langt tillbaka som till Walras
och Marshall (1800-talets senare halft),
men detta betyder inte att beslutsfattandets
sanna natur erkdndes och inforlivades med
den ekonomiska teorin. Roston (1983) har
dokumenterat en del av forvirringen och
visar att termer som “’individuellt besluts-

43
fattande” och “hushallsbeslut” har an-
vants alternativt. Vilken term som an har
anvants sa ar det helt klart alltid en individ
som har analyserats. Anvandningen av ter-
men “hushall” har blivit nagot av en dim-
rida och dess tillampning har hjalpt till att
dolja forsummelsen av faktiska hushall un-
der generationer av ekonomisk analys. Pa
intet satt har datidens ekonomer tagit itu
med problemet om 6msesidiga eller gemen-
samma beslut inom hushall. Addison och
Siebert (1979) beskriver Gary Beckers ’'nya
hushallsekonomi” som ndgot som har ett
hushall som sitt centrala begrepp; eftersom
denna dr en av de nya utvecklingarna inom
arbetsmarknadsekonomin ar det vart att
bedéma hur langt Becker har strackt sig nar
det giller att erkdnna interaktionseffek-
terna vid mans och kvinnors arbetskrafts-
utbud eller konsumtionsbeslut.

En serie tillampningar av ’den nya hus-
hallsekonomin” aterfinns 1 Levy-Garboua
(1979) och Gronau (1973) och en 6versikt
finns med 1 Joseph (1983). De analyser av
hushallsbeslut som dessa modeller innehal-
ler har setts som ett bidrag till analyserna
av arbetskraftsutbudet och de vilar pa
Beckers (1965) teori om ekonomisk tidsallo-
kering mellan olika alternativ. Teorin be-
traktar hushallen som en produktionsenhet
och den foreslar att vi ser konsumtionsbe-
slut som nagot som fattas for att ge manni-
skor tillfredsstillelse. En mangd aktiviteter
kan bidra till nyttighet och dessa aktiviteter
kraver insats av tid eller andra produkter.
Pa det har sattet ser teorin aktiviteterna som
avkastning av en produktionsprocess eller
produktionsfunktion, dar insatserna ar tid
eller varor, dock ar det den erhallna till-
fredsstallelsen som édr den yttersta produk-
ten. For att ta ett specifikt exempel: en fa-
milj Overvager att producera barn,
antingen en viss kvantitet barn eller barn av
en viss kvalitet. Barn dr avkastningen av
denna produktionsprocess och de ger sina
foraldrar tillfredsstéllelse. Insatserna blir
en rad konsumtionsvaror — till exempel bl6-
jor, mat, leksaker, husrum, etc — och en
tidsinsats i form av barnavard fran atmins-
tone en foralder, eller kanske delad tids-
insats. Den tid som atgar till barnavard
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kommer att begransa den tillgangliga ar-
betstiden for foraldern i fraga.’?

Utifran denna struktur ar det mojligt att
tillampa ekonomers teknik for att berdakna
den optimala allokeringen av tid och kon-
sumtionsvaror for de olika hushallsmed-
lemmarna pa varje sarskild produktions-
niva, och hirav foljer andra forutsagelser.
Om vi betanker kostnaderna for insatserna
sa hojer en 16nenivackning de relativa pri-
serna (eller ”opportunity costs”) pa tidsin-
tensiva aktiviteter och detta kan forvantas
orsaka ett utbyte av tidsbaserade aktiviteter
1 hushallet som gor att manniskor arbetar
langre pa marknaden. Foljaktligen ser vi
lanken mellan arbetskraftsutbudsbeslut
och konsumtionsbeslut. Skillnaden i l6ne-
niva mellan konen leder teorin till forutsa-
gelser om att den nédvéandiga tidsinsatsen i
hushallet troligen gors av den partner som
har den lagsta inkomsten. Inte helt Gver-
raskande ar detta vanligen kvinnan. En mer
omfattande Oversikt av forutsidgelserna och
resultaten for kvinnor ur detta perspektiv
aterfinns i Kahne och Kohen (1975).

Denna ganska nya inriktning har férde-
len att hushallet behandlas som en besluts-
fattande enhet, dock genom att tidigare
problem kringgas. Hushallet ses nu som ett
foretag vilket producerar olika artiklar och
dar samtliga hushallsmedlemmar deltar i
produktionsprocessen. I den har modellen
ar kvinnor precis lika viktiga som man, vil-
ket ar ett framsteg gentemot tidigare upp-
fattningar, men det sdtt pa vilket makarna
kommer fram till beslut och den potentiella
interaktionen mellan mans och hustrurs be-
slut har antingen ignorerats eller trivialise-
rats. Det finns en insikt om att den tid som
en partner anvander till hushallsarbete
medfor en lika stor minskning av den tid
som finns tillgdnglig for arbete, eller
tvartom, men den orsaksmekanismen ar
antagen och man kan anfora andra argu-
ment. Det ar inte nédvandigtvis sa att kvin-
nors lagre 16n pa marknaden ar orsaken till
att de svarar for insatserna av hushallsar-
bete 1 hemmet; det kan lika garna vara sa att
kvinnor foredrar att utféra hushallsarbete
och darfor maste acceptera en lagre mark-
nadslon 1 och med att de later sin yrkes-

skicklighet minska i varde genom att inte
arbeta; alternativt kan det vara som
Humphries (1977) havdade: att halla kvin-
nor hermma ar en strategi for att 6ka mans
arbetsmarknadsloner, och sa vidare.

Det positiva med Beckers nya hushalls-
ekonomi ar att den Overensstammer med
fakta om arbetsmarknadsdeltagande, men
den ger oss langt ifran nagon tydligt forkla-
rande teori med en orsaksmekanism som
visar kvinnors och mans relativa loner eller
gemensamma hushallsbeteende. Som bast
illustrerar teorin till en del ett inbordes
sammanhang i de I6ne- och specialiserings-
monster som upptrader. Detta ar med eko-
nomers matt matt en “black box’-teori.*
Den dr ett framsteg i och med att den erkdn-
ner kvinnors ndédviandiga roll i raden av
hushallsbeslut. Beslutsfattande inom hus-
hallen har pa senare tid ocksa beaktats av
Blundell och Walker (1982) och Blundell
(1983), men det samrad som ligger 1 besluts-
fattandets natur har inte riktigt fangats upp
av dessa bidrag; man kan misstanka att det
aldrig till fullo kommer att tillgodoses inom
en 1 huvudsak individualistisk struktur.

Fragan om varfor kvinnors sysselsatt-
ningsniva har 6kat sa markant efter andra
varldskriget 1 industrialiserade lander har,
jamfort med nar det galler att berakna
deras sysselsattningselasticitet, kommit 1
andra hand. I tidiga amerikanska studier
over kvinnors sysselsattningsniva uppstod
skilda resultat i tvdrsnitts- och tidsseriemo-
deller, och nagra studier forsokte forena
dessa resultat, tex Mincer och Polachek
(1974). Med bade tvarsnitts- och tidsserie-
modeller ar det mojligt att visa att en del
ekonomiska standardvariabler har haft en
positiv effekt for kvinnors 6kade sysselsatt-
ning. Kvinnors potentiella inkomster har
tex okat under efterkrigsperioden, delvis
beroende pa 6kade kvalifikationer i utbild-
ning eller “humankapital” och sedan ge-
nom att de ackumulerats med 6kad arbets-
livserfarenhet. Kvinnors inkomster har
ocksa okat jamfort med mans. Under 1950-
och 1960-talen, tex, medforde perioder av
tillvaxt i Storbritannien en efterfrageupp-
gang pa kvinnlig arbetskraft. Dessa varia-
bler forklarar emellertid inte pa langt nar
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hela 6kningen.

En del viktiga demografiska forand-
ringar har ocksa bidragit till kvinnors
okade syselsiattningsniva. Anda tills nyli-
gen pekade trenderna pa tidiga dktenskap,
tidiga barnafodslar och mindre familjer, sa
att kvinnors traditionella uppgifter som
barnavardare avslutades tidigare dan vad
som var brukligt. En del ekonomer ma
havda att demografiska férandringar foror-
sakas av ekonomiska, men hittills har ingen
overtygande modell f6r sadana forand-
ringar framkommit. Joshi mfl (1985) visar
att en ansamling av ekonomiska och demo-
grafiska forandringar inte forklarar hela
tillvaxten av kvinnors sysselsattning i Stor-
britannien. Ekonomiska analyser forklarar
saledes bara delvis denna monumentala
forandring.

Lonenivaer och loneskillnader

Enligt ekonomiska analyser bestams l6nen
for individer eller grupper pa arbetsmark-

naden. De tva krafterna utbud och efterfra-
gan pa arbete mots pa denna tankta mark-
nad och likstalls genom att priset —idet har
fallet 16nenivan — far variera. Utifran denna
struktur galler de fragor ekonomerna staller
till komponenterna utbud och efterfragan
pa arbete. Om komponenterna kan specifi-
ceras, sa blir I6nenivaerna forutsagbara. I
praktiken blir det emellertid ofta fragan om
att arbeta sig bakat ifran de loneskillnader
som man kan se existerar till varfor de ar
som de ar. De bestimmande faktorerna ut-
bud och efterfragan ger vid varje given tid-
punkt svar pa loneskillnadernas ’varfor”.
Enligt det ortodoxa ekonomiska tdnkandet
ar det individuella beslutsfattare som reg-
lerar ekonomernas tillgangs- och efterfrage-
funktioner.

Det ar forst vart att notera hur olamplig
marknadsanalysens karna ar nar det giller
behandlingen av kvinnors arbete. (Det fore-
kommer naturligtvis massor av teoretisk
och empirisk kritik emot denna kdrna aven
av andra anledningar.) Traditionellt har ar-
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betsmarknadsanalysen antagit att arbets-
koparen inte gor nagon annan atskillnad
mellan arbetare dn pa basis av deras margi-
nalproduktivitet.” Om kvinnor 6verhuvud-
taget har namnts i samband med arbets-
marknadsteorier, har det framforallt varit 1
samband med diskussionen om arbets-
kraftsutbud, vilket beskrivits ovan. Att man
tar kvinnor mer pa allvar har darfér med-
fort en ny utveckling inom vetenskapen,
speciellt pa utbudssidan. A andra sidan har
synen pa efterfragan pa arbete forblivit rela-
tivt oforandrad. En del anstrangningar har
gjorts att erbjuda en neoklassisk teori anga-
ende skillnader i arbetsloshetsniva mellan
konen, t ex av Niemi (1974). Denna utveck-
ling har inte vara framgangsrik och ar verk-
ligen inte generaliserbar da den gor ansprak
pa att kunna forklara varfor kvinnors ar-
betsloshetsniva ar hogre an mans i USA. I
Storbritannien ar kvinnors niva liagre an
mans, ocksa nar berdkningar av icke-regist-
rerade arbetslésa medtagits.

Man kan ocksa kritisera arbetsmark-
nadsanalyser inom den har traditionen och
se dem som ofullstindiga, da de inte klarar
av att forklara de bestaende loneskillna-
derna mellan manliga och kvinnliga arbe-
tare. Inom denna traditionella syn pa ar-
betsmarknaden har l6ner spelat en stor roll
i egenskap av prismekanismer vilka ror sig
upp och ned for att bringa tillgang och
efterfragan 1 jamvikt. Inkomstskillnader
mellan arbetare pa samma produktivitets-
niva kan forvintas forsvinna 6ver tid genom
konkurrenskrafterna. I och med att arbets-
givarna foredrar billig arbetskraft hojs
namligen l6nerna genom okad efterfragan
pa dessa billiga arbetare. Det faktum att
arbetsgivare antas ha unisexinstallning
borde alltsa innebara att konsskillnader,
nar arbetare ligger pa samma produktivi-
tetsniva, inte skulle kunna besta — om de
nagonsin existerat. Nar vi tittar nirmare pa
l6neskillnaderna, finner vi emellertid att
kvinnors medelinkomst ligger mycket un-
der mans i samtliga lander, dar sidana data
finns tillgangliga. For manuella arbetare i
Storbritannien 1983 var kvinnors inkomst 1
proportion till mans 63% och 1 USA var
den 1976 58%. Nivan for icke-manuella
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arbetare 1 Storbritannien var 60%. Vad
mer ar, dessa skillnader visar sig ha en lang
historia.

Enligt den vedertagna teorin kan besta-
ende l6neskillnader mellan grupper av ar-
betare bero pa tre saker: antingen har arbe-
tare olika produktivitet och ar darfor inte
jamforbara eller ocksa kan de ha olika ut-
budspreferenser och viljer alltsa lagre eller
hogre betalda arbeten allt efter preferens,
eller sa kan marknaden ha en del brister
eller monopolelement som hindrar I6neut-
jamning.

Inom den ortodoxa teorin skulle den
framsta forklaringen till I16neskillnader vara
bristfalligheter pa arbetsmarknaden. Om
monopolelement hindrar kvinnor fran att
agna sig at hogre betalda arbeten eller om
de ar mindre rorliga som arbetare eller har
mindre information 4n man om arbeten,
forvantas detta resultera i en lagre genom-
snittslon. Loneskillnaden mellan kénen an-
togs emellertid vara for stor for att kunna
forklaras av marknadsbrister och andra or-
saker har undersokts. Dessa alternativa for-
klaringar, namligen beaktandet av hu-
mankapital” och diskriminering pa



marknaden, har utvecklats i en sadan om-
fattning att de nu nastan blivit vetenskaps-
grenens underavdelningar.

Teorin om humankapital har dgnats at
att titta pa i hur stor utstrackning l6neskill-
naderna kan forklaras av produktivitets-
skillnader mellan man och kvinnor samt i
hur hog grad dessa skillnader kan forklaras
av mans och kvinnors preferenser for olika
jobb. Teorin om humankapital har utveck-
lats till en komplicerad ekonomisk utbuds-
teori.®

Diskrimineringsteorier koncentrerar sig
pa efterfragesidan och undersoker i hur stor
utstrackning arbetsgivare foredrar manlig
arbetskraft.” Gary Becker har spelat en
grundliaggande roll inom bada dessa teori-
utvecklingar och amerikanska ekonomer
har utfort det mesta empiriska arbetet. Allt-
eftersom de har omradena har utvecklats
har en del meningsskiljaktigheter uppstatt
dem emellan.

Humankapitalmodeller har anvints for
att forsoka forklara bestaende l6neskillna-
der mellan mén och kvinnor. De kvarva-
rande oforklarade klyftorna tillskrivs
diskriminering. Fler och fler sa kallade pro-
duktivitetsrelaterade variabler har 6ver tid
inkluderats 1 modellen och antalet forkla-
rade variationer har okat. Foljaktligen har
det resterande antalet som tillskrivs diskri-
minering sjunkit.

Stora anstriangningar har framfor allt
lagts ned pa att studera avbrotten i kvinnors
arbete. Tiden for barnafédande utanfor ar-
betsmarknaden gor att kvinnor forlorar ar-
betslivserfarenhet och tjanstear, vilka ar
viktiga element i humankapitalmodellen,
aven vyrkesskickligheten anses minska.
Mincer och Polachek (1974) och Polachek
(1975) havdade vidare att utsikterna till
framtida avbrott i arbetet skulle sinka kvin-
nors motivation att satsa pa vidare yrkesut-
bildning. Lagre lonetillvaxt fore avbrotten
antogs alltsa uppsta for kvinnor som vin-
tade sig avbrott i arbetet.

Allt eftersom badttre data om kvinnors
arbete blivit tillgangliga fran langdstudier
har mer precisa matt pa dessa effekter in-
kluderats i humankapitalmodellerna (Cor-
coran, 1979; Corcoran och Duncan, 1979).
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Dessa mer noggranna studier limnade
emellertid alltjamt oférklarade klyftor mel-
lan mans och kvinnors I6ner och kvinnor
forefoll fa mindre tillbaka fran satsningar
pa utbildning @n man. Fran studier 6ver
amerikanska kvinnor stod det dven klart att
de kunde gottgora sin 16neforlust efter av-
brott for barnafédande. Mincer och Ofek
(1982) erbjod en neoklassisk forklaring till
aterstdllandet eller gottgérandet av kvin-
nors loner och lonetillvaxten efter aterkom-
sten. De foreslog att ateruppbyggandet av
tidigare undergravd yrkesskicklighet ar
mer effektivt dn att konstruera nytt human-
kapital. Det kostar darfér mindre att ater-
stalla humankapital an att bygga det. Ar-
betsmarknadsavbrottens langsiktiga effek-
ter ar mycket mindre dn de kortsiktiga. De
tillimpade emellertid inte detta resone-
mang pa en del av de tidigare resultaten.
Om den mesta tillbakagangen i yrkesskick-
lighet etc som harror fran arbetsmarknads-
avbrott snabbt kan repareras, skulle siker-
ligen inte kvinnor forvdntas skjuta upp
satsningar pa vidare yrkesutbildning tills
avbrotten var 6ver. Och om de langsiktiga
kostnaderna for avbrotten ar sma, innebar
det att tillbakagangen endast forklarar en
liten del av loneskillnaderna mellan man
och kvinnor — sakerligen mindre an vad
man hade trott.

Anstrangningarna att fa neoklassisk teori
att forklara nedanstiende loneskillnader
mellan konen forefaller allt mer tilltrasslade
och ror sig snarare bort ifran en forklaring
an narmar sig en. Mincers och Ofeks kom-
plicerade forklaringar resulterar i inkonse-
kvenseriljuset av tidigare forklaringar ang-
aende kvinnors lagre avkastning fran
investeringar i humankapital och deras
lagre investeringsiva. Harvan har inte retts
ut och de oférklarade 16neklyftorna bestar.
Corcoran, Duncan och Ponza (1983) har,
utanfor den neoklassiska strukturen, givit
alternativa och mer konsekventa forkla-
ringar till samtliga fakta.

Jamsides med denna utveckling ar det
vart att notera att humankapitalmodeller
ocksa komplicerats pa andra satt. Fler vari-
abler som gor ansprak pa att representera
produktivitetsdifferenser mellan kénen har
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inkluderats (Filer, 1983). Nar det galler att
inkludera "’preferens’ faktorer sasom prefe-
renser for olika yrkesroller eller val av hog-
skoleimnen (Daymont och Andrisani,
1984), borjar emellertid modellerna narma
sig tautologin; det vill sdga, de tenderar att
som oberoende produktivitetsvariabler for-
soka inkludera sadana skillnader som de
avsag att forklara. Sadana modeller staller
ett antal kausalitetsproblem i férgrunden.
Ar det s4 att kvinnors ligre inkomst orsakas
av lagre satsning pa humankapital eller or-
sakar de lagre inkomstmojligheterna dem
att investera mindre i humankapital? Orsa-
kar likasa deras preferenser for hemmarol-
len lagre produktivitets- och lonenivaer
(oberoende av arbetsmarknadsavbrotten)
eller innebar de lagre fortjanstmdojlighe-
terna att kvinnor foredrar hemmarollen
framfor yrkesrollen?

Sadana har kausalitetsproblem ar svara
attreda ut. Det kan vara sa att motsattning-
arna har betonats alltfor mycket, eftersom
kvinnorna idag helt klart vantar sig att
kunna kombinera yrkes- och hemmarollen.
Vad som emellertid inte dr acceptabelt ar
att vdlja ett av dessa orsakssamband utan
att testa det mer noggrant, vilket manga
neoklassiska modeller har tenderat att gora.
Vanligtvis har man forutsatt en oberoende
preferens for hemmarollen hos kvinnor.
Agassis (1982) empiriska arbete om kvin-
nors attityder till yrkes- och hemmarollen
utmanar en del av dessa enkla antagandens
klumpiga karaktar och foljaktligen dven
modellernas kausalitet.

Allt eftersom mer och mer av I6neskillna-
den har pastatts kunna forklaras av de har
sa kallade produktivitetsnivavariablerna
har en del av de mer nitiska amerikanska
neoklassiska ekonomerna foreslagit att
diskriminering av kvinnor ar ett 6verflodigt
begrepp. De tycks tro att hela skillnaden
slutligen kommer att kunna forklaras av iler
och battre produktivitetsmatt (Polachek,
1975, Daymont och Andriasani, 1984). Ef-
tersom en differens emellertid aterstar att
forklara, varfor forsvaras tilliten till human-
kapital- och neoklassiska modeller sa ihar-
digt? Varfor har pa liknande satt diskrimi-
nering blivit sa impopulart?

Man kan misstanka att det mer har att
gora med i vilken utstrackning dessa ekono-
mer ansluter sig till eller tar avstand fran
amerikanska politiska program roérande
diskriminering, an om ren teori. Man kan
emellertid notera att diskrimineringsbe-
greppet blir ganska ohanterligt i en modell
som ror individuellt maximeringsbeteende.
Aven om Becker, som inte pa nagot sitt kan
ses som anti-neoklassisk, har inkluderat det
som en “’smak’’faktor, ar det ett ganska
klumpigt tillagg till en elegant konstruk-
tion, dar ett fatal ekonomiska standardvari-
abler forklarar en hel del. Vi maste forut-
satta att Becker nu har tagit avstand fran
sitt intresse for diskriminering med anled-
ning av han nu ar motstandare till att inbe-
gripa ’smak”’variabler i ekonomiska mo-
deller (Becker, 1979). Nu forefaller han tro
att ’smak’ ar ett uttryck for att inga forkla-
ringar annu har hittats.

Beckers (1957) erkdnnande av diskrimi-
nering mot kvinnor och andra minoritets-
grupper och hans forsok att inforliva detta i
ekonomiska modeller var pa sin tid ganska
revolutionerande. Min asikt ar att diskrimi-
nering fortfarande ar 1 hogsta grad relevant
nar det galler att forsta kvinnors sysselsatt-
ning. Darmed inte sagt att detta ar hela
forklaringen till skillnaderna mellan konen.
Det faktum att hardnackade neoklassiska
ekonomer hellre skulle vilja vara utan be-
greppet, kommer till slut att innebéra att de
har mindre att bidra med till var forstaelse
av kvinnors forvarvsarbete. Deras forestall-
ning om att den ekonomiska forskningen ar
tillracklig utan begrepp som diskriminering
och aven segmentering® kommer att visa sig
vara missriktad tillforsikt eller formatenhet.

Yrkesval

Innan vilamnar humankapitalteorin kan vi
notera att den daven tillimpats pa yrkesvals-
processen. Det har tillampningsomradet ar
sarskilt viktigt for kvinnor. Ingivelsen att
undersoka kvinnors yrkesval har kommit
fran insikten om att 16n ar néara férenat med
yrke och att kvinnors 16n till stor del ar lag,
darfor att de for det mesta segregeras in 1
lagloneyrken. Neoklassiska ekonomer har



tillampat humankapitalteorin pa kvinnors
yrkesval och aberopat att det ar kvinnors
preferenser for olika yrken som till stora
delar forklarar bade deras laga inkomster
och yrkessegregeringen.

Individer formodas vélja yrken 1 avsikt
att maximera sin livstidsinkomst med ut-
gangspunkt fran investeringsnivan pa stu-
dier och yrkesutbildning. De kan ocksa tan-
kas balansera varje yrkes fordelar genom
att vara beredda pa lagre 16n for forbattrade
villkor, eller omvant, hogre 16n som kom-
pensation for smutsigt eller farligt arbete.
Aven om det hir systemet har anvints i stor
omfattning stimmer det inte alltfor val med
fakta om inkomstskillnader mellan yrken.
Vi skulle kunna vinta oss att samtliga in-
komstskillnader mellan yrken kunde forkla-
ras i termer av humankapitalets krav och
som kompensation for nackdelar, men sd ar
inte fallet.

Polachek (1976, 1985) har kommit med
en neoklassisk forklaring till varfor kvinnor
hamnar i kvinnoyrken. Han foreslog att
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kvinnor valjer att ga in 1 yrken som ger den
lagsta inkomstforlusten vid franvaro. Kvin-
nor antas darfor dras till de yrken dar yrkes-
skickligheten forlorar minst i varde vid
franvaro fran arbetskraften. Eftersom alla
kvinnor kan féormodas planera att vara fran-
varande vid barnafédsel och for vard av
barn forvantas de oproportionerligt valja
dessa arbeten med lag vardeminskning. I
sak betyder detta att kvinnor kommer att
valja ”kvinno”’- och inte mans’’yrken. Po-
lachek antyder att yrken skiljer sig at i
samma utstrackning som de “bestraffar’”
franvaro fran arbetskraften och han visade
pa en del empiriskt arbete vilket skulle
stodja hans slutsatser.

England (1982) har ifragasatt rationali-
teten av Polacheks teori. Hon papekar att
ingenstans forklarar Polachek varfor kvin-
nor kommer att valja yrken som ger liten
utdelning for erfarenhet. Aven om man
bara planerar oregelbunden anstallning, sa
ar det ett faktum att en hogre livstidsin-
komst alstras 1 ett yrke som belonar den lilla

Lenke Rothman, Pa brickan, objekt 1982. Foto Per Bergstrom
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erfarenhet man trots allt samlar pa sig. Det
ar darfor logiskt att kvinnor viljer ett yrke
déar graden av uppskattning som bel6nar
erfarenhet ar storre dn vardeminsknings-
graden som paverkar tiden utanfor arbetet.
England drar slutsatsen att kvinnor inte
maximerar sin livstidsinkomst genom att
arbeta i traditionellt kvinnliga yrken.
Denna kritik anvander den neoklassiska
analysens instrument for att kritisera Pola-
cheks pastadda neoklassiska teori och sa-
lunda blottas avsaknaden av neoklassisk
forklaring angaende kvinnors yrkesval eller
deras segregering in i sarskilda yrken.

En annan rapport av Beller (1982) har
kritiserat Polacheks empiriska arbete dir
han for att stédja sin position forsokte upp-
skatta kvinnoyrkens vardeminskningsgrad.
Beller papekar att Polacheks teknik enbart
skulle kunna ge korrekt uppskattning av
vardeminskningsgraden om det inte fanns
nagon diskrimineringskomponent i det satt
pa vilket kvinnor hamnar i sarskilda yrken
eller om diskrimineringselementet var lika
for alla yrken. Om diskrimineringen syste-
matiskt skiljde sig efter yrke skulle Polachek
komma att mata den, och inte virdeminsk-
ningen. Man skulle behéva mans inkomst-
data for att visa “rena’’ uppskattningar av
yrkens vardeminskningsgrad, men Pola-
chek anviande inte méans inkomster. Beller
havdar sedan att hennes empiriska arbete
tyder pa att diskriminering verkligen existe-
rar, trots att det inte ar ett direkt test. Pola-
chek (1985) har besvarat denna kritik och i
sin tur kritiserat en del av sina kritikers
arbeten. England (1985) bemétte ocksa Po-
lachek. Vi behover inte beakta de tekniska
poangerna i dessa diskussioner, men det ar
vart att notera att den neoklassiska tillamp-
ningens inkonsekvenser gallande kvinnors
yrken forblir olosta i dessa debatter. Sa-
lunda kvarstar svagheterna i de neoklassis-
ka forklaringarna till kvinnors yrkesval.

Det ar aven mojligt att kritisera den fore-
stallning om “produktivitet” som ar impli-
cit i alla tillimpningar av humankapital-
teorier. Det ar i huvudsak ett sexistiskt
begrepp, eftersom det som produktivt bara
raknar de fardigheter marknaden belonar,
medan manga av de fardigheter som kvin-

nor besitter varken belonas eller erkdnns.
Till och med nar det géller sa kallade berét-
tigade karakteristika angaende marknads-
produktivitet ar det belastande for kvinnor,
om ett sadant kriterium som tjanstetidens
langd ligger till grund for befordran eller
rekrytering till speciella arbeten. I manga
arbeten ar det inte klart att tjanstetidens
langd forhéjer ens produktivitet, darfor ar
antagandet som humankapitalteorin gor
att yrkesskickligheten minskar i varde nar
kvinnor befinner sig utanfor arbetskraften
inte helt sant. Det finns skal att anta att
humankapital sjunker i virde nar arbetare
befinner sig 1 monotona eller stressiga arbe-
ten. Speciellt feminister 6nskar en genom-
gripande diskussion om produktivitetsbe-
greppet som ar centralt for humankapital-
teorin samt for att mojligen uppticka
arbetsgivarens urvalskriterier och pa sa satt
blotta och utmana de djupt sexistiska anta-
ganden dessa innehaller.

Avslutande kommentar

Att kvinnors arbete inbegripits i den orto-
doxa arbetsmarknadsanalysen har utan
tvekan haft effekt. Det har lett till att man
rort sig bort ifran den ensidiga koncentra-
tionen pa léner. De riktningar som huvud-
sakligen agnat sig at kvinnors arbete dr den
nya hushallsekonomin, teorin om human-
kapital och teorierna om konsdiskrimine-
ring. Traditionen saknar emellertid inte
problem, vilket de nya trenderna tydligt
visar: Ortodoxa ekonomiska modeller ar
som bast ’black boxes”® av mekanismer
och processer, som har fororsakat att kvin-
nors sysselsattning utvecklats pa det satt
den gjort, och for att forklara forandringar
tycks de ofta endast anvanda cirkelresone-
mang.

Det ar vart att notera att trots den neo-
klassiska analysens begransningar har em-
piriskt arbete, vilket utférs inom ramen for
den har traditionen, kommit fram till en del
slutsatser om kvinnors sysselsdttning som
liknar dem som lanserats inom alternativa
teorier (Dex, 1985). Vikten av att bryta
kvinnors yrkessegregering har noterats av
alla. Dessutom finns det genom den nya



hushallsekonomin en viaxande insikt om att
mans och kvinnors arbetsmarknadserfaren-
heter ar beroende av varandra och av hem-
mabaserade aktiviteter. Det faktum att
olika traditioner kommer fram till liknande
resultat gor att dessa resultat vager mycket
tungt. Vi har dock lang vdg att ga nar det
galler att analysera kvinnors och mans hela
sysselsattningsstruktur innan vi far en ge-
nomgripande, dynamisk forstaelse av ar-
betsmarknaden. Troligen kommer manga
fler begrepp att beh6va omvarderas och nya
omraden kommer att bearbetas; trots att
tillvixten av deltidsarbetande kvinnor for-
modligen dr den mest dramatiska syssel-
sattningsforandringen under efterkrigsti-
den har kvinnors deltidsarbete och
deltidslonenivaer knappast annu borjat be-
aktas.

En del av utvecklingstendenserna ovan
kan vi vilkomna da de representerar ett mer
allvarligt forsok att analysera kvinnors ar-
bete, men de kan ocksa kritiseras for avsak-
nad av férnyelse i och med att de ar forenk-
lade tillampningar pa ibland oriktiga
teoretiska konstruktioner och vilar pa falska
eller diskutabla antaganden. Nagra forsok
har stupat pa djupt rotade forestdllningar
om t ex yrkesskicklighetens eller produktivi-
tetens natur eller definitionen av yrkeskate-
gorier. Nivan pa yrkesskickligheten och
kvinnoyrkenas karaktar har foreslagits som

NOTER

1 Observationer av tva variabler kan prickas in
som punkter i ett tvadimensionellt koordinat-
system och en rat linje kan liggas genom
punkterna sa att avstanden mellan punkterna
och linjen (mitt i kvadrat och summerat) blir
sa litet som mojligt. Pa sa sitt forsoker man
skaffa en proportion mellan de bada varia-
blerna som uttrycker ett samband. Mot-
svarande kan goras med fler an tva variabler

- med hjélp av geometri och algebra i fler di-
mensioner.

2 Mer realism inforlivades ocksa genom han-
synstagande till icke-linjara budgetrestriktio-
ner. P4 det hela taget syftade detta till att

bl
en delforklaring till arbetsfordelningen
mellan kénen och till kvinnors lagre inkom-
ster, nar dessa ocksa utgor en del av inne-
héllet som behover forklaras. Traditionell
arbetsmarknadsanalys borde dndra inrikt-
ning och omproéva sina begrepp.

Inom den etablerade ekonomin ar de kri-
tiska rosterna fortfarande 1 minoritet och
befinner sig i allmanhet utanféor huvudfa-
ran. Den typ av kritik som riktas mot den
ortodoxa ekonomiska analysen ar emeller-
tid fundamental. Den tar fasta pa de "’klass-
iska” istdllet for pa de neoklassiska ekono-
miska traditionerna. Det ar pa nagot satt
ironiskt att kritiken bygger pa den klassiska
synen pa ekonomi — vi atervander nu till
idéer som gatt forlorade allt eftersom eko-
nomin har utvecklats”. Kritikerna vill
flytta den ekonomiska analysens fokus bort
ifran den neoklassiska traditionens parti-
ella analys till att gédlla hela det ekonomiska
systemet. Det havdas att man inom arbets-
marknadsanalysen borde féra samman av-
l6nat och oavlonat arbete, statsinblandning
samt en teori om arbetskraftens sociala re-
produktion. En del steg haller pa att tas i
den hir riktningen, men de ar preliminara
och méts av majoritetens opposition, vilket
ar att beklaga.

Oversittning: Ann-Britt Lovkvist
Ingrid Holmgquist

forbattra berakningarna av mans arbets-
kraftsutbud, sarskilt i avsikt att undersoka
skatteeffekterna pa mins arbete. En annan
strukturell utveckling har varit beaktandet av
marginallénerna som endogena, vilket de ar i
ett system dar beskattning relateras till arbe-
tade timmar. (Marginallénen dr den 16n man
far av ytterligare en timmas arbete; jfr margi-
nalskatt.)

3 Om den nya hushallsekonomin” se ocksa
Jonung/Persson-Tanimuras artikel i detta
nummer s 7-9.

4 En teori eller ett antal teoretiska antaganden
som lamnas oférklarade och som man griper
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till som hjilp, ungefar som nar matematiker
utgar ifran axiom och ser vad som da hander.

5 For en forklaring till begreppet marginalpro-
duktivitet se Asa Lofstroms artikel 1 detta
nummer, not 13.

6 For humankapitalteorin se ocksa Jonung/
Persson-Tanimuras artikel i detta nummer s
9.

7 Diskrimineringsteorier behandlas mer utfor-
ligt i Asa Lofstroms artikel i detta nummer.

8 Enligt segmenteringsteorin ar arbetsmarkna-
den uppdelad i olika delar, segment, med
olika arbetarkategorier i de olika segmenten.
Att forflytta sig mellan segmenten ar svart
eller omojligt.

9 For “’black box’ se not 4 ovan.
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SUMMARY
Women and neoclassical economic analysis

The increase in women’s employment since the
Second World War has caused economists to
take a closer look at women’s labour market
position. Neoclassical economic analysis has its
strengths when dealing with topics involving
marginal changes, but since women’s employ-
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ment raises questions about large-scale social
and economic change the neoclassical treat-
ment does not give due regard to the facts of
women’s labour market position. Relatively lit-
tle consideration has been given to the big issue
of why women have joined the labour force in
such large numbers over time, or why they have
chosen to work part time. Orthodox economic
models are particularly weak when it comes to
explaining economic change on this scale.

The developments which have been centrally
concerned with women’s employment are the
new home economics, human capital theories
and the economics of sex discrimination. Some
of these developments can be welcomed insofar
as they represent a serious effort to analyse
women’s work, but they can also be criticised for
their lack of innovation. The level of skill and the
nature of women’s occupation have been offered
as part of the explanation of the sexual division
of labour and of women’s lower earnings — when
they too need to be explained.

Rather than the practice of abstract theoris-
ing, the author sees empirical work as primary.
Empirical studies of women’s employment
should be the basis for proposing theories which
have some grounding in reality. This approach
to theorising is slow and difficult but the rich
understanding gained repays the effort.

There is a long way to go in analysing the
whole structure of women’s and men’s employ-
ment before we will have a thorough dynamic
understanding of labour markets. It is likely
that many concepts will need to be re-evaluated
along the way, and women’s part-time work and
parttime wage rates have hardly begun to be
considered yet, even though the growth in
women’s part-time work is probably the single
most dramatic employment change of the post-
war era.
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