66

ASA LOFSTROM

Ekonomisk konsdiskrimering pa
arbetsmarknaden
En teorioversikt

Forekommer ekonomisk diskriminering
av kvinnor pd dagens svenska arbetsmarknad? Enligt Asa Lofstrom
kan man tala om bdde lone- och anstdllningsdiskriminering,
men i ekonomisk forskning har man hittills mest uppehallit sig vid utbudet
av arbetskraft och negligerat efterfragesidan. Ddrigenom
har tex den konssegregerade arbetsmarknadens betydelse for kvinno-
diskrimineringen kommit i skymundan, menar hon.

Ekonomisk diskriminering av kvinnor har
mycket gamla anor. Redan i bibeln kan
man finna diskriminerande regler for hur
kvinnor bér ersittas i forhéllande till mén.'
Exempel fran modernare tid visar att sa-
dana anvisningar foljs. Fran medeltiden vet
vi till exempel att ankor till hantverkare
inom olika skran erholl lagre ersiattning for
de produkter de framstallde trots att pro-
dukten var exakt likadan som den som den
avlidne tillverkat.?

Under industrialismens inlednings-
skede, saval i Sverige som annorstades, var
kvinnor en efterfrigad arbetskraft. Deras
lamplighet® var ett skél. Ett annat var deras
lagre lonekostnader jamfort med mannen. I
dokument fran denna tid, 1800- och bérjan
av 1900-talet, betraktas den lagre ersatt-
ningen till kvinnor som sjalvklar. Kvinnors
mindre forsorjningsbérda samt deras
mindre behov i allmanhet ar de viktigaste
argumenten.* Vid sekelskiftet var den ge-
nomsnittliga 16nen for kvinnor hilften av
mannens.’ [ takt med bland annat fackfore-
ningarnas framvaxt kom dock denna l6ne-
skillnad successivt att reduceras.® Detta be-
hover dock inte bara uppfattas som ett
uttryck for 6kande rattvisa i lonesattningen
utan kan ocksa ses som ett forsok att elimi-
nera det patagliga hot mot den manliga
arbetskraften som de lagre 16nekostnaderna

for kvinnor (liksom f6r barn) innebar inom
ett flertal industribranscher. Detta hot
kunde helt eller delvis undanr6jas genom
att forbjuda barnarbete, krava lika 16n for
kvinnor och man samt férbjuda kvinnor att
utfora visst arbete.’

Trots att 16neskillnaderna mellan kénen
successivt reducerats under 1900-talet
kvarstar fortfarande, i mitten av 1980-talet,
betydande skillnader. De 4r mindre pa in-
dustriarbetarsidan, dar kvinnorna i genom-
snitt har 90 procent av vad mannen har, och
storre pa tjanstemannasidan, dar kvin-
norna har cirka 70 procent av minnens
16n.> Kan man tolka dessa loneskillnader
som ett uttryck for att kvinnor diskrimine-
ras pa arbetsmarknaden? Att det var sa
under tidigare decennier behéver det knap-
past rada tvivel om. Aterstar att se om detta
ocksa géller i dag.

Undersokningar som genomforts for att
utreda orsakerna till existerande I6neskill-
nader har genomgaende funnit att fore-
komst av diskriminering enbart kan for-
klara en mindre del av skillnaden. Den
metod man tillimpat ar den giangse vid
denna typ av studier.” Man jamfor gruppen
kvinnor och man medan man konstanthal-
ler de olikheter som kan férekomma mellan
grupperna vad avser utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, tjanstgoringstid, yrke, alder osv.



Den residual, restpost, som inte kan forkla-
ras av de specificerade variablerna efter ge-
nomford analys, valjer da en del att kalla
diskriminering, medan andra ngjer sig med
att det ar en oforklarad restpost.

Var, nar, hur och varfor denna lone-
diskriminering uppstatt ger naturligtvis
dessa studier inte nagot besked om.'" Resi-
dualens storlek, eller diskrimineringens in-
tensitet, varierar beroende pa den under-
sokta gruppens egenskaper. Genomgaende
for dessa studier ar att de behandlar arbets-
kraftsutbudet. Man har saledes avstatt fran
att mer ingdende granska de faktorer som
bestammer efterfragan pa olika typer av
arbetskraft och hur dessa kan paverka den
skilda l6nesattningen for kvinnor respektive
man.

Den l6neutjamning som agt rum, speci-
ellt under efterkrigstiden, har delvis pa-
skyndats av nya l6neprinciper. Fran ar
1947 galler till exempel principen om lika
16n inom det statliga omradet och fran ar
1960 galler samma princip inom LO-SAF-
omradet. Avskaffandet av de speciella l6ne-
tarifferna for kvinnor har liksom den solida-
riska l6nepolitiken paverkat kvinnors l6ne-
utveckling 1 positiv riktning. Huruvida
dessa forandringar ocksa kan ha paverkat
kvinnors mojligheter att erhalla arbete eller
erhalla nya arbetsuppgifter pa sin arbets-
plats later vi vara osagt.

Férutom lonediskriminering kan man nam-
ligen ocksa tala om anstallningsdiskrimine-
ring."! Fran ar 1980 ar detta i lag forbjudet i
Sverige men det hindrar inte att det fortfa-
rande forekommer.'? Allmant kan man siaga
att det ar svarare att mata forekomst av
anstallningsdiskriminering an lonediskri-
minering eftersom tillgangen pa kvantita-
tiva data ar begransad. Trots detta tilldrar
sig denna naturligtvis stort intresse. Ett in-
tresse som formodligen okar i takt med att
loneskillnaderna mellan kvinnor och man
minskar och dirmed l6nediskrimineringen.

Ekonomiska diskrimineringsteorier

Ett flertal teorier och hypoteser har formu-
lerats for att forsoka forklara saval lone-
som anstallningsdiskrimineringens upp-
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komst och konsekvenser. Den kanske mest
kanda teorin har formulerats av Gary
Becker och brukar benimnas preferensteo-
rin (The Economics of Discrimination, 1957).

Becker utgar fran de neoklassiska anta-
gandena om vinstmaximerande foretag, att
16n sdtts lika med arbetskraftens marginal-
produktivitet,”® att arbetsloshet inte fore-
kommer osv. Den modell Becker formulerar
utifrdn detta bygger pa ett antagande om
att det finns nagot han kallar “taste for
discrimination”. For de foretag som diskri-
minerar kan utifran denna enkla modell en
diskrimineringskoefficient erhallas."* Den-
nas storlek bestims av arbetsgivarens sub-
jektiva vardering av den diskriminerade
gruppens produktivitet. Diskriminering
uppfattas som en imperfektion’ i det neo-
klassiska systemet; dvs de foretag som
diskriminerar kommer enligt teorin sa sma-
ningom att forsvinna eller upphéra med sin
diskriminering eftersom denna leder till
lagre vinst. Beckers slutsatser att diskrimi-
neringen kommer att upphora av sig sjalvt
och att foretagen inte skulle tjdna pa den
har mott mycket kritik, vilket forefaller val-
grundat.

Kritik har ocksa riktats mot hans anta-
gande om att foretagen har preferenser for
viss typ av arbetskraft framfor en annan
typ. Kritiken riktar sig frimst mot att han
inte forsoker forklara vilka de bakomlig-
gande orsakerna till de skilda preferenserna
skulle vara samt varfor vissa foretag har
dessa och andra foretag inte har nagra alls.
En aspekt som daremot kan vara av storre
intresse ar betoningen pa de olika grupper
som kan initiera diskriminering 1 ett fore-
tag. Forutom arbetsgivarna ar det mojligt
att de redan anstallda liksom foretagets
kunder kan vara det direkta upphovet till
diskriminering. Detta fritar naturligtvis
inte arbetsgivarna fran deras ansvar, men
om man har for avsikt att minska diskrimi-
neringen bor det inte vara ointressant att
kanna till dess upphovsman."

Crowding-hypotesen

Att Becker var den forste som formulerade
en sammanhallen teori om diskriminering
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betyder dock inte att han ocksa var den
forste som uppmarksammade problemom-
radet. Sa tidigt som i slutet av 1910- och
borjan av 1920-talet fordes en diskussion i
den ansedda tidskriften Economic Journal om
orsakerna till 16neskillnaderna mellan ko-
nen. Millicett Fawcett och Francis Y Edge-
worth var ett par av deltagarna. Den mest
betydelsefulla insatsen denna diskussion
ledde till var att den s k crowding-hypotesen
formulerades. I korthet gick den ut pa att
kvinnor dr lagavlonade inte for att de ar just
kvinnor utan darfor att de ”anhopats” till
ett begransat antal arbetsuppgifter, vilket
dar har medfort en obalans mellan utbud
och efterfragan pa kvinnlig arbetskraft. Ut-
budet ar for stort i forhallande till efterfra-
gan, nagot som verkar l6nenedpressande.
Crowding-hypotesen har ater uppmark-
sammats pa 1970-talet, men sa vitt jag vet
annu inte empiriskt testats som en forkla-
ring till kvinnors lagre loner.

Rent intuitivt forefaller denna hypotes
mycket tilltalande utifran vad vi kdnner till
om den kvinnliga arbetsmarknaden idag.
Ett faktum ar ju att i bérjan av 1980-talet
aterfinner vi cirka 50 procent av alla kvin-
nor i tio olika yrken.'® Detta ar ocksa yrken
som till 90 procent domineras av kvinnor.
Det ar svart att exakt veta i vilken omfatt-
ning denna starka koncentration ar ett ut-
tryck for det fria valet, den faktiska efterfra-
gan eller for en medveten “anhopning”
(eller annorlunda uttryckt, aktiv utesting-
ning av kvinnor fran andra arbeten). An-
hopningen av kvinnor har ocksd gett upp-
hov till uttrycket en “konssegregerad
arbetsmarknad”, vilket underforstatt inne-
bar att mannen ar ’anhopade” till andra
arbeten. Skillnaden ar dock att mannen inte
ar lika starkt koncentrerade till enbart ett
fatal yrken vilket innebar att det inte upp-
statt nagot utbudsoverskott som verkat
nedpressande pa deras loner. Under de de-
cennier, 1960- och 1970-talen, da kvinnor-
nas antal pa arbetsmarknaden okat kraftigt
har man inte funnit att konssegregeringen
skulle ha minskat mer an marginellt."” Det
finns de som vill hdvda att exempelvis
tillimpningen av den solidariska I6neprin-
cipen har varit en faktor som 6kat konsse-

gregeringen pa arbetsmarknaden genom
att kvinnor har blivit en relativt sett dyrare
arbetskraft for t ex industrin (jfr ovan s 67).

Nackdelarna med en starkt konssegrege-
rad arbetsmarknad for kvinnor har linge
varit foremal for uppmarksamhet. Men
kanske forst 1 och med den minskande efter-
fragan pa kvinnor till deras traditonella ar-
betssfar har man kraftigt velat understryka
vikten av att arbetsmarknaden blir mer in-
tegrerad. Vi kdnner val framst igen dessa
forsok fran de kampanjer, som drivits for att
fa kvinnor till mansdominerade yrken tex
inom industrin.'”® Man har darvid framfor
allt inriktat sig pa att paverka arbetskrafts-
utbudet, kvinnorna. Mycket lite har gjorts
for att paverka efterfragesidan, dvs foreta-
gens installning till kvinnlig arbetskraft.
Detta anser jag vara en mycket stor brist.
Finns det verkligen nagot seridst intresse av
att anstalla kvinnor i arbeten, som av tradi-
tion alltid utforts av man?

De som anser att svarigheterna ar stora
och att det skulle ta lang tid innan arbets-
marknaden blivit integrerad och lonesatt-
ningen for kvinnor och man darmed kom-
mit mer 1 Overensstammelse med deras
arbetsinsatser, har borjat pladera for ett
radikalt nytt arbetsvarderingssystem. Ett
system som mera rattvist skulle vardera
kvinnornas nuvarande arbetsuppgifter, vil-
ket pa ett patagligt satt skulle visa sig i en
hogre ersattning till flera av de traditionella
kvinnoarbetena.' Ett argument som anfors
mot den integrerade arbetsmarknaden som
mal ar att den endast skulle vara till fordel
for en mindre andel kvinnor, medan den
storsta andelen fortfarande skulle forbli i de
sk kvinnojobben. Av detta skil anser man
att ett nytt arbetsvarderingssystem vore att
foredra framfor en integrerad arbetsmark-
nad. Jag finner dock detta alternativ tvek-
samt, eftersom risken ar att relationen mel-
lan kvinnors och mans loner inte kommer
att andras i och med detta. Manga av kvin-
nojobben kommer att uppvarderas och ges
en battre ersdttning, men sa kommer for-
modligen ocksa att ske for manga av mans-
jobben. Ett nytt arbetsvarderingssystem
kommer knappast att kunna genomforas
enbart pa kvinnornas arbetsmarknad. Min



uppfattning ar darfor att endast en integre-
rad arbetsmarknad kan skapa en battre ba-
lans mellan utbud och efterfragan pa ar-
betskraft pa de olika delarbetsmarkna-
derna och darmed ge upphov till bestaende
och rattvisa l6nerelationer mellan kénen.

Monopsoni

Det kan hdr vara pa sin plats att nimna en
annan ekonomisk teori som beaktar den
starka koncentrationen av anstallda kvin-
nor till enbart ett fatal arbetsgivare. For-
utom att kvinnor ar samladei ett fatal yrken
ar de ocksa i mycket stor utstrackning sam-
lade hos ett fatal, inte sdllan stora, arbetsgi-
vare.” I Sverige vet vi t ex att landsting och
kommun ar stora arbetsgivare for kvinnor.
Kvinnliga vardarbetare, alla kategorier,
har i de allra flesta fall ingen annan arbets-
givare att vanda sig till an landstingen. Den
engelska ekonomen Joan Robinson pa
1930-talet och den amerikanska ekonomen
Janice Madden pa 1970-talet har lyft fram
detta, vilket 1 ekonomisk teori benimnes
monopsoni.?' I korthet innebéar det att kvin-
nor ar hanvisade till endast en arbetskopare
och darmed ocksa till den 16n, som de dar-
vid erbjuds. Eftersom dessa arbetsgivare
inte behover konkurrera om arbetskraften,
kan de medvetet halla l6nerna pa en lag
nivd. En foreteelse som kanske snarare
skulle kallas for exploatering, utsugning, an
diskriminering.

Humankapitalteorin

En annan teori som rént stor uppmarksam-
het under 1960- och 1970-talen, nir man
sokt forklaringar till 16neskillnaderna mel-
lan kénen, dr humankapitalteorin.” Utan
att ga narmare in pa denna skall jag peka pa
ett par saker man uppmarksammat med
hjilp av den. Kvinnors investeringar i hu-
mankapital bestims av hur snabbt denna
investering “deprecieras” (foraldras) vid
kortare eller langre forvarsavbrott. Kvinnor
valjer da yrken/utbildning dar forvarvade
kunskaper ar gangbara langst. Detta visar
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Linda Lundgren, Sommerska, teckning

sig ofta bli yrken som kraver kort utbildning
och som darfor ocksa for det mesta ger lag
ersattning. Det som forefaller ndgot mark-
ligt ar att kvinnor gor en fullstandigt likvar-
dig bedomning av vilka utbildningar/yrken
som star sig langst. M a o de aterfinns inom
den begransade kvinnliga arbetsmarkna-
den trots att det sakert finns ett stort antal
yrken inom de for kvinnor icke-traditionella
arbetsomradena som deprecieras lika litet,
om inte mindre. Studier utférda av Paula
England har dessutom klart visat att: “at
every level of experience, from starting to
retirement, women make more if they are
employed in predominantly male occupa-
tions”.%

Den tveksamhet man darfor kanner infor
denna teori ror inte i forsta hand att kvinnor
véljer att investera i kunskaper, som kan
vara gangbara efter forvarvsavbrott, utan
att de de facto valjer att gora investeringar
endast inom en begrinsad del av arbets-
marknaden. Om detta inte vore fallet,
skulle vi formodligen ha en nagot mer inte-
grerad arbetsmarknad.
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Sammanfattning

De mest patagliga uttrycken for att konsdis-
kriminering forekommer pa arbetsmark-
nadken idag ar dels faktiska loneskillnader
mellan koénen dels den mycket segregerade
arbetsmarknaden. Dessutom anser jag det
inte uteslutet att ocksd arbetslosheten bland
kvinnor delvis kan forklaras med existensen
av konsdiskriminering.?* Noggrannare stu-
dier maste dock genomforas, innan detta
definitivt kan fastslas.

De orsaker man funnit till t ex 16nediskri-
mineringen av kvinnor ar framfor allt rela-
terade till arbetskraftsutbudet. Mycket f3,
om ens nagon, studie har forsokt finga in
vilken roll efterfragan pa arbetskraft spelar
for I6ne- och anstillningsdiskriminering.
Vilken betydelse har tex l6neutjamningen
mellan kénen haft for efterfragan pa kvinn-
lig arbetskraft” Finns det anledning att
misstinka att lonediskrimineringen avta-
git, medan anstallningsdiskrimineringen
tilltagit? Pa detta finns annu inget svar.

NOTER

1 ”Om vardet skall bestimmas for en man
som ar mellan tjugo och sextio ar gammal, sa
skall du bestamma detta till femtio siklar
silver, efter helgedomssikelns vikt. Om fra-
gan galler en kvinna, s skall du bestimma
vardet till trettio siklar’ (3:e Mosebok 27:3—
4).

2 Ankor efter avlidna hantverkare, medlem-
mar av skraet, var fo de enda kvinnor som
hade tillstand att bedriva dylik verksamhet.

3 Eli Heckscher skriver om textilindustrins ut-
veckling i England och den industriella revo-
lutionen att ’huvudsvarigheten var, att den
nya tekniken kravde endast ett slag av ar-
betskraft, nimligen kvinno- och barnarbete.
Yrkesskicklighet ifrdga om handspinneri och
vaveri betydde nu mycket litet och gav alltsa
de utlarda, vuxna manliga arbetarna foga
varde som sadana, samtidigt som de hade en
direkt underldgsenhet i sin stérre kropps-
tyngd, ovighet och mindre rorlighet”
(Heckscher sid 69).

4 Se tex Meyerson sid 4.

5 Undantagna var alla de kvinnor som var
anstallda i enskilda hushall sasom hembitra-

Avslutningsvis skall jag kort ta upp en
typ av kritik som da och da riktas mot exis-
terande teorier inom detta omrade. Med
nagra undantag har samtliga diskrimine-
ringsteorier formulerats utifran forekomst
av rasdiskriminering, framfor allt av svarta
1 USA. Modellerna har sedan anvénts pa
bla kénsdiskriminering. Man har da menat
att visserligen kan orsakerna till att kvinnor
respektive svarta diskrimineras vara olika,
men konsekvenserna for de tva grupperna
blir desamma. En del invinder mot detta
och hdvdar att konsekvenserna mojligen
blir desamma, men att skillnaderna i diskri-
mineringens intensitet kan variera hogst be-
tydligt.

En diskrimineringsteori formulerad en-
bart utifran konsdiskriminering och som
kanske battre kunde beakta detta har annu
inte formulerats. Darfor kan vi inte heller
veta nagot definitivt om huruvida en ekono-
misk konsdiskrimineringsteori skulle bidra
till att oka forklaringsvardet vad avser
konsdiskrimineringen pa arbetsmarkna-
den.

den. For dessa gallde dnda in pa 1950-talet
helt andra l6ne- och anstallningsvillkor. (Se
tex Lofstrom sid 6.)

6 Loneutjaimningen mellan koénen gick inte
fort. En orsak till detta kan vara de fackliga
kraven om att familjeléneprincipen borde
tillampas. En princip som skulle motivera en
hogre ersattning till mannen, eftersom de
gifta kvinnorna inte skulle eller borde be-
héva arbeta.

7 Till exempel sd infordes nattarbetsforbud for
kvinnor ar 1911 (undantagna var kvinnor i
vardarbete). Forst ar 1962 upphorde detta
forbud.

8 Kvinnliga industriarbetarléner har i forhal-
lande till mannens i genomsnitt o6kat fran 72
procent till 90 procent under perioden 1963—
1982. Motsvarande 6kning for de kvinnliga
industritjansteméannen ar fran 52 till 73 pro-
cent under samma period (se Gustafsson &
Lantz sid 223).

9 Se tex Gustafsson & Lantz sid 108.

10 Harrieth Zellner skiljer pa pre-market
diskriminering och post-market. Den tidi-
gare avser den diskriminering kvinnor ut-



satts for innan de alls kommit ut pa arbets-
marknaden (i skolan, i familjen osv). Den
senare avser den diskriminering de utsitts
for nar de skall borja forvarvsarbeta. Har ar
det naturligtvis svart att tala om antingen
eller utan snarare ar det troligt att kvinnor
utsatta for premarket diskriminering ocksa
utsitts for postmarketdiskrimiering.

11 Med anstallningsdiskriminering avses saval
direkt eller indirekt utestangning fran vissa
arbetsplatser/arbetsuppgifter som de hinder
som satts upp for kvinnor som vill avancera,
befordras pa jobbet eller delta i vidareutbild-
ning inom foretaget.

12 JAMO:s fall i arbetsdomstolen ar ett exem-
pel pa hur kvinnor utsitts for diskrimine-
rande behandling pé arbetet.

13 Lonen skall vara lika med vardet av vad den
sist anstallde producerat (priset pa produk-
ten ganger antalet producerade enheter, P X
MPp,). Sa lange detta varde ar storre an
I6nen, dvs sa lange foretaget kan 6ka sin
vinst, kommer foretaget att anstélla fler ar-
betare (se tex Gustafsson & Lantz s 130).

14 Om en arbetsgivare foredrar att anstilla
man framfor kvinnor kan han agera som om
kvinnorna ar den dyrare arbetskraften (i for-
hallande till vad de producerar). Detta kan
uttryckas som att arbetskraftskostnaderna ar
lika med w (wage) for mannen och w(l+d)
for den mindre attraktiva arbetskraften
(kvinnorna). Detta innebar att kvinnorna
blivit utsatta for diskriminering och hur om-
fattande den ar beror sedan pa diskrimine-
ringskoefficientens (d) storlek. Arbetskrafts-
kostnaderna (W) f6r méannen ar
lika med WMAN= w och for kvinnor
WK v=w(l+d) vilket for arbetsgivarna be-
tyder WKV>WMAN -

15 De redan anstéllda kan i den utstrackning de
har nagot inflytande 6ver rekryteringspro-
cessen paverka valet av arbetskraft. Kun-
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Discrimination: Technical Possibilities and Politi-

SUMMARY

Economic sex discrimination in the labour market:
A review of theories

Economic discrimination against women is very
old. Example from the Bible ean be found con-
cerning how to estimate the value of men and
women. According to the Bible the value of a
woman was about half that of a man.
Discrimination in the labour market is certainly
old but its theories and studies are fairly new.
One of the theories of discrimination was for-
mulated in the 1950’s by the American econo-
mist Gary Becker, whose ideas were based on
the neo-classical system. He assumed that cer-
tain employers used sex-discrimination. As long
as they were discriminating they could not max-
imize their profits, so these enterprises ended up
being continous loosers or were forced to leave
the market. One of Becker’s conclusion from
this pattern was that discrimination will disap-
pear by itself, a conclusion which has been
heavily criticized.

Even if Becker has had a great influence, he is
not the only one who has studied discrimina-
tion. Preceeding Becker was for example, FY
Edgeworth, an English economist who, in the
early 1920’s thought that “crowding” was an
important reason for women’s low wages. There
were too many women and too few jobs avail-
able to them. This situation with an excess sup-
ply of female labour tends to lower wages. The
crowding-hypothesis was taken up again in the
1970’s, but as far as I know nobody has yet
tested it empirically. This is very interesting
since the labour market is divided into at least
two parts, the female and the male, ie the sex-
segregated labour market.

From the beginning of the 1980’s the policy
has been that more women ought to go into
male-dominated employment areas. The
authorities try to encourage women in that
direction but the results have so far not been
particularly impressive. One important reason
for this is the great interest in the supply-side of
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the sexually segregated labour market and very
little interest in the demand-side. Is there any
real interest in recruiting female instead of male
employees? Do male-dominated enterprises
discriminate against women? The knowledge
about this is still limited.

Other theories which try to explain the sex-
differences in the labour market are eg the
human capital theory and the theory of monop-
sony. The first argues that women and men
make different investments in their human capi-
tal. Women’s investments lead to one type of job
with certain wages, while men make invest-
ments that lead to other jobs and other wages.
Studies show that women’s investments are less
than men’s and that women’s wages become
lower as a result.

Monopsony means that there is just one
buyer of labour and that that buyer alone can
decide the wage. Women are for more than one
reason often referred to just one employer. This
could also explain the lower wages for female
labour.

The wage-differences between the sexes have
been diminishing over the last decades. During
the same period the sex-segregation in the
labour market has shown few signs of weaken-
ing. The question is if we have turned from a
situation of both large wage- and employment
differences between the two groups to a situa-
tion where we have to deal mainly with employ-
ment discrimination against female labour in
certain areas. There is, as far as I know, no
answer to this yet.
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