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MARGOT BENGTSSON

Identifikation,

kon och klass

Under de senaste tjugo aren
har kvinnors arbetsmarknadssituation
forandrats drastiskt, konsrollerna har luckrats upp
och karnfamiljen rakat i gungning. Utifran sin undersokning
av kvinnliga naturvetare och humanister efterlyser
Margot Bengtsson har en forskning som studerar
dessa sociala forandringar pd ett
psykologiskt plan.

Inom den moderna skandinaviska kvin-
nopsykologiska forskningen, som haller pa
att vaxa fram, sysslar man just nu mycket
med maktproblematik, och makt och bero-
ende mellan koénen ar centrala begrepp
(Haavind, 1980, 1984, Ethelberg, 1983,
Bengtsson, 1983 d, 1984).

Denna inriktning har dven inneburit en
materialistisk utgangspunkt for forskning-
en, dvs de materiella forandringarna i sam-
hillet de senaste 20 aren ses som avgorande
for kvinnors och mins forandrade relatio-
ner pa arbetsmarknaden, inom utbildning-
en och i familjen. Smaborgerlighetens deci-
mering, framvaxten av stora mellanskikts-
grupper, den offentliga sektorns enorma
tillvaxt har haft avgorande betydelse for
kvinnors forandrade livssituation. Det ar
fraimst inom den offentliga sektorn som
kvinnorna fatt sin anstillning och det ar
forst under 1970-talet, visar Therborn
(1981) som en majoritet av kvinnorna kom-
mit i1 en situation, dar deras egen arbetssi-
tuation som l6nearbetande dr mer vanlig an
stallningen som enbart hemarbetande ma-
ka, syster, dotter eller svardotter till en man
iklasstrukturen. Dessa forandringar galler i
synnerhet smabarnsmédrar, dvs kvinnor
med barn under 7 ar. Denna kategori kvin-
nor ar mer yrkesverksamma an nagon an-
nan (83 %), ett historiskt helt nytt fenomen
(Lindgren, 1982).

Alla dessa forandringar staller stora krav
pa forandrade relationer mellan konen. De

traditionella konsrollerna ar inte langre lika
sjalvklara. I turbulensen av forandrade
konsroller aterfinns t ex sonderslagna karn-
familjer. I storstadsregionen ar numera den
vanligaste familjetypen ensamstaende
modrar med barn. Men ocksa i de bestaen-
de sk kdarnfamiljerna haller relationen mel-
lan konen pa att forandras. Det finns an sa
lange litet forskning som belyser vad alla
dessa forandringar innebar pa ett psykolo-
giskt plan. Det behovs psykologisk forsk-
ning som tar som sin utgangspunkt att ana-
lysera kvinnors egna upplevelser och sjalv-
forstaelse som en subjektiv bearbetning av
de andrade sociala betingelserna for kvin-
nor (och diarmed aven 1 forlangningen for
man och barn). En sadan analys maste rora
sig bort fran det traditionella letandet efter
personlighetsskillnader och till en forstaelse
av hur kvinnor och min relaterar sig till
varandra och bekraftar varandras identitet
pa ett negativt och positivt satt (Haavind,
1984). Till denna standpunkt har jag kom-
mit successivt genom det empiriska forsk-
ningsarbetet med en psykologisk undersok-
ning av kvinnliga naturvetare och huma-
nister (Bengtsson, 1983d).

Kvinnoundersokningen

Utgangspunkten for den undersokningen
var ursprungligen en annan. Jag hade 1 tidi-
gare undersokningar funnit att naturvetare
och humanister var extremgrupper med av-
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seende pa problemlosningsstil (Bengtsson
& Lundmark, 1973, 1974). De narmade sig
och 16ste problem pa signifikant olika satt.
Jag var intresserad av att ta reda pa om
dessa skillnader i problemlésningsstil ocksa
var kopplade till skillnader i personlighet
och uppvaxtmiljo. For att fa reda pa rele-
vanta bakgrundsfaktorer i kvinnornas upp-
vaxtmiljo valde jag som utgangspunkt en
enkit som anvants 20 ar tidigare i en under-
sokning av motsvarande grupper universi-
tetsstuderande, bade kvinnor och man, ro-
rande foraldraidentifikation i relation till
foraldradominans och ’angest” (Marke &
Nyman, 1963). Jag var intresserad av hur
den undersokta kvinnogruppen uppfattade
foraldraidentifikation 1 relation till den
uppfattade dominansrelationen mellan for-
aldrarna. Men jag sag ocksa mojligheten av
att fi atminstone en indirekt belysning av
hur uppfattningen av foraldraidentifikation

och foraldrarelationer forandrats i en lik-
artad undersokningsgrupp pa 20 ar.

Den teoretiska utgangspunkten for Mar-
ke & Nymans enkit var den ortodoxt psy-
koanalytiska, dvs antagandet att foraldra-
identifikationen bestaimmer konsidentitets-
uppfattningen. Enligt undersékningens re-
sultat skattade sig mannen uteslutande som
”fadersidentifierade’’, medan kvinnorna
skattade sig uteslutande som ’moders-
identifierade”. Det fatal individer som inte
skattade sig som majoriteten ansags som
“neurotiska”, de antogs inte ha l6st sin
“oidipal”’-konflikt optimalt enligt under-
sokningen. Betraffande dominansrelatio-
nen mellan fordldrarna sa uppfattade samt-
liga, bade man och kvinnor, att deras fader
dominerade i ekonomiskt avseende. Fader-
na var yrkesarbetande och modrarna hem-
arbetande. Betraffande personlig dominans
fanns en konsskillnad sa att mannen upp-



fattade fadern som den mest dominerande
medan en storre andel av kvinnorna upp-
fattade modern som den emotionellt domi-
nerande. Marke och Nymans undersokning
ar mycket tidstypisk 1 saval synen pa kons-
roller som foraldraidentifikation. Anam-
mandet av de traditionella konsrollerna och
endarmed forknippad traditionell férdldra-
identifikation ansags av savial psykologer
som sociologer pa 40- och 50-talet och en bit
in pa 60-talet som det enda sunda och rikti-
ga medan avvikelser darifran betraktades
som onormala (Maccoby, 1966).

Min undersokning av kvinnliga naturve-
tare och humanister gjordes i Lund 1976/
77. Undersokningen finns publicerad bade
i rapportform (Bengtsson, 1983a, b, c) och i
avhandlingsform (Bengtsson 1983d). Istal-
let for enkdt anviande jag Marke och Ny-
mans fragor i en strukturerad intervju. An-
talet intervjuade kvinnor var 98, 50 natur-
vetare och 48 humanister. Resultaten fran
bearbetningen av denna intervju samt den
teoretiska diskussionen dr det jag kommer
att redovisa nedan.

Foraldraidentifikation, foraldra-
dominans och klassforhallanden

Av mina resultat framgar bla att de faders-
identifierade kvinnorna (i fortsattningen kallad
F-gruppen) ar hemmafruars déttrar. Det ar
i den fadersidentifierade kategorin som sa
gott som hela gruppens hemmafruar finns.
Det finns fler hemmafruar i den kategorin
anide 6vriga tre kategorierna tillsammans.
Det ar ocksa den kategori, dar skillnaderna
mellan foraldrarna med avseende pa ut-
bildning och yrke ar storst, dvs fadern har
ofta hog utbildning och/eller hogstatusyr-
ke. Det ror sig mer precist om fader som
gjort karriar inom det privata naringslivet
eller inom bankvasendet, medan modern
skott familjens “’reproduktiva sysslor”. I
dessa familjer har det funnits en stark
asymmetrisk relation mellan fordldrarna
betraffande utbildning och yrke baserat pa
kon. Modern har ocksa av dottrarna upp-
fattats som den underordnade i relation till
fadern, bade i ekonomiskt och personligt
avseende.
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Denna asymmetri gar ocksa igen i forald-
rarnas uppfostringsideologi sa som den upp-
fattats av dottrarna. De har uppfattat sina
fader som ganska stranga och sina moédrar
som eftergivna. Den har familjetypen stam-
mer val 6verens med den klassiskt borgerli-
ga familjen, som ar utgangspunkt for sa gott
som all teoribildning inom psykologin (i
synnerhet psykoanalysen), men ocksd inom
modern sk socialisationsforskning (se tex
Holter et al, 1975). Det intressanta 1 min
undersokning ar att denna klassiskt, bor-
gerliga familjetyp inte ar den mest domine-
rande familjetypen ens i de skikt i undersok-
ningen som kategoriseras som borgerliga.
Att kvinnorna i denna kategori sa entydigt
identifierar sig med faderna ar ocksa intres-
sant.

Den mest dominerande familjetypen in-
om sk borgerliga kategorier och 6vre mel-
lanskikt 1 denna undersokning ser i stallet
ut pa foljande satt: bdda foraldrarna har hog
utbildning och sk hogstatusyrken, dvs yr-
ken som lakare, tandliakare, civilingenjorer,
jurister, civilekonomer, hoégskoledocenter
och lektorer samt gymnasielarare. Det ar
den kategori i undersékningen, dar mod-
rarna har den hogsta utbildningen och dar
andelen hemmafruar ar som lagst. Det ar ur
denna kategori som den grupp kvinnor
kommer, som svarar ’bada, vet ej eller in-
gen”’ pa fragorna som géller vem av forald-
rarna de liknar mest, dvs den grupp jag
benamnt Odifferentierad (0-gruppen) be-
traffande foraldraidentifikationen.

Detta vill jag tolka som att till skillnad
mot den “traditionella” borgerliga familjen
— dar kon ar en starkt differentierande fak-
tor betriaffande utbildning, yrke, upp-
fostran osv — sa fornekar eller erkdnner
man inte kon som differentierande betraf-
fande utbildning, yrke, uppfostringsideolo-
gi eller ens identifikation i den ’moderna”
borgerligheten eller i mellanskiktets topp-
positioner. Men att detta delvis dar en mysti-
fikation och att man trots allt, fast dolt,
vidmakthaller en modifierad, patriarkalisk
familjetyp, framgar bl a av att faderns 6ver-
hoghet hela tiden ar garanterad genom ut-
bildning, yrke och darmed daven genom do-
minans i familjen.
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For att konkretisera: ar modern under-
lakare sa ar fadern overlakare, ar fadern
kirurg sa ar modern psykiater, ar fadern
docent ar modern fil lic, fil mag eller fil kand
osv. Detta innebdr att aven om bada forald-
rarna har hog utbildning och sk hogsta-
tusyrken sa har i hela gruppen fadern litet
hogre utbildning och hégre status betraf-
fande sitt yrke an modern. Och modern
uppfattas ocksa av dottrarna som den som
underordnar sig fadern — precis som i de
traditionella borgerliga familjerna. Betraf-
JSande uppfostringsideologi vill daremot kvin-
norna i denna kategori inte gora nagon
atskillnad mellan fordaldrarna. De anser att
foraldrarna haft samma uppfostringside-
ologi och att bada fordldrarna dgnat sig lika
mycket (eller lika litet) &t dem under deras
uppvaxt.

I det sistnamnda avseendet, dvs betraf-
fande uppfostringsideologi, liknar denna
familjetyp ur borgerliga och 6vre mellan-
skiktskategorier den som jag preliminart
vill bendmna den ’moderna” familjen ur
arbetarklass och renodlade mellanskiktska-
tegorier i undersékningen. Ocksa i dessa
sociala skikt havdar kvinnorna att forald-
rarna haft en ganska likartad uppfostrings-
ideologi. Det ar ocksa i de sistnamnda soci-
ala skikten, dvs arbetarklass, lagre mellan-
skikt och ’rena’’ mellanskikt som den stor-
sta reella jamstalldheten mellan foraldrarna
tycks forekomma bade betraffande utbild-
ning och yrke men ocksa betraffande per-
sonlig dominans i hemmet. Foraldrarna i
dessa skikt har ofta lika lang eller kort ut-
bildning inom eller utanfor skolsystemet.
De har ofta samma yrke. Bada ar tex indu-
striarbetare, lagre tjansteman eller larare.

Eller, om de har olika yrken, sa ligger
fadernas yrken pa en mellanniva i det pri-
vata naringslivet och mddrarnas inom
offentliga sektorn. Det ar frapperande sa
mycket bittre stdllning modern har visavi
fadern i dessa familjer (enligt dottrarnas
uppfattning) i relation till familjer ur sk
borgerliga och 6vre mellanskiktskategorier.
Modern uppfattas som minst lika dominant
som fadern i manga avseenden, ibland t om
mer. Det ar fran dessa sociala skikt, dvs
arbetarklass, ligre mellanskikt och ’rena”

mellanskikt, som de kvinnor kommer som
identifierat sig med modern i vissa avseen-
den och med fadern i andra, dvs de moders-
och  fadersidentifierade  kvinnorna  (MF-
gruppen).

Den fjarde familjetypen, som finns klart
och entydigt representerad i denna under-
sokning, skulle jag preliminirt vilja kalla
“traditionell”” arbetarklass till skillnad mot
den “moderna” arbetarklassfamilj som jag
beskrev i foregaende avsnitt. Det dr famil-
jer,dar fadern har de mest ”’proletdra” (dvs
manuella) industriarbetarjobben och ingen
utbildning 6ver folkskola och en svag och
underordnad position i familjen enligt dott-
rarnas upplevelse. Modern framstar dar-
emot som den mest dominerande personlig-
heten i alla avseenden. Dessa familjer utgor
narmast spegelbilder (dvs en omkastning
eller omvandning) till relationen i de tradi-
tionellt borgerliga familjerna. De starka fa-
derna i de borgerliga kategorierna motsva-
ras av de starka modrarna i denna typ av
arbetarklassfamilj. Modrarnas starka posi-
tion i dessa familjer ar materiellt forankrad
pa motsvarande sitt som fadernas position
i de borgerliga kategorierna ar det. Det in-
nebir att modrarna i dessa arbetarfamiljer
har hogre utbildning dn fadern och yrken
som kan karakteriseras som rena mellan-
skiktsyrken. Sa kan tex fadern vara indu-
striarbetare med endast folkskola som ut-
bildningsbakgrund och modern sekreterare
med realskola och yrkesutbildning. Eller,
vilket ocksa ar vanligt, fadern industriarbe-
tare, modern underskoterska, sjukskoter-
ska eller forskolelarare.

Denna “omviandning” av rollerna mel-
lan foraldrarna gar ocksa igen i uppfostrings-
ideologin sa som den uppfattas av dottrarna.
Dvs att modern uppfattas som ganska
strang och fadern som ganska eftergiven. I
dessa modersdominerade arbetarfamiljer
identifierar sig dottrarna ensidigt med mo-
dern. Det ar fran modersdominerade arbe-
tarfamiljer som de ensidigt modersidentifiera-
de (M-gruppen) kvinnorna i denna under-
sokning kommer.

Enligt traditionell sociologisk klassifice-
ring definieras dessa familjer som arbetar-
familjer, da man vanligtvis utgar fran fa-



derns yrkesarbete vid klassificeringen. I
dessa familjer tillhor modern emellertid en
mellanskiktskategori. Kvinnornas hoga
forvarvsintensitet generellt 1 Sverige borde
innebdra att man inte langre kan klassifice-
ra enbart med utgangspunkt i faderns
yrkesarbete.

Generellt for hela gruppen, dvs aven for
de moders- och fadersidentifierade respekti-
ve de odifferentierade, galler att ju starkare
arbetarklassanknytning desto starkare moders-
identifikation. Och vidare: ju starkare borgerlig
eller ovre mellanskiktsanknytning, desto svagare
modersidentifikation. Detta trots att modrar-
na i den kategori som definieras som odiffe-
rentierad betrdffande foraldraidentifika-
tion, har hog utbildning och sk hogsta-
tusyrken. Det vasentliga forefaller inte vara
uppfattningen av modern for sig eller fa-
dern for sig utan relationen mellan fordldrarna.

Foraldraidentifikation
— ett relationellt begrepp?

Det slaende betrdffande foraldraidentifika-
tion ar alltsa att det ar relationen mellan
foraldrarna som de intervjuade pa ett mer
eller mindre medvetet plan tagit stillning
till, snarare an den ena eller den andra
foraldern. Nar maktskillnaden mellan for-
aldrarna ar stor, som i den Faders- respekti-
ve Modersidentifierade gruppens foraldra-
relationer, forefaller det vara en stark ten-
dens att identifiera sig med den fordlder
som har ”makten”. Dvs i de har fallen den
foralder som har kontrollen 6ver ekonomi,
utbildning, dominans och beslutskompe-
tens. Det ar uppenbart att detta ar en bety-
delsefull faktor bakom F-gruppens starka
fadersidentifikation.

Om M-mdédrarnas starka stdllning inom
familjen enbart hér samman med att de har
kontrollen 6ver ekonomin och utbildnings-
resurserna, eller om den starka stéallningen
ocksa harror fran att det ar familjer, dar
fadern ar arbetare och rolluppdelningen
mellan foraldrarna forefaller vara stor, ar
osakert. Denna rolluppdelning mellan for-
aldrarna kanske ar en forklaring till att
modrarna kan ha bade hogre utbildning
och mellanskiktsyrken. Sa lange moderns

39

utbildning och yrke finns inom den "’kvinn-
liga” sfaren, hotar den kanske anda inte
faderns manlighet”. Flera intervjuade ur
denna grupp ger uttryck for att de forknip-
par utbildning med ’’kvinnlighet” men
kroppsarbete med ’manlighet”. Sadana
varderingar ar vanliga, enligt empiriska
undersokningar, bland bade den amerikan-
ska och engelska arbetarklassen (Willis,
1977). Sadana forestallningar finns, enligt
uppgift, aven i Sverige, bland lagpresteran-
de pojkar ur arbetarklass (Wernersson,
1982).

Betraffande O- och MF-gruppens forald-
rapar forefaller rolluppdelningen och makt-
skillnaden mellan foraldrarna vara mindre.
Den reella jamstdlldheten forefaller vara
storst 1 MF-gruppen mellan forildrarna
med avseende pa utbildning, ekonomi och
yrke. Men det forefaller anda som man er-
kdnner att foraldrarna haft delvis olika rol-
ler vid uppfostran; modern star for omvard-
nadssfaren, trots att hon yrkesarbetat, och
fadern for yrkeslivets varderingar. Det ar
modern kvinnorna anser sig vara mest lika i
intellektuellt avseende (nagot de ocksa be-
klagar). Arbetsdelningen mellan féraldrar-
na ar tydligen for den hiar gruppen forknip-
pad med en uppfattning om intellektuella
skillnader forialdrarna emellan.

Den strategi som O-gruppen arbetar
med i sina intervjusvar, ar att forneka kons-
skillnaderna mellan foéraldrarna. Den stra-
tegin blir begriplig mot bakgrund av den
gruppens familjesituation. Bada foraldrar-
na, men speciellt fadern, besatter topposi-
tioner bland mellanskikten. Bada forald-
rarna, speciellt fadern, har hog utbildning
och bada foraldrarna har gjort “karriar”
fraimst genom sina utbildningar. Samtidigt
som konsskillnaderna mellan foraldrarna
fornekas, sa ar “’individueringstendensen”
allra starkast i den har gruppen. Dvs de
intervjuade pastar oftare dn andra att de
inte ar paverkade av nagon; “’ingen’’ har
paverkat deras uppfostran. De har “’sjalva”
bestamt sin utbildning, de vill vara som
”ingen” av foraldrarna osv.

Dessa svar tolkar jag som att man spe-
ciellt starkt i den har gruppen fornekar att
kon eller foraldrar betyder nagot. Det som
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betyder nigot och det som ar helt 6verskug-
gande ar individens (oberoende av kén) egna
prestationer och egen kapacitet, tom for-
dldrar kan verka himmande dar. Att de
intervjuade sedan, trots att de férnekar for-
aldrarnas betydelse for exempelvis utbild-
ningsvalet, viljer samma utbildningar som
foraldrarna, visar bara att den starka indi-
vidueringstendens som den har foraldra-
gruppen formodligen férmedlar till sina
barn, ar den sakraste garantin for att bar-
nen ska reproducera precis det som forald-
rarna vill, namligen att barnen skall preste-
ra sitt yttersta for att na samma positioner
inom utbildning och pa arbetsmarknaden
som foraldrarna natt. Den hér gruppen har
snarare identifierat sig med fordldrarnas
samhdllsposition an med féraldrarna som per-
soner, eftersom en identifikation med for-
aldrarna som personer inte ar nagon garanti
for att kunna reproducera deras samhalls-
position.

Val av utbildning
— en personlighetsstrategi?

De olikheter som de har undersokta kvin-
norna visar i uppfattad foraldraidentifika-
tion skulle kunna tolkas som ett uttryck for
kvinnors forandrade personlighetsstrate-
gier inféor manlig dominans.

O-gruppens forhallningssatt skulle kun-
na tolkas som ett uttryck for en stark jam-
stdlldhetsideologi, dvs ett fornekande av det
berittigade 1 att differentiera efter kon 1
nagot avseende. Jamstélldhetsideologin f6-
refaller vara forenlig med en konsneutral ’ra-
tionalitet” betraffande synen pa val av ut-
bildning och yrke.

En sddan rationalitet”, som fornekar
att exempelvis kon har nagon som helst
betydelse for val av Amne, studieprestatio-
ner, yrkesval, osv, innebar sikert en fordel
dé det galler att ta sig fram pa 4mnes- och
prestationsomraden som tidigare varit for-
behallna méan. Den visar sig ocksa i O-
gruppens storre tendens att valja naturve-
tenskapliga @mnen i relation till M- och
MF-gruppernas tendens att vilja humanis-
tiska, dvs traditionellt ’kvinnliga’ @mnen.

Det ar intressant om denna ’’rationali-

tet” bland O-gruppens kvinnor ocksa om-
fattas av mannen i dessa skikt. Det innebar i
sa fall att individuell konkurrens, presta-
tion och framgéng i vissa skikt, rekryterade
ur mellanskiktens toppositioner och/eller
speciella grupper narstaende borgerlighe-
ten, inte langre ar sa starkt kopplade till
koén, dvs manligt kon, som 1 den klassiska
borgerliga familjen. I den senare familjety-
pen ar ju allt detta starkt forknippat med
den manliga koénsidentiteten.

Men hur uppfattas da kvinnlighet res-
pektive manlighet i dessa skikt, hur funge-
rar relationen mellan kénen? Hanne Haa-
vinds beskrivning av “’positiv’’ och “’nega-
tiv’’ kvinnlighet respektive manlighet tror
jag bast 6verensstimmer med interaktions-
formen mellan konen i dessa samhallsskikt.

Begreppen ’kvinnlighet”  respektive
”manlighet” maste betraktas som relatio-
nella begrepp, havdar Haavind (1980).
Kvinnlighet ar ingen egenskap 1 sig, menar
hon. Begreppet uttrycker bara en relation.
Vad kvinnlighet ar kan bara definieras 1
forhallande till manlighet.

Innehalleti begreppet kvinnlighet verkar
ha férandrats under 70-talet, hivdar Haa-
vind, sa att det blivit legitimt for kvinnor att
gora allt det man goér sa linge som det
fortfarande ar underordnat mannens makt
och dominans; kvinnan far girna vara in-
telligent och logisk, bara mannen ar mer
intelligent och logisk; kvinnan far girna
vara dominerande, bara mannen ar mer do-
minant osv. Kvinnor kan gora allt bara de gor
det relativt underordnat man.

Hanne Haavind anvinder begreppet
”positiv’ kvinnlighet for att representera
denna forskjutning betraffande innehallet i
begreppet kvinnlighet. Hon menar att man
kan marka en ideologisk forandring i sam-
hallet fran en legitimering av kvinnofor-
tryck till utvecklandet av olika tekniker for
att délja kvinnofortryck. I manga kretsar
betraktas det inte lingre som positivt
kvinnligt att underordna sig en man genom
att vara passiv, hjdlplos, beroende osv 1
forhallande till honom. Men fortfarande
varderas synligt uppror och protest som
’negativt’’ kvinnligt. *’Positiv’’ kvinnlighet
innebér darfor att na fram till satt att for-
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halla sig till man pa, som innebér en under-
ordning, samtidigt som detta doljs. Den
”positiva’” kvinnlighetens essens ar att fa
det ojamlika att framsta som likvardigt.
”Positiv’’ manlighet ar da analogt ett for-
hallningssiatt man utvecklar for att bevara
sin makt och o6verordning i relation till
kvinnor, samtidigt som detta doljs. I det
“positiva’ ligger enligt Haavind ett pasta-
ende om att detta sitt att forhalla sig pa
efterstravas av den enskilde, och att kvin-
nor och man gemensamt bidrar till etable-
ringen av sadana relationer och upplever
dem som oOmsesidigt bekraftande (Haa-
vind, 1980).

Mitt antagande, mot bakgrund av resul-
taten, ar att den relationsform mellan ko6-
nen, som Haavind beskriver, ar typisk for
relationen mellan férdldrarna i den familje-
typ som O-gruppens kvinnor ar rekrytera-
de fran. Den kan antas vara typisk for rela-
tionen mellan kénen mer generellt 1 detta
samhallsskikt. Denna relationsform mellan
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konen underlittar for kvinnor att tex vilja
utbildningar och yrken som tidigare setts
som manliga (exempelvis likare, veteri-
nar). Men den leder samtidigt till en kvali-
tativt annorlunda underordningsproble-
matik for kvinnor i relation till méan jamford
med den da kvinnor och man ar hanvisade
till olika ansvarsomraden betriffande ut-
bildning och yrken, definierad som ’sar-
artsideologi” (Liljestrom, 1981).
MPF-gruppen uttrycker mer av en
sarartsideologi, exemplifierad bla av deras
val av amne inom den ’kvinnliga sfaren”.
Denna kommer ocksa till uttryck i motive-
ringen for valet; de ar mest lika sina modrar
i intellektuellt avseende. Manlighet for-
knippas tydligen fortfarande for denna
grupp med en intellektuell laggning for tek-
nik, ekonomi och matematik; kvinnlighet
med en intellektuell liggning for sprak,
vard osv. Och enligt “’sdrartsideologin’ {6-
refaller dessa intellektuella laggningar vara
varandra omsesidigt uteslutande. Det ar
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mojligt att den starkare sarartsideologin 1
denna grupp i sin tur ar en effekt av att
medlemmarna ar rekryterade ur en mellan-
skiktskategori som star arbetarklassen
nara.

Arbetarklassens familjestruktur ar, en-
ligt samstimmiga undersokningar (Ve,
1977; Prokop, 1982) snarast parallell”.
Den uppritthaller uppdelningen i kons-
rollsspecifika omraden med litet kommu-
nikation mellan dessa omraden. Kvinnan
beslutar relativt autonomt inom sitt omra-
de, mannen inom sitt. MF-gruppens
sarartsideologi, diremot, ar snarare “’inter-
agerande’ med ringa uppdelning pa kons-
rollsspecifika omraden, men med ett beva-
rat kvinnligt huvudansvar inom humanio-
ra/omsorgssfaren och ett manligt inom tek-
nik/naturvetenskapssfaren. Denna interak-
tionsform forutsatter till skillnad mot den
parallella, en storre eller mindre (men inte
total) identifikation med den manliga sfa-
ren. For kvinnor manifesteras denna identi-
fikation genom en kombinerad moders- och
fadersidentifikation. Mgjligen giller mot-
svarande for mannen, dvs for deras del aven
en identifikation med den kvinnliga sfaren,
manifesterad antingen pa samma satt (dvs
genom en kombinerad faders- och moders-
identifikation) eller pa annat satt — vilket
aterstar att undersoka.

Man skulle kunna tolka framst MF- och O-
gruppens fordldraidentifikation som uttryck for
nya personlighetsstrategier infor manlig dominans,
som i sin tur uttrycker en delvis annorlunda inter-
aktionsform (relation) mellan konen dn i den tradi-
tionella familjen. Det ar framst hos individer
rekryterade ur mellanskiktskategorier som
denna forandringspotential forefaller att
vara dominerande, atminstone i denna un-
dersokning. Men strategierna skiljer sig
klart beroende pa om de intervjuade ar rek-
ryterade fran mellanskiktens absoluta
toppositioner, som majoriteten av O-grup-
pen, eller fran mellanskikt, som i olika avse-
enden star arbetarklassen nira, som majo-
riteten av MF-gruppen.

O- och MF-grupperna skulle da hypote-
tiskt vara de grupper som starkast ger ut-
tryck for en ny “’positiv’’ kvinnlighetsupp-
fattning. Hos O-gruppen formedlas den via

en stark individueringsideologi (det ar indi-
viden — inte konet som raknas) och hos
MF-gruppen snarast via en ’andogryn”
ideologi. I det senare fallet tillerkdanner man
sig ”manliga” drag fran sina fider, men
inte sadana som har med makt att gora (dvs
fallenhet for teknik och ekonomi) och
”kvinnliga” drag fran sina médrar, men da
sadana som har med omvardnad, fantasi
och avsaknad av makt att gora.

F-gruppens personlighetsstrategi skulle
daremot i motsats till MF- och O-gruppens
personlighetsstrategier, kunna tolkas som
“negativt kvinnlig” enligt Hanne Haavinds
begreppsram. Dvs som en protest mot
kvinnligt underordnande under manlig do-
minans. F-gruppen kommer ocksa fran en
familjetyp, diar maktasymmetrin mellan
foraldrarna varit allra tydligast och till fa-
derns forman. F-gruppens kvinnor har
starkt identifierat sig med sina naturveten-
skapligt utbildade fader och valt att studera
naturvetenskapliga amnen vid hogskola —
uppmuntrade till det av sin fader.

M-gruppens personlighetsstrategi ar in-
tressant 1 manga avseenden. Det dr den
enda grupp kvinnor som kommer fran en
familjetyp, dar modern varit den klart do-
minerande i relation till fadern i centrala
avseenden, dvs betriaffande ekonomi, ut-
bildning, personlig dominans osv. Det ar
ocksa den enda grupp som uppger en klar
modersorientering i alla aldrar kvinnorna
tillfragas om, dvs i 6-, 10-, 16-ars aldern
samt i vuxen alder. De 6vriga grupperna
uppger varierande orientering gentemot
foraldrarna i olika aldrar.

Ett kvinnligt dilemma

Hur reagerar flickan pa det faktum att kvinnlighet
dar underordnat, samtidigt som hon inser att hon
tillhor en ofordanderlig konskategori? Den fragan
har Eva Ethelberg stillt till psykologins oli-
ka teorier om utvecklingen av psykologisk
kvinnlig och manlig identitet (Ethelberg,
1983; se vidare Eva Ethelbergs artikel i det-
ta nummer). Ingen av de existerande psy-
kologiska teorierna vare sig stéller eller be-
svarar den fragan, havdar Ethelberg. Hon
menar dock att man med utgangspunkt i
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kognitiv utvecklingspsykologi, borde kun-
na formulera en del svar, trots att foretra-
darna for denna skolbildning vare sig stallt
fragorna eller gett svaren.

Sett inom ramen for kognitiv utveck-
lingsteori maste det naimnda problemet le-
da till en intrapsykisk motsdttning mellan a
ena sidan flickans realitetsuppfattning (kén
ar konstanta, oféranderliga realiteter, men
kvinnlighet dr underordnat manlighet) och
a andrasidan flickans sjalvaktning (jag var-
derar mig sjdlv positivt, men jag ar av
kvinnligt kon). Denna motsattning, havdar
Ethelberg, visar pa en intrapsykisk konflikt
som kan forbinda manlig dominans och
kvinnors personlighetsutveckling.

Det blir saledes en pataglig konflikt mel-
lan flickans realitetsuppfattning (dvs kons-
konstans och manlig dominans och samhal-
leligt kvinnofortryck) och hennes sjalvakt-
ning. Denna kan hon 16sa pa i princip tre
olika satt, menar Ethelberg.

1. Den forsta strategin innebar att hon val-
jer att behalla sin positiva sjalvaktning.
Men da maste hon ’borttranga”, dvs
intrapsykiskt och interpersonellt osyn-
liggora, manlig dominans.

2. Den andra strategin innebar att hon
istallet valjer att bevara realitetsuppfatt-
ningen. Foljden av detta blir emellertid
att hon kdnner sig reellt minderviardig.

3. Den tredje strategin innebar att bevara
motsdttningen mellan realitetsuppfatt-
ning och sjdlvaktning. En no6dlosning
kan vara, menar Ethelberg, att flickan sa
attsaga trader ut ur kategorin kvinnor —
”jag ar inte som dom’ — tills hon har
utvecklat en alternativ varderingsupp-
fattning 1 sin personlighet. (Se vidare
Ethelbergs artikel s 5 och s 8).

Vilken personlighetsstrategi flickan kom-
mer att vilja, antar Ethelberg, beror pa
hennes familjeférhdllanden. Hon namner
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oppen eller dold manlig dominans i famil-
jen som en avgorande faktor. Oppen man-
lig dominans skulle beframja personlighets-
strategi 2 eller 3, eftersom realiteten (man-
lig dominans) ar otvetydig, medan dold
manlig dominans i familjen skulle favorise-
ra den forsta personlighetsstrategin.

Aldersspeciﬁka personlighets-
strategier

De hir beskrivna personlighetsstrategierna
anser jag vara mojliga forklaringar till de
forandringar i orienteringen gentemot for-
aldrarna 1 olika aldrar som de kvinnliga
naturvetarna och humanisterna uppger.
De kan ocksa forklara deras uppfattade for-
aldraidentifikation nu i vuxen alder.

Det ar tva grupper som kommer fran
familjetyper med helt eller delvis dold man-
lig dominans, namligen MF-gruppen och
O-gruppen. MF-gruppen beskriver att de i
6- och 10-ars aldern framst var relaterade
till sina fader. Men i 16-ars aldern dndrade
de orientering och sokte sig till modern.
Fadersorienteringen i de lagre aldrarna be-
skriver Kohlberg som typisk for flickor fran
sina undersokningar (Kohlberg, 1966).
Barn av bada konen orienterar sig gent-
emot fadern fran och med 5—8-ars aldern
enligt Kohlberg (1966). Han drar av detta
slutsatsen att flickors konsrollsidentifika-
tion mera bygger pa en identifikation med
den komplementira fadersrollen dn vad
som ar fallet med pojkarna. Pojkarna defi-
nierar sin maskulinitet utifran konkurrens-
betonade fardigheter och utifran att bli ac-
cepterade 1 manliga grupper, medan flick-
orna definierar sin femininitet utifran att bli
accepterade av man.

Det verkar som om MF-gruppens kvin-
nor vidmaktholl sin positiva sjalvaktning
fram till tonaren genom att framst identi-
fiera sig med fadern — en strategi som de
emellertid 6verger i tonaren (Bengtsson,
1983b & d). Nar de 6verger denna strategi
valjer de att uppvardera modern istallet for
att nedvardera sig sjalva eller ifragasitta
manlig dominans. Fran och med tonaren
sker saledes en drastisk uppvardering av
modern i relation till fadern for denna

grupp, samtidigt som man borjar orientera
sig frimst mot modern och identifiera sig
med henne. Pa sa satt verkar dessa kvinnor
kunna bevara en positiv sjalvaktning utan
att behova ifragasdtta manlig dominans.

O-gruppen valjer en dannu mer radikal
strategi for att kunna bevara en positiv
sjalvaktning. Dessa kvinnor tar avstand
fran bada foraldrarna och darmed hela do-
minans- och kénsproblematiken dem emel-
lan och investerar istallet starkt i sig sjalva.
Genom att individualisera hela problemati-
ken behover inte de heller ifragasatta man-
lig dominans. Det ar namligen individen —
inte konet — som réknas.

F-gruppen kommer till skillnad fran MF-
och O-gruppen fran en familjetyp med 6p-
pen manlig dominans. Liksom MF-grup-
pen orienterar de sig i 10-ars aldern framst
mot fadern, men i tondren ger F-gruppen
inte upp fadersorienteringen som MF-
gruppen gor, utan haller fast vid den och
identifierar sig med fadern. F-gruppen upp-
varderar inte heller modern som MF-grup-
perna. Istdllet verkar de losa dilemmat
sjalvaktning — realitetsuppfattning delvis
genom att resonera som om de inte riktigt
tillhérde kategorin kvinnor. De identifierar
sig ocksa starkt med sina fider, en strategi
som oOverensstimmer med den tredje per-
sonlighetsstrategi som Ethelberg beskriver.

M-gruppen ar den enda grupp som over
tid inte uppger nagra forandringar 1
orienteringen mot fordldrarna. De uppger
attdeisamtliga aldersperioder 6, 10, 16 och
1 vuxen alder varit framst modersorientera-
de. De kommer ocksa fran en familjetyp,
dar modern varit den klart dominerande.
Ett antagande ar att de inte pa allvar be-
hover ta itu med motsattningen mellan rea-
litetsanpassning och sjalvaktning forran i
tonaren eller i vuxen alder eftersom deras
modrar varit sd klart dominerande och de
sjalva, liksom mddrarna, ar av kvinnligt
kon. Behover de inte ta itu med konflikten
forran i tonaren, sa har de helt andra forut-
sattningar att bearbeta denna konflikt, ef-
tersom de till skillnad mot den 5—8-ariga
flickan har mgjlighet att forhalla sig ab-
strakt, analytiskt och ifragasiattande gent-
emot sociala normer och varderingar.



Det storsta hotet for barn 1 5—8-ars al-
dern ar faran att mista sjalvaktningen eller
att fa sin sjalvkansla underminerad (An-
dersson & Bengtsson, 1984). Som ett satt
att undvika sadana hot kan barnet utveckla
olika typer av psykologiska forsvarsstrate-
gier. Den logiska inkonsistens flickan ut-
satts for i 5—8-ars aldern mellan realitets-
uppfattning och sjalvaktning ar i sig ne-
urosskapande. Detta eftersom flickan inte
har den kognitiva utvecklingspotentialen
att hantera en sadan motsattning i denna
alder. Den potentialen far hon emellertid
tillgang till fran och med tonaren. I vilken
man flickan kan bearbeta konflikten pa ett
mer genuint satt, beror bl a pa i vilken man
hon formar medvetandegora konflikten.
Att konflikten ’neuroticeras’ beror bla pa
att den har varit omojlig att 16sa for flickan
och hon har av den anledningen tvingats
“borttranga’ hela konflikten eller delar av
den.

Ett antagande pa grundval av resultaten
och de redovisade modellerna ar alltsa att
de har undersokta kvinnorna utvecklat oli-
ka personlighetsstrategier inféor manlig do-
minans, beroende pa fran vilken familjetyp
de kommer med avseende pa faderns domi-
nans och beslutskompetens i relation till
modern och med avseende pa i vilka dldrar
de har tvingats ta stillning till manlig do-
minans for egen del. Dessa olika personlig-
hetsstrategier inféor manlig dominans ut-
trycker de klarast via sin uppfattade forald-
raidentifikation och de forandringar i for-
aldraorientering de upplevt i 6-, 10-, 16-ars
aldern och i vuxen alder. I vilken man kvin-
norna i tondren eller som vuxna férmar
medvetandegora och bearbeta sina person-
lighetsstrategier beror bade pa dem sjilva,
deras bakgrund och deras nuvarande situa-
tion.

Avslutande diskussion

Resultaten fran kvinnoundersokningen sto-
der en historisk utgangspunkt, dvs att be-
grepp som foraldraidentifikation och kons-
roller uppfattas pa ett mycket mer varierat
sdatt av 19—20-aringar idag jamfort med for
20 ar sedan, vilket den inledande presenta-
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tionen av Marke och Nymans undersok-
ningsresultat antyder. I kvinnoundersok-
ningen hanteras foraldraidentifikationsbe-
greppet mer individualiserat och speglar
familjetyp, klassforhallanden och person-
lighetsstrategi. I Marke och Nymans 20 ar
gamla undersokning verkar foraldraidenti-
fikationsbegreppet mer vara ett uttryck for
anammandet av en (da) konventionell
konsrollsuppfattning.

Kvinnoundersokningen leder ocksa till
olika fragestallningar. En viktig sadan ar
generaliserbarheten av resultaten. Dels om
det ar majligt att jamfora undersoknings-
grupper med 20 ars mellanrum, dels om de
skillnader betraffande klassforhdllanden,
famljetyp och personlighetsstrategier som
fanns i den kvinnliga naturvetar-humanist-
gruppen ar mojliga att generalisera till and-
ra grupper eller till befolkningen i stort.
Just klassrekryteringen visar en avsevard
forandring 1 relation till Marke och Ny-
mans undersokning. I deras undersok-
ningsgrupp fanns inga kvinnor rekryterade
ur arbetarklass, medan i kvinnoundersok-
ningen var ca halften rekryterade ur arbe-
tarklassen. Denna forandring speglar en ge-
nerell forandring betriffande rekryteringen
till hogre utbildning under motsvarande
period (Ekehammar och Lofgren, 1981).
Just de ar undersékningen genomfordes,
1976/77, var ett genombrottsar betraffande
rekrytering av kvinnor fran arbetarklassen
till hégre utbildning. Men fragan kvarstar
om resultaten fran kvinnoundersékningen
ar mojliga att generalisera till kvinnor ur
arbetarklass, som inte gar vidare till hogre
utbildning.

En annan fragestallning galler om resul-
taten ar mojliga att generalisera till mén i
motsvarande aldrar. Har uppfattningen av
foraldraidentifikation,  konsrollsuppfatt-
ning och koénsidentitetsuppfattning forand-
rats pa motsvarande satt for man som i den
undersokta kvinnogruppen? En relationis-
tisk eller interaktionistisk uppfattning av
begreppen kvinnligt och manligt antyder
attsa skulle vara fallet (Bengtsson, 1984 b).

Sjalv ar jag for narvarande i mitt forsk-
ningsarbete sysselsatt med just den proble-
matiken, alltsi med en undersokning av
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man som motsvarar den refererade kvin-
noundersokningen. Dels vill jag undersoka
ett sa likartat urval som mgjligt av manliga
naturvetare och humanister, dels vill jag pa
sikt aven undersoka grupper som inte valt
hogskoleutbildning. Hittills har jag samlat
in material fran en grupp mén som valt att
studera naturvetenskap-teknik vid hogsko-
lan (50 st). Redan den preliminéra bearbet-
ningen stoder resultaten fran kvinnounder-
sokningen, dvs forandringarna i foraldra-
identifikation, konsrollsidentifikation och
konsidentitetsuppfattning finns dven hos
man. For den grupp méan jag undersoker nu
ar mansrollen betydligt otydligare och dess
konturer oskarpa jamfort med resultaten
for mansgruppen i Marke och Nymanun-
dersokningen. En fadersidentifikation ar
idag ingen sjdlvklarhet ens for en grupp
man som valt sa typiskt ’manliga’ utbild-
ningar vid hégskolan som naturvetenskap

och teknik. De hir mannen bar med sig helt
andra forestillningar om det manliga re-
spektive det kvinnliga dn de forestdllningar
som mannen 1 Marke och Nymans under-
sOkning formedlar.

Resultaten fran bade kvinnoundersok-
ningen och den aktuella mansstudien anty-
der att betydelsen av kon blivit mer tvety-
dig och osynlig. Koén blir tillsynes mindre
betydelsefullt samtidigt som kvinnors un-
derordning inte bara 6verlever utan antar
nya former (Haavind, 1984). Haavind me-
nar att detta ar en foljd av att kon har blivit
en indirekt tolkningsram fér hur mans och
kvinnors handlingar viarderas. Kvinnor
varderas efter hur de forhaller sig till man
och vice versa, och den underliggande inva-
riansen 1 dessa tolkningar ar att femininitet
ar en av flera mojliga former for underord-
ning, medan maskulinitet ar en av flera
mojligheter for dominans. En sddan tolk-
ningsram gors, enligt Haavind, inte alltid
och noédvindigtvis tydlig, och eftersom ex-
plicit referens till kén kan saknas helt, blir,
som namnts, betydelsen av kon mer tvety-
dig och osynlig. Manga forstar inte varfor
jamstélldhetsidealen inte realiseras och na-
gra undrar om det kan vara nagot hos kvin-
norna sjalva som inte 'vill”’ social férand-
ring.

Haavind ser det som en uppfordran eller
utmaning till psykologin som fack att ana-
lysera hur kvinnor (och mén) 1 alla livsfaser
star infor nya utvecklingskrav och utveck-
lingsmal — en standpunkt jag sjalv ansluter
mig till. Rent empiriskt saknar vi kunskap
om en rad viktiga forhallanden i kvinnors
och méns privatliv, férhallanden som mas-
te vara av betydelse for deras personliga
utveckling. Men lika mycket saknas teore-
tisk integration i form av en mer 6verord-
nad analys av hur kvinnor och mén utveck-
lar sig i forhallande till varandra och bear-
betar viktiga sociala betingelser i samspelet
med varandra.
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SUMMARY
Identification, sex and class

Parental identification, parental dominance
and (social) class membership were investi-
gated in a group of women who had just begun
their studies during the autumn term of 1976 or
the spring term of 1977, 50 of them taking natu-
ral sciences and 48 arts subjects. A structured
interview method was employed. Depending on
their self-assessed similarity to each parent, the
women were classified in four categories: father-
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identified (F), mother-identified (M), mother-
and father-identified (MF) and undifferentiated
(U). The analysis of the interview material indi-
cated that the four categories basically reflected
four different sets of family conditions, related
to the parents’ occupation, education and social
class as well as their relative dominance and
their respective decision-making competence.
Women’s educational choice is discussed as a
manifestation of different personality strategies

when confronted by male dominance, in their
families and in society at large. The generality of
the results to other women and to men is also
discussed.
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