26

HELENA STREIJFFERT

Kvinnor, klasser och generationer

Skillnader ¢ livscykeln
och socialt-historiskt betingade
generationsolikheter paverkar kvinno-
organisationernas rekrytering. En analys av
generationsmotsattningarna dar darfor strategiskt viktig
for kvinnororelsen. Dessutom bidrar den till en
Sfordyupad forstaelse av hur alders-
struktureringen verkar ¢ mans-
samhallets tyanst.

1976 samlade jag bl a med hjalp av intervjuer
in empiriskt material fran tre kvinnoorgani-
sationer 1 Goteborg, namligen lokalavdel-
ningarna av Fredrika Bremer — Forbundet
(FBF), Sveriges socialdemokratiska kvinno-
forbund (SSK) och Svenska kvinnors vans-
terforbund (SKV). Syftet var att studera hur
kvinnors kollektiva mobilisering 1 egen sak
gar till. Vilka samhallsstrukturer verkar
hindrande respektive fraimjande for kvinno-
rorelsens framvaxt? Vilka motséttningar
moter kvinnororelsens kvinnor 1 samhallet
utanfor kvinnoorganisationen respektive
vilka méter de inom den egna organisatio-
nen?'

Att kvinnororelsen alltid kampat 1 mot-
vind var i och for sig inte ett ovantat fynd i
min studie. Férutom kvinnornas initiala sva-
righeter att 6ver huvud taget mobiliseras kol-
lektivt 1 en kvinnororelse pa grund av deras
strukturella inordning i manssamhallet som
medlemmar av den sociala kategorin kvin-
nor, fann jag hur samhaéllets skiktning slar
igenom 1 deras kollektiva mobilisering: De
tre organisationerna visade sig ha inbdrdes
mycket skikthomogena medlemskarer. FBF
var en organisation for de 6vre och mellan-
skiktens kvinnor, medan SSK och SKV till-
hor de lagre skiktens kvinnor — dock vad
galler den senare med ett inte obetydligt in-
slag av vilutbildade kvinnor och darmed
kvinnor ur de 6vre skikten. Organisationer-
nas placering i samhallets skiktningsstruktur
har dven paverkat deras mojligheter att fore-

na sina medlemmar i olika fragor liksom den
har styrt eller format deras framvaxt. De inre
motsattningarna, respektive kvinnornas
upplevelser av motsattningar till andra akto-
rer 1 samhallet har ocksé varierat med orga-
nisationernas skiktférankring.

Vardet av mina analyser i dessa fragor lig-
ger inte 1 att jag visat att dessa slag av struk-
turella férhallanden paverkar kvinnornas or-
ganisering 1 egen sak, utan 1 att jag visat pa
vilket sétt de har paverkat de tre organisatio-
nerna och deras medlemmar. Ett resultat
som daremot var ovantat, var den ojamna al-
dersfordelningen bland organisationernas
medlemmar. Hela 61% av SSK:s medlem-
mar var 6ver 61 ar; motsvarande andelar for

FBF var 47% och for SKV 42 %.

Olika generationer

Hur bryts generationerna mot varandra i or-
ganisationerna? Finns det ett upplevt frim-
lingskap hos de aldre medlemmarna gente-
mot yngre kvinnor? Generationstillhorighe-
ten kan likt skikttillhorigheten pragla indivi-
derna och skapa granser mellan dem som 1
bada fallen ar svara att 6verskrida.
— Vad séager de intervjuade?

’Vihar diskuterat alla sorters problem. De aldre
har en helt annan syn pa kvinnoproblemen: Det
ar allt bra om kvinnorna ar hemma hos sina barn
och tar hand om sina familjer. Den nya kvinnoro-
relsen for sa mycket vasen for isolerade fragor.
Man skall arbeta den politiska vagen och se fra-
gorna i ett storre perspektiv. (SSK, 51 ar)?



"De aldre inom klubben har svért att férsta att vi
inte vill vara hemmafruar. De tycker nog att vi
borde vara njda med det vi har. Aldersskillna-
den iklubben gor att det &r svart att diskutera fra-
gor som abort och p-piller. De gamlas attityd ar
ofta: Vihadeinte p-piller, vihade inte ndgon bar-
nomsorg. Det gor att det nastan blir brannande
att ta upp de fragorna. Vi gar runt dem och tar
upp nagot annat i stillet. Med mina barn kan jag
tala 6ppet om dessa fragor. — Jag tror tyvarr inte
att den nya kvinnoroérelsen har vitaliserat kvin-
noklubben, inte min klubb i alla fall. De aldre vill
inte tala om dessa nya saker” (SSK, 41 ar)

’Vihar svart att fa in de unga. Dessutom saknas
en hel generation, den som ar i 40-arsaldern nu.
Klubbarna har val varit passiva och ngjt sig med
att fungera som de alltid har gjort och missat rek-
ryteringen 1 de nya bostadsomradena alltefter-
som de har expanderat. De medlemmar vi nu far
ar oftast yngre och alerta tjejer. De &dldre tycker
nog ibland att det ar litet storande med de unga
som kommer och stéller till. Det var lugnare for-
ut. De éldres problem har kommit i skymundan
i debatten, vilket kanske stallt de aldre litet utan-
for. De har ocksa missuppfattat debatten om dag-
hem etc och kadnner sin ar som hemmafruar
svartmalade.” (SSK, 34 ar)

"P4 vart moéte i december kom en grupp och sjong
om sex. Jag blev sa upprord. Hela min jul var for-
stord. Ja, och s& kunde jag inte komma hem och
tala med min man om sant har. Jag tyckte det var
ovardigt SKV och oss sjalva som kvinnor. —
Samma sak med Vi Manskors temanummer om
medelaldern. Sa har skall inte var tidning vara.
— Pa decembermétet steg jag upp och sa
”Stopp!” Jag var alldeles sa jag skakade. Tank
var tidning som var en klenod. Arets julnummer

var en skam.” (SKV, 69 ar)

"’Kanske kunde det vara litet mer vardighet i tid-
ningen. Det ar litet ’hejs-svejs’ men det gor ju in-
te s mycket. Det ar litet onédigt med runda ord.
Man behéver ju inte frossa i dem. — Jag ar val-
digt glad for kontakten med Grupp 8. Det har va-
rit svart for oss att f4 nya och unga medlemmar.
Det ar trakigt att de nya och unga inte vet vad vi
har gjort. De ar bara uppfyllda av sig sjalva’
(SKYV, 64 ar)

'MangaiSKYV arinte intresserade av fordndring.
Du skulle ha hort var diskussion infor 8:e mars,
da Lesbisk Front ville vara med. Jag sa da att nar
vi bjuder in kvinnor till demonstrationen sa kan
viinte kra bort dem nar de kommer. — Men nar
de kom till oss forsta gdngen och ville jamstalla
den lesbiska kampen med socialismen dé var jag

27

verkligen inte med dem. Jag tror att de gor det till
ett storre problem an vad det ar. Jag vill liksom
innerst inne tro att manga av dem inte ar lesbi-
ska. Att de tar det som en del i frigérelsen helt en-
kelt. Jag forstar mig inte alls pa sd’na saker. Jag
maste ju friga dem: "Menar ni med det lesbiska
bara det rent sexuella?’ Ja, det menade de. 'Da
maste vi ju ha en front for alla — for blottare. De
har det egentligen mycket svarare an ni for ni slip-
per ju frysa’ — De tyckte inte om det, nér jag for-
sokte skoja. Det ar ocksa jobbigt att samarbeta
med Goteborgsattorna. De har ju varit en grupp
och sé har den uppldsts till nasta gang vi méts och
da ar det nya personer. — Jag ar skeptisk till Fe-
ministerna for jag tror att de har en farlig politik.
Vi maste ha ménnen till hjalp om vi verkligen
skall férandra samhallet. Jag ar radd att Kvinno-
centrum utvecklas fel. Men & andra sidan sé blir
Kvinnocentrum vad vi gor det till och darfor vill
vi ga med dar’ (SKV, 55 ar)

"Jag tror att manga medlemmar kénner sig litet
chockerade av Vi Ménskor. Det finns en hel del
medlemmar som inte prenumererar pa den. Det
var numret om medelaldern som chockerade
mest. Det handlade ju bara om kvinnans prob-
lem. /Om den nya kvinnorérelsen:/ Det ar klart
att tjejerna 1 Grupp 8 tycker det ar trakigt med
styrelsemdten, men man maste ju ha sadana’

(SKYV, 45 ar)

Vi maste fa nagon form av kvinnorevolution
men inte sa extrem som vissa kvinnogrupper vill.
/.../ T ex Rodstrumporna nér de isolerar sig. Jag
tycker inte det ar tilltalande. Deras kvinnolager

dar de bara tar till sig man nar de behéver dem av
naturliga skal” (FBF, 43 ar)

Intervjuerna ger talande vittnesbérd om att
det faktiskt finns en upplevd motséttning
mellan de aldre och de yngre kvinnorna.
Starkast kommer detta till uttryck 1 SSK och
SKYV, dar de aldre medlemmarna visar ett
starkt framlingskap infér mycket av det som
de upplever att de yngre soker driva. Det ar
tva amnen kring vilka detta fraimlingskap ar
upphingt. Det ena, vilket 4r mest tydligt i
SSK-svaren, galler kvinnans roll som hus-
mor eller hemmafru. De aldre kanner fram-
lingskap infor de ungas krav pa daghem och
delad barnomsorg. Det andra, vilket mest
framtrader 1 SKV-svaren, giller de yngres
forhallande till sexualiteten. I bada fallen ror
det sig om en ovilja att diskutera och bearbe-
ta forhéallanden 1 privatsfaren och en 6nskan
att behélla det privata for sig sjalv. Detta ar
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intressant om vi jamfér med den nya kvinno-
rorelsens komponent ’6kad medvetenhet’
vilken bla innebar att gora det privata, det
enskilda delat och offentligt ("'medvetande-
héjning’) och darmed till underlag fér kvin-
nornas kollektiva handlande.?

Olika klasser

Nar man inom SSK — och SKV — upplever
att de ungaifradgasiatter hemmafrurollen gal-
ler det ett ifrdgasittande av en hel livsstil som
de aldre kvinnorna lart sig omhulda och
(eventuellt) pa sin tid kdmpat fér. Det ar ju
faktiskt sa att mycket av den socialdemokra-
tiska reformpolitiken fran 1940-talet gick ut
pa att gora det majligt aven for arbetarklas-
sen att bilda familj: "Den socialpolitiskt in-
riktade befolkningspolitiken hade nu/i bor-
jan av 1940-talet/ fatt bendmningen familje-
vardande socialpolitik. Hela familjen, sar-
skilt da de hemarbetande kvinnorna, stod 1
centrum for denna politik till skillnad fran
1930-talets socialpolitiskt inriktade befolk-
ningspolitik, dar barnet statt i centrum. In-
om 1941 ars befolkningsutredning fanns till
exempel en sarskild delegation f6r hem- och
familjefrigor bestiende av sju kvinnor* Fa-
miljebildningen 6kade ocksa 1 alla samhélls-
skikt fran 1942 liksom nativiteten och dessa
trender avstannade forst mot 1960-talets se-
nare halft da de till och med vande nedat.

Denna utveckling har ocksa avspeglat sig i
intervjuerna med de dldre kvinnorna. Manga
av dem berittar hur de borjade sitt vuxenliv
som hembitraden pa 1930-talet for att sedan
mot 1940-talet gifta sig och dgna sig 4t make
och barn. Till exempel:

"Jag kom till Goteborg 1934. /.../ Forst var jag piga
pa ett par stallen. /.../ Nar jag sokte jobb som piga
1934 var det hos nagra som bodde hogst upp 1 ett
hus pa Linnégatan. Vi fick ga in i pigtrappan. Dar
stod vi alla sa i timtal for att tas emot av tanterna.
De tog emot oss som var de kungligheter. /.../ Sen
gifte vi oss och jag var hemma. Vi hade tur for
mannen var aldrig arbetsloés. Han hade 60 kronor
1 veckan, hyran var 65 kronor i manaden. Jag fédde
barnen hemma. (SKV, 63 ar)

Denna livskarriar ar ganska typisk for den
generation arbetarklasskvinnor som bérjade

sitt vuxna liv pa 1930-talet. Den har ocksa
tecknats av Liljestrom och Dahlstrom i deras
studie av arbetarkvinnor. Enligt dem ar den-
na livskarriar, ’fran hembitrade till hemmaf-
ru’, inte bara ett resultat av samhallsekono-
miska och sambhallspolitiska férandringar,
dvs konjunkturuppgéang och befolkningspo-
litik, utan den ar ocksé en l6sning av en per-
sonlig motivkonflikt for kvinnorna. Denna
konflikt gar 1 sin tur tillbaka pa en uppdel-
ning av manskliga motiv, a ena sidan 1 dem
som hér hemma i privatlivet och a den andra
1 dem som hoér hemma 1 arbetslivet.
1930-talets hembitraden drabbades av denna
motivkonflikt eftersom hemarbetet utveck-
lades till ett yrke och foérhéallandet mellan
hembitradet och matmor blev en ’anstall-
ning’ som reglerades med lag.” Motséttnin-
gen 1 hembitradets roll har dven tecknats av
Ann-Mari Sellerberg. Hembitradet befin-
ner sig pa en gang nara sin arbetsgivare, en
relation som garna utvecklas till emotionell
involvering och langt ifran i det att relationen
ar en anstallningsrelation som bla innebar

Gustav Vigeland, grantiskulptur, Vigelandsparken i Oslo. Foto
Bo Niklasson.



objektiv underordning.® Hemmafrurollens
fordelar for denna generations arbetarkvin-
nor blir an lattare att forestélla sig nar vi till
de just refererade analyserna lagger de olika
vittnesbord jag har fatt om svarigheterna for
manga kvinnor att komma ut i meningsfulla
och avlénade arbeten.

Det ar saledes mot bakgrund av dessa for-
hallanden som vi bor forsta de aldre SSK-
och SKV-kvinnornas framlingskap gente-
mot den nya kvinnordrelsens foresprakare
och manga av deras krav. Att motsvarande
framlingskap inte kommer till uttryck i in-
tervjuerna med FBF-medlemmarna beror pa
flera forhallanden, men en viktig faktor ar
nog organisationens annorlunda skiktfor-
ankring och darmed dess kvinnors annor-
lunda erfarenheter av familjebildning och
arbetsliv.

Generationsklyfta

Expansionen av dktenskap och foraldraskap
aren kring 1940 férandrade mer de lagre
skiktens kvinnors liv dn de 6vre skiktens. Ci-
vilstandsutvecklingen innebar att individer-
naide lagre skikten anammade en livsform,
den privatiserade kiarnfamiljen, som redan
flera generationer tidigare utvecklats 1 de
hégre samhiéllsskikten. Modellen for efter-
krigstidens kdrnfamilj hade grundlagts av
den framvaxande borgarklassen redan un-
der 1800-talets senare halft: Familjen blev en
enhet for reproduktion och konsumtion till
skillnad fran bonde- och skrasamhallets re-
produktions och produktionsfamilj. Den
moderna karnfamiljen blev den samlevnads-
form som passade méanniskorna i industri-
samhallet, men fram till tiden for andra
varldskriget hade den varit en alltfor kostsam
form for arbetarklassen, vilket innebar att
manga aldrig fick rad att bilda egen familj
och att de som gjorde det levde under mycket
knappa forhéallanden. Det ar saledes rimligt
att anta att de aldre SSK-medlemmarna och
en del av SKV-medlemmarna bar pa konkre-
ta erfarenheter av arbetarfamiljernas harda
villkor och arbetarhustrurnas slit, pa ett satt
som FBF:s medlemmar inte gor. En del in-
tervjuer gav illustrationer av dessa olika slag
av erfarenheter:
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"Under forsta varldskriget jobbade mamma for
pappa var vid jarnvagen och dar tjanade man sa
litet. Vi/den intervjuade och hennes syster/ bor-
jade som springflickor direkt efter skolan, nar vi
var 13, 14 ar. (SKV, 69 ar)

"Jag var endabarnet. Jag var valdigt studieintres-
serad, men pappa var tidigt sjuk. Mamma var
sjukskoterska men fick inte arbeta som gift. Nar
pappas sjukforsdkring tog slut efter tva ar fick
mamma inte arbeta pa sjukhuset. 1937 fick hon
arbete som staderska 1 en skola. Det var otank-
bart att jag skulle fa fortsatta studera.’” (SSK, 51
ar)

Livsstilarnas beroende av det samhallsskikt 1 vil-
ket de utspelas illustreras av f6ljande klipp ur
intervjuprotokoll:

"Min mor var tidigt anka och medveten om att
kvinnor maste kunna klara sig sjalva. /.../ Min
mor hade ingen yrkesutbildning, men hon satsa-
de pa yrkesutbildning for oss fyra systrar’ (FBF,
76 ar)

"Far var apotekare och jag har en bror. Familjen
sag positivt pd mina utbildningsplaner och efter-
som det inte férelag nagra ekonomiska hinder be-
hévde min utbildning inte komma efter min
brors. /.../ Min mamma tog realen men pojkarna
/hennes broder/ kostade sa mycket att det aldrig
blev medel 6ver for hennes utbildning. Hon blev
hemma och laste franska och malade porslin’

(FBF, 55 ar)

Efterkrigstidens familjepolitiska reformpro-
gram och den allménna valstandsutveckling-
en maste for de dldre SSK- och SKV-med-
lemmarna ha tett sig s omvalvande och ’be-
friande’ att den efterfoljande generationens
kvinnors krav pa kollektiv barnomsorg och
ifragasattande av hemmafruns situation for
dem framstar som ganska frimmande. Lil-
jestrom och Dahlstrém’ har karaktiriserat
olikheten mellan de tva generationernas ar-
betarkvinnor med hjalp av uttrycken ’fran
hembitrade till hemmafru’ f6r den aldre re-
spektive ’fran hemarbete till vardyrke’ for
den yngre. De summerar med de uttrycken
tva genertionsspecifika livskarriarmonster
och deras analys staimmer ocksa for mitt ma-
terial. FBF-kvinnorna har a andra sidan med
sin annorlunda skiktférankring inte upplevt
denna form av vare sig misar eller omvalv-
ning i familjens livsvillkor, varfér deras syn
pa den yngre generationens kvinnors ifraga-
sattande av hemmafrurollen antagligen ser
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annorlunda ut. Helt oberérda av 1970-talets
debatt om hemmafrurollen ar de naturligtvis
inte, men de intervjusvar jag fick av dem 1
anslutning till detta tema var av annat slag
an de som SSK:s och flera av SKV:s medlem-
mar gav:

’Jag tycker att hemmafruar har en socialt och
ekonomiskt otrygg och dalig position. Detta skall
inte forvaxlas med att hemmafruars arbete inte
ar nagot att ha. Jag tycker att alla arbetsinsatser
skall ge ATPpoang. Om det verkligen ar s att
vardnadsbidragen konserverar konsrollerna sa ar
jag naturligtvis emot dem. Men sa lange det inte
finns tillrackligt med daghemsplatser och arbets-
tillfallen for kvinnorna sa tror jag att det pa kort
sikt vore vart att préva. Dvs bidrag som ar or-
dentligt tilltagna, som ger ATP-poang och som
beskattas. — Idealet 4r bra barnstugor och korta-
re arbetsdag.’ (FBF, 55 ar)

Det andra temat, det som ror sexualiteten,
framtrader starkt 1 SKV-svaren dels i deras
reaktioner pa innehallet i férbundstidningen
ViManskor, dels i deras syn pa vissa tenden-
ser iden nya kvinnororelsen som t ex den les-
biska kampen. Ater handlar det om mdétet
mellan tva generationer. En som vaxte upp
under en tidsperiod d& "Lex Bergegren’, dvs
den lag som fran 1910 till 1938 kriminalisera-
de spridningen av kunskap om preventivme-
del, star som en symbol 6ver samhéllets sex-
ualfientlighet och kvinnornas graviditets-
angest. En vars uppvaxtvillkor under 1960-
talet praglades av de gamla sexualnormer-
nas, ja tabuernas, uppldsning. Ppillret gav
kvinnorna full kontroll 6ver deras fruktsam-
het, sexualiteten blev kommersiellt och
i6gonfallande exploaterad. 1960-talet var en
epok som frambringade ’En radikalare syn
/som/ har velat helt skilja pa sexualitet och
fortplantning och ifragasatt bade karlekens
nodvandighet for sexualitet och familjens
onskvardhet som en form for barnalstring
och uppfostran’.®

Motet med den nya kvinnororelsen

Vi skall komma ihag att de kvinnor som
SKV-kvinnorna moter 1 sin forbundstid-
ning, 1 samarbete med Grupp 8 och Lesbisk
Front ar kvinnor som inte bara vant sig vid
att deras sexualitet blivit féoremal for kom-
mersiella intressen — som lockmedel 1

konsumtionsvarureklamen” — utan som
ocksa formulerat sin kollektiva protest mot
detta och krivt sexuell frihet pa egna villkor.
Det temanummer av Vi Manskor som upp-
rort s manga av de intervjuade var ett exem-
pel pa just detta slag av frihetsstravan. I tid-
ningen beskrivs det slag av personliga pro-
blem vilka som regel betraktas som ytterst
privata: sexualiteten, alkoholmissbruk. Re-
daktionens ambition var att med det mate-
rialet bidra till en kvinnlig offentlighet och
bredda den kollektiva kunskapen om kvin-
nofortryckets omfattning och mekanismer. I
motet med Lesbisk Front har SKV-arna mott
annu en variant av en 'radikalare syn’ som
inte bara ifragasatter den traditionella synen
pa sexualiteten utan dven den heterosexuella
hegemonin.

Olika satt for SKV-arna att forhalla sig till
dessa nya tendenser ar da som flera ovan be-
rattat att bli upprord och saga ’Stopp’, att
med hjalp av skamtsamhet soka eliminera
hotfullheten 1 de nya kraven, eller att se dem
som litet val mycket "hej-svejs’. I en intervju
dar det privata kom att berdras ser vi dock att
de aldre (sjalvklart) ej varit férskonade fran
privatlivets problem utan att det varit nagot
de fatt finna sig i snarare an att ga till kollek-
tiv kamp mot:

’Kvinnor talar aldrig om sina problem, for det
man har hemma skall ingen veta om. ’Hemma
hos mig ar allting bra! ’Om folk talade mer om si-
na problem skulle de ma mycket béttre. /.../ Mor
hade 12 barn, det var tva ar mellan varje. Sjalv
fick jag sex barn. Jag fédde barnen hemma. /.../
Mina barn ser ju inte at spriten, for de har sett pa
sin far vad som hdnder med en manniska nar den
dricker. Han var full alla kvallar i veckan. Det
bérjade med att han skulle ha tva supar till mid-
dagen for att fa tillbaka sin férlorade aptit, men
det blev snart en kvarting om dagen. (SKV, 63
ar)

De motsattningar som kommit fram 1 inter-
vjuerna och som kan hanforas till kvinnor-
nas olika generationstillhorighet utgor en
splittring mellan kvinnorna och ett hinder
for deras mojligheter till gemensam kamp.
Aven om en del av de intervjuade visade en
intellektuell forstaelse for denna klyftas orsa-
ker, jag tanker tex pa den kvinnoklubbist
som talade om kvinnoklubbarnas oférmaga



att folja med 1 utvecklingen av de nya bostad-
somradena, och foljder, som att de aldres
problem kommit i skymundan i den nya de-
batten, sa finns det flera snarast emotionella
barridrer att ta sig 6ver innan ett fungerande
samarbete med de yngre kan komma till
stand. For SSK:s del verkade dessa forhal-
landen innebara att den unga generationen
var pa vag att ta 6ver organisationen med si-
na nya krav och sin ovilja att acceptera den
hemmafruroll som de dldre funnit naturlig
och efterstravansvard. I och for sig ar val det
en utveckling som varje organisation maste
leva med: Att nya standpunkter och krav for-
muleras 1 takt med den omkringliggande
samhaéllsutvecklingen och att det ar de nya
medlemmarna som blir de framsta bararna
av detta. Motet mellan de tva generationerna
blev kanske anda mer motsattningsfullt dn
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vad som 'normalt’ borde vara fallet och det
kan 1 sin tur hanforas till organisationens oj-
amna alderssammansattning. Majoriteten
av medlemmarna var ju 6ver 60 ar, eller som
en av de intervjuade uttryckte det: ’Det sak-
nas en hel generation, den som nu ar i 40-ars
aldern. De krav som de yngre kvinnorna nu
stallde maste sdlunda ha framstatt som val-
digt omvalvande fér en organisation sa do-
minerad av dldre medlemmar med en fore-
stallningsvarld som grundlades flera decen-
nier tidigare och utan en ‘'mellangeneration’
som kunde utgoéra den formedlande lanken
mellan dem.

Det som utmarker SKV-arnas erfarenhe-
ter av motet med de yngre kvinnorna ar att
detta ofta utspelat sig utanfér organisatio-
nen. i deras forsok till samarbete med den
nya kvinnordrelsens organisationer, med
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Grupp 8, Feministerna, Lesbisk Front och
Kvinnocentrum. Fér SKV-arna har moétet
med den unga generationen inte bara inne-
burit en nyhet 1 betydelsen att det var lange
sedan SKV rekryterade nya medlemmar, en-
dast 16% av de nuvarande medlemmarna re-
kryterades under 1970-talet, och motte de
yngres asikter, utan motet har ocksa blivit
plotsligt eftersom det skett med organiserade
kvinnor, vilka hade organiserat sig SKV:s
hjalp forutan. En av de intervjuade sa: ’Det
ar trakigt att de unga inte vet vad vi har gjort.
De ar bara uppfyllda av sig sjalva’

Generationsmotsattningar

I vissa fall kan man med generation mena det
tidsintervall som forloper fran det att indivi-
den fods till dess att hon dér. Man kan da tala
om olika — vilka som helst — dlderskohorter
(aldersgrupper) som olika generationer. Till
exempel urskiljer Liljestrom och Dahlstrom
tre kohorter i sin studie om arbetarkvinnor
dvs de aldre fédda kring 1920—
22, de medelsalders fédda kring 1940—42
samt de yngre fodda kring 1955—60."'° Men
man kan ocksa tala om generationer i bety-
delsen foraldrar—barn, alderskohorter med
intervallet 30 ar, som jag har gjort. Med den-
na definition har jag urskilt inte bara tva ka-
tegorier av inbordes jamnariga kvinnor med
gemensamma historiskt-sociala erfarenhe-
ter, utan ocksa tva kategorier kvinnor som
representerar en generation och deras dott-
rar. Modrarnas uppvaxt skedde under
mellankrigstiden och déttrarnas under efter-
krigstiden.

Beskrivningen av de dldre medlemmarnas
upplevelser av framlingskap gentemot de
yngre kvinnorna saval inom den egna orga-
nisationen som utanfor den som en genera-
tionsfraga kan anknytas till en forskningstra-
dition 1 framfor allt amerikansk sociologi
fran 1960-talet vilken behandlar samtidens
ungdomar. Ungdomskulturen blev ett popu-
lart begrepp inom denna tradition och med
det analyserades ungdomarnas livsstil, kon-
sumtionsvanor, protester etc. Manga av
dessa studier forutsatte mer eller mindre
explicit att samtidens ungdom inte bara ut-
gjorde en pa olika satt homogen alderskohort

utan ocksa att den var annorlunda an sin for-
aldrageneration, dvs att det pa 1950—60-
talen fanns en reell generationsklyfta.

Ar generationsperspektivet giltigt och
fruktbart for analysen av det empiriska ma-
terial jag har samlat in? En fraga att soka be-
svara ar om den motsattning jag sparat i det
faktiskt hanfor sig till reella skillnader mel-
lan de tva generationerna. For, som
Bengt Erik Andersson har papekat 1 sin bok
om svensk tonarskultur, ungdomsrevolt och
generationsmotsattningar, kan en empiriskt
observerbar ’generationsmotsattning’ vara
en indikator pa flera olika forhéallanden: Dels
kan den vara ett uttryck for att det foreligger
faktiska skillnader mellan tva generationer,
dels att individerna kognitivt upplever fakti-
ska skillnader och dels att individerna uttryc-
ker emotionella reaktioner pa upplevda skill-
nader. Andersson framhaller att alla dessa
dimensioner ar relevanta vid analys av gen-
erationsmotsattningar och han foreslar som
analysmodell en tredimensionell egenskaps-
rymd 1 vilken de tre dimensionerna kan
kombineras pé olika satt.'!

Lat mig med denna modell som utgangs-
punkt atervanda till intervjuerna. I flera av
dem uttrycker kvinnorna en medvetenhet
om (kognitiva upplevelser av) att det finns
skillnader mellan de tva generationernas
kvinnor, vilket kommer till uttryck i deras
olika syn pa olika fragor. T ex sade nagra
kvinnoklubbister att den unga generatio-
nens kamp for kollektiv barntillsyn och delad
barnomsorg mellan fordldrarna ar svar att
forsta for de aldre kvinnorna, eftersom de
garna uppfattar denna kamp som en svart-
malning och ett férringande av deras insat-
ser som hemmafruar och husmodrar. Situa-
tionen for de yngre kvinnorna ar annorlun-
da, havdade de, och detta har de aldre svart
att forsta. SKV-arna uttryckte ocksd medve-
tenhet om att de yngre kvinnorna ar annor-
lunda, tex att de saknar kunskaper om den
aldre generationens kollektiva kvinnokamp,
att de driver en val separatistisk linje (... fe-
ministernadriver en farlig politik...”) samt att
de ar alltfér upptagna av privatlivets fragor
och problem (... de ar bara uppfyllda av sig
sjalva..” respektive litet val mycket ’hejs-
svejs’). Intervjuerna med SKV-arna inneholl



dessutom manga kraftfulla emotionella re-
aktioner pa de upplevda skillnaderna bade i
fraga om person, dvs foretradare for fore-
sprakarna av de nya ideerna, och sak, dvs
amnena de behandlar.

Alderssegregering

Det finns saledes 1 flera av intervjuerna en
medvetenhet om skillnaderna och ocksa i
vissa fall emotionella reaktioner pa dessa.
Men fortfarande géller fragan: Foreligger
det faktiska skillnader mellan generationer-
na pa det satt som jag i forra avsnittet fore-
slog? Arintervjusvaren ocksa uttryck for fak-
tiska, historiskt-socialt betingade olikheter
mellan en generation modrar och deras dott-
rar, eller ar intervjusvaren snarare uttryck
for att kvinnori olika aldrar befinner sig i oli-
ka statuspositioner och att de saledes identi-
fierar sig med olika sociala institutioner och
kulturella forhéallanden? Det finns med an-
dra ord férhallningssétt och varderingar som
individer bar upp inte pa grund av sin gene-
rationstillhérighet — i den mening jag har
anvant begreppet — utan pa §rund av sin
plats eller position i livscykeln.'* I flera av in-
tervjuerna beskrevs ocksa motsattningen
mellan de yngre och de aldre 1 organisatio-
nen som ett slags livscykeleffekter, dvs att oli-
ka fragor ar olika angelagna for kvinnorna
beroende pa deras respektive alder. Alders-
sammansattningen i de tre organisationerna
skulle i sa fall vara uttryck for att vilever i ett
aldersskiktat samhalle snarare an 1 ett med
generationsklyftor.

Det ar ett spinnande perspektiv att anta
att de upplevda skillnaderna mellan de dldre
och de yngre kvinnordrelsekvinnorna ar be-
tingade av ett aldersstrukturerat samhalle.
Ser vi detta ur ett rekryteringsperspektiv sa
skulle det kunna betyda att de yngre kvin-
norna har svart att identifiera sig med kvin-
noorganisationernas kvinnor eftersom de ar
‘gamla’:

"Jag var tidigare med 1 SSU (Sveriges socialde-
mokratiska ungdomsférbund) och en stadsdels-
forening 1 borjan av 1960-talet. Tyckte da inten-
sivtilla om kvinnoklubbister. De var sma mulliga
kaffepimplande damer som inte hade nagot med
politik att gora. Jag var med i distriktsstyrelsen
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for SSU och samarbetet mellan oss och SSK fun-
gerade ju inte. Vi tyckte illa om varandra.” (SSK,
34 ar)

"Minnen spottar pa oss standigt och jamt. /../
“Karringklubb!”” (SSK, 41 ar)

"Jag gar regelbundet pa kretsmétena... Mitt mel-
lanbarn gick med i1 FBF 1 hostas och hon gér pa
motena. Hon gillar 'tanterna’ och tycker att de ar
“harliga”’ (FBF, 43 ar)

Aldersdiskriminering

Det ar svart att 1 intervjumaterialet ordent-
ligt belysa tesen att samhallets aldersskikt-
ning utgor ett hinder for rekryteringen till de
tre organisationerna. Harfor skulle ocksa
behoévas intervjuer med unga kvinnor som
star utanfér dem. Att vilever i ett samhalle 1
vilket 'ungdom’ representerar ett hogre var-
de an 'medelalders’ och ’'gammal’ ar emel-
lertid inte ett helt orimligt pastaende. Att
denna ungdomsorientering dessutom drab-
bar kvinnorna 1 storre utstrackning an man-
nen kan nog ocksd pastas — uttryck som
"kaffepimplande damer och ’karringklubb’
kombinerar ju bade ett kvinno- och ett aldre-
forakt. Ungdomsorienteringen i samhaéllet
illustreras ocksa av f6ljande citat:

"Jagar f6dd 1933, vad ar det for fel pa argang -33?
Jag kdnner mig inte gammal men jag tycker att
det later gammalt. Jag vill inte bli undantryckt
bara for att sambhallet tycker att man ar gammal.
Jag gillar inte samhallets tryck pa att man skall
vara ung, frasch etc’ (FBF)

Det ar kanske ett rimligt antagande att den
yngre generationens kvinnor av aldersskal
har svart att engagera sigiden tidiga kvinno-
rorelsens organisationer. Om sa ar fallet
samverkar samhallets aldersstruktur med
dess konsstruktur. Kvinnornas strukturella
inordning i1 manssamhallet och darmed ini-
tiala svarigheter att mobiliseras i egen sak
forstarks av en alderssegregering som fjar-
mar de yngre fran de aldre kvinnorna. —
Om detta arsant sa kan det innebéra att varje
kohort kvinnor som nar vuxenlivet maste
upptacka kvinnokulturen sjélv eller pa egen
hand.

Lat mig citera Sheila Rowbotham, engel-
ska, historiker, medlem i den nya kvinnoro-

relsen 1 England och fodd 1943:
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Gustav Vigeland, granitskulptur, Vigelandsparken i@ Oslo. Foto Ami Wangstedt.

’Som sjuttonaring uppfattade jag feministerna
som skuggfigurer i langa, gammalmodiga kla-
der, de var pa nagot vis forknippade med lararin-
nor som sa att man inte borde ha hégklackade
skor och makeup. Alltihop var valdigt stelt och se-
desamt och gick huvudsakligen ut pé att hélla en
borta fran pojkar. Fran barndomens dunkla min-
nen hade jag en schablonférestallning om eman-
ciperade kvinnor: hemska manniskor ikladda
tweedkostym och hornbagade glaségon och med
haret i en hard knut i nacken. Feminismen var
fullkomligt avkonad. /.../ Nar jag markte att jag
kunde leva som jag ville hade jag ingen bestamd
forestallning om mig sjalv som kvinna i vad jag
gjorde, vad det édn var. Jag bara gjorde det helt en-
kelt. Politiskt och socialt férmadde jag inte pa na-
got vis satta mig sjalv i samband med en kvinnas
situation. Kvinnorna som grupp betraktade jag
som varelser som just fastnat i de kvavande for-
hallanden jag var fast besluten om att fly ifran’ =

Socialt-historiskt betingade livsmal

Men lat mig igen atervanda till min tidigare
framfoérda analys, dvs att alderssammansatt-

ningen 1 organisationerna kan forstas mot
bakgrund av att det foreligger faktiska skill-
nader mellan de tva generationerna kvinnor
och att de ar socialt-historiskt betingade. Till
den evidens jag anférde for den analysen kan
laggas Juliet Mitchells analys av den nya
kvinnoroérelsens framvéaxt bland kvinnorna i
konsumtionssamhallet. Hennes analys im-
plicerar ocksa ett antagande om att de kvin-
nor som bar upp den nya kvinnororelsen ut-
gor en generation som pa kollektiv niva ar
olik tidigare generationers kvinnor. Ytterli-
gare belysning av generationsfragan finns 1
en studie kallad Kvinnlig barnplanering 1 vilken
Ulla Lindstréom soker beskriva olika genera-
tioner kvinnors varderingar och ideal. Bland
de fem generationsgrupper hon urskiljer ar
tre av speciellt intresse for min studie, ndmli-
gen grupp 4 vilken bestar av kvinnor fédda
1903—18 och som fick sitt forsta barn 1935—
43, grupp 2, dvs kvinnor fédda 1936—46 och
som fick sitt forsta barn 1959—65 samt
grupp 1, kvinnor fédda 1936—47 och som



fodde sitt forsta barn 1966—73. Hon relate-
rar sedan dessa modragrupper till nativitets-
forandringarna 1 samhallet och konstaterar
att grupperna 4 och 2 fédde sina forsta barn
1 perioder da nativiteten var pa uppatgaende
medan grupp 1 féddes1 en period nar nativi-
teten var pa vig nedat.'*

Medan grupp 4 kan sdgas representera
den aldre generationen i mitt material repre-
senteras den yngre bade av grupp 2 och
grupp 1, vilka ju utgodrs av kvinnor i samma
alder men som har startat sin respektive
vuxenkarriar pa olika satt. Pa vilka 6vriga
satt skiljer sig kvinnorna at enligt Lind-
stroms beskrivning?

Den forsta aspekt hon undersdker ror
kvinnornas relation till sexualundervisning
och barnplanering. Grupperna 4 och 2 lik-
nar har varandra, dvs de har knappast fatt
nagon sexualundervisning och de har heller
inte fott sina respektive forsta barn som ett
resultat av medveten planering. — Grupp 1
ar annorlunda, dvs de siger sig ha fatt
sexualundervisning och de har fott det forsta
barnet som ett led 1 medveten planering.

Lindstrém undersokte ocksa hur kvinnor-
na har stallt sig till yrke respektive giftermal
som den vasentliga komponenten i deras
framtidsplaner. Grupp 4 anser att bade yrke
och giftermal ar viktiga for kvinnorna,
grupp 2 som var mycket heterogen 1 sin in-
stallning pa denna punkt sager att de sjalva
ansag att giftermalet var viktigast, att de ’in-
te hann vilja’, att yrke bor komma forst och
barn sedan, att yrke ar viktigast... Pa fragan
om vad de 6nskar for sina egna dottrar svarar
de enstammigt att yrket bér komma fére bar-
nen. Grupp 1 sager sig ha satt yrket forst och
for sina dottrar 6nskar de yrke plus ‘oberoen-
de’.

En fraga om vilka idealbilder kvinnorna
har haft fér planeringen av sina liv gav till
svar att manga av kvinnorna i grupp 4 levt
utan ndgra medvetna ideal eller forebilder.
Atskilliga namner dock modern. Grupp 2
namner ocksa modern men hari 6vrigt diffu-
sa forebilder. Grupp uttrycker en stor med-
vetenhet om idealbilder: Bjérn Gillberg,
pappa, Barbro Alving, Martin Luther King,
morfar, statsminister Palme, maken, det Vi-
etnamesiska folket, Folkrepubliken Kina,
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Alexandra Kollontay, Kate Millet, Kristus.
Ingen namner modern.

Resultaten av Lindstroms undersékning
pekar pa en komplicerad olikhetsrelation
mellan generationerna. Grupperna 1 och 2
tillhor ju bada efterkrigstidens, men visar sig
ocksa vara delad dvs i en del som liknar méd-
ragenerationen och en som inte gor det. Om
vi anknyter till Anderssons analysmodell sa
finns det mot bakgrund av denna undersok-
ning skal att pasta att det foreligger faktiska
skillnader 1 varderingar och ideal mellan de-
lar av efterkrigsgenerationens kvinnor och
deras modrar.

Att olika generationer av kvinnor inte
utan vidare kan forvantas vara lika varandra
inbordes och olika varandra som kollektiva
storheter har jag redan berort. Jag foreslog
da att expansionen av aktenskap och forald-
raskap kring 1940 mer forandrade de lagre
skiktens kvinnors liv 4n de 6vre skiktens.
Mot den bakgrunden forklarade jag bla de
jamforelsevis sallan forekommande uttryc-
ken av framlingskap mellan aldre och yngre
kvinnor i FBF-intervjuerna. Huruvida det
ar skiktmassiga férhallanden som ligger bak-
om uppdelningen i Lindstréms grupper 1
och 2 ger hennes undersékning ingen upp-
lysning om.

Slutord

Generationsanalysen av de tre organisatio-
nerna ar strategiskt viktig eftersom den kan
pavisa ytterligare hinder f6r kvinnornas kol-
lektiva mobilisering 1 egen sak. I den ut-
strackning jaglyckats gora troligt att det fore-
ligger en faktisk generationsolikhet mellan
efterkrigstidens kvinnor och deras modrar ar
den upptiackten av intresse for organisatio-
nerna i deras rekryteringsstrivanden. Dess-
utom bidrar den till en férdjupad forstaelse
av manssamhallets mekanismer. I den ut-
strackning det ocksa foreligger olikheter
mellan kvinnorna grundade 1 sk livscykels-
effekter utgor det resultatet en belysning av
hur aldersstruktureringen verkar 1 mans-
samhallets tjanst, dvs hur en samhallelig
strukturering kan forekomma 1 symbios med
en annan.

Om man ser organisationernas rekryte-
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ringsfragor mycket konkret och pragmatiskt
finns det tva slag av barridrer som maste
overskridas for att medlemskarerna skall
kunna fyllas pd med yngre kvinnor. Den ena
har med de faktiska, socialt-historiskt be-
tingade generationsolikheterna att gora: Det
galler med andra ord att anpassa organisa-
tionernas malsdttningar och satt att arbeta
till de férhallanden som rader fér den yngre
generationen. Den andra har att géra med de
sk livscykelsolikheterna: Det galler i det fal-
let for organisationerna att Gverskrida de
granser som det aldersstrukturerade — och
fér kvinnorna alderssegregerade — samhal-
let satter. Kanske ar den senare uppgiften
bade den viktigaste och svaraste eftersom al-
dersstruktureringen ariharmonimed mans-
samhallets konsstrukturering och saledes li-
ka tidlos som det senare.
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SUMMARY
Women, Classes and Generations

This article, which is based upon a study of three
different women’s organisations in Gothenburg,
discusses how different societal structures either
further or prevent women’s collective mobilisa-
tion around their own interests. Society’s vertical
strata replicate themselves in the three organisa-
tions. The Fredrika Bremer Association (FBF) is
an organisation for upper and middleclass wo-
men, while the National Federation of Social De-
mocratic Women in Sweden (SSK) and the Swe-
dish Women’s Left Association (SKV) attract the
lower strata — although many of the SKV’s
members are highly educated and thereby be-
long to the upper strata. The fact that society’s
class structure influences women’s collective or-
ganisation is not in itself a surprising discovery.
What is however surprising is the agecomposi-
tion of the organisations’ members; 61% of the
SSK’s members are over 60 years of age, while the
corresponding figures for the FBF and the SKV
are 47% and 42 % respectively.

The age composition expresses a generational
difference between post-war women and their
mothers — a difference which is socially and his-
torically determined. The older women in the
SSK and the SKV experience the younger wo-
men as repudiating a complete lifestyle in their
questioning of the house-wife role — a role which
the older members learnt to cherish and fight for
within the framework of the 1940’s’ family social
policy. Estrangement towards the younger wo-
men is also evident in the attempts of the SKV to
work together with the 'new women’s movement’.
This generation gap, determined by social-histo-
rical conditions, is not as prominent amongst the
members of the FBF. This is understandable
when considering that the lives of upper and
middle class women did not undergo such large
changes as those of the lower strata during this
period.
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The age composition is not, however, only an
expression of generational differences which are
socially and historically determined. Women of
different ages find themselves in different status
positions and thus identify themselves with diffe-
rent social institutions and cultural conditions.
The age composition of the organisations is also
considered to be an expression of an agestratified
society and not only therefore of a society with
generation gaps. Society’s youth orientation is il-
lustrated in various ways in the study’s empirical
data and one conclusion is that the age-stratifi-
cation of our society in fact denotes age-segrega-
tion between woman and age-discrimination of
older women.

Generational differences and differences be-
tween women grounded in the so-called life-cycle
effects are strategically important to pay atten-

tion to. The life-goals of different age groups are
social-historically determined and can thus create
differences between women. The women’s move-
ment must take this into consideration when rec-
ruiting new members. The so-called life-cycle
differences are on the other hand more difficult to
transcend since they are grounded in a societal
age-stratification which, for women, means both
age-segregation and age-discrimination. The
latter relationship illustrates how age-structuring
exists in harmony with sex-structuring found in
our male-dominated society and how these two
principles are equally timeless.
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