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ELAINE ENARSON

Kvinnliga skogsarbetare och de
sexuella produktionstorhallandena

Kuvinnans intrdade och assimilering
1 skogsarbete — ett traditionellt manligt yrkesomrade —
nordvdstra USA har undersokts av Elaine Enarson. I denna artikel fokuserar
hon_framst pa olika aspekter av sexualitet pa arbetsplatsen
och hur dessa paverkar och begransar
hennes deltagande 1 detta yrke.

Det ar och forblir nédvandigt att framhalla
som nagot grundlaggande, att familjen och
arbetet finns 1 en och samma varld, och
visa hur de beror varandra och vavs sam-
man i kvinnors och méns vardagsliv, nar vi
lever och arbetar tillsammans. Hur mycket
vi an skulle 6nska att vara liv och vara
analyser vore mindre forvirrade, ar det fak-
tiskt pa det sdttet att manniskors liv upp-
levs och tolkas som en helhet. En aspekt av
denna helhet ar sexualiteten, som ar lika
genomgripande, som den inte alls erkdnns.
Betoningen pa sexualitetens centrala roll
har priglat en aktuell undersékning av
kvinnliga skogsarbetare och minnen de
moter 1 skogen varje morgon.!

Skogens kvinnor har liksom kvinnliga
praster och piloter mycket att lira oss.
Genom deras berittelser kan vi forsta, hur
konssegregationen 1 arbetet gors verklig,
tolkas och motsags, utmanas och bekriftas.
Deras forsta steg in pa mannens omrade ar
viktiga, inte darfor att de 6ppnar nya hori-
sonter for ett privilegierat fatal, utan darfor
att utmaningen mot den kénsmdissiga ar-
betsdelningen i alla dess former star i cent-
rum for det revolutionéra feministiska pro-
jektet.

Denna artikel bygger pa forskning om
segregations- och integrationsférhallanden
inom det federala skogsbruket (under led-
ning av Forest Service?), dar kvinnor lang-
samt borjar inga i manliga arbetslag, som
sysslar med skogsuppskattning, viltfangst,
hyggesbrianning och brandbekdmpning.3

Denna forskning ger en bild* av hur kvin-
nor langsamt gar in 1 traditionellt manliga
arbeten inom denna mansdominerade yr-
kesgren 1 ett samhille som identifierar
skogsarbete som en i forsta hand manlig
sysselsdattning och yrkesvirld. Artikeln an-
ger nagra forhallanden, som hindrar och
underldttar kvinnors tilltrade till icke-tra-
ditionella arbeten och kommer med nagra
tankar om hur de darmed forbundna pro-
blemen kan behandlas.

Jag har 1 min forskning uppméarksammat
manga av arbetets och arbetsplatsens di-
mensioner, daribland formerna for kvin-
nors intriade pa arbetsmarknaden och ar-
betets utvecklingsbetingelser, kvinnlig led-
ning 1 manliga arbetslag, kontroll 6ver den
interna utbildningen (bade dess formella
och informella aspekter) och andra struk-
turella fragor. Men de teman som framfor
allt vackte mitt intresse — de @mnen som
livade upp konversationen, sankte och hoj-
de roster och lockade fram tarar av vrede
och besvikelse — hade sin tyngdpunkt i
sexualiteten pa arbetet.

Pa arbetsplatsen som pa andra stillen
ses kvinnor forst och fraimst, och 1 nagra
avseenden for evigt, ur sexualitetens syn-
vinkel. Med sexuella produktionsférhallan-
den kan vi forsta de mindre och stérre mo-
ment av interaktion mellan konen pa ar-
betsplatsen, som uttrycker miannens kamp
for att patvinga alla kvinnor en sexuell de-
finition, och alla de olika former av mot-
stand och anpassning som kvinnor svarar
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med. Begreppet belyser hur den konsmas-
siga arbetsdelningen har sina rotter direkt i
det dagliga arbetet. Sexualisering av socia-
la relationer dar en mekanism, som mannen
har tillgang till for att begransa och hindra
kvinnors tilltrade till tidigare manliga ar-
beten. Precis som de vita slaviagarnas myc-
ket medvetna sexuella 6vergrepp mot svar-
ta kvinnor var en form av motrevolt, sa
hjalper ocksa i1 vara dagar de sexuella pro-
duktionsforhallandena till att uppratthalla
status quo pa de manga arbetsplatser, dar
kvinnor och man méts.® Uppenbarligen vi-
lar varken slaveriet eller arbetssegregatio-
nens dynamik i forsta hand pa denna fak-
tor. Amnet har emellertid alltfor linge av-
fardats eller artigt tolererats.

Huvudvikten ligges hir vid den sexuella
understrommen 1 dessa delade arbetsliv,
da kvinnor sluter sig till man ute i skogen,
pa ett omrade, som for dem ar lika tradi-
tionsenligt forbjudet som Paul Bunyans®
eget vardagsrum nagonsin skulle kunna
vara. Speciellt uppmarksammas tre beslak-
tade dimensioner av de sexuella produk-
tionsforhallandena: sexualisering av arbets-
platsen; sexuella eller halvt sexuella relationer
mellan arbetskamrater; sexuella aggressioner och
trakasserier, fran hotelser till yttre vild. Vid
intervjuer med kvinnorna behovdes det en-
dast lite uppmuntran och intresse for att de
skulle borja beratta — och samma historier
berdttas om och om igen. Lat mig anfora
nagra exempel och forsoka visa hur de sex-
uella produktionsforhallandena formar ar-
betsplatsen.” Innan jag narmare granskar
dessa aspekter av sexualiteten, ar det dock
viktigt att tamligen kortfattat beskriva Fo-
rest Service.

Forest Service

Forest Service ar en hart stratifierad orga-
nisation, och manga man minns livligt den
tiden, da kvinnor bara syntes pa kontoren,
och en kvinna ute i skogen iford kangor och
jeans var en stor hindelse och.kanske
’onormal’.

I borjan av 1970-talet borjade kvinnor,
sporrade av de nya riktlinjerna for anstall-
ning 1 federal tjanst, att med framgang so-

ka utomhusarbeten och darmed limna si-
na skrivbordsarbeten bakom sig. I smasta-
der dominerade av Forest Service, fann
unga kvinnor nya alternativ till att arbeta
pa lokala restauranger och motell; kvinnor
som siktade pa en karridar inom skogsna-
ringen sokte sig till collegekurser i
skogsbruk.

Dessa kvinnors liv har férvandlats. Far-
digheter har utvecklats och en ny framtid
skapats, vilket aldrig tidigare verkade moj-
ligt efter ar av betalt och obetalt kvinno-
arbete. Men det ar inte latt. Inom skogs-
bruket med dess stereotypt manliga atmos-
far ar hon en sarskilt tydlig outsider, och
kvinnor, som bar den grona Forest Service-
kladseln, utgoér en utpriglad minoritet.
Kvinnor dominerar fortfarande i kontors-
arbeten och pa de ligre administrativa
posterna, och kvinnor, som arbetar i sko-
gen, finns framfor allt pa de lagre nivaerna
bland de icke fast anstillda. Manga miss-
tanker att de har sina jobb darfor att ’de
behovde nagon i laget och det var ingen
annan som skulle vilja ta henne’. Aven om
de sallan ar totalt isolerade 1 helt manliga
arbetslag, fortsdatter de kvinnor som arbe-
tar ute att fungera som kontroversiella mi-
noriteter, samlade 1 marginella positioner
med en osdker framtid, instoppade i sina
fack med arbeten som pa ndgot sitt be-
doms som mer ’kvinnliga’ och utsatta for
granskning och kommentarer runt om i
distriktet.

Koncentrationen av kvinnor till de lags-
ta nivaerna forvanar inte, med tanke pa
den krympande arbetsstyrkan, konkurren-
sen om de fasta anstdllningarna, och kvin-
nornas relativt sena tilltrade till de fasta
tjanster ute pa faltet och i administratio-
nen, som fungerar som rekryteringsomrade
for de hogre positionerna. Makt och aukto-
ritet ar nyckelresurser som svartsjukt beva-
kas 1 varje organisation, och fragan om
kvinnans auktoritet kan bli en indikator pa
om de skall accepteras eller ¢j. Arbetsleda-
re och arbetskamrater ar 6verens om att
kvinnor ofta blir dugliga och ansvarsfulla
lagbasar och 1 allmanhet vinner sina man-
liga jamlikars erkdnnande. Det ar helt en-
kelt mycket sallsynt, att kvinnor har nagon



storre erfarenhet av arbetsledning. Och det
ar annu mer sallsynt, att hon utévar nagon
effektiv kontroll 6ver min, eftersom hon 1
sadana arbeten oftare bara till namnet ar
lagbas och handlar utifran en relativ makt-
loshet. Trots det ar situationen emellanat
explosiv.

Annu mer traditionellt manligt an uto-
vandet av makt och auktoritet ar det fysiskt
kravande arbetet utomhus. Med stigande
alder och status arbetar manga man mer
selektivt ute 1 skogen (’Jag viljer mina da-
gar!’), men de flesta beklagar ocksa det
okade administrativa inomhusarbetet som
foljer med anstallningstid och befordran.
Kvinnor accepteras lattare, nar de kan ta
pa sig mer av det obehagliga arbetet (tex
byrakratiska rutinuppgifter) och saledes
’frigora’ man for mer utomhusarbete. Kvo-
ten mellan inomhus- och utomhusarbete
(liksom de olika arbetsuppgifternas status)
kan forandras 6ver tiden for de positioner
ute 1 skogen, som oftare innehas av kvinnor
an av man. Att identifiera det mest kravan-
de och utmanande utearbetet med man ar
djupt rotat, och hanger alldeles sdkert sam-
man med att skogens man uppe i nordvast-
ra USA enligt en lang traditionen har statt
hogt 1 aktning. Och redan pikas vissa Fo-
rest service-man av skogshuggarna for att
de gor arbeten som ’kvinnor kan gora’. En
man papekar att samma sak aktualiseras,
nar man pa valkant siatt motsatter sig kvin-
nors deltagande 1 brandbekampning: *Det
ar ju deras sista macho-revir! Bérjar dom
plocka in kvinnor dar, sa forlorar dom allt
— det ar antagligen det som det ar fragan
om.’

Det finns en motsvarande tendens hos
man att till 6vermatt betona skillnaderna
mellan konen 1 kroppsbyggnad, fysisk styr-
ka och uthallighet. Den vikt som ldgges vid
dessa skillnader varierar mer med attityder
an med faktiska arbetsforhallanden, och
manga kvinnor konstaterar att det vanliga
utearbetets vedermddor ofta har Gverdri-
vits. Eftersom kvinnor syns sa tydligt (och
alldeles sarskilt nar de misslyckas), sprids
historier vida omkring om kvinnor som inte
kan eller vill géra nagot tungt arbete, och
aven de starkaste kvinnor tvivlar till en
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borjan pa sin formaga. Chefer, som haller
ett vaksamt 6ga pa produktivitetssiffrorna,
och erfarna tekniker och arbetsledare pa-
pekar, att kvinnor som tar sitt arbete pa
allvar 1 stort sett dr sina uppgifter vuxna,
och deras omdome, beslutsamhet och ut-
bildning gor dem ofta till utmirkta ar-
betare.

Sexualisering av arbetsplatsen

En skildring rik pa sexuella bilder trader
fram ur Forest Service-kvinnornas berat-
telser om sina dagliga rutiner — vem de
ater lunch med eller skamtar med, eller
vem de lar sig av under dagarna 1 skogen.
Detta allmant foérekommande betonande
av det sexuella pa ett formodat asexuellt
omrade som arbetet tar sig manga olika
former. Det omfattar tex bruk av obsceni-
teter, tendenser till konssnack och alla sex-
uella skamt; ocksa bruket av flick-
kalendrar och herrtidningar och mannens
intresse for kvinnliga arbetskamrater som
potentiella sexualpartner och deras beto-
nande av kvinnors utseenden, civilstand
och sexualliv. Dessa och andra karakteris-
tiska drag skapar tillsammans en atmosfar,
som skanker varje arbetsplats en speciell

“stil och ut6var ett inflytande 6ver de defini-

tioner, som arbetare och arbetsplats ger
varandra. For nagra kvinnor dr detta allde-
les for patagligt och kraver for mycket av
dem; for andra ar det just detta som ger
deras arbetsliv mening och gor deras van-
skapsforhdllanden pa arbetet sa speciella.
Det ar 1 vilket fall som helst en atmosfar
som ar dynamisk, ett tillstand i stindig
utveckling.

Vad spraket betraffar ar det uppenbart
att de flesta av de vanliga obsceniteterna
har sina rotter 1 sexualitetens bilder, men
det finns ett beslaktat satt att tala pa, som
tar upp amnet mer direkt, och dd man
slentrianmassigt diskuterar sexuella aktivi-
teter, preferenser och avsikter. Det ar inte
lika utbrett som att under férbannelser
kdmpa med en tat snarskog eller att fixa en
punktering och har en helt annan pragel
och anger en annan ton. En kvinna berat-
tar tex hur hon varje mandagsmorgon fra-
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gas ut, om ocksa hon ’fick sig ett knull’; ocn
andra har funnit att minnen ar angelagna
om att berdtta detaljer ur sina tidigare och
nuvarande sexliv. Dessa diskussioner ager
rum 1 bilen pa vag till jobbet, under arbe-
tets gang, eller kanske under en lunchpaus,
och kan halla pa hur linge som helst.

De flesta kvinnor tar inte sa garna del i
den sortens prat, men ibland kan de av
praktiska skal inte undgar att hora. Aven
om det kanske arrangeras till kvinnornas
‘uppbyggelse’, dar det ocksa ofta ren slen-
trian: ’Dom jag arbetade med — det enda
vi pratade om dagen ¢ dnda var att knulla,
dricka och slass... Nej, dom killarna var
inte intresserade av idrott.’

’Snuskiga’ skamt — ’snuskiga’ lings med
hela skalan av mer eller mindre ’snuskiga’
uttryck — ar ett narbesldktat karakteris-
tiskt drag 1 den hdar miljon. Att delta i de
mer eller mindre tydligt sexuellt firgade
skimten kan vara ett slags tecken pa att de
accepteras, ett av flera sitt som kvinnor
anvander sig av for att skapa fungerande
integrationsmonster. Nar mannen som hon
arbetar tillsammans med inte langre kidn-
ner sig besvirade 1 hennes nirvaro, upple-
ver hon en genuin kinsla av solidaritet:

’Han sa att det ar roligare nu da han haller pa
att lira kidnna mig. Nar han forst gick ut med
mig 1 skogen kdnde han sig nistan illa till
mods, att han inte kunde vara sig sjilv, att det
kriavdes av honom att han skulle vara gentle-
man och sa vidare. Men nu kidnner han det
som att han kan vara sig sjalv, han larvar sig,
kommer med snuskiga sma kommentarer, och
sant. Jag skamtar tillbaks och dr med pa no-
terna.’

Det ar ocksa vanligt att det flortas slen-
trianmassigt och att man kommer med for-
tackta antydningar. Bade kvinnor och min
konstaterar att nya kvinnor i arbetslagen
regelmassigt klassas efter utseende och ci-
vilstand, och deras skenbara sexuella atti-
tyder granskas. Denna kénsla att man ’kol-
las in’, alltid och av alla man, kan vara
plagsam. En kvinna minns hur hon hérde
mannen pa kontoret fortlopande kommen-
tera kroppen, gangen det allmanna ut-
seendet hos en vdn, ndr hon gick forbi
fonstret utanfor. Hon viskade sedan fram

sitt hat — till deras standiga ’skamt’, deras
knappt dolda besvikelse 6ver hennes nylig-
en skedda viktokning och behovet att alltid
dolja dessa kanslor.

Minnen 1 Forest Service later hora de
valbekanta klagomalen, att kvinnor ar allt-
for distraherande for att man skall kunna
arbeta 1 narheten, atminstone da deras kon
markeras. Arbetskliderna drar vanligtvis
forsorg om detta (faktum ar att en del kvin-
nor bdar 6rhiangen som ett tecken pa sitt
kén), men under sommaren, di manga
man arbetar med naken overkropp nar-
helst det ar mgjligt, hander det att kvinnor
bar solliv eller bikiniéverdel (eller enligt
ryktena ingenting alls). Anklagelserna
kommer da ofta till ytan, och sarskilt nir
det uppenbaras att en kvinna inte har be-
ha. For att just undvika denna sexualise-
ring av sin status, och detta pikande och
sneglande som de har sett falla 6ver andra
kvinnor, gér manga utomhusarbetande
kvinnor ocksa behan till en del av ’unifor-
men’ och sldpper aldrig efter pa de regler
som géiller for kladseln. En kvinna blev
upprord nar, efter att hon hade blivit pa-
mind om hur “distraherande’ hon var i en
T-shirt (och med forfirliga skuldkinslor
for detta), tva av just dessa distraherade
man en dag klidde av sig nakna for att ta
sig ett snabbt bad i en narbeligen back,
tydligen utan att tinka sa mycket pa det.
Naturligtvis ar varken nakenhet eller av-
sl6jande klader ’sexiga’ i sig, men kvinnors
kroppar blir sexuella och deras narvaro i
arbetet distraherande genom nagra fa
man. [ nagra arbetslag har till och med
toalettpauser givit anledning till en sexuellt
fargad humor; i andra lag ar det en rutin-
sak, kvinnor tar bilens ena sida, mannen
den andra.

Manga kvinnor ansag att spraket som
anvandes, tidningarna som lastes, lustighe-
terna som berittades och den salunda ska-
pade allmdnna atmosfiren, att allt detta
ingick 1 dagens arbete, och inte var sa myc-
ket annorlunda dn att umgas med broder,
akta man eller pojkvanner. Andra kunde
knappt halla tillbaka sin forbittring, fram-
for allt Over sin oférmaga att protestera
effektivt utan att dirmed demonstrera den



indignation, som de kdnde att nagra av
mannen vantade pa. I vilket fall som helst
kommer deras egna kanslor 1 andra hand,
och uttrycket ’att begara for mycket’ kom
ofta pa tal, nar kvinnor talade om den har
delen av sitt arbete. En kvinna likstaller
tex sin ratt att ta med sig kursbocker for
att lasa dem, om hon far en ledig minut
over, med sina manliga arbetskamraters
ratt att ’lasa’ en tidning som Hustler, nar
det ar hennes tur att kora laget till arbets-
platsen.

Problemet framstills ofta som om det
vore en fraga om tolerans — kvinnornas
tolerans for mannen som var dar forst. Som
minoritetsmedlemmar 1 arbetslaget och
som nykomlingar och ofta som den enda
kvinnan i en grupp av min, har manga av
dem en stark kidnsla av att de inte har
nagon ratt att stalla krav pa hur arbetsat-
mosfaren skall vara. Manga skulle halla
med om féljande:

’Nej for mig skulle det kdnnas fel att forsoka
andra pa det. Darfor att, ja du vet ju att detta

Foto Ove Hallin.
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har varit deras varld under alla dessa ar, och
jag tror att man bara skulle stélla till trassel for
sig sjalv om man steg fram och sa: "Har ar jag
— nu far ni dndra er!” Jag kinde det som att jag
bad att fa bli en av dom. Jag kunde med andra
ord ha stannat pa kontoret eller jag kunde ha
tagit ett jobb dar jag skulle ha skyddats for
nagra av dom hir sakerna. Jag skulle sanner-
ligen inte vilja att man steg in 1 min varld, jag
blir arg pa sant.’

For att havda nédvandigheten av att kam-
pa lika mycket om arbetsplatsens subtilite-
ter och atmosfiar som att kimpa om vem
som gor vad eller far vilken utbildning, ar
det viktigt att ta itu med den hir kéinslan
av tillfallighet, av olikhet och undfallenhet.

Sexuella eller halvt sexuella
relationer mellan arbetskamrater

Organisationsanalysen komme sillan in pa
den har informella organisationsaspekten
och inte heller beaktar sociologiska under-
sokningar sarskilt ofta den har aspekten av
kvinnors medverkan pa arbetsmarknaden.
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Folk utanfor den akademiska varlden be-
rattar garna 6ppet om alla fester och mgjlhi-
ga och omojliga kirleksforhallanden, som
gor det sarskilt meningsfullt for manga
kvinnor att varje morgon ga till arbetet.

Arbetet ar ett av de vanligaste stéllena,
dar manniskor moéts och tillbringar tid med
varandra och ibland (oberoende av avsik-
ter eller andra forpliktelser) fordlskar sig
och alskar, blir nara vanner eller ibland
rent av inleder ett kidrleksforhallande. Det-
ta ar inte samma sak som det som ofta ar sa
viktigt for hjartespalternas insiandare eller
som fruktas av manga av ’gamlingarna’ i
Forest Service — dvs att bara for att kvin-
nor och man arbetar tillsammans ar sex-
uella forbindelser oundvikliga. Det finns 1
vart samhalle, som det finns i andra sam-
hadllen, en djupt rotad fruktan att frun dar
hemma hotas av ’frun pa kontoret’ att
kvinnan som ’kom dit pa ryggen’ nog fort-
farande ’ar igang’, och att kvinnorna som
var ute efter ’mansarbeten’ ocksa ar ute
efter man. Alla dessa bekymmer vicks pa
fullt allvar, nar kvinnor tranger in pa vad
som rakat vara ett manligt reserverat, som
1 det har fallet nar de forenar sig med man-
nen ute pa skogsvdgarna, i bilarna och i
lagret.

Vad som gor de privata affirerna pa
arbetet (antingen de nu dr sexuella eller
bara skenbart eller ibland sexuella) viktiga
och annorlunda dn de som inleds pa fester
eller busshallplatser ar den i allmadnhet
storre ekonomiska sarbarheten hos den
kvinnliga partnern 1 karlekshistorien och
hennes lagre status 1 organisationen och
osakrare framtidsutsikter (om man for
ogonblicket bortser fran fragan om hon
dessutom mojligen investerar mer 1 kdns-
lor). De har helt enkelt mer att forlora, och
1 Forest Service som pa andra stéllen forlo-
rar de faktiskt ofta.

Sexuella relationer med man pa arbetet
kan sluta illa for kvinnor och kulminera
med att jobb limnas, kontakter forloras,
vanner stots bort och bedrévliga forflytt-
ningar accepteras. Manligt ’beskydd’, som
ar sa nodvandligt for kvinnor i brist pa ett
kvinnligt informationssystem och utan stod

av kvinnlig know-how, ar ofta problema-
tiskt 1 denna laddade atmosfir.

Det professionella och det personliga an-
seendet ar alltid hopblandade, men for
kvinnor ar den sexuella komponenten dar-
av mer uttalad, forflyttar sig snabbast och
langst och drojer sig kvar. Kvinnor som
enligt ryktet ar ’vidlyftiga’ kan vara om-
tyckta 1 vissa avseenden, men de tridnas
inte precis upp for att bli en framtida
skogvaktare.

Detta anseende, som kan vara lika kort-
varigt och obestamt som det kan ha ett
stort inflytande, byggs till stor del upp av
rykten och antydningar. I nagra fall kan
det skvallras och intrigeras 1 sa hog grad,
att kvinnor har hoppat av fran aktiviteter,
som skulle ha varit till hjilp i deras karriar,
tex deltagande 1 arbetslagen som bekam-
par skogsbrander eller i kurser som inne-
bar resor utanfor stan. Det kan kosta for
mycket 1 skvaller for att man skall begira
att akta man eller pojkvanner star ut med
det, och riskerna for det stilla familjelivet
bedoms som for stora. Arten av den utsatt-
het infér andra méanniskor ‘runt om 1 sko-
gen och trakten, som dessa och andra akti-
viteter for med sig, dr av stort varde for
dem som intresserar sig for sin karridr och
vet vad den innebir, vilket manga kvinnor
gor; annu viktigare for nagra ar dock hotet
mot en spirande romans eller ett besvirligt
aktenskap, trots att det kan vara helt oméj-
ligt att forutse. .

Distrikt och avdelningar bygger ocksa
upp ett anseende. Vissa dkta man och
pojkvanner har uttryckt verkliga farhagor
for att kvinnorna i deras liv skall ta jobb i
vissa distrikt eller jobb under vissa man
eller under vissa omstandigheter. Att ac-
ceptera en befordran till ett arbete som
kraver oregelbundna tider och omfattande
overtid, eller att ga med pa att aka hemi-
fran pa ett 6gonblicks varsel for att bekam-
pa skogsbriander sa ling tid det nu tar ar
exempel pa beslut som hor till jobbet
och som ofta ar kontroversiella runt mid-
dagsbordet, oavsett vad beslutet kan bli.
Bade ’familjen’ pa arbetet och den dar
hemma ldgger sig i forhallanden, rykten
och svartsjuka. Skogvaktardistriktet av-



lagsnar sig endast langsamt fran den pat-
riarkala familjemodellen, och skogvaktaren
och distriktsingenjéren ar fortfarande vikti-
ga, saval nar det galler att ange tonen som
att fastsla vad som galler. Misskotsel av
karlekshistorier mellan arbetskamrater in-
gar ocksa 1 bilden, vilket tycks ha varit
fallet, nar en kvinna var tvungen att fram-
fora ett formellt klagomal mot sin arbetsle-
dare for att virna om sitt jobb; hustrun till
hennes dlskare hade kravt av skogvaktaren
att hon skulle tas bort fran laget och han
hade gett efter.

Den storsta betydelsen av dessa sexuella
relationer mellan arbetskamrater ligger
dock 1 att en sadan affar kan bidra till att
sexualisera arbetsplatsen, att definiera den
atmosfar som alla kvinnor arbetar i, och att
ange utrymmet fér mojliga relationer mel-
lan arbetskamrater. For nésta kvinna som
anstalls 1 ett bestimt lag eller pa ett spe-
ciellt kontor har hennes foretradares be-
slut, om hon skall ga ut med eller sova med
sina manliga arbetskamrater, ett faktiskt
inflytande pa det mottagande som den ny-
anstillda far fran médnnen (och kvinnorna)
pa arbetet. Ett askadligt exempel pa detta
framfordes under stor munterhet av en ung
kvinna:

’Forsta dan som jag kom dit lastades jag in i
bilen och kordes till varenda stille dar folk holl
pa med plantering av skog... 'Hér dr hon! Hir
har vi den nya tjejen!” Och jag har aldrig sett
att dom gjort det med nagon annan anstalld.
Och folk kom fran de mest avlagsna stillen,
vilket man aldrig gér om man inte ar tvungen!
Och se’n fick jag hora att tjejen som hade varit
dir fore mig hade ’gatt for langt’! Ja hon hade
alltsa ’gatt for langt med den killen’...! (Hon
skrattar Over att inte riktigt ha forstatt och
senare fa hora att ’en kvinna sa hégt och tydligt
att hon skulle ligga med varenda en 1 distriktet.
Jag antar att hon gjorde ett ganska bra jobb,
efter vad jag hort’.) Men sddana saker hjilper
dig inte! For da borjar de undra...’ ’

Att gora sitt val — att vara ’Polly Puritan’
som en man uttryckte det eller att vara
oppen for en romans eller sex — ar en del
av den storre fragan, om hur man bast
skall lyckas komma in pa ett manligt omra-
de och under vilka villkor. Det ar ofta ett
problem som aldrig riktigt l6ses, och édr en
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kalla till de dynamiska och motstridiga re-
lationerna mellan kénen pa arbetet. Det dr
tillrackligt for att nagra kvinnor skulle 6ns-
ka att de aldrig hade hort talas om Forest
Service.

Sexuella aggressioner och trakasserier

Uttrycket sexuella trakasserier tycks bety-
da bade for mycket och for litet. Nar det
tex syftar pa sexuella skamt eller pin-
upbilder i kvinnors narvaro, bér man hell-
re se det som ett led 1 arbetsplatsens sexua-
lisering, enligt diskussionen ovan. A andra
sidan ger det inte helt uttryck for en verk-
lighet, dar kvinnliga arbetare utsitts for
sexuellt vald, eller dar de som avvisar man-
nen och motstdr kraven pa sexuella tjans-
ter utsitts for ekonomiska repressalier.
Sexuell aggression och utpressning kan och
bor skiljas ut. Tillsammans utgér de en
slags lopande skala av olika uttryck for
overvald som bygger pa kvinnors grund-
laggande ekonomiska och sexuella siarbar-
het. Den hir typen av interaktion pa och
kring arbetsplatsen uppstar nar konsrela-
tioner och maktrelationer skiar varandra
just 1 arbetet; bakgrunden ar de radande
kulturella definitionerna av kvinnlig sexua-
litet; och icke-6msesidighet, 1 direkt bemar-
kelse, ar vad som framfor allt definierar
denna interaktion.

Eftersom sexuella trakasserier dntligen
har kommit till ledningns kinnedom och ar
foremal for bade officiella promemorier och
informella diskussioner, dr det en paradox,
att uttrycket 1 viss man har dndrat sin bety-
delse och inte sa ofta eller sa otvunget an-
vands av kvinnor. Sexuella trakasserier
blandas ithop med konsdiskriminering, som
1 sin tur blandas ihop med konsskillnader
— forvirringen ar stor, medan méinnen star
emot kvinnors strivanden att definiera sex-
uella trakasserier 1 makttermer. Inom Fo-
rest Service ar det sallsynt att problemen
stalls 1 de termerna, och fa kvinnor har
lamnat formella kalgomal; de som gor det
blir féremal for nyfikenhet och kritik.

Det ar dock ingen av de intervjuade
kvinnorna, som fornekar den verklighet,
dar trakasserier och 6vergrepp fran man-
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nens sida dr mojliga — om inte fran Forest
Service-man, sa fran andra man man mo-
ter 1 och kring arbetet. Genom det kvinnli-
ga kontaktnitet far nykomlingarna besked
och varningar for att ga ut ensamma med
vissa manliga arbetskamrater.

Aggressionshandlingar  behdver inte
vara fysiskt valdsamma for att vara sexuellt
krankande och skraimmande. En ung kvin-
na pa sitt forsta jobb fann sig sjalv upp-
tringd av en av sina tva arbetskamrater
mot en bildorr, medan han 6ppet borjade
masturbera och ndarmade sig henne; den
andre mannen gick slutligen emellan. Hon
beholl hindelsen for sig sjalv i veckor. Slut-
ligen anfortrodde hon sig at fordldrarna.
De gick direkt till distriktsskogvaktaren.
Hon lamnade sitt jobb hellre dn att ater-
vianda till laget, medan ledningen ’talade
med’ hennes arbetskamrat om hans ’pro-
blem’.

Vad som ar viktigt ar inte hur talrika
sadana handelser (lyckligtvis ar de fa) ar,
utan betydelsen av redan nagra fa fall av
sexuell aggression. Pa lang sikt dr en anty-
dan om mgjliga sexuella aggressioner eller
valdshandlingar mer betydelsefull an ett
faktiskt sexuellt 6vergrepp, vilket ofta inte
kan upprepas med nagon effekt eller utan
att (hoppas man) bestraffas. Dessa hiandel-
ser blir ocksa en del av arbetsplatsens
muntliga historia, gor kvinnor tacksamma
for att de inte har haft det varre och intar i
allménhet sin plats i nattens hemliga dngs-
lan och farhagor.

I brist pa alternativa stédformer och en
kritisk grupp kvinnor i alla arbetslag kom-
mer det aven 1 fortsdttningen att vara en-
klare att halla tyst an att formellt proteste-
ra mot sexuella Gvergrepp 1 arbetet, och
kvinnors lojaliteter kommer att forbli dela-
de. Det tycks nu rada en anda av tolerans
blandad med konkurrens pa skogens ar-
betsplatser — vem ar ’ldttare att ha att
gora med?’ vem ar ’den badttre kompisen?’
medan kvinnor fortsdtter att i hemlighet
hysa tvivel om lampligheten att arbeta i
avlagsna distrikt med vissa mén och privat
skattar sig lyckliga 6ver att ha undkommit
mannens fientlighet och forakt 1 hela dess
kraft.

Avslutning

Sakens karna forblir som alltid vilken stor-
re betydelse som skall tillmitas de hemliga
smekningarna, de sma skdmten och for-
stulna kyssarna. I sista hand ar just detta
viktigt for att forsta arbetets konssegrega-
tion och dess livskraft. Den obevekliga sex-
ualiseringen av kvinnor har sin grund i
kopplingarna mellan kén, makt och sexua-
litet, och den speglar makten pa samma
gang som makten och dess herravilde
havdas.

Den viktigaste utmaningen som kvinnor
stalls infor, ndar de tringer in i manliga
enklaver, ar inte sa mycket att sikra sig en
utbildning, finna beskyddare eller att ut-
veckla kompetens 1 ett nytt arbete, som att
med framgang definiera villkoren for sitt
intrade pa detta omrade och avvipna den
sexuella stamning, som firgar kvinnors
deltagande 1 de dagliga arbetsrutinerna.
Kampen mot arbetsrelationernas sexuali-
sering och en arbetsplatskultur, som in-
skrinker och fornedrar, utmanar en av
mannens viktigaste mekanismer i deras
motstand mot att arbetet och arbetsplatsen
delas mellan man och kvinnor.

For narvarande ar det inte alltid latt, ens
for de mest kompetenta, att vinna de man-
liga arbetskamraternas villkorliga erkin-
nande — dvs stodet dessa ger at kvinnor
som ar ’latta att ha att gora med’ och har
formaga att 1 Gverensstaimmelse med man-
liga forestdllningar upptrada bade som
kvinna och ’kompis’. Medan de desperat
soker att tavla framgangsrikt med hart ar-
bete och med blod och tarar faststilla sin
kompetens, galler det riktiga provet for om
de skall accepteras eller ej nagonting an-
nat, 1 enlighet med radande manlig upp-
fattning om vad som menas med riktiga
konsrelationer. Hon maste ldra sig att
’hanga med’, att med behag acceptera att
hon uppmarksammas sexuellt, och hands-
kas lekfullt med hardhinta man och om-
sorgsfullt anpassa sitt upptradande sa att
just det riktiga intrycket ges av kompetens
och respekt for manlig 6verldgsenhet. Hen-
nes uppgift ar att hjilpa till att aterskapa
de sexuella produktionsforhallanden, som



aven under forandring uppratthaller de
traditionella konsrelationerna.

De flesta kvinnor i mansdominerade yr-
ken arbetar till stor del isolerade, och 1
denna isolering avskracker den destruktiva
toleransen av manligt definierade sexuella
produktionsforhallanden kvinnor fran att
fa tll stand de nya relationer, som ar sa
nodvandiga, om alla slags arbeten helt
skall delas mellan kvinnor och mén. En-
dast om andra kvinnor sluter sig till den
ensamma kvinnan i skogen och pa konto-
ret, kan manga kritiska kvinnor tillsam-
mans trada fram med formaga att stodja
kampen for kvinnors rdtt att definiera sig
sjalva och stédja utmaningen mot min-
nens monopol pa arbetsplatsens kultur och
betingelserna for dess forandring.

Pa lang sikt avgors kampen pa vardagsli-
vets arena 1 fortrolighet och konfrontation,
da kvinnor och min tringer sig genom
snarskog, dter lunch tillsammans, delar sa-
val skamt som forolampningar, yrkesskick-
lighet och fortroenden. Det ar har pa var-
dagslivets arena, som vi skall dela arbete
och ldra oss nya sdtt att leva och arbeta
tillsammans. Det ar hiar som alla ar pionja-
rer 1 forandring och dven under de dystras-
te dagar forblir kvinnor 6vertygade om att
deras framtid ar ljus.

Oversittning: Sven-Erik Torhell

NOTER

1. Nagra nyare arbeten delar detta intresse for
sexualitet som ett centralt teoretiskt be-
grepp. Catherine MacKinnon skriver om
arbetsplatsens sexualisering 1 sin bok, Sexual
Harassment of Working Women, (New Haven,
Connectitut: Yale University Press, 1979),
och om sexualitet och feministisk teori 1 ’Fe-
minism, Marxism, Method and the State:
An Agenda for Theory’, Signs: Journal
of Women in Culture and Society vol 7, nr 3
(varen 1982), ss 515-544.

2. Forest Service ar hogsta amerikanska skogs-
myndighet och fungerar som Domanverket
och Skogsstyrelsen ihopslagna, dvs forvaltar
statens skogar resp. verkstiller statens
skogspolitik. (Overs.anm.)

3. Bandade djupintervjuer gjordes med femtio
kvinnor, som arbetade utomhus i tva natio-
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nalparksskogar i nordvistra USA; ett urval
av 22 manliga arbetskamrater, férvaltnings-
tjanstemdn och &dkta makar intervjuades
ocksa. Forskning och analys genomfordes
aren 1978—1981.

4. Denna artikel kan inte gora rittvisa at de
komplicerade fragor eller de rika manskliga
erfarenheter som det dagliga arbetslivet
rymmer for de manga som delar tid och
tankar med varandra. Medan ’réstrakning’
ar lamplig for nagra dmnen, tar de flesta av
observationerna har en annan form. Berit-
telser och kdnslor i forsta person star i hand-
lingens centrum fran bérjan till slut. Nar
amnena ar arbete och vinskap, vrede och
romantik, far denna subjektiva bild en gil-
tighet, som inte kan uttryckas 1 siffror. Den-
na artikel bygger pa en sociologisk forstaelse
av alla de historier och bekymmer som hér-
des, de strider och samtal som fordes och de
farhagor och tvivelsmal som i fortroende
viskades fram.

5. Hénvisningen till motrevolt dr himtad ur
Angela Davis, ’Reflections on the Black
Woman’s Role in the Community of Slaves’,
The Black Scholar 3 (Dec 1971), ss 3-15.

6. Paul Bunyan ar en hjilte av gargantuanska
proportioner 1 en serie fantastiska berittel-
ser fran skogsterritorierna i nordvistra USA.
(Overs.anm.)

7. Tonvikten ldgges hir vid hetrosexualiteten,
eftersom 1 en homofobisk kultur ett antagan-
de om heterosexualitetpriglar all social in-
teraktion mellan kénen.

8. Ett sdllsynt och sent undantag dr Rosabeth
Moss Kanter, Men and Women of the Corpora-
tion (New York: Basic Books, 1977) liksom
den empiriska studien av organisations-
fragor, Robert Quinn, ’Coping with Cupid:
the Formation, Impact and Management of
Romantic Relationships in Organizations’,

Administrative  Science  Quarterly 22 (mars
1977), ss 30-45.

SUMMARY

Forest-working women and the sexual relations of
production.

This article summarizes research conducted in
the late 1970s into the sexual integration of
formerly all-male forestry work crews in the
Pacific Northwest, which in the United States
have been an exclusively male domain until
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very recently. Women forest workers face many
typical obstacles to full sharing of this new
workplace, including the familiar resistance to
female authority, demeaning women’s physical
abilities, and male insistence upon compliant
‘demeanor attitude.

. Analysis of the daily working lives of these
newcomers suggested the concept of the sexual
relations of production. focusing on workplace
interaction and culture. Three specific dimen-
sions of the sexual relations of production are
discussed here: sexualization of the workplace,
for example, through routine obscenity and
one-sided flirtation; co-worker romance and in-
nuendo, as it implicitly sexualizes all interac-
tion and concretely shapes women’s careers;
and sexual abuse, from harassment to aggres-
sion, including threatened violence, exhibitio-

nism, and other unwanted physical contact
with hostile male co-workers.

These dimensions of everyday life for women
woods workers limit their full participation in
this new realm of work at last available to
them. The patterns are viewed as male forms of
counter-insurgency, in the effort to retain es-
sential control and enforce traditional relations
between the sexes even in the face of gradual
integration. Resisting this sexualized work-
place culture is argued as the critical struggle
facing these pioneering women, as they legiti-
mate their claim to forest work.
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