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"T'eknikkulturens dubbla fortecken

Tekniskt arbete domineras av man och
manskulturens varderingar har darfor starkt
kunnat paverka teknikutvecklingen. Tekniskt arbete
krdver ocksa viss sorts begavning och ldggning, som ocksd
manga kvinnor star for. Louise Waldén havdar att
vt inte skall skapa falska sammankopplingar
mellan man och teknik och diskuterar hur
vt skall kunna hdvda kvinnokulturens
varderingar 1 teknikens varld.

Jag ar kvinna ull kon och livserfarenhet.
Jag ar humanist till liggning, utbildning
och yrkesverksamhet. Nir jag ser pa tekni-
kens virld ar det ur det dubbla perspekti-
vet som kvinna och som humanist. Min
utgangspunkt kan liknas vid en antropo-
logs, som ndarmar sig en frimmande kultur.
Bristen pa gemensamma referensramar
satter en grans for forstaelsen och innebar
en risk for missuppfattningar och felbe-
domningar. Men samtidigt kan distansen
gora det lattare att se system och monster.

Ur detta perspektiv ser jag dubbla for-
tecken 1 teknikens varld. Dels det tekniska
sdttet att tinka och arbeta som ar annor-
lunda mot det jag vant mig vid. Dels mans-
dominansen och det inflytande fran mans-
kulturens! varderingar och strukturer som
den inneburit. I det féljande vill jag se
niarmare pa dessa tva fortecken och vilken
betydelse de kan tidnkas ha for kvinnliga
tekniker.?

Teknikens virld ar stor och omfattar yr-
ken inom alla klasser. Nar jag i fortsitt-
ningen talar om teknik och tekniker avser
jag framst teknik som teori och vetenskap
och hogutbildade tekniker, dvs de som
genomgatt = teknisk  hogskola  eller
motsvarande.

Min ambition ar inte att gora en hel-
tackande analys, inte heller att ligga fram
helt firdiga resultat. Jag vill snarare préva
vissa fragestéllningar som vixt fram under
en fortfarande pagaende forskningsprocess.

Fler kvinnor 1 tekniken
— en manskligare teknik?

"V1 ar fast 1 en anti-ekologisk, anti-humanistisk
exploaterande teknologi, inte bara pa grund av
politiska, ekonomiska och filosofiska forestall-
ningar utan ocksa darfor att dessa varderingar
och de system de backar upp har ett kraftfullt
stod fran ett dominerande system av manliga
varderingar... Det hardteknologiska samhillet
Overensstammer med varderingar och egenska-
per som kallas for manliga medan mjuktekno-
login och det holistiska sambhillet ar jamforba-
ra med kvinnliga egenskaper och kvinnliga vér-
deringar’ (min Gvers).

Citatet ar hamtat ur den amerikanska fors-
karen Joan Rotschilds artikel A Feminist
Perspective on Technology (1981). Om man
godtar Rotschilds resonemang — som delas
av manga inom kvinnorérelsen — fir man
en motsittning mellan en manlig, hardtek-
nologisk, exploaterande virld och en
kvinnlig, ekologisk, humanistisk. Men var
hamnar da de kvinnliga teknikerna? Bland
de anti-humanistiska méannen? Och var
hamnar de humanistiska mannen? Bland
de holistiska kvinnorna? Ar det tekniken
som ar boven i dramat? Eller ar det mian-
nen? Ar det fler humanistiska inslag i tek-
niken som skulle ge oss en mainskligare
teknik? Eller ar det fler kvinnor i teknikens
varld som skulle paverka tekniken i en an-
nan riktning? Det ar kring de fragorna jag
forsoker resonera i min artikel. Lat oss forst
se pa den historiska bakgrunden till den
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utveckling som Rotschild menar att vi sit-
ter fast 1.

Den naturvetenskapliga revolutionen
och den tekniska synen pa virlden

Den satsning pa tekniken som lett till vart
teknologiska samhalle boérjade 1 en be-
stamd tdsperiod och en viss tidsanda. Den
moderna teknikens barndom sammanfaller
1 tiden med den naturvetenskapliga revolu-
tionen, som 1 sin tur sammanfaller med
protestantismens segertag. Allt detta ar
samtida med kapitalismens och det borger-
liga samhallets framvixt. Detta samhalle
ar 1 sin tur praglat av den industrialisering,
for vilken tekniken dr en forutsattning.

Den nya tidsandan innebar en tro pa
exakt vetenskap, pa fakta och logik. Men
ocksa — vilket det skulle fora for langt att
ga in pa har — en tro pa individen och en
vardering av det materiella som finns inne-
boende saval i1 kapitalismen och den bor-
gerliga livsuppfattningen som 1 protestan-
tismen som religion. (Se tex Brown, The
Social Psychology of Industry, 1980, s 11—40
och Frykman & Lofgren, Den kultiverade
mdnniskan, 1979).

Under loppet av nagra arhundraden,
fran 1500-talet fram genom 1700-talet,
skedde en forandring inte bara av produk-
tionsformer, dgandeforhallanden och tros-
forestallningar i en stor del av den vister-
landska virlden utan ocksa av en hel
varldsbild — det naturvetenskapliga sattet
att uppfatta verkligheten slog igenom.

Lat oss se hur tva kvinnliga teoretiker
och intellektuella — en filosof (Simone de
Beauvoir) och en vetenskapshistoriker
(Carolyn Merchant) — tolkar denna for-
andring 1 tankesatt.

Den manliga principen vinner
— kvinnan och naturen forlorar

Den manliga principen vinner, skriver Si-
mone de Beauvoir i Det andra kinet: anden
segrar over materien, transcendensen over
immanensen, tekniken 6ver magin och for-
nuftet 6ver vidskepelsen. 'Denna virld av
foremal later sig uttryckas i klara begrepp,
nu kan rationellt tinkande, logik och mate-

matik uppsta. Varldsbilden forandras helt.
Dyrkan av kvinnan foérknippades med jord-
brukskulturen, som beharskades av ound-
vikliga drgjsmal, tllfalligheternas spel,
slumpen, stindig avvaktan och mystik.
Nar homo faber kom till makten harskar tid
och rum, som kan besegras med planlagg-
ning, handlingskraft och fornuft’ (de Beau-
voir 1973, s 58 f).

de Beauvoir forankrar inte denna for-
andring i en bestamd tid, men det gor dar-
emot Carolyn Merchant 1 The Death of Na-
ture. Women, Ecology and the Scientific Revolu-
tion (1981, se aven recension i KVT 2/82).

Ocksa Merchant kopplar det forandrade
synsattet till en degradering av kvinnan,
men till skillnad fran de Beauvoir ser hon
det inte som ett sjalvklart steg 1 utveckling-
en, dar ’kvinnans minskade varde utgor en
nodvindig etapp 1 mansklighetens historia’
(de Beauvoir 1973, s 57 f). I Merchants
tolkning dr det inte den manliga principen
av 'skaparkraft, upplysning, intelligens och
ordning’ (de Beauvoir 1973, s 59) som seg-
rar utan snarare en teknisk syn pa varlden.

Fore den naturvetenskapliga revolutio-
nen sag man, havdar Merchant, virlden
som en organism, som omfattade bade
manniskan och naturen. Vad man tog fran
naturen maste man ocksa ge tillbaka for att
organismen inte skulle storas. Manniskan
var en del av en levande helhet. Det var
inte 1 manniskans makt att forsta och kon-
trollera livets mening och sammanhang,
men hon kunde fortrosta sig pa att det
fanns en mening och ett sammanhang som
gick 6ver hennes fornuft och forstand.

I den organiska varldsbilden kopplades
kvinna-jord-natur till varandra. I och med
det naturvetenskapliga synsittets genom-
brott borjade man 1 stillet se pa virlden
och naturen som en mekanisk maskin, som
gick att forsta och kontrollera om man bara
delade upp den i dess delar och studerade
var del for sig. Verkligheten forutsattes att
liksom en maskin fungera pa en grund av
ordning och regelbundenhet. Manniskan
var inte lingre en del av naturen utan hade
makten 6ver den, i kraft av sin kunskap om
den.

Denna férandring 1 synsatt, menar Mer-



chant, innebar en degradering av kvinnan
och en exploatering av naturen, som fatt
forodande konsekvenser bade ekologiskt
och for balansen och samlevnaden mellan
konen.

Det effektiva samhallet
och det goda livet

Bade de Beauvoir och Merchant ser sale-
des ett samband mellan ett naturveten-
skapligt/tekniskt synsdtt och en degrade-
ring av kvinnan. Bada lagger en liknande
innebord 1 begreppet den kvinnliga princi-
pen: ett samband med naturen, med jor-
den, med krafter utanfor oss sjalva. Att de
Beauvoir sedan laddar detta ’kvinnliga’ ne-
gativt medan Merchant laddar det positivt
kan kanske delvis forklaras med de trettio
ar som ligger mellan de tva bockerna. Det
andra konet dr skriven i en period av teknik-
tro och framtdsoptimism, The Death of Na-
ture 1 en tid av ekologisk kritik och oro for
framtiden.

de Beauvoir och Merchant hor till de fa
kvinnor som forsokt tolka vad 15-1700-
talets forandring 1 synsitt innebar — det
overvildigande flertalet tolkningar kom-
mer (naturligtvis) fran méan. Striden mel-
lan tva olika sdtt att se pa virlden och
manniskan dr dldre dn den naturveten-
skapliga revolutionen och pagar fortfaran-
de. Den striden har framst forts mellan
man: mellan mystiker och rationalister,
mellan romantiker och realister, mellan
humanister och naturvetare, mellan her-
meneutiker och positivister. Till skillnad
fran de Beauvoir och Merchant sitter
manliga uttolkare med ett humanistiskt/
romantiskt/mystiskt synsatt sallan likhets-
tecken mellan dessa idéer och kvinna/
kvinnligt. Medan daremot man med ett
tekniskt/naturvetenskapligt sitt att se gar-
na uppfattar de humanistiska etc virde-
ringarna som ’kvinnliga’, ’feminina’,
‘mjuka’.

Idéhistorikern Tore Frangsmyr urskiljer
1 boken Framsteg eller forfall (1980) tva hu-
vudlinjer 1 visterlindsk tanketradition.
Mot framsteg satter han forfall, mot utveck-
lingstro satter han utopi.
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’Den som upplevde sitt samhille som
krisartat, 6nskade sig en sa radikal forand-
ring att idealbilden fick fantasins pragel.
Den som var nojd med sitt samhalle, hop-
pades pa en fortsatt likartad utveckling;
det gillde bara att ga vidare pa den inslag-
na vagen’ (s 227). Frangsmyr skiljer pa tva
distinkta grupper, de som talar for anpass-
ning till naturen och de som talar for herraval-
de Gver naturen. Anpassningen som idé hor
thop med forfallstanken och utopin, herra-
valdet med framstegstanken och utveck-
lingstron.

Det ur min synpunkt intressanta ar nar
Frangsmyr gar in pa hur drommen om
framtidssamhillet ser ut. Han skiljer mel-
lan tva modeller, en som han kallar for det
effektiva samhdllet och en som han kallar det
goda livet. Det effektiva samhdllet kinneteck-
nas, enligt Frangsmyr, av rationalism, tek-
nisk utveckling, stad, stat, centralism och
elitstyre. Det goda livet diremot kanneteck-
nas av kansla, personlighetsutveckling,
landsbygd, individ, decentralism, totalde-
mokrati (s 235).

Bade representanter for framsteg/utveck-
lingstro/herravilde och representanter for
forfall/utopi/anpassning tenderar att soka
modeller for ’det effektiva samhallet’. Yt-
terst fa tankare har sokt modeller for 'det
goda livet’ (William Morris dr en — ar det
en slump att hans bocker blivit sa ldsta i
kvinnosammanhang?). Frangsmyrs forkla-
ring till detta dr att ’de flesta utopister...
varit sa fangna 1 det visterlindska rationel-
la idealet, att de anda stannat for en effekti-
vitetsmodell’ (s 235 f).

En kompletterande forklaring som jag
skulle vilja fora fram, ar att foretradarna
for de olika tankelinjerna samtliga ar man,
fangna 1 manskulturens sitt att organisera
tillvaron och definiera livets mal och me-
ning.

Undersokningar om kvinnors sitt att
organisera sig och prioritera tyder pa att
kvinnor 1 hogre grad skulle soka modeller
for ’det goda livet’ (se tex Berg mfl, "Det
svenska karnkraftsvalet’, Sociologisk forsk-
ming 1980:3 samt rapporter fran det pa-
gaende stora norska forskningsprojektet
Kuinners levekar och livslap).



Livets mal och mening
1 manskultur och kvinnokultur

Ett sadant antagande stods ocksd av det
faktum att kvinnliga utopister faktiskt ofta
skildrar framtidssamhéllen av typ ’det go-
da livet’. Toril Moi skriver i oversiktsarti-
keln ’Det kvinnelige utopi’ (Vinduet 1981):

’En kan sla fast att de kvinnelige utopikerne
aldrni kjent sig saerlig tiltrukket av et samfunn
som skulle vaere dominert av teknikk och na-
turvetenskap. Deres idealsamfunn er et enkelt
samfunn der den andelige ro och harmoni do-
minerer, der alle arbeider fordi de har lust och
ikke fordi de ma.’

Den stora skillnaden mellan manliga och
kvinnliga utopister ar enligt Moi tematusk.
Mannen beskriver ofta 1 detalj hur staten
eller det statslosa samhallet ar uppbyggda
(darull bygger deras framtidssamhallen
genomgaende pa teknik och tekniska 16s-
ningar). Kvinnorna daremot intresserar sig

Maria Mutchell, astronom. Ur "The Fair Women’, 1981.

framst for hur privatlivet och sexualiteten
skall organiseras. Att modellerna for det
ideala samhallet blir olika for man och
kvinnor ar logiskt om man ser till deras
skilda roller och uppgifter i samhallet.

Med konet som organisationsprincip har
de flesta samhallen lett och fordelat arbetet
och dirigenom uppmuntrat vissa egenska-
per och forhallningssatt hos sina man, and-
ra hos sina kvinnor. (Att arbetsuppgifter
som 1 ett samhalle ar manliga 1 ett annat
kan vara typiskt kvinnliga rubbar inte
principen att konen gor olika saker.) Mins
och kvinnors skilda arbetsuppgifter och
levnadsvillkor kan vara en forklaring till
skilda uppfattningar om vad som ar livets
(och arbetets) mal och mening.

I vart samhailles kvinnokultur med dess
tyngdpunkt 1 hem-barn-familj ar den en-
skilda individens vilbefinnande livets mal,
mening och matt. Det ar en viarld som
koncentreras kring manskliga relationer,
omsorg om individen, ansvar for vardagen
— det Ulrike Prokop kallar ’de kvinnliga
livssammanhangen’. Det dr en smaskalig
varld, med stort ansvar i det lilla och foga
ansvar for ’det stora’ (samhallet och varld-
en utanfor), med narhet till det levande
och vaxande men fjarran fran de stora be-
sluten. Alla forutsdtts vara ungefdr lika 1
sin kollektiva roll som mor-maka-husmor
— men inom de ramarna har individen
stora mojligheter att paverka sin tid, sitt
arbete och sin omgivning.

Mins position i vart samhalle ser annor-
lunda ut. Mins huvudansvar ligger i deras
offentliga roll och yrkesfunktion. De har
forsvarat, byggt upp, forvaltat, fort vidare
samhallet ¢ stort 1 standig vaxelverkan mel-
lan ansvar for landet/samhallet/familjen
och individuell tavlan och konkurrens: de
har varit soldater, arbetare, partimedlem-
mar, politiker, foretagsledare, ideologer,
vetenskapsman,  konstndrer.  Personen
maste underordna sig funktionen, de per-
sonliga relationerna underkastas de funk-
tionella. Men samtidigt ar hdvdandet cen-
tralt —sjalvhavdande eller hiavdande av
den egna gruppens intressen. Att prova —
och helst 6verskrida — granserna for den
egna formagan eller for gruppens inflytan-



desfar ar en del av livets (och arbetets) mal
och mening. Havdandets forlangning ar
prestige. Underkastande under funktionen
ger en samlad kraft som dr ett maktmedel.
Styrkan 1 den moderna vasterlindska
manskulturen ligger 1 kombinationen av
att kollektivet solidariskt underordnar sig
de gemensamma malen (’klar sig 1 uni-
form’) — medan den individuella konkur-
rensen formar Ledarna, som har ratt att
styra kollektivet, liksom hjiarnan ger krop-
pen order. Men mansmakten ¢ stort i sam-
hallet motsags av en relativt liten individuell
makt 6ver den egna tiden och det egna
livet. Men om omsorg om sig sjilv och
andra inte ar en viktig del av livets mal och
mening 1 manskulturen, blir dess franvaro
kanske inte nagot man saknar — annat dn
omedvetet. Och om hidvdandet av sig sjalv
och den egna gruppen inte ar en viktig del
av kvinnokulturens mal och mening kanske
dess franvaro inte kidnns som en brist. An-
nat an omedvetet.

Utfran de strukturer i kvinno- respekti-
ve manskulturen som jag diskuterat har ar
det rimligt att anta, att visionen om ’det
goda livet’ ligger mer i linje med kvinno-
kulturens mal och mening medan ’det ef-
fektiva samhille’ mer Overensstammer
med manskulturens mal och mening.

Teknikkulturens manliga fortecken

Det ar ocksa rimligt att anta att mansdo-
minansen 1 teknikens virld kommit att
pragla det tekniska arbetets ’'mal och me-
ning’ 1 linje med manskulturens sitt att
organisera och prioritera.
Mansdominansen uttrycks pa flera satt
inom tekniken. Jag kan hdr bara antyda
dess karaktar. De tekniska yrkena hor till de
mest mansdominerade 1 vasterlandet. [
Sverige ar andelen kvinnor 10% av alla
tekniker och tekniska bitriden (Berner,
1981, s 131). Den hogre tekniska utbildningen
var lange forbehallen man. Nar tex Kung-
liga Tekniska Hogskolan instiftades ar
1877 skrevs det in 1 stadgarna att hogsko-
lans andamal var att at ’unge min som
vilja dgna sig at nagot tekniskt yrke, med-
dela darfér erforderlig vetenskaplig och
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teknisk utbildning’. Forst 1921 fick kvinnor
tilltrade till tekniska hogskolan pa samma
villkor som min.

Den speciella teknologkultur som utveckla-
des bland elever i teknisk utbildning och
som fortfarande 1 mangt och mycket lever
kvar, har starka drag av manskulturens
riter och ritualer med initieringar, hierar-
kier, hemliga sammanslutningar. I visor,
skamt och spex finns ocksa manga exempel
pa den kvinnoradsla och det kvinnoforakt
som frodas 1 ensidiga manliga milj6er.3

En ytterligare forstarkning av det manli-
ga fortecknet i teknikens virld ar det starka
sambandet mellan teknik-utveckling och mulitar-
vasende? Ingenjorsyrket utvecklades forst
inom krigsmaskineriet. Linge var det
krigshogskolorna som stod for den tekniska
utbildningen. Forst ar 1827 fick vi i Sverige
en civil utbildning, Teknologiska Institu-
tet. Ar 1844 infordes i vért land titeln civil-
ingenjor for att markera att det ocksa fanns
en civil teknik. Aven idag ir sambandet
mellan teknikutveckling och det militarin-

Kuweit. Foto_Jean-Philippe Charbonnier.
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dustriella komplexet 6verallt mycket starkt,
bla for att militiren har fatt resurser att
bekosta en nidrmast ohdammad teknikut-
veckling utan omedelbara krav pa l6nsam-
het. Militarvisendet ar i sin tur det mest
slutna av vart samhilles manssamfund.
(Betr. teknikeryrket, teknikerutbildningen
och teknikutvecklingen, se tex Berner
1981, Runeby 1976, Mumford 1963).
Mansdominansen har gett speciella for-
tecken at tekniken. Underkastelse under
funktionen och konkurrensen, hirdandet
av den egna gruppens eller individens ratt
samt en stark betoning av samhallelig plikt
ar delar av manskulturen som priglar aven
teknikkulturen. Kvinnokulturens betoning
av manskliga relationer och ansvar om var-
dagen har inte natt in i teknikens varld.

Teknikkulturens tekniska fortecken

Vad jag kallar det tekniska fortecknet ger
ocksa speciella drag at utbildning och ar-
bete. Man kan se detta bla i de arbetssitt
som dominerar vid teknisk utbildning. I
naturvetenskap/teknik ar inldrningsprocessen
sekventiell, dvs man lar sig i pa varandra
foljande steg. I humaniora ar den i stallet
koncentrisk, dvs man narmar sig ett tema
fran olika hall samt gor kopplingar mellan
naraliggande problem (Jacobsson 1982).4
Tekniken lockar ocksa andra begdvnings-
typer an humaniora. Enligt den norska fors-
karen Tove Thagaards undersokning av
3100 oslostudenter (1973) tenderar perso-
ner med uppgifts- och resultatorienterade
(instrumentella) varderingar att vilja tek-
nisk eller naturvetenskaplig utbildning.

Personer med kanslo- och ménniskoinrik-
tade (expressiva) varderingar viljer framst
humanistiska eller samhallsvetenskapliga
amnen. Enligt en svensk unders6kning
(Bengtsson/Lundmark 1973) viljer perso-
ner med vad de kallar konvergent férmaga,
dvs inriktning pa att soka efter en riktig
I6sning pa ett problem) i forsta hand na-
turvetenskaplig eller teknisk utbildning,
medan personer med divergent férmaga,
dvs med inriktning pa att soka flera 16s-
ningar pa samma problem, viljer huma-
nistisk-samhallsvetenskaplig inriktning pa
sina studier.

Vad som ar viktigt att understryka ar att
bada undersokningarna visar att likheten
mellan man och kvinnor inom samma am-
nesomrade ar storre dn likheten mellan tva
personer av samma kon som finns pa olika
omraden.

Det tekniska fortecknet innebar alltsa en
markering av vissa begavningstyper/lagg-
ningar och inlarningsprocesser/arbetsme-
toder — men inte av kon. Det ar konsneutralt.
Dess motsats ar ett likasa konsneutralt hu-
manistiskt fortecken.

Jag vill sammanfatta vad som sagts i en
figur. Tekniken som utbildning och arbete
praglas av tva fortecken, det manliga och
det tekniska. Det manliga anger erfarenhe-
ter fran manskulturen som ger tekniken
dess mal och mening i samhallet och for indi-
viden. Det tekniska fortecknet anger rimli-
ga satt att arbeta och tanka pa inom tekni-
ken. Det praglar arbetets forutsattningar och
villkor pa ett kognitivt och praktiskt plan.

Vad figuren visar ar att bara viss erfaren-
het och visst tankande ar relevant for tekni-

Arbetssatt/tan- | Instrumentellt Expressivt
kande | Konvergent Divergent
Kulturbakgrund Sekventiellt Koncentriskt
Manskulturens TEKNIK-
mal och mening KULTUREN

Kvinnokulturens
mal och mening

Figur I  Bakgrund till teknikkulturens fortecken.



kens varld. Andra dr mer eller mindre
‘outsiders’. Jag skall i1 artikelns sista del
diskutera vilka effekter detta har pa en ’av-
vikande’ grupp i tekniken, namligen kvin-
norna, och se vilka overlevnadsstrategier
de utvecklar i teknikkulturen.

Overlevnadsstrategier
for kvinnliga tekniker

En kvinnlig motsvarighet till mansdomi-
nansen inom tekniska yrken finner man i
de manniskovardande yrkena. Liksom ar-
betsmarknadens oOvriga 25—30 ’typiska
kvinnojobb’ kan de ses som en forlingning
av kvinnors traditionella arbetsuppgifter i
hem och familj. Man kan med fog tala om
en varld med kvinnligt fortecken, som om-
fattar den for de flesta kvinnor gemensam-
ma sfaren av hem-barn-familj samt dessa
arbetsuppgifters forlingning ut 1 arbets-
marknadens kvinnojobb, med tyngdpunkt-
en 1 vardyrkena. Det ar rimligt att anta att
kvinnor genom att vilja denna typ av yrk-
en lindrar en mojlig konflikt mellan hemar-
bete och forvarvsarbete: de tva arbetsfalten
har 1 stort samma mal och mening.

Inom akademisk utbildning ar andelen
kvinnor proportionellt stérst inom huma-
niora. De humanistiska @mnenas inrikt-
ning pa manniskor och kinslor, skeenden
och relationer ligger i linje med de kvinnli-
ga livssammanhangen’. Enligt bla Tha-
gaard (1973) viljer kvinnor humaniora f6r
att reducera den konflikten det innebar att
bryta med kvinnorollen och ’kvinnligheten’
genom att satsa pa akademisk utbildning
och karriar.

De kvinnor, som satsar pa hogre teknisk
utbildning, viljer en annan vig. De for-
satts 1 en situation dar de blir avvikare i tva
varldar: fran kvinnovirlden genom sitt yr-
kesval och fran den tekniska virlden
genom sitt kon. De blir en minoritet i bag-
ge varldarna.

Vad gor de for att reducera den konflikt
det innebdr? Jag vill ta upp tvd méjliga
overlevnadsstrategler 1 en sadan situation.

Den ena ar att identifiera sig sjilv som
‘unik och annorlunda’. Man vander avvi-
karsituationen till sin fordel. Genom att

21

uppleva sig som unik kvinna 1 en manlig
varld raddar man sin kvinnliga identitet.
Genom att uppleva sig som annorlunda an
andra kvinnor undviker man en potentiellt
konfliktfylld identifikation med kvinnokul-
turens mal och mening.®

Den andra overlevnadsstrategin ar den
motsatta. Man undviker avvikarkinslan
genom att halla isdr sina tva varldar. Man
ar kvinna 1 privatsfarens kvinnovarld och
konsneutral 1 teknikens varld. Genom att
blunda for det manliga fortecken som
mansdominansen innebdar — tex i form av
prestige — reducerar — eller eliminerar —
man risken for konflikt med manskulturens
mal och mening, inte heller beh6ver man
avsta fran delaktighet 1 kvinnokulturen.

Andra o6verlevnadsstrategier — liksom
en kombination av dessa tva — ar natur-
ligtvis mojliga, men av utrymmesskal kan
jag hdr bara antyda de tva jag tyckt mig se
tydligast i verkligheten.®

Diskussion

Medan Joan Rotschild i sitt ’feministiska
perspektiv pa teknologin’ sitter likhets-
tecken mellan det kvinnliga och humanis-
tiska perspektivet samt mellan det manliga
och det tekniska, ser jag det som en bild 1
fler dimensioner. Darigenom kommer mi-
na slutsatser att delvis skilja sig fran
hennes.

Mot det tekniska arbets- och synsittet
star ett humanistiskt, som bdde man och
kvinnor kan vara bérare av. Fler humanis-
tiska inslag 1 den tekniska utbildningen
skulle — menar jag — pa sikt kunna gora
den tekniska synen pa virlden mindre en-
0gd och mer komplex. De skulle kunna ge
en forstaelse for att det inte alltid finns en
enda l6sning pa komplicerade teknisk/so-
ciala problem, att man inte alltid kan rak-
na och mita sig fram till svar ens pa sk
tekniska problem och att virderingar och
manskliga relationer ar lika viktiga som
rationellt tinkande.

Per Jacobsson menar 1 Humaniora och tek-
nik — kan de métas? att humaniora ’har en
generell uppgift, namligen att artikulera
manniskosynen. Humaniora skulle kunna
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stalla frigor om manniskans grundliggan- | sjialvkinsla och en stark teknisk sjdlvkansla

de behov och artikulera den ménniskosyn
som ligger bakom bla olika teknikprojekt
och darigenom ge kriterier pa vasentlighet’
(1982, s 70).

Mot det inflytande fran manskulturens
mal och mening som mansdominansen in-
nebir star kvinnokulturens mal och me-
ning. Har ar de kvinnliga teknikerna vikti-
ga, med sina erfarenheter fran kvinnovarl-
den. Men sa linge de befinner sig i en
extrem minoritet dar det rimligare att de
snarare viljer en Overlevnadsstrategi som
gor den egna existensen mojlig an att de
genom ifragasattande gor avvikelsen annu
tydligare.

Forhoppningen att ’fler kvinnor i teknik-
en’ skulle ge oss en mainskligare teknik
kommer framst fran icke-tekniker. I tekni-
kens varld ar den sidllsynt, hos bade min
och kvinnor. Jag tror inte heller att fler
kvinnliga tekniker innebar nagon automa-
tisk forandring av tekniken. Men det dr en
forutsattning for att kvinnorna i teknikens
varld ska kunna bdrja diskutera kvalitativa
fragor, vaga erkianna sina erfarenheter fran
kvinnokulturen och darigenom niarma sig
ett kvinnomedvetande. Idag dr det antag-
ligen lattare for manliga teknologer att fora
fram avvikande kritiska synsatt, darfor att
de inte behover vare sig forneka eller for-
svara sin konsidentitet.

De fragor som jag stiller mig ar om det
ar mojligt for kvinnor att kombinera kvin-
nors erfarenhet ur kvinnokulturen med de
arbetssitt och villkor som rader inom tek-
niken. Hur skall vi gora det mojligt for
kvinnor att uppna bdde en stark kvinnlig

— och utifran dessa skapa en alternativ
teknik? Om sa kunde ske skulle avvikarsi-
tuationen kunna vindas till en resurs och
kvinnorna bidra till att forse tekniken
ocksd med ett kvinnligt fortecken. Det ar
en svar situation men ocksa en utmaning:
just manniskor som ar gransgangare mel-
lan tva varldar har tillgang till kunskap
som kan innebira en verklig forandring — i
riktning mot en varld med minskliga for-
tecken.

NOTER

1. Ordet kultur anvander jag i den mening som
Orvar Lofgren (1980) definierar som ’den gemen-
samma erfarenhetssfar och det vardesystem som
en grupp manniskor delar i sitt dagliga liv och
for vidare till nya medlemmar av gruppen...
Eftersom kulturen ar det medium genom vilket
manniskor upplever omvirlden och organiserar
sin vardag har kulturen... en tendens att hela
tiden krypa ner i den materiella basen. Kulturen
ar 1 nagon mening nagot mycket mer grundlag-
gande an en ideologisk 6verbyggnad’ (s 3). Be-
greppen manskultur och kvinnokultur kommer att
diskuteras i texten. Kring kvinnokulturbegreppet
finns numera en rik litteratur. Se tex Liljestrém
1979, Liljestrom & Dahlstrom 1981, Holter 1982,
As 1975, Prokop 1981. Manskulturen dr mindre
utforskad som kultur @n kvinnokulturen. Se dock
delar av de ovanstaendes arbeten, samt Frykman
& Lofgren 1979, Ambjérnsson 1976. Begreppet
fortecken anviands hdr i samma bemirkelse som
inom musiken, ndmligen som den subtila dndring
som tex dndrar moll till dur.

2. Projektet Kuvinnokultur, manskultur, teknikkultur. Att
soka efter ett tvarsprak finansieras av Riksbankens
Jubileumsfond och ar knutet till Tema-Teknik och
social forandring 1 Linkoping. Projektledare och
vetenskaplig handledare ar professor Lars Ingel-
stam vid Tema-T.

Hittills har tre delstudier gjorts inom projektet.

Arbetssatt/tan- | Instrumentellt Expressivt
kande | Konvergent Divergent
Kulturbakgrund Sekventiellt Koncentriskt
Manskulturens TEKNIK- HUMANIST
mal och mening KULTUREN KULTUR
Kvinnokulturens Omsorgsarbete
mal och mening i hem och familj
VARDYRKEN

Figur 2 En utmaning till kvinnliga tekniker— med vilket innehdll fyller man den tomma rutan?



Den forsta kring symaskinen, dess historia och ut-
veckling, med speciell inriktning pa det faktum
att min varit konstruktérer och producenter
medan kvinnor varit brukare och konsumenter.
Delar av studien finns redovisad i ett temanum-
mer av tidskriften Vi mdnskor med titeln ’teknik —
kvinnor och arbete. Med nalsigat som kikarsikte’
(1981:5-6). Studien ligger ocksa till grund for en
kommande utstéllning pa Tekniska Museet.

Den andra studien handlar om kvinnliga tek
nologer. Den ingar dven i Ingrid Granstams pro
jekt om M-flickorna vid Linkopings Tekniska
Hogskola. Den har huvudsakligen utforts av
Yvonne Andersson vid Pedagogiska Institutionen
vid Linkopings Universitet och finns redovisad i
rapporten 'Nagra kvinnliga teknologers levnads-
historia’ (LiTH, Linkoping 1982).

Den tredje studien utgérs av intervjuer med
tekniker och icke-tekniker vid Husqvarna syma-
skinsfabrik och deras attityd till teknik. Rap-
porten fran den studien ar under utarbetande
och finns tillginglig fran september 1982.

3., En amerikansk forskare, Sally Hacker (1981) har
gjort en studie av manliga studerande vid en tek-
nisk och en humanistisk fakultet. I studien ingar
ocksa en systematisk analys av lararnas skamt
under en kurs 1 teleteknik. Hacker ser det som ett
satt av professorerna att lara ut ett internt varde-
system. Sammanlagt registrerade hon 129 skamt.
De flesta (44%) handlade om teknisk imkompe-
tens. Dessa skamt avspeglade ocksa forakt for
humaniora och samhillsvetenskap. Den andra
gruppen (26%) handlar om kvinnor och, i mind-
re utstrackning, om svarta och arbetare. Den
tredje gruppen (17%) var skimt om vardagsmo-
ral, etik och arlighet och den fjarde (13%) om
pen och dess funktioner och analogier mellan
kroppen och maskiner.

4. Jacobsson tar i sin UHA-rapport 'Humaniora och
teknik-kan de moétas?’ ocksa upp de attityder till
humaniora och sambhillsvetenskap som florerar
pa de tekniska hogskolorna. Dessa d@mnen anses
vara av lagre kvalitet eftersom de inte i samma ut-
strackning grundar sig pa naturvetenskapliga
metoder som experiment och mitningar. De upp-
fattas som mindre stringenta, sanna och objektiva
och en del teknologer gar sa langt att de helt
diskvalificerar denna typ av kunskap.

Jacobsson citerar ocksa en ldrare vid V-linjen i
Lund som sager 'Den kompakt naturvetenskapii-
ga inriktningen pa studierna ger ingen beredskap
for att ta emot ett mindre exakt, socialt och be-
teendevetenskapligt stoff. Manga har tydliga sva-
righeter att tillgodogéra sig en resonerande text’
(s 34).

5. 1 en undersdkning av yrkeskvinnor i New York
(advokater och akademiker i karridaren) som skul-
le hdavda sig 1 manliga system, fann man féljande
typiska drag (Dellacava & Engel 1979): liten bas
for identifiering med andra kvinnor, bade yrkes-
kvinnor och hemmafruar, avstindstagande fran
kvinnorérelsen och kvinnokampen, upplevelse av
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sig sjdlva som modiga, rakryggade, utmanande.
De var stindigt medvetna om sin sdrstallning:
de hade gatt en lang och svar vig och kimpade
fortfarande for fullt erkdnnande. Dirfor tendera-
de de att dnnu mer dn minnen bekinna sig till
existerande normer i arbetsmiljon. De gifte sig
nare an kvinnor i genomsnitt (om de alls gifte
sig), fick barn senare (om de alls fick barn) och
hade ofta bara ett barn.

6. Mina reflektioner kring O6verlevnadsstrategier
bygger dels pa teknologstudien inom projektet,
dels pa samtal med kvinnliga tekniker, dels pa
analys av intervjuer och annat material, framst
serien ’kvinnor och teknik’ i Ny teknik varen 1982,
artiklar 1 KTH-nytt samt olika facktidskrifter.
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SUMMARY
Male culture, female culture and technological culture.

In this article, questions are raised concerning
male culture, female culture and technological
culture. What is the aim and purpose of life in
male culture? And in female culture? Has the
aim and purpose of technical work been influ-
enced by the male culture due to male domi-
nance in technology? And what are the conse-
quences of this for female technicians?

The author looks at the technical world
through a double perspective. She claims that
it is important not to confuse these two per-
spectives. The opposite of humanist thinking is
technical thinking. Both these two ways of
thinking are, however, sex neutral, per se. The
opposite of a female perspective is a male per-
spective which prevails in the technical world
due to male dominance.

The author suggests that as long as female
technicians are a very small minority, they are
likely to search for ’survival strategies’ to avoid
a confrontation with male values. A greater
number of women in technology will not auto-
matically result in change in technical develop-
ment. But it could serve as a condition to deve-
lop a female consciousness, which may influen-
ce aims and purposes in the technical world.

The questions discussed are borne out in an
ongoing research project entitled ’Female Cul-
ture, Male Culture and Technological Cul-
ture’.
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