ELIN KVANDE

Anpassning och protest

Kuvinnliga teknologer star for
andra varderingar dn mannen till arbete
och studier. De understryker yrkets samhdallsnytta
och ser arbetets kvalitet som viktigare an hog lon och
status. Kvinnorna uttrycker en protest mot samhallets tekniska
rationalitet, menar Elin Kvande 1 denna artikel om
norska kvinnliga teknologer, som ocksd tar upp
kvinnomotstandets mojlighet att sla igenom
i den manliga, tekniska miljon.

Vi bevittnar 1 Norge idag, hur det ligges
okad vikt vid hogre teknisk utbildning. Att
starka den hogre tekniska utbildningen an-
ses vara en forutsidttning for att norsk in-
dustri skall kunna moéta de svara utma-
ningarna inom olje- resp datasektorn un-
der de ndrmaste aren.' Kvinnor ses i detta
sammanhang som en outnyttjad poten-
tial?2, och de offentliga myndigheterna for-
utsdtter att initiativ tas for att 6ka rekryte-
ringen av kvinnor till hégre teknisk utbild-
ning.3

Antalet kvinnliga studenter vid Norges
Tekniska Hogskola (NTH) har ocksa ¢kat
en del under de sista aren. 1981 var 19,5%
av forsta arskursens studenter kvinnor.
Motsvarande siffra var 5,7% ar 1972. Fler-
talet kvinnor finner man pa kemi- och arki-
tektlinjerna, men ett jamnt stigande antal
soker nu till mer otraditionella linjer som
t ex byggnads-, elektro- och maskinteknik.

Som ett resultat av det okade intresset
for att rekrytera flera kvinnor till teknisk
utbildning, har ocksa mitt forskningspro-
jekt Kuvinnor og hayere teknisk utdanning kom-
mit igang. Projektet gar i korthet ut pa att
komma fram till vilka faktorer som ar vikti-
ga for att kvinnor skall vdlja att studera
tekniska amnen och vidare att se pa olika
sidor av de kvinnliga och manliga studen-
ternas forhallande till studierna och stu-
diesituationen vid NTH. Studenterna ut-
fragas dessutom om sina planer efter avslu-
tad utbildning, vilka verksamhetsomraden

de tanker satsa pa, anpassning mellan fa-
milj och yrke, vilka preferenser de har vad
giller arbetsinnehall och karridr. Metoden
som utnyttjas ar en kombination av kvali-
tativa intervjuer med ett urval kvinnor fran
olika linjer och arskurser och en storre sur-
veyundersokning, som omfattar alla kvinn-
liga studenter och ett representativt urval
manliga studenter.

I denna artikel kommer jag att med ut-
gangspunkt 1 data fran de kvalitativa in-
tervjuerna med 25 kvinnliga studenter att
se pa deras attityder i forhallande till stu-
dier och tll sitt framtida yrke.

I artikeln ’Forska pa Teknis gar bra —
sedan kommer problemen’ (KVT 2/80)
skriver tre kvinnliga forskare i Lund, att
kvinnliga teknologer ofta betraktas som
‘overbegavade’, och att det vicker stor for-
undran, att de som forskare pa Teknis
ocksa kan ha typiska kvinnointressen som
tex att sticka. Detta dr ett exempel pa att
kvinnor, som viljer denna typ av utbild-
ning ofta betraktas som ’avvikare’, med
intressen och virden, som ligger langt fran
kvinnors traditionella. Jag menar darfor,
att det ar intressant och viktigt att under-
soka om och pa vilket sitt kvinnliga tekno-
loger kan sigas ha virden, som stimmer
overens med traditionella kvinnovirden,
och om det 1 sa fall ges utrymme for dessa
varden pa ett studieomrade och 1 ett yrke,
som har varit och alltjimt ar starkt mans-
dominerade.4



Jag kommer 1 artikeln att fokusera pa
enskilda kvinnliga studenters upplevelser
och varderingar. Dessutom har jag bett
dem virdera vad de uppfattar som typiska
drag hos andra kvinnliga och manliga
NTH-studenters varden och attityder.
Detta gor att jag delvis kan tala om gene-
rella tendenser. Jag kommer ocksa att rela-
tera mina resultat till andra undersokning-
ar och teorier.®

Jag kommer till att borja med knyta an
problemstallningarna till forskning, som
gjorts om kvinnliga ingenjorer och stalla
samman detta med en del forskning om
konsbestiamd socialisering.

Fran jamstilldhet till lika virde

Det mesta av den forskning som gjorts om
kvinnliga ingenjorer, bade medan de ar
studenter, och nar de har blivit yrkesverk-
samma, har utforts i USA.® Bortsett fran
de rent siffermissiga beskrivningarna av
utvecklingstrender for antalet kvinnliga in-
genjorer (jfr Vetter, 1981) har huvudin-
tresset 1 denna forskning varit att studera
huruvida kvinnliga ingenjorer har andra
eller ’avvikande’ virden i forhallande till
manliga ingenjorer. (Durchholtz, 1976 och
Gardener, 1975.) Den bakomliggande fra-
gestallningen ar 1 regel, om en 6kning av
andelen kvinnor kommer att skapa ’oord-
ning’ 1 systemet eller inom ingenjorsyrket.
For att fa svar pa detta utnyttjas helst ett
batteri fragor, som skall 'mita’, om de
kvinnliga ingenjorernas virden ligger nira
vad som brukas kallas traditionella ’kvin-
novarden’ eller ’mansvarden’. Engage-
mang 1 kreativa och kravande aktiviteter
kategoriseras t ex som ‘'mansvirde’.
Conolly och Lee Burks (1977) har ge-
nomfort en surveyundersokning, som om-
fattar ca 2000 personer och kan sigas vara
typisk for denna typ av undersokningar.
De finner 1 likhet med andra att deras urval
av kvinnliga ingenjorer har virden, som
ligger narmast de traditionella mansvirde-
na, eller de viarden, som ar dominerande
mom yrket. Sammanfattningsvis siger de
att ’de resultat som vi kommit fram till
tyder pa att en 6kning av antalet kvinnor
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inte kommer att leda till storningar i yrkets
viardesystem’. Med en litt omskrivning
kunde man kanske sdga, ’att kvinnliga in-
genjorer anses vara en trygg investering’.

Det ar enligt min mening inga forva-
nansviarda svar som de far. Jag antar, att
de kvinnliga ingenjorer, som deltog i un-
dersokningen hade en klar bild av vilka
svar, som stamde overens med yrkets krav,
och vilka svar som skulle ge niring till
bilden av dem som bdrare av stereotypa
‘negativa kvinnovirden’, som inte 6verens-
stamde med yrkets krav.

Utgangspunkten for denna och de andra
undersokningarna har sakert varit en posi-
tiv onskan att frimja jamstalldhetstanken
bland ingenjorer. Man skulle visa, att kvin-
norna dog till mansarbete. Detta var ocksa
huvudinnehallet 1 jamstilldhetsdebatten
har 1 Skandinavien under 60- och 70-talet.®
Konserverande rollférvintningar hos ar-
betskopare, dkta min och hos kvinnorna
sjalva skulle ersdattas av mer ’rationella’
forhallningssiatt. De radande attityderna
innebar egentligen ett ’sloseri’ med mansk-
liga resurser.

Under slutet av 70-talet har det i kvinno-
rorelsens kolvatten vuxit fram en kritik av
detta perspektiv, och man har forsokt att
komma fram till nya teorier och angrepps-
satt. Dessa tar sin utgangspunkt i det fak-
tum att nar mannen anvindes som matt-
stock, kommer kvinnan till korta. Mannens
situation och beteende tas som monster for
hur det ’bor vara’ och kvinnorna framstar
pa detta satt som ’ofullstindiga méan’. (Jfr
Leira, 1977.)

V1 har idag 1 hogre grad en uppfattning,
som ligger ndarmare det som Liljestréom
havdar 1 Roller i omvandling (1976), namlig-
en att jamstalldhet inte skall innebira, att
kvinnor skall bli mer lika man, utan att
kvinnor ocksa representerar viarden, som
ar viktiga att uppviardera och ta vara pa,
en tankegang om lika virde.

Teknisk rationalitet och kvinnors
motstandspotentialer

Ulrike Prokop (1981) dr en av dem, som
har kritiserat kvinnors frigorelsestrategier
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for att de har lagt for stor vikt vid att for-
battra kvinnors konkurrensposition gent-
emot man pa arbetsmarknaden.

Prokop beskriver ’det kvinnliga’ i det nu-

varande samhillet som en bestimd ’soci-
alkaraktar’, formedlad till d6ttrarna genom
den tidiga socialiseringen. En viktig be-
standsdel 1 den kvinnliga socialkaraktiren
ar formagan till behovsorienterad kommu-
nikation, som ger kvinnor speciella fardig-
heter, nar det giller produktion av mellan-
manskliga forhallanden.® Detta darfor att
kvinnor socialiseras till att tillvarata sam-
hallets omsorgsfunktioner.
- Eva Adolfsson (1978) tolkar Prokop sa,
att den kvinnliga socialkaraktiren rymmer
en motstandspotential mot prestations-
princip, traditionell rollférdelning och tek-
niskt rationellt tinkande, men den rymmer
samtidigt ocksa drag, som kan bidra till att
kvinnor fjattras. De blir tex for beroende
av andra och asidositter egna behov.

Arbetslivsforskaren B A Segrensen (1982)
har genom sin forskning kommit fram till
att man 1 hogre grad an kvinnor dr pragla-
de av ’begriansad teknisk rationalitet’, som
innebir ensidig fokusering pa effektivitet
och produktivitet. Hos kvinnan menar hon
att det finns en hogre grad av ’ansvarsra-
tionalitet’, dar hiansynstagande till enskil-
da mainniskors behov och vilbefinnande
spelar en stor roll. Vi ser hir igen samban-
det med Prokops analys. Winter och Ro-
bert visar pa samma sak 1 artikeln "Male
Dominance, Late Capitalism and the
Growth of Instrumental Reason’ (1980)
och forklarar det med mians och kvinnors
placering 1 produktion resp reproduktion.

Utifran vad vi har sagt tidigare, ser vi att
kvinnor delvis har andra intressen och var-
den 4n man, som ett resultat av den kons-
specifika socialiseringen. De blir 1 hogre
grad bdrare av en annan typ av rationalitet
med tyngdpunkt pa mellanminskliga as-
pekter. Vi har ocksa pekat pa att de av den
anledningen kan representera en mot-
standspotential mot det som vi med en
samlingsbeteckning har kallat teknisk ra-
tionalitet, och som ndédvindigtvis maste
pragla vardesystemet vid en teknisk hog-
skola. Det ar ur detta perspektiv som jag

tanker komma in pa olika sidor av de
kvinnliga studenternas virden och virde-
ringar.

’Rationella’ aktorer i1 forhallande
till val av arbete?

Vi har namnt, att kvinnor socialiseras till
att tillvarata samhallets omsorgsfunktio-
ner, och manga av de yrken, som vi talar
om som just traditionella kvinnoyrken
praglas av omsorg om andra eller av att
tjana andra mdnniskor pa ett eller annat
satt.

Constania Rothchild Safilios (1981)
hianvisar till amerikanska forskningsresul-
tat, som kan bidra till att bekrifta omsorgs-
orienteringen i flickors utbildningsval. Un-
dersokningar som gjorts i USA for tio-
femton ar sedan visade, att flickorna ville
bli sjukskoterskor eller socialarbetare, dér-
for att de ville géra nagot for andra min-
niskor. Idag svarar flickor 1 liknande un-
dersokningar, att de vill bli jurister och
psykiatrer, men med samma motiv.

Kristin Tornes (1981) menar, att denna
aspekt av kvinnors utbildningsval maste
tonas ned. Hon menar, att flickor inte pri-
mairt valjer yrke av omsorgsintresse for
andra manniskor, utan att de snarare ut-
bildar sig till yrken, dér de lidttast kan kom-
binera de krav, som stilles pa den nya
kvinnorollen, namligen att bade tjina
pengar och ha ansvar for familjen. Hon
menar att detta dr ‘rationella’ val utifran
den dubbla roll som kvinnorna forvintas
spela idag.®

Utifran bagge forklaringsmodellerna blir
det till synes svart att forsta de kvinnliga
teknologernas yrkesval som ’rationellt’.
Det dr svart att se nagot omedelbart om-
sorgsperspektiv 1 en civilingenjors arbete.
Det dr vanligtvis inte litt att kombinera
detta arbete med att ta sig an hus och hem.
Vilka perspektiv har da de kvinnliga stu-
denterna pa sitt framtida arbete?

Samhallet, manniskan och tekniken

NTH-systemet ar uppbyggt sa att man ef-
ter tva ar gar over till en andra kursniva,
och man maste da vilja mellan @mnen och



specialomraden, vilket dr nog sa avgorande

for vad for slags jobb man sedan far. De
flesta av dem jag har intervjuat var sa langt
komna att de hade valt inriktning, och
genom upplysningar om vad de andra i
deras resp klasser valt, fick jag indirekt ett
mycket storre urval. De kvinnor, som dnnu
inte hade kommit till den andra kursnivan
hade ocksa 1 regel tinkt igenom vilka am-
nen de skulle vilja. Nir man ser pa deras
svar, ser man en stark tendens att de valjer
sig bort fran vad vi kan kalla "rena’ teknis-
ka amnen. De viljer girna det som anses
vara den 'mjuka’ inriktningen inom sina
respektive linjer, som t ex biofysik, biokemi
eller planeringsimnen. Medan minnen i
hogre grad viljer produktions- eller kon-
struktionsamnen, som lattare leder till ar-
beten som tex drifts- eller anliggnings-
ingenjorer. Kvinnorna motiverar garna si-
na val med att de vill géra nagot, som ar
mer direkt samhdllsinriktat,; ofta i forbindel-
se med en Onskan om att géra nagot sam-
hallsnyttigt eller nagot, dir de kan se mdnni-
skan 1 tekniken. Tva uttalanden kan illu-
strera detta:

’Jag har valt planeringsamnen, som ar sam-
hillsinriktade. det gar att ligga in ideologi i
dessa amnen. Jag valde bara utifran intressen,
ville ha nagot mesta mojligt icke-tekniskt’.

’Jag skulle gdrna ha dndrat pa dmnenas in-
nehall och tex fa in dmnen, som idag skiljs ut
som icke-tekniska, som en naturlig del av de
obligatoriska @mnena, det skulle formanskliga
dem. Men méinniskan undergriaves pa NTH,
man har sa mycket att gora, att man inte far tid
till att soka forandra nagot’.

Jag menar, att vi har klart ser inslag av
varden, som ar typiska for kvinnors yrkes-
val, namligen att visa omsorg om andra,
aven om det inte direkt blir gentemot per-
soner utan gentemot samhallet. Det stam-
mer ocksa overens med vad Barbro Erlan-
der havdar i tidskriften Ny teknik (1982),
namligen att kvinnor i hogre grad tinker
pa hur tekniken anvinds. Boel Berner
(1975) hdanvisar ocksa till undersokningar,
dar 39% av kvinnorna mot 15% av man-
nen sade, att de borjade pa en teknisk ut-
bildning darfor, att ’utbildningen ger moj-
ligheter att forbéttra var miljo’.
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Ett annat framtridande drag, nir det

galler de kvinnliga studenternas amnesval,

ar att de betonar, att de forst och framst

valjer utifran personliga intressen. Ett utta-
lande kan utmarkt illustrera detta:

’Jag har dnnu inte tankt sa mycket pa amnesin-
riktning, men jag kommer att vilja det som jag
ar intresserad av, dven om jag naturligtvis
ocksa onskar att fa jobb efterat. Men jobb far
man 1 vilket fall som helst. Jag tror generellt,
att killarna viljer mycket mer strategiskt dn
tjejerna, de tar den dmnesinriktning, som de
vet ger de storsta mojligheterna till en solid
karridr: hog 1on och prestige. Aven om de kans-
ke egentligen ar mer intresserade av nagot an-
nat, prioriterar de bort det’.

De flesta menade att det var mer typiskt for
kvinnor, dn foér man, att hellre vilja utifran
intressen an strategi med tanke pa framti-
da jobb.

I en artikel om ’Uformelt kvinnefelles-
skap blant studenter’ (1982) hdnvisas det
till undersékningar som framhiver att
manliga studenters @mnesval oftare an
kvinnligas bestams av en langsiktig virde-
ring och planering av framtida yrke och
social status. Kvinnliga studenter viljer 1
hogre grad utifran personliga intressen,
och de har ofta ett integrerande perspektiv
med krav pa att amnesinnehallet skall an-
vandas till att utvidga de egna erfarenhets-
omradena.

"Killarna tanker bara pa lonen’

Av det som sagts ovan, ser vi att de kvinnli-
ga studenterna 1 hog grad riktar krav mot
arbetets kvalitet, antingen som aktivitet 1 sig
sjalv eller 1 ett totalt livssammanhang. Det-
ta ar ocksa 1 Overensstimmelse med de re-
sultat, som Jergensen mfl (1978) fitt om
danska kvinnors forhallande till arbetet.
Det ar ocksa 1 6verensstaimmelse med
den beskrivning Prokop ger av den kvinnli-
ga socialkaraktdren och dess motstandspo-
tentialer. Eva Adolfsson (1978) sdger 1 arti-
keln, som behandlar Prokops analyser, att
kvinnor pa grund av sina ofta manskliga
och progressiva forhallningssitt kan stalla
andra krav pa arbetet. Hon sidger vidare,
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att dessa krav 1 regel negligeras och ned-
varderas, darfor att de inte stimmer over-
ens med de dominerande viardena. Adolfs-
son karakteriserar kvinnors vagran att an-
passa sig till ’penningsamhallet’, dir man-
niskor ar bihang till maskinerna och deras
arbete en vara, som en legitim protest.

I linje med detta pekar Audrey Wise i
Sheila Rowbothams bok Manssamhalle och
klassamhdlle pa hur kvinnor ofta lagger stor-
re vikt vid arbetsinnehall och arbetsmiljo
an lonekamp. Hon séger:

’Lonekampen ar ofta svagare bland kvinnor dn
bland min. Detta behover inte vara nagot
reaktiondart. Men alla mian skulle pasta det. Det
beror ofta pa att kvinnor sitter hogre virde én
min pa andra arbetsvillkor, tex behaglig miljo,
trevliga arbetskamrater, medgorlig chef, moj-
lighet att prata litet, renlighet pa arbetsplatsen,

George Tooker "Landskap med figurer’ ur Paul von Blum "The Art of Social Conscience’, 1976.

ljus inredning, ’bekvamt’ jobb, etc. Jag siger
att detta inte behover vara reaktionart, darfor
att det innebdr en stravan efter ménskliga vill-
kor i arbetet. For 6vrigt betyder det varken
nodvindigtvis eller ens vanligen att lonen ar
mindre nédvindig for kvinnorna dn for min-
:
nen’.

Nir det giller lonefragan sa sade samtliga
av de kvinnliga studenterna som jag inter-
vjuade, att de som civilingenjorer alltid
skulle tjana tillrackligt, och att det inte ar
den aspekten, som de bryr sig om nir det
galler ett framtida jobb. De siger ocksa i
samma andetag, att detta dar nagot, som
skiljer dem fran mannen, som de menar ar
valdigt fixerade vid hur mycket de kommer
att tjana i ett framtida jobb.

Kvinnorna reagerar mot denna starka
fokusering pa lonefragor fran mannens si-




da, som de kallar for ’primitiv’ och ’in-
skrankt’. De blir ndstan moraliskt fordo-
mande 1 sin installning. Ett uttalande kan
illustrera detta:

’Redan 1 forsta arskursen borjar de snacka om
hur mycket de kommer att tjana som civil-
ingenjorer, och det dr det stora samtalsimnet
hela tiden medan vi dar pa NTH. Nir vi har
besok av representanter fran olika foretag, sa dr
det bara storleken pa begynnelselonerna, som
de ar intresserade av. De fragar inte om arbets-
uppgifter och arbetsmiljé. I sista arskursen,
néar vi borjar fa anbud om jobb, utvecklar det
sig till en kamp mellan killarna om vem som
har fitt det bista l6neanbudet. De riknar tom
in marginella f6rmaner och later skillnader pa
2000 kronor vara avgorande for om de tar ett
jobb'eller inte’.

Nar jag fragar de kvinnliga studenterna om
detta kanske bara giller for deras arskurs
eller linje, sa svarar de att detta dr en ut-
bredd uppfattning bland  kvinnliga
studenter.

Det ar i detta sammanhang viktigt att
understryka, att kvinnorna inte kalkylerar
med att de skall bli forsorjda, eller att det
kommer att bli tva inkomster att leva pa.
Kvinnors svagare fokusering pa lonefragor
har ju ofta forklarats utifran att de inte har
forsorjaransvar och saknar ett livslangt
perspektiv pa lonearbetet (Gerrard mfl,
1979). Vi har ju ocksa hidr att géra med en
hoglonegrupp, dar inkomsten kommer att
vara nog hog for att kvinnorna skall kunna
forsorja sig sjilva.

Karriar eller solidaritet?

Vad kraver da kvinnorna istéllet for 16n?
Det kommer fram att de lagger stor vikt vid
en god arbetsmilj6. Med det menar de ett
gott och stabilt forhallande till arbetskam-
rater. Detta stimmer Gverens med vad vi
tidigare har sagt om ansvarsrationalitet.
En arbetsmiljo, som fungerar bra ér vikti-
gare an individuell framgang. De kvinnliga
studenterna ligger dessutom vikt vid att
det maste vara andra kvinnor anstillda pa
den arbetsplats de viljer. De motiverar det
ofta med att ’i rent manliga miljoer far vi
inte prata om personliga ting’. Har ser vi
an en gang en Onskan att arbetet inte bara

47

skall ha en instrumentell pragel utan dven
innehalla element av mellanmianskligt sam-
spel.

Under studietiden ar det en klar tendens
att kvinnorna pa de olika linjerna soker sig
till varandra och skapar egna miljder. De
kdnner att deras intressen och virden inte
tillgodoses 1 NTH-miljon. De soker sig dar-
for till varandra for att fa sig ett ’riktigt
tjejsnack’. Att sarskilda ’tjejgrupper’ bildas
sker, trots att kvinnorna kanner att de sins-
emellan dr ganska olika, men de ar tre kvin-
nor bland sjuttiosju mén och detta binder
dem samman.

I boken Men and Women of the Corporation
visar Rosabeth Kanter hur disciplin och
effektivitet ingar som en valdigt viktig
punkt 1 en organisationskultur, och da spe-
ciellt nar det galler ledaregenskaper.
Ledaridealet dr den instrumentelle, hyper-
effektive, behiarskade och strémlinjeforma-
de mannen, som kldttrar uppfor organisa-
tionspyramiden och ar lojal mot foretaget,
som han tjanar under storre delen av sin
vakna tid.

Den traditionella utvecklingen for en ci-
vilingenjor ar att den tekniska kompeten-
sen anvands som sprangbrida till ledande
administrativa  stdllningar.  Kldttringen
uppfor organisationspyramiden innebdr en
beredskap att byta jobb, mycket resande
och overtid.

Flera av kvinnorna som jag intervjuade
tog avstand fran dessa krav, eller som en av
dem sade: *Arbetet skall inte dga dig’. Nag-
ra av kvinnorna hinvisade till sina fader,
som var civilingenjorer, och som reste vil-
digt mycket och jobbade 6ver. De forklara-
de att de inte ville ga in 1 ett sadant arbete.
De ville ha tid att géra andra saker darut-
over. Detta betyder inte, att de ser pa arbe-
tet som mindre viktigt. De ar tvartom vil-
digt intresserade av sitt amne. Men de har
en uppfattning, som i ganska hog grad
stammer overens med vad den amerikans-
ke sociologen S Robin (1969) fann i sin
undersokning av kvinnliga och manliga
studenters varden. Han visar dar, att
kvinnliga och manliga studenter kan vara
lika mycket instdllda pa en yrkeskarriar,
men att kvinnorna forsoker ge sin yrkesroll
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ett delvis annat innehall. Kvinnorna i den-
na undersokning ansag 1 mycket hogre
grad an mannen att en ingenjor borde dven
ha icke-tekniska intressen, speciellt inom
det humanistiska omradet.

Reservationerna mot att delta 1 karriar-
jakten kan ocksa forklara tendensen att
kvinnorna soker arbete inom statlig admi-
nistration, forskning och undervisning, dar
man 1 hogre grad bygger pa formella regler.
I en undersokning om kvinnliga civileko-
nomer (Dombu och Grotmol, 1975) svara-
de kvinnorna, att de soker offentliga an-
stallningar, darfor att det dr betyg och inte
mer eller mindre diffusa kriterier, som ar
avgorande for om du far ett jobb. Serensen
(1982) menar, att kvinnors 6nskningar att
knyta arbetsprestationer till klara, avgran-
sade regler ar ett viktigt element i kvinnors
ansvarsrationalitet. Kvinnorna vet, att de
ofta mots av negativa forvantningar, och
da kan det tjdna som ett forsvarssystem, att
det kan visas, att man har foljt arbetsin-
struktionen eller uppfyllt ackordet.

Motstand mot disciplinering i studierna

Vi har ocksa funnit, att de kvinnliga stu-
denterna under sin studietid reagerar mot
att yrket eller studierna skall ’dga’ dem
genom att de ar kritiska till studiernas
tidsdisciplinering.

Gert Hortleider (1974) pekar i sina stu-
dier av tyska ingenjorers utbildning och
yrkesliv pa vilken stark vikt som ligges vid
tidsdisciplinering. I sin undersokning av
norska civilingenjorers sjilviorstaelse me-
nar ocksa Tore Braend (1981) att trining-
en 1 att halla tidsplaner i en vidare bemir-
kelse verkar disciplinerande. Tidspressen
som studenterna utsdtts for dr en valdigt
viktig formande faktor. Genom en under-
visning, som lagger vikt vid att resultat
produceras inom pa forhand givna tidsra-
mar, menar Braden, att studenterna lar sig
att inte kritiskt ifragasdtta malsadttningar
och sidoeflekter, som foljer med fastlagda
arbetsuppgifter. Detta ar enligt hans me-
ning nodvandiga forhallningssitt, som gor
ingenjorerna vil limpade att verka bade

inom det privata ndringslivet och i den
offentliga byrakratin.

Minga av de intervjuade kvinnliga stu-

denterna reagerade mot denna tidsdiscipli-
nering och upplever den som omyndigfor-
klarande och inskrankande. En av dem ut-
tryckte det sa har:
’Jag ser pa sitt och vis NTH som representant
for mycket av det negativa i mansrollen. Det dr
en streberskola. Man gar hir darfor att man
vill na langt, gora karridr och fa en bra lon.
Arbetsbiordan dr i allménhet sd stor att man inte fdr tid
till att tdnka pa andra saker, man blir likriktad och en
JSackidiot. Detta tror jag faller sig mer naturligt
for killarna, de ar instillda pa att ga ritt fram i
en rak linje for att gora karridr, tjejerna tinker
inte pa samma sitt, darfor far de storre pro-
blem att finna sig till rdtta i systemet’.

De uppfattar sig sjilva som genomgaende
mer kritiska till amnet och studiernas upp-
liggning dn sina manliga studiekamrater.
De talar om de manliga studenterna som
plikttrogna och passivt accepterande. Annu
ett uttalande kan illustrera detta:

'De (de manliga studenterna) finner sig 1 allt,
ar ndrvarande pa hopplosa foreldsningar och
antecknar allt, de har inte nagon vilja till kri-
tisk virdering’.

De berattar vidare, att deras intryck ar, att
nar de manliga studenterna verkigen ar
missnojda med nagot som ror studierna
eller studiesituationen, dr de foga villiga att
gora nagot at det. De ser pa studierna som
nagot, som man mdste ga igenom for att fa
ett bra arbete lingre fram, och de hanvisar
garna ull att deras fader ju ocksa har gatt
igenom detsamma. De kvinnliga studenter-
na uppfattar sig sjalv som mer aktiva i det
studentpolitiska arbetet. De gar pa stormo-
ten, tar pa sig fortroendeposter osv. I den
danska artikeln ’Kvinde pa DTH’ (1982)
framhdvs det att kvinnliga studenter i all-
manhet ar mer kritiska till studiemiljon.
Denna kritik manifesterar sig i att kvinnor-
na procentuellt sett deltar mer 1 studentpo-
litiska aktiviteter. Detta stimmer ocksa
overens med de resultat som Sandra Davis
(1975) har gjort 1 sin undersokning av ame-
rikanska studenter vid tekniska hogskolor.
Hon fann, att de manliga studenterna i hog
grad bara var upptagna av tekniska fragor,



medan de kvinnliga studenterna hade ett
bredare intresse-omrade och 1 hogre grad
deltog 1 det studentpolitiska arbetet.

Det dr med andra ord manga av de
kvinnliga studenterna, som upplever sina
manliga studiekamrater sa som kvinnor
ofta uppfattas: okritiskt accepterande, pas-
siva och plikttrogna. Jag menar, att vi har
ater ser den kritiska potential, som manga
kvinnor har 1 férhallande till vad arbetet
skall innehalla.

Protest eller anpassning?

Jag har 1 artikeln visat, att vi hos de kvinn-
liga studenterna vid NTH kan finna ansat-
ser till en alternativ verklighetsdefinition,
eller det jag har kallat motstandspotential
mot nagra av de varden, som traditionellt
har ingatt 1 civilingenjorens yrke och ut-
bildning. Detta kan sparas tillbaka till att
kvinnor socialiseras till att tillvarata sam-
hillets omsorgsfunktioner och darfor ut-
veckla en annan typ av rationalitet, dir det
lagges stor vikt vid mellanmanskliga rela-
tioner. Vilka mojligheter finns det da att
kvinnors alternativa syn pa teknikerrollen
kan fa framgang?

Harriet Holter (1976) namner en faktor
som jag menar ar viktig 1 detta samman-
hang, namligen ’ideologisk kooptering’.
Med det menar hon att de harskande ideo-
logiska stréomningarna i samhdllet har en
formaga att suga upp och oskadliggora
ideologier eller varden, som ursprungligen
var uttryck for opposition mot den hars-
kande ideologin och de radande maktfor-
hallandena. Manga av de virden, som de
kvinnliga studenterna har kommit fram till
kan latt goras ofarliga genom att de betrak-
tas som redan accepterade demokratiska
varden.

Annars framhdver manga av de kvinnor,
som jag har intervjuat, betydelsen av att de
blir flera pa de olika arbetsplatserna for att
de skall kunna fa genomslagskraft. Marian
Lowe ger i artikeln ’Cooperation and Com-
petition in Science’ (1981) exempel pa vad
som latt sker sa linge det finns fa kvinnor
pa en mansdominerad arbetsplats. Hon
framhéver nagot, som ocksa andra forskare
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(Kanter, 1977) har pekat pa, namligen ten-
densen att kvinnor blir vad hon kallar ’to-
kens’. Med detta menar hon, att kvinnor
varderas utifran de negativa stereotypa for-
vantningar, som stalls pa dem som kvin-
nor, och inte utifran vad de faktiskt gor.De
blir féremal for mycken uppmairksamhet,
men de positiva saker de gor ligger man
inte marke till, medan det som kan tolkas i
negativ riktning noteras. Detta gor, att de
latt blir utdefinierade, sirskilt om de forso-
ker lansera alternativa virden. Anpassning
till radande virden blir darfor for manga
den enda realistiska l6sningen.

Lowe pekar 1 den tidigare namnda arti-
keln pa att kvinnor dessutom har fa mojlig-
heter att etablera alternativa kontaktnat,
som bygger pa kvinnors virden och poten-
tialer. Nagra kvinnliga kemiingenjorer i
Norge har emellertid tagit initiativ till en
kontaktgrupp. Men har ar det ater ett pro-
blem att det finns sa fa kvinnor pa samma
arbetsplats. Nar det géller den stora fragan
om att rekrytera fler kvinnor tll tekniska
yrken, sa dr det rimligt att anta att det till
nagon del kommer att vara sa som Barbro
Erlander siager 1 Ny Tekmk (1982): 'Den
dag teknikerna ocksa utbildas till att tinka
pa liangre sikt, hur tekniken kan anvindas,
och vilka sociala funktioner den har och
far, den dagen tror jag, att manga fler kvin-
nor kommer att utbilda sig till tekniker’.
Det ar med andra ord fraga om en utveck-
ling i omvand ordning, kvinnor kommer pa
grund av sin virdeorientering bara i be-
gransad utstrickning att soka sig till tek-
niska studier sa som de dr upplagda idag.

Slutsatsen blir, att jag dr foga optimis-
tisk, nar det giller de virden, som de
kvinnliga teknologerna fort fram, sarskilt
som dessa dessutom till en del pekar utover
den samhallsstruktur vi har idag.

Oversittning: Sven-Erik Torhell

NOTER

1. St.meld. nr 89 (1979—80): ’Om hegre teknisk
utdanning i Norge’.

2. 1 New Scientist (1982) refereras liknande attityder
hos engelska skolmyndigheter. Mobilisering av
den begavningsreserv som kvinnor representerar
ses som avgorande for att fa ekonomin pa fotter
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igen. Boel Berner (1975) visar, att samma sak
skedde 1 USA under 1960-talet efter att Sovjet
hade genomfort sina framgangsrika rymdforsok,
och en enorm upprustning av ingenjorsutbild-
ningen dgde rum.

3. Kvinnliga sokande far idag ett extra poing
vid intagning till NTH.

4. Jfr B As (1981) om osynliggérande som en av de

harskartekniker kvinnor moter.

Jfr Zetterberg (1968), dir han pekar pa att det

ligger stora generaliseringsmajligheter 1 att ut-

nytyja annan bekriftad teori.

6. Boel Berner (1975) och Ingrid Granstam (1981)
har bedrivit och bedriver forskning pa detta
omrade i Sverige.

7. Jfr Eva Adolfsson (1978) och hennes diskussion
om boken Kuvinnors liv och arbete (1968), dar detta
var huvudperspektivet.

8. Se Gernsheim och Ostner, dar de diskuterar
detta under beteckningen ’kvinnans bruksvirde-
orientering’.

9. Se ocksa Brock-Utne och Haukaa (1980) for en
framstillning av detta.

10. Jfr Kalleberg (1976), dir det pavisas hur ingen-
jorsutbildningen och den tekniska forskningen
sker 1 ndara samarbete med ledningen for stora
industrikoncerner.

o
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SUMMARY

Adaptation and protest.

There is today — in Norway as elsewhere — an
increased interest in official circles in recruiting
more women to higher technical education.
Women are seen as a ’reserve army’ of techni-
cal talent which can be used to achieve indu-
strial and technical expansion.

Earlier research, especially in the USA, has
defined women as ’deviants’ or ’conformists’ in
relation to the standards of behaviour deemed
appropriate for engineers in our society. Men
have been taken as the norm. In this article,
based on results from an ongoing study of Nor-
wegian engineering students, I maintain the
opposite, ie that women’s attitudes and values
in relation to technology are different from
those of men, and that women can therefore
contribute significantly towards making tech-
nology more humane.

Women'’s values are based on a socialisation
process that stresses communication and re-
sponsibility for others. Efficiency and technical
rationality are not so highly valued as among
men. The female engineering students inter-
viewed expressed these values by choosing spe-
cialities related to social, environmental or hu-
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man needs, rather than pure technology sub-
jects. They underline the importance of perso-
nal satisfaction and cooperative working condi-
tions, rather than a career, high salary and
status. The female engineering students also
reacted strongly against the work discipline,
fixed tasks and ’cramming’ at the technical
university, which gave no time for independent
thinking or interests outside technology. The
male students who accepted these conditions,
were seen by the women in terms of the female
stereotype: as uncritical, passive and dutiful.

Women represent a potentially critical force
against the dominant values and types of beha-
viour within technology. However, the chances
of women’s values becoming more predomi-
nant are slight: women engineers are few and
are often treated as ’tokens’, their ideas are not
taken seriously if not completely disregarded,
and the chances of forming femal support net-
works are often very small. My conclusion is
that as long as such a gap exists between fe-
male values and those dominating among the
majority of engineers, women will not be at-
tracted to technology and therefore only to a
limited extent turn to highgr technical educa-
tion.
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