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en kritik av

foraldrautbildningen

Ingegerd Lundstrom och Elina
Juusola-Halonen analyserar har fordldra-
utbildningens ideologiska innehdll och organisatoriska
utformming. Utifrdn ett klass- och kinsperspektiv finner de
empuriskt och teoretiskt stod for att utbildningen reproducerar
Sfortrycket av saval klass som kon. I 80-talets arbetsloshet
lockar valfardsstaten med det professionella
moderskapet.

Alla som viljer att skaffa barn 1 dagens
Sverige, erbjuds att deltaga i s k fordldraut-
bildning. Forildrautbildningen genomfor-
des 1 stor skala fran och med 1980, efter ett
riksdagsbeslut  1979. Dessforinnan hade
forsoksverksamhet pagatt i cirka fem ar.
Utbildningen bedrivs vid landstingens
modravardscentraler (MVC) och barna-
vardscentraler (BVC).

Man talar inom forildrautbildningen
om fyra faser, den forsta under graviditet,
forlossning och barnets forsta levnadsar.
(Det ar den forsta fasen som ar knuten till
MVC och BVC.) Den andra fasen giller
foreskolearen och ar knuten till barnomsor-
gen. Den tredje dar knuten till skolan och
den fjarde riktas till alla i samhallet genom
allmédn information. I denna artikel kom-
mer vi huvudsakligen att beréra den forsta
fasen, som hittills 4r den enda som varit
igang sa pass linge att det kommit utvir-
deringar om verksamheten.

Enligt det forslag som utarbetats av den
sk barnomsorgsgruppen inom Socialde-
partementet och som antagits av riksdagen
som riktlinje, ar malet for fordldrautbild-
ningen att 6ka kunskaper, skapa mojlighet
till kontakt och gemenskap, och att skapa
mojlighet till medvetenhet om och paver-
kan av samhalleliga forhallanden.?

Formen for foraldrautbildningen under
den forsta fasen ar grupper med 8—10 for-

aldrar som traffas atta ganger under gravi-
diteten och atta ganger under barnets for-
sta levnadsar. Gruppledaren ar den ordi-
narie personalen vid MVC och BVC,
barnmorska och sjukskoterska. Metodiken
ar den dialogpedagogiska, med en icke sty-
rande ledare som ska utga fran de behov
och erfarenheter som gruppens foraldrar
har.

Vad ar foraldrautbildningens
’laroplan’?

Vad kommer en av sambhillet organiserad
foraldrautbildning att betyda for kvinnor-
na? Vi stiller den fragan generellt for alla
kvinnor, men vi ar ocksa intresserade av
att fa veta foraldrautbildningens betydelse
for kvinnor som lever under olika villkor.

Kons- och klasspecifik socialisation

I var granskning av fordldrautbildningens
konsekvenser for kvinnorna utgar vi fran
norska forskares socialisationsundersok-
ningar. Dessa visar att samspelet mellan
kons- och klasspecifik socialisation och
samhallets sitt att beméta flickor och poj-
kar 1 olika samhallsklasser starkt bidrar till
att reproducera klassmotsdttningar och
konsfortryck.?

Forhallandet mellan kén och klass kan
uttryckas 1 en idealtypisk modell:
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man
borgarklass/ individorienterad
mellanskikt  konkurrensorienterad
arbetarklass individorienterad
solidarisk
kvinnor
borgarklass/ familjeorienterad
mellanskikt  konkurrensorienterad
arbetarklass familjeorienterad
solidarisk

Det viktigaste for borgarklassens/mellan-
skiktens pojkar dr att hivda sig sjdlva, att
na en bra individuell position och att kon-
kurrera med mén. De ska forsorja familjen.
Det finns en inre 6verensstammelse for des-
sa man vad giller klass- och kons-
inriktning.

Borgarklassens/mellanskiktens kvinnor
har en dubbel lojalitet. Det finns motstri-
dande budskap i den kons- och klasspecifi-
ka socialisationen. Som kvinnor dr de upp-
fostrade till att bli familjeorienterade och
deras handlingssituation praglas av att de
ska ta hand om familjen. P4 samma gang
ska de utbilda sig och konkurrera pa ar-
betsmarknaden. Motsittningarna  kan
mildras genom att kvinnor tex viljer att
avsta fran att konkurrera eller att mannen
delar det oavlonade arbetet, omsorgen om
hem och barn.

Arbetarklasspojkarnas kons- och klass-
socialisation ar liksom for mellanskiktsflic-
korna motstridig. Som klass ar de solida-
riskt inriktade och som kon individoriente-
rade. For att 16sa denna konflikt har arbe-
tarklasspojkarna principiellt tre olika val-
mojligheter. Som min kan de konkurrera
om positioner individuellt. De kan identi-
fiera sig 1 forsta hand med klassen och vara
solidariska genom att vara kvar i gruppen
och forhalla sig underordnat, eller genom
att identifiera sig med kollektivet men dess-
utom aktivt arbeta for att avskaffa klass-
fortrycket. 1 likhet med mellanskiktens
man uppfattar de att huvudansvaret for
familjens forsorjning ligger pa dem.

For arbetarklassens flickor finns det en
overensstimmelse mellan kon och klass.

De har en stark familjeinriktning och soli-
daritet. Det ar 1 forsta hand solidariska
med sina min och sin klass. Deras solidari-
tet tar sig andra former och uttryck an
mannens. De kan leda till en alltfor stark
familjeorientering, och de ar utsatta for ett
dubbelt fortryck bade som koén och klass.

Som klass har arbetarna ett starkare for-
hallande till familjen dn mellanskikten. De
umgas med sldkten i forsta hand.

Som kon ar kvinnorna familjeorientera-
de. De utgar fran att de maste ta hand om
barn och man, och ambitionerna vad giller
dem sjilva praglas av detta.

Kvinnor har i sin verksamhet ansvaret
for det oavlonade arbetet. En konsekvens
av detta ar att kvinnors oavlonade arbete
behovs for att den s k vilfardsstatens erbju-
dande ska kunna utnyttjas. Det innebar
dessutom att forhallandet mellan avlonat
och oavlonat arbete for kvinnors del alltid
ar anpassbart. Kvinnor f6ljer vilfardssta-
tens behov och inte sina egna och uppratt-
haller dirmed myten om att vi verkligen
har ett vilfirdssamhille. De osynliggor
genom sin funktion kapitalismens kris, och
forutsiattningarna for systemoverskridande
handlingar minskas. Det arbete som utfors
ar nodvandigt. Men sa linge det oavlonade
arbetet dr underordnat manssambhallets
kontroll, sa blir ansvaret for detta oavlona-
de arbete till nackdel for kvinnor.

Foraldrautbildningens ’laroplan’
Hur ser den ut?

Med laroplan avser vi det som sigs i barn-
omsorgsgruppens betdnkande och 1 det
material som getts ut med stod av social-
styrelsens fortbildningsenhet for foraldra-
utbildning.

Det jimstdllda fordldraskapet ar den rubrik
under vilken konsroller behandlas i soci-
alstyrelsens och barnomsorgsgruppens ma-
terial.3 Vi borjar med barnomsorgsgrup-
pens slutbetinkande och citerar direkt:

’Ar kvinnorna forvirvsarbetande fir mannen
storre chans att ta sin del av foraldraansvaret.
Det ar ocksa av stor betydelse att kvinnor lam-



nar 1ifran sig ansvar inom sitt “revir’’, och att
de stiller krav pa mannen att dela ansvar’.4

’Min och kvinnor i vart samhille dr inte
langre beroende av varandra for sin {orsorjning
och fysiska omvardnad. De kan ha likartade
sysslor 1 hem och 1 samhille. I princip ar de
utbytbara. Utom nir det galler att alstra, foda
och amma barn’.

’Att utmala mannen som busen ar ett latt-
kopt satt att komma undan i kénsrollsdebat-
ten’.5

"Allt fler kvinnor har idag gatt ut i arbetslivet
och blivit jamstéillda med mannen’.8

I ’laroplanen’ ses konsroller enbart som
en attityd och virderingsfraga. Det forefal-
ler som om arbetsdelningen mellan min
och kvinnor 1 vart samhille dr en fraga om
hur man fordelar arbetet inom respektive
familj. Ingenstans beskrivs att forutsitt-
ningarna for denna fordelning ser olika ut
for kvinnor och min 1 olika samhillsklas-
ser. Ingenstans beskrivs heller att det ar
fragan om en maktfordelning mellan kvin-
nor och min, dar samhdllets arbetsdelning
med man 1 tekniskt-administrativa yrken i
toppen och kvinnor i botten med omsorgs-
arbete paverkar familjens mojligheter att
forverkliga ett ’jamstillt fordldraskap’.
Foraldrautbildningens budskap 1 det
‘jamstéllda fordldraskapet’ blir att kvin-
norna ska slippa in ménnen i familjen och
att det ar kvinnornas fel som inte lyckas
fostra ’jamstallda barn’.

Hanne Haavind anvénder beteckningen
’kvinnors nya borda’ pa den moderna ut-
formningen av moderskapet.” Med detta
menas att det inte dr nog att modern har
ansvaret for att tillfredsstidlla barnets he-
hov av moderskontakt. Det har dven
moderns ansvar att se till att barnet far
kontakt med fadern. Det hdvdas ofta att
modrarna inte vill slippa in faderna pa sitt
omrade, men detta beror inte bara pa kvin-
norna. Faderna vill inte ’sldppas in’ under
samma forutsittningar som kvinnorna, dvs
pata sig det totala ansvaret for omsorgens
helhet och kontinuitet, inte bara hjélpa till.

Det finns alltsd inte nagot som helst
kvinnoperspektiv 1 ’liroplanen’. Déiremot
finns det 1 barnomsorgsgruppens betin-
kande en ansats till ett klassperspektiv. Ett

15

exempel dr beskrivningen av skolans funk-
tion:

"Det dr inte sarskilt djarvt att idag pasta att de
ekonomiskt, socialt och kulturellt privilegiera-
de grupperna formar skolan. Det dr dessa
grupper som paverkar den pedagogiska proces-
sen och styr arbetet. Lararrekryteringen, det
sprak som anvinds och liromedlens utform-
ning borgar for att dessa grupper har en fort-
satt stark stillning inom skolan.’

’Effekten har blivit att arbetarklassens barn
och foraldrar kdnner sig mer utanfor skolan dn
medelklassens. Detta speglas 1 studieambi-
tionerna for de olika samhaillsklasserna och be-
tygsnivan for elever fran olika samhaillsklas-
ser’... ’Fordldrasamverkan far inte bli ett ytter-
ligare instrument for medel- och 6verklassen
att starka sina positioner’.®

Och med denna forhoppning foreslar
utredningen dnda en fordldrautbildning
med det nyss citerade innehallet ur ’ldro-
planen’ for ’jamstallt foraldraskap’.
Barnomsorgsgruppen har inte dragit
nagra paralleller mellan foraldrautbildning

1ll. Maria Lindgren

och skola, trots att bada giller utbildning.
De kan alltsa ha kvar tron pa att andra
lagar skulle gilla for fordldrautbildningen
an for skolan.

Hur blev det?

Kan vi fa veta vad kvinnor i olika samhalls-
klasser ’lart’ av fordldrautbildningen? Nar-
mare ett tiotal utviarderingar har gjorts av
den foraldrautbildning, som startade 1975
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som forsoksverksamhet initierad av barn-
omsorgsgruppen eller socialstyrelsen.®

Tyvarr maste vi sdga att inga av dessa
utvarderingar ger oss svar pa var fraga.

Det finns ingen redovisning av hur kvin-
nor och min 1 olika samhallsklasser uppfat-
tat foraldragruppsverksamheten. Deltagar-
na redovisas bara som foraldrar oavsett
kon och klass. Detta beror formodligen pa
att utvarderingarna bygger pa samma
ideologiska grundsyn som barnomsorgs-
gruppens forslag, dvs att foraldraskapet ar
en tillricklig grund for intressegemenskap.
Franvaron ar hog, den varierar mellan
19—55%. Det har inte foranlett nagon an-
nan atgard dn att man foreslar uppsokande
verksamhet for att nd dem som inte kom-
mer.

Oberoende utvirderingar

Det finns forskning som har ett klassper-
spektiv pa fordldrautbildningen men de in-
gar inte 1 socialstyrelsens forsoksverksam-
het,19

Gemensamt for denna forskning ar att
sjukvarden betraktas som en av statens
ideologibdarande delar likavil som skolan.
Foraldrautbildningen som dr en del av
halso- och sjukvarden under den forsta fa-
sen, ses som ett medel for mellanskikten att
genom klasskamp pa ideologisk niva behal-
la sin position 6ver arbetarklassen. Villko-
ren for stora grupper av mellanskikten nér-
mar sig arbetarklassens. Dessa gruppers
faktiska arbetsuppgifter har dekvalificerats
och detta ger upphov till upplevelser av
meningsloshet och underligsenhet. For att
sarskilja sig fran arbetarklassen och ocksa
for att ta itu med dessa upplevelser har
mellanskikten en strdvan att emotionalise-
ra sina mellanmanskliga relationer.

Likheten mellan fordaldrautbildningens
dialogpedagogiska  gruppsamtalsmetod,
psykosociala innehall och psykoterapeutisk
ideologi betonas. Forildrautbildningen far
en terapifunktion for mellanskikten som
hjalper dem att uppritthalla myten om att
de fortfarande ar mellanskikt.

Holmstedt och Arborelius-Gralvik har
undersokt vad fordldrar 1 arbetarklass och

mellanskikt anser om barnuppfostran och
om de foridldragrupper de deltagit i. Un-
dersokningarna dr gjorda inom samma bo-
stadsomrade och berér samma typ av for-
aldragrupper. Foraldragruppsverksamhet-
en som behandlas i dessa uppsatser skiljer
sig fran barnomsorgsgruppens forslag. Den
ar mer inriktad pa halsoinformation dn pa
psykosocialt innehall och mer strukturerad
av sjukskoterskan och mer integrerad 1 den
vanliga BVC-verksamheten.

Holmstedt har i forsta hand undersokt
om det finns skillnader mellan arbetar-
klass- och mellanskiktsfordldrars barnupp-
fostran. Hon har anvint sig av ostrukture-
rade intervjuer med tretton arbetarklass-
foraldrar och tretton mellanskiktsforaldrar.
Hon har funnit klara klasskillnader. Det
finns en klasspecifik socialisation som har
sin grund 1 fordldrarnas stillning 1 arbets-
livet.

Nar det galler malsattning med uppfostran
svarar arbetarklassfordldrar att de anser
att det ar viktigt att lara barnen vad som ar
ratt och fel, lydnad och respekt. De vill att
barnen skall bli darliga och ordentliga och fa
ett bra arbete. Mellanskiktsforaldrar ser
ddaremot som betydelsefullt att bygga upp
en sjalvtillit hos barnet, en tro pa sin egen
person och sitt egenvirde.

Nar foraldrarna berdttar om vad man
lyckas/musslyckas med som fordlder namner de
samma typ av situationer som de tycker
fungerar bra med barnen, men arbetar-
klassfordaldrar betonar aktiviteten medan
mellanskiktsfordldrar framhaller den kéins-
lomassiga kontakten.

I fraga om nstallming till fordldragrupps-
verksamheten var fem arbetarklassforaldrar
helt negativa, fyra positiva och fyra intog
en mellanstillning. Av mellanskiktsforald-
rar anser sju att de ej ar 1 behov av forald-
ragruppen men de anser att gruppen ar ett
bra komplement. Fem dr 1 behov av grupp-
en och en staller sig helt negativ.

Med Holmstedts undersokning som
grund har Arborelius-Gralvik gjort struk-
turerade intervjuer med femton arbetar-
klass- och femton mellanskiktsforaldrar.



Hon har ocksa funnit klara klassmassiga
skillnader.

Nar det géller innehallet i fordldrautbildning-
en anser arbetarklassfordldrar att det var
viktigast att prata om ’sant man kan lira
sig’, men for mellanskiktsforaldrar ar det
precis lika viktigt att prata om ’hur man
kianner sig’.

Angaende sjukskiterskans ledarroll tycker
alla foraldrar att sjukskoterskan ska styra
och planera gruppen. Mellanskiktsforald-
rarna vill dock paverka innehallet mer dn
arbetarklassforildrarna, som uppfattar
grupperna som mindre styrda. Arborelius-
Gralvik anser att det kan bero pa att arbe-
tarklassfordldrar 1 sin underordnade yrkes-
position dr vana vid att bli styrda. Denna
skillnad mellan arbetarklass och mellan-
skikt har kommit fram trots att grupperna
haft en fast struktur med inriktning pa hil-
soinformation. Med ett mera fritt innehall
som barnomsorgsgruppen foreslar skulle
skillnaderna formodligen bli storre. Arbe-
tarklassforildrar skulle fa mindre av ’sant
man kan lara sig” och mellanskiktsforialdrar
skulle ta annu mer tid for diskussion om
kénslor.

Tydliga klasskillnader framkommer ock-
sa nar det galler upplevelsen av gruppsituatio-
nen. Mellanskiktsfordldrarna pratar mera,
kanner sig sakrare, mindre kontrollerade
och mer hemma pa BVC, dn vad arbetar-
klassforildrar gor. Atta av trettio forildrar
vill ta bort forildragrupperna och istillet
komma en och en till BVC. Av dessa atta
var fem fran arbetarklass. Av de tre fran
mellanskikten som vill ta bort grupperna ar
det tva som Onskar det av den anledningen
att de inte ar nojda, medan de fem fran
arbetarklass ville ta bort dem for att de
kande sig osakra.

De klassmassiga skillnaderna i barnupp-
fostran forklaras utifran skillnader 1 mate-
riella resurser. Har man t ex skiftarbete och
behover sova pa dagen, maste barnen lira
sig att vara tysta. Vidare kan den klass som
har makten definiera den fortryckta klass-
en som mindervardig. For mellanskikten
har t ex begreppet lydnad en negativ klang,
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och darmed férdomer man arbetarklassens
satt att uppfostra barn.

Klasskillnaderna handlar framfor allt
om klassmotsittningar och arbetarklassen
gor faktiskt motstand mot det fortryck de
ar utsatta for och detta kommer till uttryck
1 arbetarklassens solidaritet. Lydnad kan
vara nagot positivt for arbetarklassen, lyd-
nad inat mot kollektivet for att starka olyd-
naden utat.

"Tillspetsat skulle man kunna sdga att
foraldrautbildningen fortrycker arbetar-
klassen och ar ett trevligt komplement for
mellanskikten.’!

Klassperspektivet ar inte tillrackligt

Ingen av de undersokningar som har klass-
perspektiv pa fordldrautbildningen har ta-
git hdansyn till sociala skillnader mellan ko-
nen. Det framgar inte ens 1 Holmstedts och
Arborelius-Gralviks undersokningar om
det ar bada fordldrarna de intervjuat. Vi
tog darfor kontakt med Elisabeth Arbore-
lius-Gralvik och fragade om detta. Svaret
ar att det ar enbart mammor som intervjuats.
Ordet foralder borde alltsa bytas ut mot
ordet moder. Vi fragade om detsamma
gallde deltagarna 1 foraldragrupperna. Det
fanns ingen uppgift om detta men uppskatt-
ningsvis var minnen en liten minoritet.
Deras undersokningsresultat visar alltsa
egentligen vad kvinnor 1 olika samhallsklas-
ser anser om barnuppfostran och om de
foraldragrupper de varit med i.

For att kvinnors verklighet ska kunna
beskrivas fordras som forsta steg att de
sarskiljs som kvinnor och inte bara kallas
fordaldrar!

Nir det giller de fordldragrupper-mod-
ragrupper som vi nu talat om, kan vi inte
dra nagra generella slutsatser om klasskill-
nader. Vi vet inget om klasskillnaden mel-
lan min, eftersom det inte finns nagra man
att jamfora med. For att fa veta nagot om
skillnader inom klassen eller mellan klas-
serna skulle grupperna behova besta av
bada fordldrarna. Om vi var intresserade
av att jamfora klasskillnader mellan man
med klasskillnader mellan kvinnor, skulle
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vi behova fordldragrupper som huvudsak-
ligen inneholl pappor. Papporna skulle se-
dan intervjuas om vad de anser om barn-
uppfostran och de grupper de varit med
om. Detta resultat skulle man da kunna
jamfora med resultatet fran 'modragrup-
perna’.

Hur kommer det sig att dven undersok-
ningarna med klassperspektiv sa helt glom-
de bort kvinnorna? Den nya kvinnoforsk-
ningens forklaring till dettas dr att kvinno-
fortrycket oavsett samhéllsuppfattning ses
och setts som ett ideologiskt fenomen. Nag-
ra teoretiska verktyg for att analysera kons-
fortrycket har da inte heller funnits.

Den dolda ’laroplanen’

Tank er tva kvinnor — den ena ar en en-
samstaende 19-arig kvinna med en snart
tvaarig dotter. Hon arbetar som stidderska
och dottern ar pa daghem. De bor i ett
nybyggt forortsomrade med dyr hyra. Hon
har nyligen ringt till oss alldeles fortvivlad.
Hon har just innan fatt hoéra att hon borde
krama sin flicka mera och sidga till henne
att hon tycker om henne, visa kdnslor. Det-
ta hade berort henne djupt och hon grit i
telefonen. Hon hade svara skuldkinslor for
att hon inte var en bra mamma.

Den andra kvinnan dr 25 ar och har
paborjat sin forskarutbildning, ar gift med
30-arig akademiker som ocksa har forskar-
ambitioner. De har tva barn under tre ar.
Deras huvudsakliga problem ar hur de ska
kunna fortsitta sina karridrer, forverkliga
sig sjialva och kombinera detta med barn-
uppfostran.

Om de hdr kvinnorna berdttar om sina
bekymmer 1 en fordldragrupp, vad skulle
de da fa for svar?

For 19-aringen kommer det troligen att
innebdra att man spader pa hennes skuld-
kdnslor, eftersom det 1 forildrautbildning-
ens nuvarande ’liroplan’ inte tas hinsyn
till att det finns kdnsmaéssiga och klassmés-
siga skillnader 1 uppfostran. Manga kvin-
nor lever idag ensamma med sina barn.?
De saknar en man att vara ’jamstilld’ med!

Mellanskiktens vardpersonal, som ar de
som leder grupperna, har tillsammans med
mellanskiktsforildrarna sedan nagra ar an-
nu storre mojligheter att bry sig om sina
barn genom den nya lagen om ratt till att
sjalv betala for att fa sextimmarsdag me-
dan barnen dr sma.

Detta ar en omojlighet for var ensam-
staende, lagavlonade 19-ariga mor. Om
hon deltar 1 fordldrautbildningen kommer
hon att kdnna sig mer osiker och mer kon-
trollerad an fordldrar fran mellanskiktet.
Hon kommer att vara faordig och hon
kommer ocksa att kdnna sig frimmande
infor talet om relationer och kinslor. Dess-
utom kommer hon med det dubbla fortryck
hon ar utsatt for med avseende pa kon och
klass, att fara d&n mer illa i en fordaldragrupp
som domineras av mellanskiktens mén.

Akut just nu nar den hir artikeln skrivs,
ar att 19-aringen haller pa att mista sitt
arbete pa grund av att arbetsplatsen haller
pa att liggas ner. Om hon inte har l6near-
bete kommer hon att utféra obetalt arbete
pa heltid, eftersom hon dessutom mister
daghemsplatsen for dottern. Hon blir istél-
let hemarbetande pa heltid, betald av vil-
fardsstaten med medel fran socialvard och
arbetsloshetsunderstod. Hon blir en del av
arbetslivets reservarmé.

Vad skulle fordldrautbildningen betyda



for 25-aringen, kvinnan i mellanskikten?
Hon kommer att fa ldra sig att idealet for
hennes familj dr att bada delar pa arbetet
med barnen. Om de inte kan klara av det,
sa beror det pa att de har daliga virdering-
ar. Det blir en intern konflikt, ett relations-
problem mellan makarna eftersom de inte
far stod for nagon annan beskrivning av
mannens och kvinnans olika villkor. Kvin-
nan skulle ocksa fa veta att hon inte ska
utmala mannen som busen.

Familjen skulle uppmuntras i det barn-
uppfostringsmonster som de redan dr. in-
ne 1, dvs att ge barnen sjalvkidnsla och att
fa dem att efterstriva individuell fram-
gang. De skulle inte fa nagon hjilp att se
flickors och pojkars olika situationer — lika
lite som sin egen — 1 termer av under- och
overordning med forankring i den kons-
uppdelade arbetsmarknaden. De skulle si-
kert fa radet att lata pojken leka med doc-
kor och flickor med bilar.

Sa linge kvinnors familjeinriktning och
dubbla funktion med oavl6nat arbete och
avlonat arbete aldrig problematiseras eller
uppmirksammas inom utbildningen, sa
lange ar utbildningen kvinnofortryckan-
de, 1S

Detta har sagts om skolan, och vi sager
detsamma om den variant av utbildning
for kvinnor som vi granskat och som kallas
foraldrautbildning. Den har samma syn pa
kvinnan som skolan har. Flickornas yrkes-
val och kvinnornas forhallningssitt tll ar-
betslivet betraktas enbart som en fraga
som flickorna och kvinnorna sjilva rar 6ver
och darfor ocksa har makt att dndra sjilva.
Ingenting dndras. Det dr bara fraga om en
reform som alla partier enhilligt beslutat,
oavsett politisk ideologi. Innehallet 1 for-
aldrautbildningen har inte diskuterats par-
tipolitiskt. Diskussioner har det bara varit
om organisationen.

Sambhillet — vilfardsstaten — gor en for-
hallandevis liten satsning i pengar genom
att erbjuda foraldrautbildning, men kom-
mer att fa mycket ut av den nir det giller
kvinnor som kommer att sitta vilfardssta-
tens behov framfor sina egna. Genom den
tidigare inriktningen pa inlirt kvinno-
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monster som har sin grund 1 ett hart kons-
och klassmassigt uppdelat samhille, sa be-
hoévs bara en paspadning av samma medi-
cin for att fa sjufalt igen.

I och med att ’liroplanen’ bortser fran
kons- och klasskillnader anser vi det rimligt
att anta att den 1 forsta hand kommer att
utga fran mellanskiktens/borgarklassens
mans intressen. Och dessa icke uttalade
varderingar skulle kunna betecknas som en
form av dold ’laroplan’.

Professionalisering av moderskapet

Vilket annorlunda innehall 60-talets for-
aldrautbildning skulle ha fatt! Da behov-
des vi kvinnor pa arbetsmarknaden. Med
den arbetsloshet som nu finns 1 stora delar
av vart land blir 80-talets fordldrautbild-
ning knappast fylld med budskapet att
kvinnor borde yrkesarbeta.'® Forildraut-
bildningen kan helt enkelt fi motsatt ver-
kan. Genom att fordldrautbildningen ges
status av yrkeskvalifikation (ldra sig skota
barn kan liknas vid att ta korkort) far det
oavlonade arbetet lite egen yrkesstatus sa
att kvinnor avstar fran att kriva avlonade
arbeten.

Fordldrautbildningens  kvinnofortryck-
ande 1deologi sprids genom en organisation
med manliga Overlikare 1 toppen via
kvinnlig vardpersonal till médrar i forald-
ragrupperna. Eftersom foraldragrupps-
verksamheten alltsa mest kommer att dga
rum bland kvinnor, kommer det att se ut
som om det dr de sjdlva sprider denna
ideologi.  Manssamhillet  framskymtar
knappast alls.

Haavind har 1 sin forskning visat det
dolda patriarkatets utformning i vara sk
jamstillda samhillen. Hon har infort be-
greppet relativ underordning. Kvinnor far
gora karriar bara de forhaller sig relativt
underordnade mannen i den grupp de be-
finner sig 1. Kvinnan maste délja att hon ér
underordnad; att 6ppet visa sin underord-
ning dr inte kvinnligt. Inte heller dr det
kvinnligt att 6ppet revoltera mot underord-
ningen. Bada sdtten betraktas som okvinn-
liga och kvinnan utsdtter sig for risken att
inte fa bekriftelse pa att hon dr kvinna.
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I samband med sambhillets satsning pa
fordldrautbildningen har uttrycket ’ett
plaster pa saren’ anvints. Forialdrautbild-
ningen skulle vara en kompensation for fa-
miljerna for annat 1 samhaillet som drabbat
dem, tex strukturomvandling, folkomflytt-
ning.

Vi anser att det for kvinnornas del knap-
past blir fraga om ett plaster pa saren —
snarare salt 1 saren!

Istallet for dagens foraldrautbildning

Resultatet av var genomgang av forildra-
utbildningens innehall och metod visar att
foraldrautbildningen fér kvinnornas del 1
verkligheten fungerar fortryckande, sirskilt
for kvinnor 1 arbetarklass. Detta gar emot
de mal som uppstillts, nimligen att fordld-
rautbildningen skulle ge mojlighet till med-
vetenhet om och paverkan av samhilleliga
forhallanden.

Ett radikalt krav {or att forandra fordld-
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rautbildningens  ideologiskt  kvinnofor-
tryckande funktion vore en nedlaggning av
forildrautbildningen. De 60 miljonerna
per ar som den fullt utbyggda forildraut-
bildningen beriknas kosta bara under for-
sta fasen, skulle istéllet i forsta hand an-
vandas till sextimmarsdag for alla.

Den nuvarande rittigheten till sextim-
marsdag for smabarnsforildrar som har
rad ar inte tillracklig. Denna lag har blivit
en klasslag och kénslag. En lag som okar
skillnaden mellan mellanskiktsforaldrar
och arbetarklassforialdrar. Sarskilt drabbas
ensamstdaende arbetarklassmammor som
maste ha attatimmarsdag och 4nda ensam-
ma orka ta fordaldraansvaret. Det dr dessa
kvinnor som betraktas som ’sjuka’ om de
inte kommer pa fordldrautbildningen, i-
stallet for att man ser deras franvaro som ett
aktivt motstand mot att ta emot mellan-
skiktens ideologi.®

Ett annat radikalt krav vore ekonomiskt
stod till de helt kvinnoorganiserade kvin-
nokriscentralerna.’® Dir skulle forutsatt-
ningarna finnas for en helt annan ’liro-
plan’ som tom skulle kunna ha forutsitt-
ningar att fungera ideologiskt frigbrande.”
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SUMMARY

Parent education began in Sweden in 1979. In
our article we discuss its first phase: the educa-
tion given during pregnancy and the child’s
first year.

This article is a critical examination of how
parent education disregards, and thereby rein-
forces, the gender and class structures in our
society. After studying most of the evaluative
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reports of parent education — both reports
completed by the Department of Welfare and
Social Services and reports with a class per-
spective generated outside the Department —
we found that none of these reports has consi-
dered sexual division of labor. The evaluations
have even neglected to point out that the ’pa-
rents’ interviewed were in fact mothers.

With regards to the gender structure in so-
ciety, parent education has neglected the fact
that the upbringing of children is still primarily
a female responsibility. As a result, the pro-
gram disguises this female responsibility under
a cloak of ’shared’ responsibility for child-care,
thus reducing the possible tensions this une-
qual burden creates.

As to the class structure in society, the pro-
gram disregards the middle strata’s and the
working class’ different, and often opposing,
attitudes towards the upbringing of children.
The norms and attitudes transmitted via par-
ent education are those of the middle strata.

This leads to a discrimination of the working
class, which in turn often rejects parent
education.

We conclude that society receives a substan-
tial return for its relatively small investment in
parent education. Women are encouraged to
take upon themselves the problems of the wel-
fare state. The problems of child-care and the
upbringing of children, which would otherwise
be a burden to the society, are conveniently
solved by women.

Instead of parent education, we would like to
see a six hour day for everyone. We would like
to see financial support be given for the provi-
sion of all-female ’crisis centers’, where women
would have the opportunity to develop their
own parent education programs.
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