HILDUR VE

Makt, intresse och socialisation

[ vart samhalle ar maktfordelningen mellan
konen ojamn. Hildur Ve relaterar detta till skillnader
¢ mans och kvinnors socialisation. Kvinnor socialiseras till en
ansvarsrationalitet som medfor svarigheter att realisera
sina intressen 1 en maktinteraktion.

Jag kommer i den hir artikeln att diskutera
vad makt idr i forhallanden mellan ménni-
skor, och hur socialisationsprocessen leder
till att kvinnor som grupp har mindre makt
an man pa alla samhillsomraden. Jag skall
anvanda begreppet 'intresse’ for att fa fram
konsskillnader 1 socialisationsprocessen,
som inverkar pa maktforhallandet mellan
man och kvinnor. Den nya kvinnororelsen
vill forandra maktforhallandena i samhal-
let. Detta innebdr inte att vi vill byta plats
med man och overta de maktformer, som
de har utvecklat eller deras tinkande om
makt. Vi har ett hopp om att det ar mojligt
att andra bade grunderna for makt och de
idéer, som den vilar pa idag.

En god utgangspunkt for en diskussion
om makt ar enligt min mening Gudmund
Hernes’ framstillning 1 boken Makt og av-
makt.! En av huvudpremisserna i Hernes’
maktmodell dr att madnniskor dr malin-
riktade aktorer. Begreppet innebar att per-
soner har relativt vilordnade och konsi-
stenta onskningar och har férmaga att
valja mellan olika handlingsalternativ; de
vet mao hur de skall bira sig at for att
fatta beslut som leder till att de kan realise-
ra flest mojliga av sina intressen. Det kom-
mer emellertid att vara skillnader mellan
medlemmarna 1 ett samhélle med hiansyn
till 1 hur hég grad de férmar att upptrida
som malinriktade aktorer. Dessa skillnader
analyserar Hernes med hjilp av begreppet
’vanmakt’. Hér skall vi forst och framst
anvanda hans maktbegrepp 1 diskussionen
om olikheter mellan kvinnor och mén.

Intressebegreppet

Intressebegreppet har en framtridande
plats 1 Hernes’ analys, och jag menar att
det speciellt dr det sitt pa vilket han fram-
staller olika typer av intressen, som gor
hans maktmodell fruktbar, nir vi skall for-
sta skillnader 1 médns och kvinnors sitt att
forhalla sig till andra minniskor. Hernes
diskuterar bade vad det betyder att ha
makt 1 och for sig och att ha makt over
andra. En person har for det forsta makt pa
grund av kompetens, dvs myndighet att
fatta beslut. Manga forhallanden spelar in
1 den process, som leder till att nagra per-
soner far storre kompetens dn andra. Her-
nes namner bla ekonomiska och politiska
forhallanden. For det andra liagger ocksa
skicklighet och kapacitet grunden till makt
— man har stérre makt ju hogre de olika
kapaciteterna viardesittes 1 samhillet. Det
kommer 1 ett samhille alltid att sta strid
om vilka former av kompetens och kapaci-
tet, som skall ge makt, och om vem eller
vilka grupper, som skall faststilla reglerna
for kompetens och skicklighet. T relation
till vilken kompetens och/eller skicklighet
en person har, kan hon kontrollera, dvs
direkt paverka utfallet av en hiandelse, som
berér hennes egna intressen. En malin-
riktad aktor kan ta kontakt med och for-
handla med andra aktorer. Makt 6ver and-
ra far den malinriktade aktéren genom att
kunna kontrollera handelser, som beror
andra aktorers intressen.
Maktforhallandet kan beskrivas som ett
bytesforhallande; om aktor A kontrollerar
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utfallet av en hdandelse, som beror aktor Bs
intressen, och omviant B kontrollerar nagot
som A dr intresserad av, kan de tva inga 1
ett bytestorhallande. Ett sddant bytestor-
hallande kan vara i jamvikt. Da har bagge
aktorerna lika stor makt — eller det kan
vara ojamlikt sa att den ene har storre
makt an den andre. Nar vi beskriver makt
pa detta sitt har vi mojlighet att ta in i
var forstaelse att partnerna* i en interak-
tionssituation kan ha mer eller mindre
makt over varandra, darfor att var och en
av dem kan ha storre eller mindre kontroll
over handelser, som beror den andres in-
tressen. Vanliga sociologiska definitioner
av makt har varit mer ensidiga 1 och med
att de har lagt vikt vid den ena personens
formaga att tvinga igenom ett beslut, som
ar 1 hennes intresse, trots motstand fran
interaktionspartnerna.? Hernes’ mer ny-
anserade maktbegrepp lampar sig vil for
att fa fram skillnader mellan olika typer av
interaktionssituationer.

De typer vi skall diskutera hir ar a ena
sidan interaktionssituationer, dir partner-
na har indiwiduella intressen, som antingen
kan vara sammanfallande eller motstridi-
ga.3 Vidare ar interaktionspartnerna ut-
bytbara pa det sittet att om en av partner-
na far fler av sina 6nskningar uppfyllda och
mer kontroll 6ver hiandelser, om hon viljer
andra interaktionspartner att byta med,
kommer hon att gora detta. Det dr hela
tiden berakningen av vad som gagnar den
enskildes intressen mest, som kommer att
vara bestimmande for hur linge interak-
tionssituationen varar. Om en av partner-
na inte langre ser sig betjant av bytesfor-
hallandet, antingen genom att den andre
inte har nagot att erbjuda, eller genom att
intressemotsattningarna  blir  for  stora,
upphor relationen. Det kan emellertid upp-
sta situationer med intressemotsidttningar,
dar den ena parten inte kan vilja andra
interaktionspartner, tex i situationer med
stor brist pa arbete. Vid sadana tllfillen
kommer arbetsgivaren som den ena parten
att fa stor makt dver arbetstagarna som
den andra parten. Detta mdjliggor for den
starke att utnyttja den svage partnern.

Identitetsgemenskap kontra
individuella intressen

A andra sidan har vi interaktionssituatio-
ner, dar den ena parten identifierar sig med
den andras intressen. Harriet Holter har
redigerat en bok om kvinnor och gemen-
skap, dar hon och flera andra medarbetare
har diskuterat begreppet’ identitetsgemen-
skap’.4 Denna form av interaktionsrelation
innebar att partnerna kommer att bruka
sina mojligheter att kontrollera hindelser
sa att den andre/de andra far flest mojliga
av sina intressen tillvaratagna. I manga
situationer kan en partner skjuta sina indi-
viduella intressen at sidan for att den andre
skall fa sina 6nskningar uppfyllda. I identi-
tetsgemenskap ar partnerna inte utbytbara
for varandra. Om den ene forsvinner fran
gemenskapen, betyder detta forlust och
saknad for den andre. Interaktionen ir ett
mal 1 sig, partnerna har ett gemensamt
ode. Maktforhallanden 1 identitetsgemen-
skap kan inte beskrivas och analyseras med
hjialp av bytesbegreppet, i och med att ett
bytesforhallande forutsitter att parterna
kan avgriansa vad som dr egna och andras
intressen. Vidare ar det den kdnslomdssiga
anknytningen mellan interaktionspartner-
na, som ar grunden till att en identitetsge-
menskap bestar, inte hur stort intresse var
och en av partnerna har i férhallandet mel-
lan prestation och motprestation.

Manga av livets interaktionssituationer
kommer att ha element av bade individuel-
la intressen och identitetsgemenskap. Men
kvinnor dr 1 hogre grad dn min socialisera-
de ull att identifiera sig med andra perso-
ners intressen, och detta leder bade till att
vi oftare 4n midn hamnar i tvetydiga inter-
aktionsrelationer, och att vi 1 sadana si-
tuationer har stérre problem dn min att
avgransa vara individuella intressen och
handla 1 forhallande till dessa.

Det édr en lang och komplicerad sociali-
sationsprocess, som leder till dessa kons-
skillnader.5 Det finns inte plats hir att ta
upp alla sidor av processen. Vi vill emeller-
tid peka pa hur sma flickor och pojkar
behandlas olika 1 situationer, dar varlden



gar dem emot. Flickor far i hiogre grad dn
pojkar lov att grata och visa att de ér leds-
na, och detta leder sannolikt till att flickor
upplever de vuxna runt sig som deltagande
och engagerade. De vuxna identifierar sig
med flickorna, niar dessa visar svaghet.
Flickorna lir sig diarmed denna interak-
tionsform genom egna erfarenheter. For
pojkar maste det kiinnas som om omvirld-
en sager: "Vi bryr oss inte om dina tarar.
Vi tycker inte om att du visar, att du dr
bedrévad och ledsen. Dina sorger angar
oss inte.” — Det dr inte sa underligt om
pojkar sa smaningom ldr sig att tinka att
det ar fornedrande att visa svaghet. Det
blir dirmed ocksa problematiskt for dem
att forhalla sig till andra personers svaghet,
1 och med att de inte har lirt sig att leva
med sin egen. Vi har forskning som visar
att pojkar lir sig forst och framst att bl
godkanda, nir de visar styrka och férmaga
att kontrollera hiandelser.®

Om vi gar tillbaka tll de tva interak-
tionsformerna, som skisseras ovan — indi-
viduella intressen och identitetsgemenskap
— ligger det tva olika former av tankar om
mellanmanskliga forhallanden uall grund
for dem: Nir vi tanker utifran individuella
intressen, ar en premiss att, nir andra per-
soner kontrollerar hindelser, som beror va-
ra egna intressen, kan de stilla sina villkor
for att vi skall kunna uppna nagot vi vill.
Vi far inte prestationer fran andra gratis
och utan vederlag. En annan premiss dr att
den som har minst intresse av att forhal-
landet skall fortsiatta, far mest makt over
den andre.”

Nar vi identifierar oss med vara interak-
tionspartner — delar 6de med dem — ar
tanken om vederlag for att vi skall prestera
nagot for de andra i interaktionssituatio-
nen ofta inte relevant. Tex har en mor
mycket storre kontroll 6ver hindelser, som
beror det lilla barnets intressen, dn om-
viant. Hon kommer likvil ofta att anvinda
sin kontroll tll att tjdna barnets intressen,
aven om det ar klart att moderns sitt att
handla pa gar emot moderns egna indivi-
duella intressen, och utan att modern for-
vantar sig nagon som helst form av mot-
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prestation fran barnets sida. Att forsoka
mata vem som har storst eller minst intres-
se av att gemenskapen skall fortsatta ar
ofta inte relevant.

Nir detta dr sagt, maste vi tillfoga att vi
hiar ger en framstillning av identitetsge-
menskap mellan mor och barn, som maste
uppfattas som en idealtyp. I manga mor/
barnforhallanden kan det forekomma att
modern anvander sin kontroll 6ver barnet
pa ett sitt, som inte dr gynnsamt for bar-
net. Att straffa barn med hotet om att dra
tillbaka karlek ar en valkand metod. Man-
ga modrar kraver olika former av motpres-
tationer fran barnet, som kan tjana mo-
derns individuella intressen. Likval kom-
mer de flesta modrar att kidnna igen var
framstdllning av mor/barn-férhallandet,
som ctt krav de forsoker att leva upp ull.

"T'eknisk-begransad rationalitet’
kontra ’ansvarsrationalitet’

De tva typerna av interaktionsrelationer
kommer ofta att forsigga inom olika ramar.
Den forsta typen, som bygger pa indivi-
duella intressen, finner vi for det mesta 1
den avlénade produktionen av varor och
yjanster.8 Bade Hernes och andra forskare
har gett karakteristiker av den speciella
form av rationalitet, som har utvecklats 1
denna produktion®. Den har blivit beteck-
nad som ’teknisk-begrinsad rationalitet’
av den norska arbetslivsforskaren Bjerg
Ase Serensen.’® Nir det éverordnade ma-
let for produktionen ar effektivitet, dvs
storsta mojliga produktvolym genom snab-
ba och billiga metoder, dr det viktigt att
det finns strukturella och normativa be-
stamningar, som isolerar ekonomisk verk-
samhet fran inverkan av manniskors beni-
genhet att dlska och hata varandra. Kins-
lor ses som grus 1 maskineriet. Den mansk-
liga arbetskraften ses som ett produktions-
medel. Arbetsuppgifterna blir specificerade
och rutiniserade sa att ledningen inte ar
beroende av yrkesutovarnas personliga
egenskaper. Likaledes skall yrkesutévarna
skaffa sig godkinda kvalifikationer och pa
det sittet mojliggora att de kan bytas ut
mot varandra. Det forsiggar mao en ten-
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dens till avpersonifiering av arbetskraf-
ten.

I den oavlonade produktionen av varor
och tjanster, som forst och framst dger rum
1 familjen, finner vi en annan form av ratio-
nalitet, som har blivit betecknad som an-
svarsrationalitet.’? Det 6verordnade maélet
for denna produktion dr storsta mojliga
valbefinnande for de enskilda medlemmar-
na och bevarande av gemenskapen. Den
enskilde interaktionspartnern har ritt att
krava hansynstagande till sig som person.
Sarskilt den form av oavlénad produktion,
som kallas omsorgsarbete, ar omojligt att
skilja fran méanniskors kinslor for varand-
ra. Kari Werness definierar omsorgsarbete
som de aktiviteter vi utfor for andra perso-
ner, barn, sjuka, gamla och handikappade,
som de inte kan utfora sjilva, eller i varje
fall inte utan hjilp.'3 Vidare skulle de som
har behov av en sadan omsorg kunna ga
under fysiskt och/eller psykiskt eller lida
svart, om inte aktiviteten blev utford.

Krisen 1 det offentliga omsorgsarbetet

Under aren efter 1960 har en allt storre del
av detta omsorgsarbete Overforts till det
offentliga. Utvecklingen har haft flera vikti-
ga verkningar for kvinnors situation. Over-
forandet ull stat och kommun av delar av
omsorgsuppgifterna har frigjort kvinnlig
arbetskraft tillsammans med en rad andra
faktorer som nedgang 1 fodelsefrekvens, for-
skjutning av barnafodslarna till tidigare fa-
ser 1 kvinnors liv etc. Samtidigt har det
skapats mojlighet for storre mingder av
lonearbete for kvinnor. Utvecklingen har
medfort att det blivit debatt om vilken
form av rationalitet, som skall vara forhar-
skande 1 det offentliga omsorgsarbetet.’.
Debatten har tilltagit under det sista de-
cenniet, darfor att statens och kommunens
resurser inte dr stora nog for att mota de
okande kraven pa omsorg for barn, gamla,
sjuka och handikappade. A ena sidan ser vi
en stigande tendens att effektivisera om-
sorgsarbetet genom att infora teknisk-
begrinsad rationalitet. A den andra sidan
vill myndigheterna skjuta delar av om-

sorgsarbetet tillbaka till 'ndarmiljon’, dvs
till familjen och till kvinnorna. Detta moti-
veras med att det bara dr 1 narmiljon, som
det finns plats for personorientering, dvs
identitetsgemenskap i omsorgsarbetetS.

Kvinnor har rakat i ett dilemma av flera
skdl. Manga onskar behalla sina mojlighe-
ter till avlonat arbete 1 den offentliga om-
sorgen. De onskar forsvara klienterna mot
den form av avpersonifiering, som dr pa
vag in 1 detta arbete, och ser med bekym-
mer pa myndigheternas 6nskan att reduce-
ra antalet arbetsplatser.

Kvinnornas objektiva intressen
och preferenser

Vi kan fa bittre insikt i kvinnors problema-
tiska situation, om vi Overtar intressebe-
greppet sa som Gudmund Hernes analyse-
rar det. Han skiljer mellan objektiva intres-
sen och preferenser. Objektiva intressen
kan delas in 1 tre olika typer. Hernes an-
vander uttrycken ’hilsa’ eller "behov’ som
gemensamma namnare for den forsta typ-
en av intressen. Mdnniskor har fysiska be-
hov som maste tillfredsstallas, de har ocksa
sociala behov — dvs behov av anknytning
till andra och av omsorg och respekt, och
de har behov av sjalvutveckling. Det andra
objektiva intresset anknyter till marknads-
forhallandena. Vi har alla intresse av hur
I6nenivan ér, riantans storlek och prisfor-
hallandena. Det tredje objektiva intresset
ror sig om vilka plikter och rittigheter, som
knyts tll olika positioner. Nir dessa tre
typer av intressen ar objektiva, betyder det
att de dr samhallsbestimda. Vi dr som ak-
torer barare av dem eller representanter
for dem. Som enskilda individer kan vi inte
valja bort dem.

Preferenser ar intressen, som den enskil-
de lars upp ull att ha genom socialisationen.
Hernes anvinder ocksa uttrycken ’virden’
eller ’aktningsvirda malsattmngar for att
definiera preferenser. De preferenser vi so-
cialiseras tll, kommer att vara med att
bestamma var vi hamnar i livet. Bland an-
nat kommer det att betyda vildigt mycket
for den enskilde hur starkt hemmet motive--



rar till att satsa 1 skolan. Personer fran
olika skikt i befolkningen socialiseras till
olika ’aktningsvirda malsittningar’. I den
har artikeln ar vi emellertid sarskilt upp-
tagna av konsskillnader vid socialisationen
till varden och malsittningar.

Om vi ser pa objektiva intressen och
preferenser tillsammans, skall vi finna att
det finns ett inre sammanhang mellan
dem, som slar olika for kvinnor och man.
Tar vi den forsta typen av objektiva intres-
sen och undersoker de olika behov denna
ar sammansatt av, ar det klart att kvinnor
individuellt sett har samma typer av behov
som man. Emellertid ar en rad av dessa
behov av en sadan karaktar att individerna
ar beroende av andra personer for att fa
dem tillfredsstillda. Sma barn kan t ex inte
fa behoven av mat, dryck, somn och siker-
het tackta utan att vuxna personer tar sig
an dem. Andra, som tex behovet av om-
sorg och social anknytning, forutsitter
ocksa att vuxna personer kommer att inter-
agera med barnet pa vissa sitt. Med hin-
syn till de tva sista behoven kriaver de
alltid en interaktionspartner for att till-
fredsstallas, ocksa hos vuxna. Och denna
interaktionspartner maste identifiera sig
med den omsorgsbeh6vandes intressen och
delvis skjuta sina egna intressen at sidan.

Manga av de olika positioner, som kvin-
nor gar in 1, har en samling av plikter
knutna till sig, som dr néra forbundna med
andra personers omsorgsbehov, tex posi-
tionerna hustru, mor, dotter och svardot-
ter. Detta innebir for kvinnor att de har
farre frihetsgrader dn man, bade om de vill
skaffa sig kontroll 6ver sina Gvriga posi-
tionsintressen, dvs yrkespositioner, och si-
na individuella intressen pa marknaden.
V1 finner ater att det dr problematiskt att
anvanda ett individuellt intressebegrepp
som enda utgangspunkt, nar vi skall be-
skriva kvinnors situation.

Detta forhallande blir dnnu tydligare,
ndr vi tar oss an preferensbegreppet. Socia-
lisationen av flickor leder till att de tex har
en annan situation 1 utbildningssystemet
an pojkar. Om vi ser pa nagra nyare resul-
tat fran utbildningsforskningen, finner vi
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att ndr flickor intervjuas om sina framtida
onskningar och planer vad giller utbild-
ning, har de svart for att avgrinsa sina
individuella intressen fran de krav, som de
vet att de kommer att méta som framtida
hustru och mor.'® Ménga sinker sina an-
sprak, darfor att de finner att de 6nskning-
ar de har om utbildning tll ett yrke blir
svara att realisera. Dvs de kan forst ha haft
onskningar om yrken, som kraver lang ut-
bildning, och som inte ar ldtta att kombi-
nera med positionerna mor och hustru men
andrar vid en senare tidpunkt sina planer
mot en kortare utbildning till mer flexibla
yrken. Pojkar drar inte in sina forvintning-
ar om att bli make och far 1 sina framtids-
planer om utbildning och yrke pa motsva-
rande satt. De upptrader i mycket hogre
grad som individuella aktorer. De vet vis-
serligen att de 6kar sina chanser pa dkten-
skapsmarknaden, om de skaffar sig en god
utbildning, men detta kan ocksa betraktas
som uttryck for individuellt intresse.?

Legitimitetsnormer

Hernes diskuterar en typ av preferenser,
som ocksa ar ett resultat av socialisationen,
men som ar av en litet annan karaktdr dan
de v1 hittills har tagit upp. Han kallar dem
legitimitetsnormer och delar in dem 1 fyra
typer: spelregler, rattfardighetsregler, lyd-
nadsregler och prioritetsregler. Sadana reg-
ler sdtter vissa granser for hur den enskilde
kan bete sig for att fa kontroll 6ver hindel-
ser, som beror hennes intressen. Alla med-
lemmar av sambhillet lir sig dessa regler,
men kvinnor och midn kommer att uppfatta
deras innehall pa nagot olika vis: Min
kommer 1 hogre grad att vardera normerna
1 forhallande till sina individuella intressen,
medan kvinnornas uppfattning av legitimi-
tetsnormerna pa manga sitt paverkas av
att de inte bara har sina egna individuella
utan ocksa barnens och andra omsorgsbe-
roendes intressen for ogonen. Vi skall 1
korthet ta upp var och en av de fyra typer-
na av regler for att fordjupa de synpunkter,
som vi har hiavdat ovan.

Med spelregler menas t ex regler om organi-
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sationsplikt eller organisationsfrihet. Kvin-
nor har ofta blivit beskyllda for att inte
forsta hur viktigt det dr med kollektiva av-
tal 1 arbetslivet, dvs att de har liten insikt 1
vad det betyder att sta tillsammans och
kampa, om arbetstagarna skall fa kontroll-
mojligheter 1 intressemotsattningsforhal-
landet tll arbetsgivarna. Detta pastaende
maste diskuteras utifran tva olika arbetssi-
tuationer:

1. Pa industriarbetsplatser kommer kvin-
nor att slitas mellan tvd hiinsyn. A ena
sidan forstar de flesta kvinnor lika vil som
man att det ar viktigt att skapa en intresse-
gemenskap for att fa makt 1 forhallandet till
arbetsgivarna’®. A andra sidan har méinga
kvinnor ansvar for barn, ofta ocksa {or sju-
ka och gamla, och 1 de omsorgsbehévandes
intressen har kvinnorna bruk {or individuella

l6sningar, tex nir det giller arbetstid.
Dessutom kommer ofta kvinnliga industri-
arbetare att vilja ha andra gemensamma ljs-
ningar, an de som star éverst pa de manliga
arbetskamraternas listor.’ I Norge har vi
haft en kamp, dar kvinnor vill att sex tim-
mars arbetsdag skall inforas, nagot som
kommer att tjana de omsorgsbehévandes
intressen och flera semesterdagar, nagot
som manliga arbetare dr mer intresserade
av. Har stoter kvinnors ansvarsrationalitet
emot mins mer individuella orientering.

2. I avlonat omsorgsarbete kommer ock-
sa manga kvinnliga arbetstagare 1 klam
mellan tva typer av intressen. De fackliga
organisationerna kidmpar for den typ av
krav, som har vuxit fram i organisations-
arbetet inom industrin: ordnad arbetstid,
samt gemensamma och jamforbara in-
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struktioner for arbetsinsatser. Men {or
manga omsorgsarbetare, som tex hemsa-
mariterna som ar i kontakt med dldre per-
soner, ar det problematiskt att skilja mel-
lan sina egna intressen som arbetstagare
och klienternas, som de identifierar sig
med.?% Samma problem kommer ocksa till
synes 1 den svenska debatten om omsorgs-
arbetare 1 institutioner for utvecklingsstor-
da.?!

Rattfiardighetsreglerna ror sig bla om upp-
fattningen av forhallandet mellan arbetsin-
sats och beloning. Genom lang kamp har
arbetarna 1 industrin fatt igenom en regel-
samling, som skyddar dem mot godtycklig
behandling fran arbetsgivarnas sida. Det
har haft stor betydelse att universalistiska
rattfardighetsregler inforts, men dnnu ar
vil inte kampen om ’trynetilleggene’ 6ver.22
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I denna kamp har arbetarna lart sig att sta
tillsammans och bilda kollektiv.2® Ofta har
de starkaste forsvarat de svagares intressen
och inte utnyttjat sina egna mgjligheter till
individuella fordelar. Det har funnits och
finns fortfarande inslag av identitetsge-
menskap 1 arbetarnas kamp.

Men rattfirdighetsreglerna, som giller
for man, har inte alltid varit utstrackta till
att galla kvinnliga industriarbetare.?4 I ti-
der med brist pa arbetsplatser blir t ex gifta
kvinnor ofta utsatta for en press att dra sig
ur konkurrensen, darfor att de ar forsorjda.
Det ar ocksa vid sadana tillfillen, som
kvinnor upplever, att kraven pa modersrol-
len anvinds mot dem. De beskylls for bris-
tande formaga att identifiera sig med bar-
nens intressen, om de onskar avlonat arbe-
te. Det dr inte bara kvinnornas eget sitt att
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tanka pa utan i minst lika h6g grad man-
nens hallning och handlingar gentemot
kvinnor, som gor det problematiskt f{or
kvinnor att dra grianser mellan egna och de
omsorgsbehévandes intressen.

I forhallande till denna artikels pro-
blemstallning ar det ocksa av betydelse att
peka pa att rattfirdighetsreglerna i den
oavlonade produktionens omsorgsarbete
skiljer sig fran dem som giller i den avlona-
de produktionen. I den senare forsiggar det
en standig utveckling mot att dela upp och
specialisera de enskilda arbetsuppgifterna
och berdkna virdet av arbetsinsatsen 1 for-
hallande till anvand tid. I omsorgsarbetet
ar det omgjligt att sitta en fast tid for hur
lange de enskilda aktiviteterna skall fortga
eller utarbeta instruktioner for hur kvalite-
ten skall vara. Det dr de omsorgsbehovan-
des behov, som styr arbetet. Det dr saledes
inte mojligt att beridkna virdet av omsorgs-
arbete per tidsenhet, eller vad som skulle
vara rattfardig gottgorelse for insatsen. Li-
kafullt ar arbetet vildigt tidskravande.?5

Medan man genom generationers sam-
lade erfarenheter har lirt sig att tinka att
arbetsinsats och 16n hdnger nira ihop, och
att man inte kan vinta sig att mottaga
formaner utan att prestera motsvarande 1
gengald, har kvinnor under langa tider av
sitt liv upptrdtt i interaktionssituationer,
dar det inte finns berdkningssitt for arbets-
insatsen, och dar interaktionspartnerna
dessutom ofta inte kan prestera nagot i
gengild. Tilldelningen av féormaner sker ef-
ter en annan rattfardighetsprincip dn i den
avlonade produktionen. Kvinnor har mao
1 hogre grad @n man lirt sig att det i manga
situationer 1 livet ar nédvandigt att ge utan
att vara siker pa att fa nagot igen for det.
Vidare ar kvinnor socialiserade till att tin-
ka att detta inte ar orattfardigt utan en sida
av detta att vara minniska.

Lydnadsregler: Manga former av kontroll 1
ett samhalle godtages av samhillsmedlem-
marna, darfor att de sjalva accepterar de
olika myndigheternas ritt att bestimma pa
en del omraden. Sadana former fér accep-
terad kontroll har fallit ut som lagar och

reglementen och kallas legitim auktoritet .26
Lydnadsregler inskrianker den enskildes
mojligheter att ha kontroll 6ver hindelser,
som berdr individuella intressen. Det ser ut
som om mén och kvinnor férhaller sig na-
got olika till lydnadsreglerna. I varje fall
begar kvinnor firre kriminella lagbrott dn
man. Socialiseringen till identitetsgemen-
skap och ansvarsrationalitet ligger mojlig-
en till grund for de skillnader vi finner
mellan kénen. I och med var mindre fysis-
ka styrka och avsaknad av makt i kraft av
yrkespositioner, organisationsanknytning
och politiska positioner, ar det i kvinnors
intresse att det finns en laglydnad, som
hindrar andra starka personer eller grup-
per att utnyttja oss och de svaga grupper vi
identifierar oss med.

Prionitetsregler ror sig om oskrivna normer
mot att t ex spekulera i andras nod, begira
orimlig ersattning 1 situationer, dir vi har
mer makt dn vara interaktionspartner och
ocksa att vi maste ta rimlig hiansyn tll
minoritetens mening, dven om vi ar i majo-
ritet. Hernes antyder att niar vi forhaller
oss pa det sittet till andra dr det som en
slags forsikring for framtiden: Vi maste
alltid ha 1 atanke att &ven om vi har det bra
for 6gonblicket, kan vi sta 1 en ogynnsam-
mare situation senare. Da dr det bra for oss
om andra inte utnyttjar var ogynnsamma
situation. Tankegangen kan sammanfattas
1 ordspraket: "Idag mig, i morgon dig’.

Det ar stora skillnader i mans och kvin-
nors tankesatt pa det hiar omradet. Kvin-
nor socialiseras — som vi beskriver ovan —
till att identifiera sig med andra och svaga-
re gruppers intressen. Skulle vi utforma en
slags gemensam prioritetsnorm for kvinnor
kunde den lyda ungefir sa hir: 1 viktiga
valsituationer, diar vara egna individuella
intressen finns med 1 bilden, maste vi alltid
prioritera hansynen till vara barns intress-
en framst, antingen vi redan har fott eller
raknar med att fa barn. Emellertid ar det
inte bara infor barn, (och andra omsorgs-
behovande som vi har ansvar for) som
kvinnor prioriterar sina egna intressen lagt.
Det giller ocksa i forhallande till akta man.



Vanmakt

[ artikeln "Makt og kjerlighet” diskuterar
Hanne Haavind mins och kvinnors olika
former av rationalitet, och vad detta inne-
bar for de tva partnerna, nir de star infor
beslut, ddr bdgges intressen dr involvera-
de.?” Hon bygger pa ett intervjumaterial
med ca 100 dkta par. Kvinnors ansvarsra-
tionalitet har tva viktiga forutsdttningar:

Kvinnor kommer alltid att tanka 6ver vilka
konsekvenser deras handlingar har for den
akta mannen och for barnen. Och om
dessa pa nagot sitt kan uppfattas som
ogynnsamma, ser kvinnorna det som sitt
ansvar att forandra sitt beteende. Min tidn-
ker oftare utifran en teknisk-begrinsad
rationalitet. De dr upptagna av att realise-
ra sakliga mal. Vilka konsekvenser hand-
lingarna har for andra, tinker mian mindre
over. Om en man av sin hustru blir upp-
marksammad pa eventuella ogynnsamma
konsekvenser for henne eller barnen av
hans handlingar, kommer han inte utan
vidare mena att det dr hans ansvar att
forandra sitt beteende. Delvis hinger méns
tankesatt 1 sadana situationer samman
med deras uppfattning av vad kirlek inne-
bar: Nar tva manniskor forst har blivit for-
tjusta 1 varandra, ger detta partnerna frihet
att vara sig sjilva ’utan baktankar och
overdrivna hdnsyn’.

Hanne Haavind ger en god beskrivning
av hur svart det dr for kvinnor att fa fram
sina synpunkter pa hur interaktionspre-
missen mellan dkta makar bor vara, darfor
att det som for min dr osynligt, inte heller
verkar nodvandigt for dem. Nar kvinnor
forviantar sig samma form av omtanke fran
sina man, som de sjdlva visar, svarar ofta
man att kvinnorna hellre borde ligga om
sitt handlingssdtt och sin ansvarskinsla
och tinka mer som man, dvs bli mer sako-
rienterade och mindre relationsorientera-
de. Kvinnorna a sin sida onskar inte en
sadan utveckling utan tvartemot att inte-
raktionsrelationer mellan manniskor skall
mer praglas av 6msesidig omtanke.

Det ar viktigt att ha dessa konsskillnader
klara for sig, nar vi ser pa hur Gudmund
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Hernes anvander begreppet ’vanmakt’.
Mycket av kvinnors samhilleliga situation
kan forklaras med detta begrepp, sa som
Hernes ocksa gor. Vanmakt innebidr att
aktorerna inte har 6verblick 6ver vem som
fattar beslut, som beror deras intressen el-
ler hur dessa intressen paverkas. Det kan
vara strukturella barridrer mot att indivi-
ders intressen far komma till uttryck eller
mot att grupper av individer kan organise-
ra sina intressen. Det dr ocksa en form av
vanmakt, nar oavsiktliga verkningar av be-
slut, som myndigheterna har fattat ’i god
tro’, ingriper pa ett ogynnsamt satt i indivi-
ders liv. Utgangspunkten for Hernes’ ana-
lyser ar hur vanmakt hindrar ménniskor
att fa kontroll over handelser, som beror
deras individuella intressen. De forind-
ringar kvinnor bor arbeta for denna makt-
modell, dr av en typ, som sitter dem battre
1 stand att skaffa sig en sadan kontroll.

Slutsatser

Huvudpoingen med den hidr artikeln ér
emellertid att kvinnor som malinriktade
aktorer identifierar sig med andra perso-
ners intressen och fir mindre makt dn
man, darfor att vi har ett annat tankesatt,
som gor att vi tar pa oss andra bérdor och
plikter an midn gor. Samtidigt 6nskar vi
inte forandra detta tankesatt, darfor att vi
menar, att det ar nédvindigt med ansvars-
rationalitet, om samhallet skall bli bra att
leva 1, ocksa for svaga grupper. Rita Lilje-
strom och Edmund Dahlstrém skriver i bo-
ken Arbetarkvinnor att min 1 yrkeslivet blir
specialiserade till att utfora en stor mangd
olika aktiviteter, samtidigt som de forlorar
overblicken 6ver helheten.?® Kvinnors ar-
bete blir ett bindemedel, som knyter barn
och vuxna, unga och gamla, specialister
och lekmdn samman 1 en vardagsverklig-
het, dar alla kan kdnna sig hemma. De
bevarar gemenskapen och helheten. Nir
kvinnor vill @ndra maktférdelningen i sam-
hallet 1 dag och idéerna, som makten utgar
ifran, har vi bruk for insikt i dessa idéer
samtidigt som vi haller fast vid vara egna
varden och aktningsvirda malsattningar.
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I samband med forhallanden som ror sig
om makt och kontroll har det varit vanligt i
var kultur att tinka i individuella termer.
Vid 6vergangen till modern tid lirde sig
borgarna och senare arbetarna och till sist
kvinnorna nodvindigheten av att kimpa
for individuella rattigheter: rostrdtt, rdtt
att kopa och salja fritt, rdtt att silja sin
arbetskraft fritt, ratt till utbildning, ritt att
organisera sig osv. Efter en tid kom ocksa
ratten till ekonomisk trygghet vid bla ar-
betsloshet, sjukdom och alderdom in i bil-
den. Nu kan det se ut som att vi har kom-
mit till en punkt, dar debatten och kampen
kommer att rora sig om ratten till omsorg
och till att vara medlem av en gemenskap,
som ar forpliktigad infor den enskilde med
hansyn till social anknytning. Men som vi
har diskuterat ovan ar det problematiskt
att utarbeta rattfirdighetsregler pa dessa
omraden, darfor att det ror sig om relatio-
ner mellan manniskor, inte om saker. Mal-
sdattningen maste vara att skapa samhalle-
liga betingelser for att bade man och kvin-
nor socialiseras till en ny form av rationali-
tet, som tager vara pa det bdsta 1 mins
sakorientering och kvinnors relations-
orientering, sadan den dr utvecklad 1 iden-
titetsgemenskap. Detta kommer ater att
krava andra regler om kompetens och ka-
pacitet med hinsyn till vem som skall ha
makt dn de vi har nu. Til syvende og sidst
kommer det tvunget att innebidra att mén
delar ansvaret for omsorgsarbetet med
kvinnor, nagot som kommer att leda till en
forandring av maktforhallandet mellan ko-
nen.

Oversdttning: Sven-Erik Torhell

NOTER

* Begreppet *partner’ syftar pa relationer mellan in-
divider, medan ’parter’ ror relationer mellan grup-
per red anm)
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SUMMARY

The article examines theoretically the way in
which the socialization process influences the
unequal distribution of the sexes, according to
which women as a group have less power than
men 1n all areas of society.

The discussion is an application of Hernes’
(1975) model of the concept of power. Accor-
ding to this model, power is exerted when a
goal-directed actor controls the events that in-
fluence other actors’ interests. Individuals inter-
act with one another and attempt to maxi-
mize their control of one another’s interests in
order to exert power. These interactions can
take the form of an interaction where both
parties defend their respective individual inter-
ests, or an interaction where one of the parties
identifies herself with the other’s interests.
These two forms of interaction are based upon
completely different concepts of human rela-
tions. An interaction of individual interests is
directed by a form of rationality that is develop-
ed in the wage production of goods and servi-
ces — 'technical-restricted rationality’. An inter-
action where one of the parties identifies with
the other party’s interests is directed by a form
of rationality that is developed in the unpaid
production of goods and services in the family
— ’rationality of responsibility’. Women are
socialized to this type of rationality whereas
men are socialized to ’technical-restricted ra-
tionality’. Because women possess this rationa-
lity of responsibility, they tend to identify with
the other party’s interests which results in a
loss of power in an interaction.

The article concludes that a solution of the
unequal distribution of power does not rest in
women eliminating their form of rationality
and assuming the male form of rationality. So-
ciety is dependent upon the rationality of re-
sponsibility for its future. Rather, men must
begin sharing equally in the unpaid production
of goods and services in the family resulting in
a male acceptance of the rationality of respon-
sibility. Only then can preconditions exist for
an equal distribution of power between the
sexes.
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