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GERD LINDGREN

Anpassning och protest.
Om deltidsarbete 1 det kapitalistiska
patriarkatet

[ en analys av
deltidsarbetets utveckling
visar Gerd Lindgren hur kvinnornas arbetsmarknad
historiskt strukturerats under tre konfrontationsperioder,
dar kapitalismens och patriarkatets intressen
brutits mot varandra.

[ Sverige arbetar idag 44,3% av de tor-
varvsarbetande kvinnorna pa deltid.!
Trots fackets, arbetsgivarnas och 1 viss
man aven kvinnororelsens negativa install-
ning till denna utveckling, blir kvinnoarbe-
te alltmer analogt med deltidsarbete.

I den hir artikeln skall jag forsoka be-
skriva nagra av de historiska processer som
jag tror haft en central betydelse for fram-
vaxten av dessa forhallanden.

Det dr min utgangspunkt att LO-kvin-
nornas alltmer utbredda deltidsarbete
maste ses mot bakgrund av de konfronta-
tioner, som uppstatt mellan kapitalismens
och patrirkatets intressen rérande kvinnors
arbetskraft.

Jag har funnit det meningsfullt att tala
om tre perioder av konfrontationer. Jag
skall 1 den kommande framstillningen nir-
mare redogora for innehallet och resultatet
av dessa perioder. Slutligen skall jag kort
berora det okade deltidsarbetets strategis-
ka betydelse 1 framtiden.

Deltidsarbetet dr vanligast bland
arbetarklassens kvinnor

Deltidsarbeterskan ar oftast 1 25—40-
arsaldern. Hon ir gift eller sammanboende
med tva barn. Oftast har hon ett yrke som
hanfors till arbetarklassen — staderska,
sjukvards- respektive affirsbitrade. Forhal-
landevis ofta arbetar hon pa obekvam ar-

betstid och ordnar diarmed barnomsorgen
inom familjen. Hon vill hellre arbeta deltid
an heltid och skalen hon framfor roér barn-
en och hushallsarbetet.?

Den hir kvinnan dr inget modernt feno-
men. Hon har alltid funnits som ett vasent-
ligt inslag 1 arbetskraften. Historiskt har
hon varit hjialphustru, tvitterska, stryker-
ska, staderska, servitris osv. I en undersok-
ning pa 40-talet beskrivs hon i malande
ordalag som ’deltidsarbetande hemsom-
merska at en konfektionsfabrik. Mannen ar
bageriarbetare, en 13-arig dotter. Hust-
runs arbetsdag borjar kl 6. Somnadsarbete
innan flickan vicks, sémnad igen till k1 10,
hushallsarbete, somnad till kl 13, kaffe-
paus, somnad till kl 16.30, matlagning mm
till kl 18.30, somnad igen. Familjen gar till
sangs mellan kl 21 och 22. Stunderna mel-
lan sémnaden intensivt utfyllda av arbete,
hemmet ser mycket fint och vilskott ut.
Hustrun diskar efter varje maltid, mannen
kommer hem till lunch. Hustrun képer ald-
rig fardiglagad mat, gor ofta dven korven
sjalv. Vetebrodsbak varje vecka, ibland
aven matbrod, all tvatt skots av husmo-
deii.?

Deltidsarbetets 6kning har skapat en in-
tensiv debatt och argumenten ar klart far-
gade av krav pa ’jamstilldhet’ 1 familj och
arbetsliv. Detta betyder oftast forslag pa
hur kvinnornas beteenden maste modi-
fieras, sa att mannen tvingas rycka in i



34

hemarbetet. Uttalad 6nskan hos kvinnorna
att arbeta deltid 1 stéllet for heltid tas oftast
till intdkt for att de inte forstar sitt eget
basta. De deltidsarbetande betraktas som
traditionella kvinnor som dnnu inte ldrt sig
stalla krav. Pa alltfler arbetsomraden tex
inom landstingen ’hjdlps’ darfor kvinnorna
numera till jamlikhetens ljuva hojder
genom att deltidsarbeten successivt in-
skrinks eller motarbetas.

Ndgra teoretiska tankegdngar i bagaget

Jag har ingen firdig teori men vil nagra
funderingar om sambandet mellan patriar-
kat och kapitalism som system. Inspira-
tionen ar huvudsakligen himtad fran Hei-
di Hartmanns och Zillah Eisensteins forsok
att koppla en feministisk teori om patriar-
katet med den inom marxismen utvecklade
forstaelsen av kapitalismen.4

Jag tycker att dessa forsok har avsatt
nagra uppslag till hur vi kan studera verk-
ligheten med nya 6gon och perspektiv. Rent
allmint betyder utgangspunkten att vi kan
borja tala i termer av ett kapitalistiskt pat-
riarkat och ndrmare studera det begrep-
pets innebord. S

Patriarkatet dr ett materiellt grundat
system. Kontrollen o6ver kvinnornas ar-
betskraft bildar den bas varpa den patriar-
kala makten vilar.® En teori om patriar-
katet kan darfor hjalpa oss forsta varfor
konen intar bestamda positioner i det soci-
alt nodvandiga arbetet, medan en teori om
kapitalismen kan ge oss insikt i vilka intres-
semotsattningar som uppstar kring lonear-
betet. Maktstrukturerna skir in i varandra
pa manga och komplicerade sitt.

Minnen 1 SAF och LO har enligt teorin
om kapitalismen objektivt sett motsatta in-
tressen 1 kampen pa arbetsmarknaden.
Samtidigt intar de utifran teorin om pat-
riarkatet positioner i topp och botten av en
och samma hierarki med objektivt sett ge-
mensamma patriarkala intressen 1 forhal-
lande till kvinnorna. De motsatta intresse-
na med avseende pa klass inverkar pa de
gemensamma intressena ifraga om kon och
tvartom. Vidare vixlar styrkefoérhallandet
mellan kapitalismens och patriarkatets

principer med avseende pa manga andra
faktorer sasom konjunkturer, organisa-
tionsgrad, monopolisering, tillgang och ef-
terfragan pa arbetskraft etc.

Pa vilasfalterade vigar gar LO-kvinnor-
na idag in 1 alldeles bestimda typer av
’kvinnojobb’. Men hur gick det till nér sti-
garna trampades upp av de generationer
kvinnor som vandrade dar fore dem?

Den forsta konfrontationsperioden
nellan patriarkat och kapitalism

Betalt arbete under industrialismens inled-
ningsskede innebar ofta nagon form av
deltids- eller sdsongsarbete for de -gifta
kvinnorna. Arbetena var i regel nira knut-
na till kvinnornas traditionella kompetens-
omraden 1 bondesamhillet. De gifta kvin-
norna kunde aterfinnas i husligt arbete el-
ler 1 verksamheter uppkomna i anslutning
till smaborgerlighetens aktiviteter. Kvin-
norna arbetade ocksa 1 hem- och forlagsin-
dustri.”

Karaktaristiskt for dessa arbeten var att
de vanligen kunde utforas 1 anslutning till
hemmet. Arbetsdagen var darmed 1 stor
utstrackning organiserad av kvinnorna
sjalva.

’Fri’ och “ofri’ arbetskraft

De ogifta kvinnorna aterfanns till en borjan
oftast inom det husliga arbetet som pigor i
privata hushall sedermera titulerade som
hembitriden. Hembitriden lydde formellt
under tjanstehjonstadgan (fran 1833) dnda
fram till 1926. Detta innebar att de 1 vissa
fall betraktades som medlemmar i husbon-
dens familj och var darmed understillda
husbondens bestimmanderitt.8

De ogifta kvinnorna blev myndiga 1884,
medan de gifta kvinnorna fick vinta pa sin
myndighet dnda fram till 1920.

Fram till 1864 var kvinnor utestingda
fran handel och hantverk. Deras betydelse
inom industrin var emellertid till en bérjan
ganska stor. Redan 1750 finner vi uppgifter
fran textilindustrin som visar att man dar

. sysselsatte ’fem sjundedelar av alla redovi-.



sade arbetare 1 landet eller omkring 15000
arbetare och av dessa voro minst 70—80%
kvinnor’.®

Att bondesamhillet var ett patriarkat dr
det vdl fa som ifragasitter. Men att detta
patriarkat foljde med in 1 industrialismen
och bidrog till att utforma kapitalismen éar
det firre som vill skriva under pa. Darfor
ar det viktigt att utforska under vilka for-
mer kvinnorna kom till fabrikerna. Det var
vanligt att familjefadern tog anstillning for
hela familjen och att 16nen utbetalades till
honom. Av Barningens personal 1740 var
darfor ’av 17 mistare, 32 gesiller och 237
andra arbetare... omkring halften av de
senare kvinnor — hustrur, dottrar, svar-
modrar, styvdottrar till mastarna och ge-
sallerna...”.’® Vi ser har att de gifta och
ogifta kvinnornas arbete kontrolleras un-
der patriarkatets dominans. Familjefadern
hade kontroll 6ver alla 1 hushallet ingaende
kvinnor. Med kapitalismens 6kande behov
av kvinnlig arbetskraft minskar emellertid
successivt husfaderns kontroll 6ver tjanan-
de kvinnor och dottrar. De patriarkala pri-
vilegierna hos de enskilda miannen naggas i
kanten. Dottrar och soner savil som pigor
och drangar 16sgors undan for undan som
'fri” arbetskraft for industrin medan de gif-
ta kvinnorna forblir "ofria’ for att fortsatt-
ningsvis halla samman alla uppgifterna i
hemmet. De gifta kvinnornas fortsatta
‘ofrihet’ gjorde det darmed mojligt att kbpa
de andra ’fria’.

For de gifta kvinnorna begriansas lonear-
betsmarknaden till uppgifter som kan utfo-
ras inom ramen for husfaderns patriarkala
privilegier och kontroll, dvs diverse deltids-
och sdsongsarbeten av tillfillig natur.

De ’fria’, inte alltd barnlosa, kvinnorna
drar ut pa den nya arbetsmarknaden till-
sammans med min for att konkurrera om
arbetena. For dessa kvinnor {6ljer nu en
period av kamp och konflikt medan de
‘ofria’ kvinnorna under relativ tystnad och
statistiskt obemirkt mandévrerar sig fram i
allehanda deltidssysselsdttningar — i stan-
digt behov av extrainkomster. Forst 1 slutet
av 30-talet mots de ’fria’ och ’ofria’ kvin-
norna genom att deras arbetsmarknader
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kolliderar och blir till en. Hur detta sker
skall vi nu narmare forsoka klargora.

Kamratskapet omfattade inte de ogifta kvinnorna

I konkurrensen med minnen var de ’fria’
kvinnorna inte populira. ’Kvinnan ar
mannens varsta fiende, ty den spiada kvin-
nohanden undantringer den muskulosa
mansarmen’.'? Dessa stamningar visade
sig tydligt ndr de forsta kvinnorna ansokte
om att fa bli fackligt anslutna. 1874 ansokte
nagra kvinnor om att fa bli medlemmar 1
typografiska foreningen. Deras begidran av-
slogs liksom ocksa den framstillan som
gjordes 10 ar senare. Forst 1888 fick de sitt
medlemskap.

Fackforeningarna drvde sina organisa-
tionsprinciper fran skrana och med dessa
foljde det patriarkala monstret. Fackfore-
ningarna forsokte utestinga kvinnorna
fran de organisationer som 1 forsta hand
var byggda pa solidariteten mellan min.
Men kvinnorna anstilldes av tradition till
mycket ligre loner dn man och utgjorde
darmed en allvarlig konkurrens. Arbetsgi-
varna utnyttjade den billiga kvinnliga ar-
betskraften sa langt som mojligt. Som pigor
hade kvinnorna haft avsevirt mindre er-
sattning an dringarna. Det var vanligt att
de fick mat, husrum och vinligt bemétan-
de som enda ersattning i det husliga arbe-
tet. *’Arbetsgivarna forsokte, enllgt de man-
liga arbetarnas mening, ibland dven med-
vetet spela ut kvinnorna mot mannen, vil-
ket bidrog till en splittring vilken forsvaga-
de arbetarklassen som helhet.”’® Det blev
av dessa skdl nodvandigt for de manliga
facken att ansluta kvinnorna. De laga l6ner
till vilka kvinnor tvingades arbeta, innebar
ett hot mot méannen sjilva. Arbetsgivarna
foredrog den billiga och oorganiserade ar-
betskraften framfor den dyrare och organi-
serade.

Nattarbetsforbud och konkurrensforbud

En fraga som fran forsta stund stillde min
och kvinnor mot varandra, var forslaget
om nattarbetsforbud for kvinnor 1 industri
med mer dn 10 anstdllda. Lagen skulle be-
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gransa utsugningen av de mest forsvarslosa
offren 1 industrin och féranleddes bl a av de
ohvgghga forhallandena 1 de forsta fabri-
kerna 1 England. Lagstiftningens verkliga
effekter var emellertid inte otvetydiga. Al-
lehanda motiv kommer till uttryck under
kampen om lagforslaget 1907 till 1909.
"Man bér alltid med sympati taga emot
sadana lagar som fora kvinnorna bort fran
arbetsmarknaden. Om nu inga kvinnor
funnits 1 fabrikerna, sa hade inte arbetslos-
heten varit sa stor’.'® Man ville se lagen ur
samhallets perspektiv och inte ur kvinnor-
nas. Sliktets bevarande krivde att kvin-
norna upphorde att arbeta pa nitterna.
Vill man behalla det kvinnliga nattarbe-
tet, bor man fordra, att den nattarbetande
kvinnan ocksa lever i celibat’.’® Lagforsla-
get antogs 1909 trots ett wlildigt motstand
fran kvinnorna. Kommerskollegium gjorde
1912 en undersokning av lagens verkningar
och fann att 488 av de 1 undersokningen
berorda kvinnorna fore den 1 november
uppsagts eller frivilligt limna sitt arbete.
Annu fler hade flyttats till simre betalda
uppgifter pa arbetsplatsen. "For de kvinnli-
ga typograferna fick lagen sirskilt besvirli-
ga konsekvenser. De var omkring 500 och
tillhorde typografforbundet, dar sittarna
efter 3 ars yrkesutbildning var de hogst
avlonade arbetena 1 Sverige. Kvinnorna
hade lika 16n. Liksom Tobaksarbetarna
hade typograferna skyddat sig mot den
kvinnliga ’faran” genom likalonskravet,
men nu skyddade de inte sina kvinnliga
kamrater. Dessa fick visserligen stod av
nagra enskilda, men forbundsledningen
stodde forslaget om forbud som o6vriga
fackforbund. Kvinnliga sattare fick allt
svarare att fa anstillning, nya togs inte
emot som larlingar. Enligt uppgifter i Arbe-
tets kvinnor fanns ar 1934 endast 4 eller 5
kvar 1 yrket. Yrkesskolorna stod inte 6ppna
for kvinnor’.16

Arbetarkvinnorna formulerade sin syn
pa lagforslaget 1907 pa foljande sitt: "Vad
nattarbete betraffar, sa dr det visserligen
skadligt for bade man och kvinnor, men
det ar ej bevisat att kvinnor lida didrav mer
an man. Och ibland de yrken déir kvinnor-

na nu arbeta nattetid férekommer relativt
stora loner, varigenom dessa kvinnor
genom for 6vrigt goda levnadsforhallanden
kan motverka nattarbetets skadliga inver-
kan. Utestingas de fran dessa yrken stiger
den redan forut harda konkurrensen inom
andra samre avlonade yrken, sirskilt blir
detta helt sikert fallet inom hemindustrin,
med dess ofta daliga arbetsfortjanst och
ddarmed sanitira missforhallanden. Ej hel-
ler bora kvinnorna genom lagforbud ute-
stangas fran yrken, dir de sjalva onskar
arbeta;™? Lagens innehall dr anmairk-
mngs» art pa manga sitt. Hiar har vi anled-
ning uppmirksamma att de virnande ar-
gumenten dir kvinnor sags som modrar
hade en dalig faktagrund. Ville man verk-
ligen skydda modrarna borde lagen inte
varit begrinsad till féretag med mer dn 10
anstallda. Pa dessa storre foretag fanns
namligen 1 huvudsak ogifta kvinnor utan
barn. Detta markliga forhallande forstarks
ytterligare av det faktum att undantag fran
lagen gjordes 1 just de arbeten didr modrar-
na 1 huvudsak arbetade, dvs 1 diverse
sasongs- och deltidsarbeten. De stora om-
raden dér kvinnorna anvindes som nattar-

1ll. Maria Lindgren



betare, t ex stidningsarbete, kontorsarbete,
sjukhusarbete, restaurang osv berérdes in-
te av lagen och sommerskorna arbetade
alljamt langt in pa nitterna i de sma atel-
jéerna. Det forefaller vara sa — som de
berorda kvinnorna ocksa havdade — att
lagen 1 forsta hand virnade om de kvalifi-
cerade arbetena for de manliga arbetarna,
dvs avsag att utestinga kvinnorna fran
dessa.

Forutom en minskning av kvinnor inom
typografyrket forsvann manga kvinnor fran
spisbrods- och textilindustrin. Trots att
dessa effekter poingterades av socialstyrel-
sen 1926 och ’foranledde socialstyrelsen att
1 klartext omtala att forbudet haft negativa
foljder for kvinnorna bla 1 deras konkur-
rens med mannen om arbete, sa infordes
nattarbetstorbudet oforindrat i 1931 ars
skyddslag’.8

Olika loner blir till olika kvalifikationer

Med fackets goda minne tillimpades sir-
skilda lonelistor for kvinnor. Trots att LO
stallt sig bakom det internationella arbe-
tarkravet om lika 16n, publicerades de sir-
skilda kvinnolistorna vid avtalen utan an-
markning. De sarskilda kvinnolénerna
maste ses 1 ljuset av familjelonens tillamp-
ning. Familjeloner diskuterades 1 hela
Europa och tillimpades i mer eller mindre
genomforda former sarskilt 1 Frankrike och
Tyskland. De sarskilda l6nerna for kvinnor
motiverades med att de inte var att betrak-
ta som familjeforsorjare.’® Den patriarkala
hierarkin (botten savil som toppen) kom
att forsvara denna tingens ordning dels
darfor att en hojning av kvinnol6nerna ho-
tade bottens egen loneforbittring och dar-
med dess relativa ordning 1 hierarkin, dels
darfor att kvinnornas beroende av forsorj-
ning innebar makt och personlig service for
varje enskild man.

For fackforeningarna var det emellertid
problematiskt med olika 16n foér samma ar-
bete. Det blev absolut nédvindigt att eli-
minera konkurrensen fran de laga kvinno-
lonerna. Arbetsdelning blev losenordet for
alla yrkesomraden dir médn och kvinnor
arbetade. Konsekvenserna av denna tog
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foljande form inom mobelfabrikation dir
man och kvinnor hade samma arbete vid
polering av mobler. Hir fick kvinnorna,
trots att de ansags lika skickliga som man-
nen, bona och polera de sma mobelytorna
(tex stol och bordsben) medan minnen
fick de stora mobelytorna (tex bordsski-
vor). Kvinnornas arbete ansags nu liattare
och de kunde betalas maximalt 3/4 av vad
mannen erholl.20

Karin Kock framhaller i sin rapport om
kvinnoarbetet 1 Kvinnokommitténs betin-
kande att mellan arbetsgivaren och kvin-
norna som arbeterskor finns en tredje part,
mannen.2!' Pa de omraden, framhaller hon
vidare, dir mannens och kvinnornas lamp-
lighet for yrket dr densamma, utgor kvin-
nornas liagre loneniva ett mycket starkt
konkurrenshot. Denna konkurrens kan mo-
tas pa tva sdtt: genom utjamning av lone-
differenser eller genom en uppdelning av
arbetet.??2 For en facklig organisation som
foretrader alla sina medlemmars bista,
borde valet mellan metoder inte vara sir-
skilt svart. Naturligtvis skall den organisa-
tionen sdtta in kraftatgirder for att utjam-
na lonedifferensen (sdrskilt om den antagit
principen om lika I6n for lika arbete). I
LO-fallet intriffar emellertid inte detta.
Som del 1 en patriarkal hierarki handlar
facket inte rationellt ur klassynpunkt. I
stallet segrar arbetsdelningsalternativet —
en handlingsmodell som i hogsta grad ar
utmarkande for hierarkier. *Fackorganisa-
tionerna vaga eller vilja ej taga risker av
en oppen konflikt pa denna fraga, ofta un-
der hanvisning till att det ligger i kvinnor-
nas intresse att ga varsamt fram pa grund
av risken for deras uttringande ur indu-
strin. Det ligger dven ndra till hands att
fackforeningarna inom vilka médnnen har
det storsta inflytandet, vid underhandling-
ar offra nagot av kvinnornas intressen for
att mojliggora en 16nehojning for de manli-
ga arbetarna’.?® Hierarkierna kan haillas
intakta och kapitalet far fortsatt tillgang till
billig arbetskraft, dvs kvinnor. Den metod
som sa att saga eliminerar det pinsamma
konkurrenshotet blir da uppdelningen av
arbetet 1 varierande kvalifikationsgrad.
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Denna metod kan synas enkel for arbetsgi-
vare och fack ’enir den ofta far stod i tradi-
tioner och fordomar och manga ganger en-
dast innebar konserverandet av en sedan
gammalt bestaende arbetsfordelning’.24

Loneolikheterna avsatte sig sa smaning-
om 1 en hierarki med monotona och rutini-
serade uppgifter 1 botten och kvalificerade,
varierande uppgifter i toppen.

Den teknologiska nivan hade direkt rele-
vans for vilka arbeten som kvinnorna fick.
Nar arbeten genom mekanisering kan de-
las upp 1 sma standardiserade moment blir
det tankbart med kvinnlig arbetskraft. Nir
mekaniseringen diremot medfor komplice-
rad teknik tycks miannen komma in. Skill-
naden gdaller nidstan alltid maskinernas
storlek och grad av komplexitet. Kvinnor-
na ‘passar’ till sma, trakiga tempoarbeten
utan ansvar. Miannen placeras vid mer
avancerad utrustning.

Som Eva Wigforss konstaterade 1942
har vi knappast ’skil att rikna med den
nuvarande fordelningen av arbete mellan
man och kvinnor som resultat av markna-
dens fria urval.’?® Arbetsdelningen mellan
konen foljer 1 betydligt hogre grad en logik
som de manliga hierarkierna represente-
rar.

LO:s svala forhallningssiatt gentemot
kvinnorna under perioden fram till och
med 30-talskrisen har jag tolkat som 1 fors-
ta hand ett resultat av gemensamma pat-
riarkala intressen. Arbetsgivarpartens ka-
pitalistiska intressen av okad effektivitet
och rationalisering var forenliga med de
patriarkala  principerna.  Sammanfatt-
ningsvis kan vi kalla arbetsuppdelningen
for ett resultat av den forsta konfronta-
tionsperioden mellan  patriarkatet och
kapitalismen.

Den andra konfrontationsperioden
mellan patriarkat och kapitalism

Den konkurrens mellan smakapital som ut-
marker kapitalismens inledningsskede, av-
tar successivt. 'Smaborgerligheten har till
foljd av kapitalets koncentration och cen-
tralisering minskat kraftigt, bade 1 absoluta

tal och som andel av den forvirvsarbetan-
de befolkningen. Fran att ha utgjort 31%
1930 har den gatt ner till 14% 1965."26
Samtidigt blir manga av de produkter och
tjanster som ingick 1 denna verksamhet in-
forlivade 1 samhillets offentliga sektor.
Alltfler uppgifter 1 hushallet dras ocksa in
under offentlig verksamhet. For de gifta
kvinnorna, som nu utgér huvudparten av
de forviarvsarbetande kvinnorna, betyder
detta allt storre svarigheter att finna ’pas-
sande’ arbete 1 hemmet eller dess nira
anslutning.??

Kamratskapet omfattade inte de gifta
kuvinnorna heller

30-talskrisen blev startpunkten for en ny
vdag att sammanjamka patriarkatets och
kapitalismens principer. Den demografiska
faktorn spelar en central roll. Andelen gifta
kvinnor hade fram till nu varit konstant
men forindrades fortsdttningsvis dras-
tiskt.28 Plosligt var LO konfronterat med
en okande grupp gifta kvinnor och detta
mitt 1 en arbetsloshets- och befolkningskris.
'De gifta kvinnorna pa arbetsmarknaden
ansags ta arbetet fran miannen. Om de 1
stallet stannade hemma (och fédde barn)
skulle arbetslosheten lindras, framfor allt
for ungdomen, kanske helt forsvinna, och
nativiteten skulle hojas. Tva flugor 1 en
small.”?® Nu kravdes verkligen fantasi men
framforallt utredningar! Resultatet blir att
en 'kvinnoarbetskommitté’ tillsittes.30
Dess betankande angaende ’gift kvinnas
forvarvsarbete’ redogor inledningsvis for
de motioner som gav upphov till kommit-
téns tillsattning. Motionerna efterlyser re-
striktioner 1 fraga om de gifta kvinnornas
ratt att arbeta. Under kommitténs arbete
andras emellertid plotsligt motiondrernas
attityder. "Ar 1934 var det restriktivt inrik-
tade tankandet i denna fraga som starkast:
1935 var instdllningen 1 riksdagen en helt
annan. En markerad omsviangning i upp-
fattningen hade kommit till stand. Den kan
populdrt omskrivas sa, att vad som da
framstod sasom ett samhillsproblem var
icke den gifta kvinnans ratt till forvarvsar-
bete utan den forvirvsarbetande kvinnans



riatt till dktenskap och moderskap’.3! Kris-
en 1 befolkningsfragan hade uppdagats.
1934 hade boken Kris ¢ befolkningsfragan ut-
kommit.32 [ betinkandet om gift kvinnas
forvarvsarbete som 1938 utgavs av kvinno-
arbetskommittén, kan vi se resultatet av de
stamningar som bla hade gjort sig gallan-
de pa 1931 ars LO-kongress. En avdelning
av jiarnvagsmannaforbundet begirde att
kongressen skulle 'medverka tll att 1 riks-
dagen framfordes motion med yrkandet om
att gift kvinna ej ma inneha avlénad an-
stallning 1 statens tjanst, och att kvinna i
statstjanst vid dktenskaps ingaende ma er-
halla ett visst belopp som ersittning vid
avsked fran statens verk’.

Som skil anfordes att det i tider av ratio-
nalisering och arbetsloshet maste ’anses
oforenligt med god samhaillsanda, att gift
kvinna, som 1 och med intride i dktenskap
bor anses ha sin forsorjning tryggad...’.33
Trots att detta var 1 magstarkaste laget for
L.O, framkom 1 debatten att gifta kvinnor
vid atskilliga arbetsplatser, dven statliga,
avskedats.3 Frigan om gift kvinnas ar-
betsritt och de motioner denna resulterade
1, avslogs emellertid bade pa fackférenings-
kongressen och partikongressen. I riksda-
gen resulterade motionerna sa smaningom
1 den ovan naimnda utredningen. Fram till
1939 saknade gift kvinna normalt uppsag-
ningsskydd. Sambeskattningen och dess
avdragssystem missgynnade dessutom de
gifta kvinnorna.

Forutom de institutionaliserade hindren
fanns ocksa ett moraliskt tryck mot de gifta
kvinnorna. "Tillvixten av antalet kvinnliga
arbetare har medfort en allmin forsamring
av proletariatets livsforing och 6kning av
arbetslosheten’.3% "Det ar inte fraga om na-
gon avoghet mot kvinnorna men enligt vart
sitt att se ar det en moralisk skyldighet att
i den man vi kunna bidraga till att en
kamrat kommer i arbete. Aven om vi maste
tillgripa svirdet for att bortdriva de gifta
kvinnorna kommer vi att gora det, och det
hoppas jag att kvinnorna sjalva skola for-
sta’.38 Det dar uppenbart att kvinnorna inte
var inkluderade i begreppet kamrater. At-
skilliga kvinnor sag sig nodgade att limna
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sina arbeten, och manga 6vergick till kort-
tidsarbeten som stidning och liknande tra-
ditionellt arbete for arbetarhustrur, som
inte innebar konkurrens med de manliga
arbetarna, med andra ord deltidsarbeten.
Effekterna visar sig tydligt 1 tabellen
nedan.

Forandring 1 antalet kvinnliga och man-

liga yrkesutovare enligt folkrikningen
1870—1950. Tusental.

Ar Kvinnor Min
1870—1880  + 33.9 +129.7
1880—1890  + 27.7 + 79.2
1890—1900  + 53.7 + 156.8
1900—1910  + 65.2 +162.0
1910=1920 + 1792 + 254.3
1920—1930 4+ 122.4 +170.1
1930—1940 — 87.5 + 193.5
1940—1950 + 8.2 + 95.0

Kalla: Qvist, Statistik och politik 1974.

Ratt till arbete och aktenskap

Fore andra virldskriget var situationen
akut. De gifta kvinnorna maste bort fran
arbetsmarknaden. Men i samband med
andra varldskriget dr de helt nédvindiga i
industrin. Beredskapsaren skapade en ar-
betskraftsbrist, minnen inkallades och in-
dustrin maste genomfora kravande om-
stallningar. Kvinnorna var de enda till-
gangliga arbetarna. Vi hade inget val da,
och det gick hjilpligt, men sa snart vi fick
manlig arbetskraft slopade vi dessa ar-
rangemang’.37 Behovet av kvinnorna un-
der kriget drev fram den socialpolitik som
makarna Myrdal argumenterat for 1934.
1939 kom som vi redan namnt lagen som
forbjod avskedande av kvinnor vid gifter-
mal, trolovning och havandeskap. Vidare
infordes bostadslan, statliga medel o6r ny-
gifta, forbattrad forlossningsvard, forebyg-
gande modravard och slutligen det allmén-
na barnbidraget 1948. Lagarna var riktade
till kvinnor 1 allminhet, och den lagstift-
ning som tog hansyn till de forvirvsarbe-
tande kvinnornas speciella problem, blev
foremal for hetsiga debatter. Detta giller
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till exempel sjukpenningsersittning. ’Det
sistnamnda framgar bla av att det pa
1930-talet fanns ett stort motstand mot att
ge hogre sjukpenning till forvarvsarbetan-
de sjukkasseforsakrade kvinnor an till icke
forvarvsarbetande kvinnor.’38 I debatten
framgick asikten att det inte bor vara for-
manligare for kvinnorna att arbeta utanfor
an 1 familjen.

Deltidsarbete blir en frdga for

arbetsmarknadsparterna

Det 6kande antalet gifta kvinnor skapar ett
tryck pa arbetsgivarna om deltidsarbete.
Utredarna 1 kvinnoarbetskommittén kons-
taterar att mycket ur kvinnornas synpunkt
talar for att deltidsarbete dr en god 16sning.
"Trots detta finns hos arbetsmarknadens
bagge parter mycket liten sympati gent-
emot forslag att utvidga eller officiellt reg-
lera deltidsarbetsmojligheterna. Detta ter
sig sa mycket mer forvanansvirt, som fak-
tiskt en stor del av de gifta kvinnornas
forvarvsarbete har karaktiren av deltidsar-
bete’.3® Motstandet mot deltidsarbete var
starkast hos arbetarparten. Man sag del-
tidsarbete som ett lonenedpressningshot
och menade att man maste kriava ’forsor-
jarloner for hela arbetarstammen’. Nist in-
till parodiskt klingar nu detta argument
rorande forsorjarloner (se not 19). Tydli-
gen kan det anviandas mot kvinnorna pa
hogst olikartade sitt. Fackets ndsta argu-
ment ar inte mindre forbryllande. Det in-
nebdr att man ser en risk for att den kvinn-
liga arbetskraften skall nedvirderas. Detta
kan sdgas hogt trots att den foregaende
perioden ensidigt inneburit en dekvalifice-
ring av k\mnllga arbetsuppgifter med fac-
kets goda minne. Arbetsgivarna ser del-
tidsarbetet som kostnadskrivande och
organisatoriskt tungrott. Men 1 de fall dar
man ar helt beroende av kvinnlig arbets-
kraft tycks deltidsarbete vara tankbart, vis-
serligen bara 1 okvalificerade och rutinarta-
de arbetsuppgifter. Pa den privata arbets-
marknaden blir den patriarkala ordningen
oforandrad, och de faktiska foljderna av
detta ar att den nya gifta kvinnliga arbets-
kraften hopas 1 det ingenmansland som

den nya expansiva offentliga sektorn till-
handahaller.40

Deltidsarbeten blir allt vanligare har
medan industrins kvinnoandel stagnerar
eller minskar. Konkurrensen med de man-
liga arbetarna dr 1 det nirmaste upphavd.
Arbetsdelningen mellan branscher inom
den privata sektorn, och mellan privat och
offentlig sektor blir resultaten av den andra
konfrontationsperioden mellan kapitalis-
men och patriarkatet. Kvinnor i kvinno-
yrken och médnnen i mansyrken. Lagavlo-
nade okvalificerade kvinnobranscher och
hogavlonade, kvalificerade mansbranscher.

Den tredje konfrontationsperioden
mellan kapitalism och patriarkat

Under efterkrigstiden kommer lonerelatio-
nerna ater upp pa dagordningen. 1943 till-
satter Landssekretariatet en kommitté for
utredning av likalonsfragan.#! I arbetarro-
relsens efterkrigsprogram 1944 talas om
den solidariska lonepolitiken med lika in-
komst for lika prestation oavsett nirings-
gren. 1946 avlamnade kommittén sitt for-
slag, som innebar lika 16n for lika arbete
och kvinnol6ner i paritet med mansloner.

Lika lon for lika prestation —
vad kan det kosta?

Pa vissa punkter radde dock oklarhet i
kommitténs betinkande. ’Man talade om
lika 16n men forutsatte tydligen att de spe-
ciella kvinnolistorna skulle besta fast med
skalan forlingd uppat, dvs mot de manliga
l6nerna. Vidare skulle visserligen socialpo-
litiken underlitta for modrarna att yrkes-
arbeta — men ocksa att stanna hemma och
agna sig at barn och hushall’.42 Kvinnorna
hade nu sorterats for sig. Nir likalon kom
pa tapeten, var det ytterst sillan som en
kvinna och en man hade samma arbete.
Kvinnorna aterfinns nu inom vissa be-
stamda sektorer (vdl Overensstimmande
med dagens monster). Likalonens infoéran-
de skulle dirfor med stor sannolikhet inte
ha haft nagon effekt pa kvinnornas relativt
laga I6ner 1 forhallande till médnnen, efter-



som ’konkurrensen med mannen, som
skulle sa smaningom driva upp hennes l6n,
har begrinsats eller upphivts’.43 Ju lingre
differentieringen drevs, desto svagare torde
intresset for en relativ hojning av kvinnor-
nas loner blivit. Vari bestar da detta nya
intresse for likalonsfragan?

I kvinnolonekommitténs betinkande
forordades prestationsloner, dvs lika myc-
ket betalt for samma prestation. I kvinno-
lonekommittén har uttryckts vissa farhagor
for mannens loner 1 samband med en kons-
neutral l6nesittning. Aven fran fackligt
hall framférdes 1946 1 debatten “att forbétt-
ring for kvinnorna inte far ske pa mannens
bekostnad’.44

1947 blev det centrala f{orhandlingar
mellan arbetsmarknadsparterna. Redan
vid det forsta meningsutbytet var det up-
penbart att enighet om utformningen av
lika-prestationslon inte kunde uppnas. Dis-
kussionerna ledde sa smaningom fram till
att arbetsmarknadskommitténs kvinno-
utredning tillsattes.4s. Utredningen borja-
de arbeta 1949 med uppdraget att utreda
franvaron inom industrin och dess orsaker.
Vidare hade utredningen att undersoka
tillgang och efterfragan pa kvinnlig arbets-
kraft under en viss tid framat samt da
ocksa inventera den kvinnliga arbetskraf-
tens uppgifter inom industrin. Slutligen in-
gick 1 utredningens uppdrag att undersoka
sociallagstiftningens verkan pa kvinnornas
forviarvsmojligheter.

Mannens solidaritet — solidarisk lonepolitik

Arbetsmarknadskommitténs kvinnoutred-
ning kom ocksa den fram till att I6nen mas-
te vara relaterad tll arbetsinsatsen. Lika
16n for likvardig arbetsinsats kommer att
eliminera loneskillnaderna med avseende
pa kon savil som loneskillnaderna mellan
andra grupper av arbetare. De totala pro-
duktionskostnaderna for arbetsgivaren skall
vara desamma oavsett vem som utfor ar-
betet. Denna princip tillimpas konsekvent
bara om l6nesystemet mojliggor en starka-
re individuell differentiering. Kommittén
menade vidare att det maste ankomma pa
de avtalsslutande parterna att diskutera
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och avgora vad som dr lampligt att gora
med hansyn till branschens utveckling.
Slutligen konstaterar man att den kvinnli-
ga arbetarstammen har minskat 1 industrin,
och enligt de prognoser man foretagit i
kommittén finns inget som tyder pa att
denna trend inte kommer att fortsitta —
kanske forstarkas.

Vi bérjar nu ana att intresset for lone-
olikheterna inte bara var ett problem med
avseende pa kon. Omtanken om kvinnorna
kanske inte var anledningen till att lika-
lonsfragan pa nytt blivit aktuell.

Inom gruppen manliga industriarbetare
hade rationalisering och mekanisering lett
till manga orittvisor och godtyckliga I6ne-
olikheter bade inom och mellan branscher.
Foér de manliga arbetarna fanns darmed
ocksa stort intresse for en Gversyn av lone-
systemet och en solidarisk 16nepolitik. Ar-
betsuppdelningen hade inte bara missgyn-
nat den kvinnliga arbetskraften, den hade
ocksa vidgat avstandet mellan grupper av
man 1 hierarkin. Laglonegruppen kunde nu
dra till sig fackets intresse och for en gangs
skull sag det ut att finnas nagra som var
allierade med kvinnorna 1 likalonekampen.
Men illusionerna sprack en efter en. Fra-
gan hur laglonegruppen skulle héjas utan
att hierarkin ovanfor drogs ner kunde inte
hanteras forrin den samordnade nirings-
politiken borjade praktiseras.

Forst 1959—1960 kunde man 1 avtalsro-
relsen starta en forsoksperiod for reglering
av kvinnol6nerna. Forsoksperioden omfat-
tade fem ar. De separata lonelistorna for
man och kvinnor skulle slutgiltigt elimine-
ras. Vid LO-kongressen 1961 hade emel-
lertid d@nnu ingen aktivitet kommit igang.
Arne Geijer anforde vid kongressen att ing-
en skall vanta sig nagra radikala l6sningar
pa kvinnornas l6nefragor under en narlig-
gande framtid. ’Men da det giller kvinnor-
nas position pa arbetsplatsen — jag har
sagt det infor en kvinnokonferens nyligen
— ir det viktigt att kvinnorna har de man-
liga medlemmarnas stod. Det finns en inro-
tad konservatism hos minnen i fraga om
kvinnornas stillning 1 arbetslivet. Vi skall
dirvidlag inte skylla allt pa arbetsgivarnas
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ovilja. Vidare skall vi inte bortse fran de
positiva bidrag de manliga fackliga med-
lemmarna ger for att skapa en bittre
ordning.’46

Geijer insag att arbetsgivarna inte en-
samma var skyldiga till den I6nesituation
kvinnorna hade. Men patriarkatet var for
honom bara en ideologisk kvarleva som
kunde kritiseras 1 ligen av hogkonjunktur.
En annan rost pa kongressen: ’Skall kvin-
norna ha storre loneforbéttringar maste
det bli mindre 6ver till mdnnen. Sarskilt
markbart blir detta 1 en bransch som textil-
industrin, dar kvinnorna utgér mer édn
hilften av arbetarna. Ligg sedan till detta
att det manliga l6negenomsnittet inom tex-
tilindustrin dr 15%under industrigenom-
snittet, sa har ni vart speciella problem i ett
notskal. Vi vill forvisso gora mycket for att
kvinnorna skall fa en rittvisare lonestill-
ning — det tragiska ar bara att samtdigt
vara mojligheter i visentlig grad minskas
att tillgodose de manliga medlemmarnas i
och {or sig mycket berittigade krav pa en
minskning av sin loneklyfta’.47 Hur god
viljan an ar far kvinnorna aldrig knappa in
pa minnen. Men bakgrunden till en los-
ning fanns nu 1 den samordnade nirings-
politiken. Med hinvisning till denna kunde
nu fackforeningarna — pa 60-talet — borja
tillimpa den solidariska lonepolitik som re-
dan diskuterats under manga ar. Detta in-
nebar att arbetare med ’likvirdiga’ arbeten
skulle ha samma 16n oavsett kon, alder,
tjanstetid, utbildning mm och oavsett fore-
tagets vinstsituation. Laglénegrupperna
skulle dessutom fa sidrskilt stora loneok-
ningar. I kombination med en samordnad
naringspolitik innebar detta att branscher
som ej kunde klara de solidariska lénekra-
ven slogs ut. Den fristillda arbetskraften
blev sedan foremal for en selektiv arbets-
marknadspolitik med omskolning, flytt-
ningsstod och dylikt 1 skattkistan.

Lonebetalningsformagan 1 de kvarva-
rande foretagen forbittrades och tillvixten
stimulerades med olika medel.

Den solidariska lonepolitiken hade emel-
lertid mycket olyckliga konsekvenser {or de
kvinnodominerade branscherna. Héir inne-

bar l6netkningarna ofrankomligen en stor
utslagning, da dessa foretag vanligen hade
dalig lonsamhet. Trots att den solidariska
lonepolitiken 1 teorin var till for att 1 forsta
hand ugjdmna l6neklyftorna mellan min
och kvinnor, kom den 1 praktiken att mins-
ka de kvinnodominerade branschernas an-
tal och diarmed antalet industriarbeter-
skor.48 Det hordes inga protester fran LO-
hall, forrdan strukturomvandlingen drabba-
de de manliga industrijobben.

Den nya politiken innebar ocksa att de
lokala fackliga organisationernas inflytan-
de minskade. Samordning och centralise-
ring skapade nya patriarkala hierarkier dir
monopolkapitalet och exportindustrin fick
det frimsta inflytandet. En centraliserad
fackforeningsrorelse sdger sig nu 1 prog-
ramforklaringar ha ’en positiv instillning
till strukturell omdaning av niringslivet.
Denna instillning grundar sig pa veten-
skapen om att var produktion fortlépande
maste anpassas till nya betingelser inom
och utom landets grinser. Endast genom
denna standiga anpassningsprocess kan vi
skapa forutsittningar for ekonomiska och
sociala framsteg.’49

Med den solidariska Ionepolitiken kom
den officiella solidaritetstorklaringen mel-
lan LO och kapitalismen — fran motsatta
intressen till gemensamma mal. Den tredje
konfrontationsperioden mellan  patriar-
katet och kapitalismen resulterar dirmed i
att patriarkatets viardegemenskap Over-
bryggar kapitalismens motsittningar.

Slutsatser

Jag har torsokt tolka den konsliga arbets-
delningen 1 termer av konfrontationer mel-
lan kapitalistiska och patriarkala intressen.
Konfrontationerna formar sig till processer
som jag indelat 1 tre perioder. Den forsta
utmarks av en uppdelning av arbetet mel-
lan konen inom fabriker 1 den privata sek-
torn. Den kvinnliga arbetskraften ar “fri’ 1
bemarkelsen ogift och konfrontationerna
ager rum pa den decentraliserade lokala
nivan.

Den andra perioden utmirks av en sys-
tematisering av arbetsdelningen mellan ko-



nen, som leder till att den privata sektorn
far vissa kvinnodominerade och andra
mansdominerade branscher. Fortfarande
ar det kvinnliga inslaget 1 arbetskraften hu-
vudsakligen av det ’fria’ slaget.

Den tredje perioden slutligen utmérks av
att kvinnorna blir sdllsynta gister i den
privata sektorn medan de samlas 1 stora
skaror inom den offentliga sektorn. Den
tredje perioden utmirks ocksa av ett allt-
mer dominerande inslag av ’ofria’ kvinnor.
Under de tva sista perioderna sker dess-
utom konfrontationerna mellan kapitalism
och patriarkat pa en centraliserad 6verord-
nad niva till f6ljd av bland annat LO:s
centralisering och den 6kande grad, 1 vilk-
en stat och kommun kommit att vara ar-
betsgivarpart for LO-kvinnorna.

Deltidsarbetet  utvecklades inom de
kvinnodominerade sektorerna av arbets-
marknaden och daterar sig till borjan av
den andra perioden av konfrontationer dvs
1 och med de ’ofria’ arbeterskornas intrade
pa heltidsarbetsmarknaden.

Facket och arbetsgivarna inom den pri-
vata sektorn motarbetade deltidsarbetet
fran forsta stund. Inte heller fanns det na-
got gehor for andra vigar t ex en problema-
tisering av det oavlonade arbetet som ett
hinder vilket kunnat undanréjas via fack-
ligt agerande. Lonefragorna var och for-
blev LO:s linje, en linje som dven nir den
innebar likalon visade sig ofordelaktig for
kvinnorna inom den privata sektorn. Inom
de kvinnodominerade branscherna utanfor
den privata sektorn blev darfor en 6msesi-
dig anpassning nédvindig. Kvinnorna an-
passade sig till de oavlénade arbetets nod-
vandiga krav och arbetsgivarparten anpas-
sade sig till den enda tillgidngliga arbets-
kraftens speciella karaktiristika. Resultatet
blev deltidsarbetet.

Vad betyder nu denna anpassning med
avseende pa medvetandeformer, priorite-
ringar och onskningar for kvinnornas vid-
kommande?

Deltidsarbete som konsspecifik socialisation

Det oavlonade arbetet har hallit kvinnorna
fast vid ansvaret for livets kontinuitet. Det-
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ta har medfort att de undanhallits inflytan-
de 1 den offentliga verksamheten och full
delaktighet 1 produktionen. Men det bety-
der ocksa att kvinnorna vaccinerats fran
inflytanden och medvetandeformer som
har sin upprinnelse i sjilva lonearbetet.
Familjen och det oavlonade arbetet har sa-
ledes for kvinnornas vidkommande alltid
fungerat som ett primat, till vilket l6ne-
arbetet maste anpassas.

For arbetarklassens mén har utveckling-
en gatt 1 motsatt riktning. Lonearbetet har
blivit det primat, till vilket det sociala livet
maste anpassas. De har distanserats fran
inflytanden och medvetandeformer som
haller samman vardagens delar till en

helhet.

Lonearbetets medvetandebestimmande
inverkan ar intimt integrerad med kapita-
lismens principer for maktutévning. Ge-
nom lonearbetet tenderar arbetarklassens
man att gora dessa principer till sina egna
intressen. Den okande tillvaxten, den tek-
niska utvecklingen och miljons exploate-
ring blir de linjer man kan forsta och iden-
tifiera med battre villkor.

Arbetarklassens kvinnor star mera frim-
mande nfor dessa utvecklingslinjer. Jag
tror att viljan att deltidsarbeta just ar ett
uttryck for en annan outtalad princip for
utvecklingen. Den nédviandiga anpass-
ningen och underordningen har ocksa in-
neburit att ett utrymme med annan jord-
man skapats i kvinnornas verksamheter.50
I denna jordman vixer visioner om vad
som ar viktigt att kimpa for och vad som
kan vinnas av viarde, om lonearbetet mini-
meras.

Det finns en grundliggande motsattning
mellan visionerna hos arbetarklassens man
och kvinnor.

Vems intressen kommer framtiden att gynna?

Prognoser infor framtiden siar om det "un-
dersysselsatta’ samhillet. Antalet arbetade
timmar per vecka kommer enligt dessa
prognoser att ha minskat till 33 ar 2000,
idag ar genomsnittsveckan 36 timmar.®? |
hela vistviarlden kan denna utveckling
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markas. Tittar vi pa beredskapen infor en
sadan utveckling sa dr kvinnornas deltids-
arbete ett tecken pa att de dr vil forbered-
da for att inte sdga redan inne i en framtida
visions praktik.

Arbetarklassens min tycks emellertid in-
te vara lika inforstadda. Inom dessa led
talas om nya satsningar pa tillvixt och tron
pa full sysselsittning dr ingalunda uppgi-
ven. Nedskidrningar av den offentliga sek-
torn skall 6ka resurserna till industrin och
socialpolitiken innehaller differentierade
barnbidrag och vardnadsersiattning. Sam-
tidigt betraktas det utbredda deltidsarbetet
bland kvinnor som en ’skrimmande’ ut-
veckling.52

Vi kan forbereda oss pa en fjarde kon-
frontationsperiod och jag tror att kvinnor-
na den hidr gangen maste halla fast vid
rattigheten och riktigheten i den forkortade
arbetsdagen — deltidsarbetet.

Alternativet till deltidsarbete dr inget arbe-
te alls, dvs heltids hemarbete.

Kvinnornas deltidsarbete dr val avvigt
ifraga om tid, daremot kan inte detsamma
sagas om l6nen. En riktig strategi bor dar-
for vara att kriva loner som ger ekonomiskt
oberoende vid deltidsarbete och kortare ar-
betsdag for alla.

NOTER

Marianne Pettersson (1981).

Ibid s 14 ff.

Birgitta von Hofsten (1941).

Heidi Hartmann (1979) och (1981). For en

grundligare diskussion se ocksa Zillah Eisenstein

(1978), Lydia Sargent (1981) och Michele Bar-

rett (1982).

Zillah Eisenstein (1978).

Heidi Hartmann (1979) s 14, Heidi Hartmann

(1981) s 23 not 1.

7. SOU 1938:47 s 64 fI.
8. Ann-Marie Sellerberg (1973) s 26 f.
9. SOU 1938:47 s 74.

10. Ibid.

11. Gunnar Qvist (1978) s 30 f.

12. Uttalande av Axel Danielsson 1 Socialdemokraten
1886, citatet fran Ruth Bohman (1979).

13. SOU 1938:47 s 90.

14. Citat av uttalande fran 'manlig partivin’ 1 Kvin-
nornas fackforbunds tidning Morgonbris 1 Ruth
Bohman (1979).

15. Ruth Bohman (1979) s 33.

00T

oo

21

29,
23.
24.
25.
. Karin Widerberg (1980) s 75.
27.
28.

. Ibid s 34.

. Ibid s 33.

. Karin Widerberg (1980) s 63 f.
. SOU 1938:47 s 139 ff.

Eva Wigforss (1942) s 50. Eva Wigforss hade la-
rarinneutbildning, var medlem i Sveriges social-
demokratiska kvinnoforbunds styrelse 1934—
1942. Hon gifte sig 1913 med Ernst Wigforss.
Nir Eva skrev och funderade pa kvinnornas
lIoneproblem, publicerade Ernst sin bok Fran
klasskamp till samverkan. Man fragar sig om han
last hennes artikel 1 LO:s skriftserie.

Karin Kock blev fil dr i nationalekonomi 1929
och sedermera professor. Hon var en period chef
for SCB, statsrad och ledamot och expert i ett
stort antal utredningar, ddribland i Kvinnoar-
betskommittén 1935—1936. Skrev bla *Kvinno-
arbetet 1 Sverige’ 1 SOU 1938:47, en synnerligen
intressant rapport. Det omdomet giller for ut-
redningen som helhet.

Ibid s 450 f.

Ibid s 451.

Ibid.

Eva Wigtforss (1942) s 38.

Gunnar Qvist (1974) s 41 ff.

Ibid s 41. Andelen gifta 1 arbetskraften dr 3%
1910, 10% 1930, 16% 1944, 59% 1970. Inrik-
nat dem som arbetar mindre an 20 t/v blir ande-
len 63 % 1970.

. Gunhild Kyle (1979) s 152 f.

. SOU 1938:47.

. Ibid s 33.

. Alva och Gunnar Myrdal (1934).

. Gunnar Quvist (1974) s 108.

. Ibid s 109, Ruth Bohman (1979) s 44, Stina

Thyberg (1962) s 498 fI.

. Ruth Bohman (1979) s 43.

. Ibid s 44.

. Stina Thyberg (1962) s 498.

. Karin Widerberg (1980) s 115.

. SOU 1938:47 s 339.

. Gunnar Qvist (1980) s 14: "Under 70-talet har

den offentliga sektorn ¢kat sin andel av arbets-
kraften fran 29 till 39% och det dr framst hir
kvinnorna funnit nya jobb. Medan de pa den
privata sektorn oférindrat utgjort en tredjedel
av de anstillda har de pa den offentliga 6kat sin
andel fran 59 till 65%. Vi har alltsa pa 70-talet
fatt en arbetsmarknad dir den privata sektorn
ar kraftigt mansdominerad (66%) och den of-
fentliga lika kraftigt kvinnodominerad.’

. Gunnar Qvist (1974) s 110.

. Gunnar Qvist (1979) s 152.

. Eva Wigforss (1942) s 57.

. Gunhild Kyle (1979) s 71.

. Arbetsmarknadskommitténs tillsittande beslu-

tades i Saltsjobaden den 26 maj 1948.

. LO, Kongressprotokoll (1961) s 191.
. Ibid s 193.
. LO, Arbetsmarknadspolitiskt program (1967) -



s 6 f. Se aven Per Holmberg (1978) s 140 och
’Samordnad naringspolitik® (1961).

49. LO, arbetsmarknadspolitiskt program (1967)
§9:

50. Ulrike Prokop (1981)

51. SCB, prognosinformation 1981:1.

52. Asa Lofstrom (1982).

LITTERATUR

Barrett Michele, Kvinnofrtryck. En marxistisk och_femi-
nistisk analys Zenit forlag, Lund 1982.

Bohman Ruth, Kuvinnor i facklig och politisk kamp
1880— 1920 Z.enit Hiften  nr2. 1979 arg 1.

Eisenstein Zillah ed, Capitalist Patriarchy and the Case
for Socialist Feminism, Monthly Review Press, New
York 1978.

Hartmann Heidi "The Unhappy Marriage of Marx-
ism and Feminism: Towards a More Progressive
Union’ Capital and Class nr 8 1979.

Hartmann Heidi, ‘Kapitalismen, patriarkatet och
konssegregationen 1 arbetet’, Kuvinnovetenskaplig
Tudskrift nr 1—2 1981.

vom Hofsten Birgitta, Deltidsarbete, Fredrika Bremer-
forbundets skriftserie nr 3, Natur och Kultur 1941.

Holmberg Per, Socialpolitisk teor: och praktik, Prisma,
Lund 1978.

Kock Karin, Kvinnoarbetet 1 Sverige, 1 SOU 1938:47

Kyle Gunhild, Gdéstarbeterska i manssamhallet, Studier
om industriarbetande kvinnors villkor i Sverige, Publica
Liber, Lund 1979.

Lofstrom Asa, Ekonomisk kris och kvinnors arbete, Umed
Economic Studies no 99, 1982.

Pettersson Marianne, Deltidsarbetet i Sverige, del-
tidsokningens orsaker deltidsanstilldas levnads-
forhallanden; sammanfattning och tabellbilaga
Arbetslivscentrum 1981.

Prokop Ulrike, Kuvinnors livssammanhang. Begrinsade
strategier och omattliga onskningar, Rabén och Sjogren
1981.

Sargent Lydia, Women and Revolution, The Unhappy
Marriage of Marxism and Feminism, A Debate on Class
and Patriarchy, Pluto Press Ltd, London 1981.

Sellerberg Ann-Marie, Kvinnorna pd den svenska arbets-
marknaden under 1900-talet, Gleerups bokforlag AB,
Lund 1973.

Thyberg Stina, ’Foretaget och den kvinnliga arbets-
kraften’ 1 Kuvinnors liv och arbete, Studieforbundet
niringsliv och samhille, Gernandts boktryckerier
AB, Stockholm 1962.

Qvist Gunnar, Statisttk och polittk, Landsorganisationen
och kvinnorna pa arbetsmarknaden, Prisma, Stockholm
1974.

Qvist Gunnar,Konsten att blifva en god flicka. Kvinno-
historiska uppsatser, Liber Forlag, Stockholm 1978.
Qvist Gunnar, "Klasspolitik eller konspolitik™ 1 Arbe-

tarrorelsens drsbok, red. Stellan Andersson 1980.

Widerberg Karin, Kuvinnor, klasser och lagar 1750—
1980, Publica, Helsingborg 1980.

Wigforss Eva, ’Lonefragor i kvinnligt arbete’ i LO:s
skriftserie nr 61.

45

SOU 1938:47 Betankande ang gift kvinnas _forvarvsarbete,
Kvinnoarbetskommittén.

LO kongressen Protokoll 1961.

LO Arbetsmarknadspolitiskt program 1967.

LO Strukturutredningen, Samordnad naringspoli-
tik, 1961.

LO Kvinnolonekommitté, Kvinnoarbete och kvinnoloner-
na, Stockholm 1946.

Prognosinformation SCB 1981:1.

SUMMARY

The article interprets the sexual division of
labor in terms of confrontations of interests
between capital and patriarchy. Patriarchal in-
terests are asserted by the 'male’ labor unions
(LO).

These confrontations take the form of a pro-
cess which can be divided into three periods.
The first period is characterized by a division
of labor between the sexes within the factories.
Female labor power is ’free’ in the sense that it
1s unmarried women that make up the female
labor force. The confrontations take place on a
decentralized local level. The second period is
characterized by a sexual division of labor that
results in female dominated branches and male
dominated branches within the private sector
— a division between factories. The female labor
force comprises still primarily of unmarried
women. The third period is distinguished by
married women, 1.e. 'unfree’ labor power, ente-
ring the labor force. Within this period, the
confrontations result in a division between a
male dominated private sector and a female
dominated public sector — a division between
sectors.

Part-time work becomes the solution of
married women’s problems in combining paid
labor with their domestic responsibilities. This
development can be interpreted as an active
protest (although unarticulated) on the part of
women against the work conditions in the labor
market, as well as a passive adaption on the
part of women towards the double role as paid-
laborer and housewife/mother.
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