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REGINA BECKER-SCHMIDT GUDRUN-AXELI KNAPP MECHTHILD RUMPF 

Kvinnoarbete på fabrik — 
yrkessocialisation som läroprocess? 

I Ulrike Prokops efterföljd analyserar 
de tre tyska forskarna fabriksarbetets subjektiva 

betydelse i kontrast till hemarbetet. De ser en ambivalens 
hos kvinnorna, som ser för- och nackdelar med både hemarbetet 

och fabriksarbetet. Motsägelserna i de kvinnliga livs-
sammanhangen ger upphov till inkonsistens i 

värderingar och tänkesätt. 

Då m a n bet raktar forskningsansatserna in-
om industrisociologin är det tydligt att allt-
sedan recessionen 1966/67 behandlar vis-
serligen allt fler undersökningar industri-
a rbe t a rnas konkreta arbetsförhållanden, 
deras inställning till fabriksarbetet och det 
gamla problemet om sambandet mellan 
produktionsvil lkor och samhällspolitisk 
konfliktpotential . 

Mycket få industrisociologiska projekt 
går dä remot in på den kvinnliga arbets-
s tyrkans arbetsproblem och arbetserfaren-
heter . T a r man som exempel industri- och 
företagssociologin, som D F G (Deutsche 
Forschungs-Gesellschaft) lägger tyngd-
punk ten vid i forskningen och där större 
delen av de kritiska industrisociologerna 
finns, så tar av 16 pågående projekt inte ett 
enda u p p fabriksarbeterskornas arbets- och 
livsvillkor.1 

T o m när kvinnor reflekterar över kvin-
nors problem är fabriksarbeterskorna på 
det hela taget a l l t jämt forskningens styv-
barn , även om det nu finns några under-
sökningar som handla r om dem. 2 

I den industrisociologiska forskningen 
marginal iseras den kvinnliga arbetskraf-
tens problem och det är en trogen avspeg-
ling av dess verkliga situation. Det som här 
på det innehållsliga planet visar sig som 
okunnighet om en väsentlig yttring av dis-
kr iminer ing och ojämlikhet i samhället, 
slår igenom i den teoretiska och metodolo-

giska behandl ingen av subjektiviteten 
överhuvud . 

Alla försök att från produktionsproces-
sen t ränga f ram till det a rbe tande subjektet 
s t a n n a r vid den 'subjektiva faktorn' , en so-
ciologistisk konstruktion som avskild från 
sin konsti tutionshistoria inte har något 
eget inre psykiskt liv. 

Just i undersökningar som inom produk-
tionssfären letar efter 'konfliktpotentialer ' 
och efter människor som vill ha förändring, 
saknas det som skulle kunna spåra upp 
'subjekt ivi teten ' — hur hotad och vanmäk-
tig den nu än är — som samhällelig sub-
stans. Dä r saknas en väl underbyggd ar-
betspsykologi, bä t t re uttryckt, en politisk-
ekonomisk arbetspsykologi och en de arbe-
tandes politiska psykologi. 

Vi ska längre f ram visa tydligare vad vi 
m e n a r med det ta . Till att börja med måste 
klargöras at t det är nödvändigt att utvidga 
en sådan arbetspsykologi till de samhälleli-
ga o m r å d e n dä r varan arbetskraft och den 
individuella arbetsförmågan inte bara för-
brukas och förstörs, utan skapas, hålls le-
vande och i gott skick. 

Ansatser till en sådan utvidgning finns 
förvisso. Det visar användningen av bio-
grafiska metoder och upptäckten av repro-
dukt ionssfären. 

M e n även om m a n i nyare industrisocio-
logiska projekt kan märka en tydlig an-
s t rängning at t förstå mer invecklade rela-
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t i onssammanhang , dvs ansträngningar att 
ta hänsyn till så många variabler som möj-
ligt och även att låta nya f ramträda , så 
koncentreras likväl större delen av arbets-
er farenhetsanalyserna på att visa hur stort 
inf lytande produktionssfären har. Och där 
undersökningarna låter arbetarnas hela 
l i v s sammanhang f ramt räda — vad de tän-
ker, h u r de lever, hur de skulle vilja respek-
tive h a r levt — dä r f ramträder reproduk-
tionssfären som i törsta hand reducerad till 
fr i t iden, som återigen är underkastad 'ar-
betets långa a r m ' . 3 

I den m å n som arbetspsykologiska syn-
punk te r beaktas inom industrisociologin 
dyker de i första hand u p p i den visserligen 
centra la men likväl begränsade frågeställ-
ningen hur påfres tande arbetsförhållanden 
inverkar på subjekten. 4 

Det perspektivet är begränsat, emedan 
det l ä m n a r öppet hur subjekten själva förhål-
ler sig till arbete t och vilka psykiska dimen-
sioner, som flyter in i bearbetningen av 
e r fa renheterna på fabriken. Vi utgår från 
at t de förväntningar , de behov och den 
rädsla som är med och bes tämmer förhål-
landet till a rbete t , härrör från olika system 
av relat ioner i l ivssammanhanget som hel-
het: den biografiska bakgrunden, hittillsva-
r a n d e yrkeserfarenhet , nuvarande familje-
förhållanden. Fabriksarbetets subjektiva 
betydelse kan därför inte förklaras bara 
med en immanen t analys av de erfarenhe-
ter som görs i produktionssfären. I be-
dömningen av betydelsen hos resp erfaren-
he tsområde , fabrik — familj, gör sig kon-
t ras te rande erfarenheter ömsesidigt gäl-
lande. 

Det har i kvinnoforskningen blivit tyd-
ligt at t l ivsområdena yrke — familj inte kan 
åtskiljas. Dä r kvinnor vill arbeta utanför 
h e m m e t och av ekonomiska orsaker även 
mås te göra det, får de ta ansvar på båda 
o m r å d e n a och utsätts för psykiska och fy-
siska påfres tningar som de måste få att 
väga j ä m n t . 

Konf ron ta t ionen med de båda erfaren-
he t sområdena kan emellertid även provo-
cera f ram lärorika erfarenheter och en ny 
instäl lning till samhället , som gör sig gäl-

l ande på två sätt: dels som protest mot 
inskränkthe ten i den gettoiserade familjen, 
dels som ökad känslighet för alienationsdi-
mens ionerna i den industrikapitalistiska 
produkt ionen . 

iMed avseende på arbetarkvinnors totala 
l ivssammanhang skulle konsekvensen av 
en analys som tar hänsyn till denna kom-
plexitet, bli att m a n håller ögonen på två 
problemnivåer , som nämligen ibland är 
olika s t rukturerade , men likväl relaterade 
till va randra . 

Å ena sidan binder motsättningsfulla 
funkt ioner i familjen kvinnorna vid denna 
sfär, men de provocerar samtidigt fram en 
önskan at t bryta sig ut ur hemmets t rånga 
vrå och dess beroende (jfr del II) . Motsät t -
n ingar i produktionssfären orsakar samti-
digt ett avs tånds tagande från fabriksarbe-
tet och en b indning till arbetet på företa-
get. Den dä rmed förenade ambivalenspo-
tentialen avtecknar sig än en gång genom 
at t de erfarenheter som görs när man väx-
lar mellan och jämför de båda arbetsområ-
dena , kontrasteras mot varandra . 

Det ä r uppenba r t att vi inte kan utveckla 
hela denna komplexitet här — den är före-
mål för en total u tvärder ing i vårt projekt.5 

Vi tar f ram en frågeställning som vi tror 
ger kvinnoforskningen en ny betoning. Vil-
ken subjektiv betydelse har fabriksarbetet i 
kontras t t i l l /konkurrens med de arbets-
och er farenhetsområden som finns i famil-
jen? 

Vi anser at t utvecklingen av innehållet i 
dessa aspekter med hjälp av fabriksarbe-
terskornas egna berättelser om sina erfa-
renhe ter ä r en meningsfull möjlighet att 
differentiera de hitt i l lsvarande s tåndpunk-
terna i f rågan. 

F r å n feministisk sida finns nu en tendens 
a t t i protest mot den traditionella och den 
f rån vänster kommande industrisociologin, 
som al l t jämt bara utgår från den indu-
striella produkt ionen, överbetona repro-
dukt ionssfären. Tyngdpunk ten i familjen 
u p p t a r — med det ta synsätt — till synes 
näs tan alltid (dvs i 'normalbiografin ') alla 
kvinnans affektiva och arbetsinnehållsliga 
or ienter ingar . Förhål landet till fabriksar-
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betet är i stor uts träckning tömt på känslo-
mässiga aspekter, kognitiva och handlings-
relevanta stimuli. O m man bortser från 
undantagsfa l l i mycket speciella livssitua-
tioner, så har fabriksarbetet i första hand 
sin betydelse som inkomstkälla för att till-
fredsstäl la familjens konsumtionsbehov. 
Det enda relevanta l ivsrummet för kvinnan 
ä r famil jen ( ' familjeorienterad instrumen-
ta l i sm' ) . 6 

M e n denna , till att börja med nödvändi-
ga förskjutningen av tyngdpunkten — att 
inte p r imär t här leda kvinnornas instru-
mentel la inställning till fabriksarbetet ur 
a rbe ts förhå l landena på företaget, u tan ur 
deras subjektivt förankrade men likväl 
objektivt påtvingade familjeorientering — 
kommer till korta, om den inte tar hänsyn 
till följande två implikationer. Fabriksarbe-
tet bokförs inte nödvändigtvis som en ne-
gat iv post i dubbelarbete t . Inte heller är 
det nödvändigtvis så, att det bara nedvär-
deras i förhållande till de större möjligheter 
till tillfredsställelse och till de mindre 
a l ienerade arbetsformer som finns i famil-
j en . Upplevelser av brister och fel i situa-
tionen i hemmet leder till att fabriksarbetet 
eller några av dess dimensioner uppvärde-
ras gentemot hemarbete t . 

O m m a n förstår själva den kapitalistiska 
produkt ionsprocessen som ett område där 
motsägelsefulla erfarenheter slår igenom, 
blir det dessutom möjligt att förutse och 
sedan ut i f rån intervjumaterialet även tän-
ka sig in i denna ambivalenta (dvs av sam-
tidigt både positiva och negativa aspekter 
s a m m a n s a t t a ) inställning till fabriksar-
betet . 

Räds lan för att inte ta nog på allvar 
exploateringsprocessens brutalitet och de 
skador den orsakar hos m ä n och kvinnor 
leder ofta till att m a n bara resonerar uti-
f rån ' samhäl le ts överbestämning' , dvs uti-
f rån kapitallogiken. Då spärras emellertid 
möjl igheten at t göra subjekten, i vårt fall 
lönearbe tande mödrar , till utgångspunkt 
för resonemanget . Detta synsätt bestäm-
mer vår frågeställning, som vi i det följande 
ska undersöka ut ifrån arbetspsvkologiska 
synpunkte r . Vi upprepar den än en gång: 

vilka möjligheter till tillfredsställelse och 
vilka upplevelser av brister i privatlivet tjä-
na r till a t t upp- respektive nedvärdera fab-
riksarbetet? Vilka arbetspla ts immanenta 
er farenheter stärker eller försvagar dessa 
subjekt iva avvägningar? 

Dessu tom är vi intresserade av flera sa-
ker samtidigt . Å ena sidan gäller det för oss 
a t t påvisa motsägelsefullheten/ambivalen-
sen och komplexiteten i kvinnornas erfa-
renhe ter av fabriksarbete; nä rmare be-
s t ämt hos varje enskilt subjekt — vilken 
instäl lning som än må överväga. Det har 
till följd at t den empiriska förståelsen av 
er farenheter av industr iarbete och deras 
bearbe tn ing här undgår en annars vanlig 
typologisering. 

Vi skulle också vilja diskutera de teore-
tiska och forskningsmetodologiska övervä-
ganden , som väglett oss i den empiriska 
t i l lämpningen av problemställningen. För 
det a n d r a skulle vi vilja visa hur de arbets-
psvkologiska frågestäl lningarna i det kon-
kreta projektarbetet utvecklats som läro-
process. De beror inte bara på det teore-
t iskt-abstrakta sysslandet med nyare an-
satser inom den arbetspsvkologiska forsk-
ningen, u tan uppstod även under analysen 
av det som de intervjuade kvinnorna sade. 

Teoretiska antaganden och 
metodisk tillämpning i projektet. 

Problem hos lönearbetande mödrar. 
I n n a n vi kunde börja med intervjuerna låg 
cn mödosam — och inom gruppen även 
konfliktfylld — väg genom abstraktioner-
nas öken f ramför oss. Vår t engagemang för 
a rbe terskorna , känslan av att vi genom vår 
g e m e n s a m m a situation som kvinnor var 
förenade med dem, ledde till att vi ofta 
frestades skjuta hela 'vetenskapsappara-
ten ' åt sidan. Den hotade komma mellan 
oss och dem. Empat i och vår egen förlä-
genhet tycktes möjliggöra, nästan kräva, 
en mer omedelbar väg till dem. 

Då vi funderade över vilka problem 
kvinnor har som arbetar på ackord åt ta 
t i m m a r var je dag, och som hemma upp-
fostrar barn , sköter hushållet och har an-
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svaret för 'kl imatet i familjen', märkte vi 
snabb t at t vi levde annor lunda och mer 
privilegierat. 

O m vi också bara gjorde en ansats till att 
se a rbe ta rkv innorna som forskningens sub-
jekt så krävdes nu framför allt av oss att vi 
skulle förstå de villkor de lever under, i 
deras totalitet, som för oss är helt främ-
m a n d e . Bara på det sättet kunde vi ge 
kvinnorna möjligheten att också tala om 
alla de erfarenheter som är relevanta för 
dem, u tan at t vi av enögdhet från första 
bö r j an uteslöt några aspekter. 

D e n n a upptäckt fick teoretiska och me-
todologiska konsekvenser. Vi utgick ana-
lytiskt-systematiskt från en dubbelt sam-
m a n s a t t s t ruktur av motsät tningar i kvin-
nornas vardagsliv. 

De a rbe t a r på fabriken. Målet för den 
kapitalist iska industr iproduktionen är 
maximer ing av vinsten — mervärdespro-
dukt ion . För att kunna uppfylla denna 
funkt ion är produktionsprocessen struktu-
rerad enligt principen att intensivt, konti-
nuerligt u t t ö m m a n d e utnyt t ja varan ar-
betskraf t . Det betyder för arbeterskan, för 
a rbe ta ren anpassning till maskinernas och 
ackordens takt, kraftig inskränkning av ut-
rymmet för egna bedömningar vad gäller 
platsen och tiden för arbetet , arbetets funk-
tion och koordinering. 

O c h arbete t i familjen vilar tungt på 
dem. Famil jens sociala funktion ligger inte 
ba ra i den privata produktionen, reproduk-
t ionen och förnyelsen av varan arbetskraft , 
u t an även i produktionen av den därutöver 
pekande samhälleliga potentialen 'subjek-
tiviteten' . O m levande människor ska växa 
u p p i familjen och inte bara helt enkelt 
födas u p p till robotar , så måste denna in-
st i tut ion garan te ra t idsstrukturer, arbets-
former och psykosociala förhållningssätt, 
som visserligen präglas av produktionspro-
cessen som senare reproduktionskälla, men 
som inte är identiska med de umgängesfor-
mer som råder där . 

O m m a n försöker härleda de krav som 
ställs på kvinnorna, ibland i familjen, 
ib land på fabriken, ur de motsat ta funktio-
ner som samhället ger den industriella pro-

dukt ionen och reproduktionen i familjen, 
så blir det helt uppenbar t att de specifika, 
f ramför allt psykiska påfrestningar som lö-
nea rbe t ande mödra r utsätts för ligger i 
motsägelsefullheten i de krav som ställs på 
deras beteende. 

För ackordsarbeterskor betyder det t ex 
a t t vara fängslad vid maskinens eller ban-
dets fast lagda t idsrytm åtta t immar om da-
gen, och ändå vara tvungen att hemma 
ställa om sig till helt andra tidsstrukturer. 
Barns behov kräver ett kvalitativt annor-
lunda sätt att umgås med tiden: att leka, ha 
tå lamod, kunna lyssna. Filer: genom fab-
r iksarbetet garan te ra r kvinnorna liksom 
m ä n n e n familjens uppehälle — hemma 
mås te de likväl ännu i stor utsträckning 
lyda de regler som gäller för ett patriarka-
liskt hemmaf ruäk tenskap . 7 

M e n motsägelsefulla krav på förhåll-
ningssät t ligger inte bara mellan områdena 
famil j / företag. Familjen och arbetslivet är i 
sig överallt motsägelsefullt s t rukturerade. 

I det följande ska vi bara referera till de i 
företaget immanen ta momenten av motsä-
gelsefullhet. Vi har i en annan uppsats be-
hand la t reprodukt ionsområdet som tema. 
Vi ska visa hur vi när vi började vår studie 
försökte förstå produktionssfären som en 
motsägelsefull enhet av divergerande krav 
på förhållningssätt — detta i nära anslut-
ning till bl a Marx . När det gäller hur va-
ran arbetskraf t organiseras så implicerar 
produkt ionsföretaget kollektivisering och 
isolering. På själva arbetsplatsen krävs 
samtidigt konkurrens och samarbete . I vår 
stora undersökning har vi differentierat vä-
ven av motsä t tn ingar ännu mer. H ä r be-
g ränsa r vi oss till de båda ovan n ä m n d a 
d imensionerna . 

Vi kunde inte s tanna vid motsättning-
a rnas objektiva sammansät tn ing . H u r av-
sät ts dessa strukturella motsät tningar i 
subjektet? Som korresponderande kategori 
hos subjektet satte vi först globalt begrep-
pet ambivalens,8 

Då vi mer intensivt s tuderade intervju-
mater ia le t utkristalliserades att vi tydligare 
mås te skilja mellan affektiva, kognitiva och 
intentionella plan i ambivalensbegreppet . 
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Vi mås te dela in begreppet ytterligare. 
M e d stöd av Bleuler fick begreppet 'ambi-
valens ' beteckna olösliga känslomässiga 
konflikter. På handlingsimpulsernas plan 
u p p t r ä d d e dessa som ambitendenser, dvs som 
motsägelsefulla s t rävanden hos ett och 
s a m m a subjekt (dvs at t vilja s tanna hem-
m a och samtidigt inte vilja sluta arbeta på 
företaget). På medvetandeplanet — tänke-
sät t , värder ingar — uttrycka ambivalensen 
i inkonsistens (t ex ' Jag tycker att arbetet är 
förfärligt, jag blir uts l i ten ' / 'mit t arbete är 
egentligen inte tungt, jag går gärna till job-
bet ' ) . ^ 

O m man , när man ska utförska lönear-
be t ande mödrars komplexa livssamman-
hang , teoretiskt förstår att man på ett sy-
s tematiskt sätt måste ta hänsyn till de mot-
sät tningsfyl lda s t rukturerna och till de 
manifes ta t ioner som upplevs mellan och i 
resp l ivsområde, så måste det få forsknings-
metodologiska konsekvenser. Vårt pro-
blem var på vilket sätt vi skulle få f ram hur 
dessa objektiva motsättningsfyllda struktu-
rer y t t ra r sig i subjektet . Vi kunde ju inte 
fråga: 'Tycker Ni att det är motsägelse-
fullt?' respektive 'Reagerar Ni ambivalent 
på det? ' — Vi antog att avvägningen mel-
lan de olika l ivsområdenas (yrkets resp fa-
miljens) betydelse inte i sig är konsistent, 
u tan at t bedömningen förändras, ges an-
nan betoning, beroende på i vilken sam-
talskontext område t behandlas. O m man 
t ex f rågar om fabriksarbetets subjektiva 
betydelse i samtalskontexten 'hemarbete ' 
så medför det at t det läggs en annan beto-
ning vid det än om det hade behandlats 
direkt i s a m m a n h a n g med en skildring av 
yrkeserfarenheter på arbetsplatsen. För att 
k u n n a handskas med den däri uppenbara-
de in terdependensen mellan de båda livs-
o m r å d e n a , har vi införlivat perspektivför-
ändringen som metodologiskt instrument i 
in te rv juhandledningen . 

Själva begreppet perspektivförändring 
ä r inte nytt . I interaktionsteorin är det van-
ligt i betydelsen " taking the role of the 
o the r " . I empirisk socialforskning uppre-
par m a n naturligtvis också en fråga i ett 
a n n a t s a m m a n h a n g eller vänder på den. 

M e n båda metoderna har likväl bara som 
funkt ion att kontrollera inkonsistenser. Men 
som ins t rument för att ge det utfrågade 
subjektet chans att vid varje tillfälle göra 
klart mot vilken bakgrund och i betraktan-
de av vilken inställning hon framlägger 
åsikter och erfarenheter , har perspektivför-
ändr ingen hittills inte använts. Därför kan 
vi an t a at t här skett en metodologisk för-
nyelse.9 

H u r utsagor och motiveringar som ut-
tryck for ambivalenser /ambi tendenser för-
ändras , förskjuts, änd ra r tonvikt allt efter i 
vilken aktuell tematiserad kontext de upp-
t räder , ska åskådligt exemplifieras med fle-
ra avsnit t ur en intervju. 

Den egna erfarenheten som nyckelbarn 
b e s t ä m m e r synsättet i den biografiska del-
en av in tervjun med fru G. 

Vår pojke ska ju nu nästa år säkert börja sko-
lan. Och då skulle jag egentligen vilja sluta 
arbeta på . . . För jag skulle inte vilja att det går 
för honom som det gick lor mig när jag var 
liten. Att han — han ska inte bli nvckelbarn. 
Nä. 

Upplevelsen av en hotande förflyttning 
präg lar tonen i följande svar på frågan i 
in tervjuns 'produktionsdel ' : 'Vad skulle Ni 
sakna om Ni inte längre var tvungen att 
a rbe t a på företaget?' 

Fru G: Å, då skulle jag sakna rätt mycket. Så är 
det inte. Som jag hatar löretaget, men.. . äh . . . 
jag skulle ju till personalbyrån i januari. De 
ville förflytta mig. Eller jag skulle säga upp 
mig, de ville ge mig en engångsersättning... 
det tog mig hårt. Om jag mmm.. . så var det, 
äh, att (finner knappt ord) att äh — att tän-
ka . . . nu håller jag på att vänja mig vid det 
långsamt, om pojken börjar skolan nästa år, att 
jag då skulle sluta, va. Men just nu, nu kan jag 
inte tänka mig det. Jag kan inte tänka mig att 
inte längre få gå in i fabriken genom brandsta-
tionen. Det kan jag bara inte tänka mig. 

T v å men ingar senare ger hon en objektiv 
an ledn ing som kan legitimera att hon fört-
sä t ter a rbe ta (denna önskan finns där) . 

Vi har ju nu faktiskt bestämt, att vi ska anting-
en köpa eller bygga ett hus, va, och äh, det 
skulle ju bli mycket svårare om jag slutade på 
företaget, eller hur, då skulle jag alltså, då skul-
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le det på nåt sätt om jag, jag vet ju nu, om jag 
slutar nästa år, då blir det så att jag stämplar 
ett år, va. Och sen går vår pojke ju ett år i 
skolan, eller hur, och sen kan jag leta ett halv-
tidsjobb och jag tror ju att när han gått i skolan 
en tre, fyra år då kan jag jobba heltid igen. 

Det ta framtidsperspektiv, 'bör ja jobba 
heltid igen', emotsågs ständigt av de ome-
de lbara erfarenheterna av det tunga fa-
briksarbetet : 

Så i förbigående sagt så vill jag hur som helst 
inte, vill jag i alla fall inte fortsätta länge till 
med det här slitet. Nej, det blir bara värre. Det 
blir bara värre. Det blir... Ni kan t ex inte före-
ställa Er vilket uppträde vi hade idag på mid-
dan med vår förman. De far aldrig nog. 

Likväl finns subjektiva behov av att genom 
en objektiverad (mätbar) prestation uppnå 
e r k ä n n a n d e och känna självuppskattning. 
Dessa behov tillfredsställs inte i hemarbe-
tet. Det sägs i det sammanhang , där hon 
skildrar er farenheterna från fabriken. 

Om jag fick välja skulle jag avskaffa hemarbe-
tet . . . ja, det har också något att göra med mitt, 
äh, när jag först sa, äh, jag har hellre ackord. 
Jag vill se vad jag gör. Inte sant, hemma: visst, 
när jag dammat kan jag se att jag dammat, 
men (skrattar) det räcker inte lör mig. 

Mot slutet av samtalets tredje del frågar 
vi: ' O c h tycker Ni at t en ordentlig yrkesut-
bi ldning är lika viktig idag för flickor som 
for pojkar? ' Fru G utvecklar sitt ' ja ' på 
f rågan med hänsyn till den för henne cen-
trala konflikten mellan yrkesarbete och 
'moderspl ikter ' och refererar till sitt eget 
liv. Därvid ger hon problemet, vars dimen-
sioner f ramgåt t av de citerade avsnitten, en 
specifik vändning: hon förlägger ambiva-
lens- och ambitendenskonfl ikten, som inte 
har någon idealisk lösning, till en nivå där 
det blir möjligt att uttrycka en kompro-
miss. H o n förutser svårigheter i skolan lör 
sin son (det är ju egentligen för att förhindra 
dessa som hon vill sluta arbeta) och hit tar 
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för den skull en anledning (kostnaderna lör 
privatlektioner) till att ändå arbeta, Vilket 
dä r igenom åter är en objektiv nödvändig-
het. 

Fru G: J a ja, alldeles säkert. Alla gånger... 
själv är jag ju det bästa exemplet. Om jag hade 
lärt mig något, då hade jag inte behövt slita så 
på löretaget. Nej, det hade jag inte behövt. Och 
här går jag ju faktiskt — jag har ju alltid sagt: 
om vår pojke går i skolan och jag märker att 
han inte hänger med i skolan, att han har pro-
blem, då ska han, om jag klarar det, ska han ha 
privatlektioner. Ock då arbetar jag gärna, för 
att fa pengar. Kan ni förstå det? 

För at t nå fram till sådana motsättning-
a r i subjektet utvecklade vi — som beskri-
vits ovan — perspektivförändringen. Av 
s a m m a anledning — för att inte förhindra 
de uttryck for ambivalens, som vi antog 
fanns — ställde vi inte heller några 
antingen-eller-frågor, som skulle tvingat 
kv innan at t välja mellan alternativ där det 
inte finns några . I sådana s ammanhang är 
a l ternat ivfrågor hermetiska; de skulle sön-
derslitit enheten i de motsättningsfyllda er-
fa renhe te rna och lett till en reducering av 
den verkliga komplexiteten, och därigenom 
till ett resultat som blivit felaktigt, eftersom 
det blivit abst rakt . Alla frågor skulle vara 
så ö p p n a att kvinnorna kunde väga argu-
menten för och emot varandra . 

Hela uppbyggnaden av intervjuhandled-
ningen följer denna princip. Visserligen 
lägger de tre intervjuerna (var och en vara-
de cirka tre t immar) tyngdpunkten vid oli-
ka e r fa renhetsområden (biografi/arbets-
livet i industr i / famil jens reproduktions-
område ) . O m r å d e n a behandlades emeller-
tid inte separat , u tan i varje intervju togs 
hänsyn till de konkurrerande arbetsområ-
dena . Därvid har vi försökt att lämna stort 
u t r y m m e åt beskrivningar av situationer 
och erfarenheter jämför t med informa-
tionsfrågor. 

Vad säger kvinnorna själva? 
Vad betyder fabriksarbetet för dem? 

Vi gick till arbetsplatserna. Inför de objek-
tiva arbetsförhål landen som vi fann där, 

vän t ade vi at t kvinnorna skulle uppleva sin 
verksamhet i fabriken uteslutande som 
tvångsarbete , hets, kroppslig nedslitning, 
som de bara utsat te sig för av ekonomiska 
skäl. Vi kunde föreställa oss att den enda 
kompensa t ionen — mot bakgrund av pri-
vatiseringen i familjen — var de tillfallen 
till kommunikat ion , som avtvingats pro-
dukt ionsprocessen. I det stora hela bekräf-
tades först dessa an taganden . Det ekono-
miska tvånget spelar en avgörande roll för 
a t t fortsät ta med fabriksarbetet, och även 
kommunikat ionsmöjl igheterna med manli-
ga och kvinnliga kollegor har en stor käns-
lomässig betydelse. Likväl kan den subjek-
tiva uppfa t tn ingen av fabriksarbetet inte 
reduceras till dessa båda aspekter. 

In te rv juerna visar att även under re-
striktiva arbetsförhål landen är flera dimen-
sioner i verksamheten känslomässigt ladda-
de. Inte i någon intervju finns ett uteslutan-
de instrumentel i t förhållande till arbetet; 
alla arbetserfarenheter är ambivalenta, dvs 
ha r både positiva och negativa drag. 

N ä r vi i det följande frågar efter de psy-
kiska behov som ligger bakom dessa positiva 
och negativa drag, så innebär det inte att vi 
vill leda bort intresset från de destruktiva 
arbe ts förhå l landena . Ambivalensen och 
komplexiteten i arbetserfarenheterna kan 
likväl inte deduceras ur de objektiva arbets-
förhål landena. Det krävs en differentierad 
arbetspsykologi som inte ser arbeterskorna 
och a rbe t a rna bara som arbetskraft, om 
dessa d rag ska kunna få en förklaring. 

D e n n a arbetspsykologi måste även — 
och i de t ta perspektiv uttrycks vårt politis-
ka intresse — ta u p p bristerna och de posi-
tiva kont ras te rande erfarenheterna från fa-
miljens l ivssammanhang. Först då blir 
klart att just för kvinnor måste båda områ-
dena genomgå en samhällelig förändring, 
för a t t subjektiva potentialer ska kunna ut-
vecklas och psykiska behov kunna tillfreds-
ställas. 

D e n n a s tåndpunkt blir mer förståelig, 
om vi med hjä lp av intervjuavsnitt blott-
lägger några av d e dimensioner, som hän-
för sig till de subjektiva behov som all t jämt 
även ut trycker en samhällelig potential. 
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Det s tår snart klart lör kvinnorna att de 
på fabriken står på nedersta steget i före-
tagshierarkin. Som arbeterskor får de erfa-
renhet av diskriminering. Jämfört med 
m ä n n e n har de ä n n u sämre arbetsplatser, 
får lägre lön, har lärre möjligheter till vida-
reutb i ldning i yrket. Denna erfarenhet ut-
trycks i upprördhe t och hat, som följande 
intervjuavsni t t visar. Likväl är kvinnorna 
avgjort s jä lvmedvetna och har positiva 
känslor lör fabriksarbetet . H u r ska vi förstå 
det? Genom fabriksarbetet får de något 
som undanhål l s dem i familjen: samhällets 
e rkännande . Hemarbe te t erkänns varken 
av samhäl le t eller privat av man och barn 
som ett likvärdigt arbete. Det tas som 
självklart , naturl igt . Denna blandning av 
diskr iminering och e rkännande uttrycks av 
fru P: 

Det har varit en konflikt på arbetsplatsen: I 
fredags sa jag till en planerare att han själv 
kunde göra hela skiten... det säger jag, de kan 
se efter först ordentligt innan de säger något, 
anklaga en kvinna som inte gjort något fel. Jag 
menar inte att bara jag råkar ut för det, det gör 
ju andra kvinnor också. De hämtar alltid kvin-
nan först, i stället för att först fråga: hur, var-
för? Nej, kvinnan råkar alltid ut. De måste ju 
alltid trycka ner någon i skorna, för de blir ju 
själva nertryckta av dem som är över dem, va, 
de måste avreagera sig på kvinnorna, va, så är 
det ju på företaget, va, att kvinnor som arbetar 
där, de är underst och måste rätta till det, och 
det tycker jag är så förfärligt. Alltid den som är 
underst. 

'Alltid den som är unde r s t . . . ' Och trots 
de t ta : vilket a rbe te spelar störst roll för 
deras självkänsla? 

Fru P: Jag skulle säga att det är jobbet på 
företaget! För där erkänns mer att man gjort 
något. Där kommer någon och säger: ja, du har 
arbetat bra, har jobbat fint. Och när det är 
sådana undantagsfall, då kommer de och be-
römmer en, va, att man klarat det och gjort 
det, som ju inte förekommer hemma. För vem 
säger hemma: det har du gjort bra? För där 
måste det ju vara bra. Och på jobbet är det så 
att när man arbetar extra, då är det på något 
sätt annorlunda. Då kommer de och berömmer 
en. Och det behövs ibland. Man behöver lite 
uppmuntran ibland. 

Behovet av att känna sig erkänd som 
männ i ska i den arbetsprestat ion man utför 
ligger nu på tvärs mot de objektiva arbets-
förhållandena. Kvinnoarbetsplatser ut-
märks av en höggradig tavlorisering, mo-
notoni, rvckighet, små möjligheter att dis-
ponera arbete t bl a. Dessa arbetsvillkor 
väcker aggression, upprördhet och ibland 
även en motståndspotent ia l hos kvinnorna. 
M e n till skillnad från arbetet i hemmet 
e rb jude r produktionsprocessen dem likväl 
en möjlighet till självhävdelse genom självupp-
skattning. I hemarbete t finns en tendentiell 
osäkerhet om värderingsnormen, (har jag 
s t ädman i /gö r j ag inte tillräckligt?), under 
det a t t det i fabriken finns objektiva mått 
på hast igheter och antal — hur tokigt det 
än är a t t kvinnorna måste relatera sig till 
d em. Prestationskraven är mer närvarande 
och tydligare f ramhävda , även om det 
också är som tvång. 

Fru P som svar på frågan om vilket arbete 
som ger henne störst tillfredsställelse: Jo, det 
på fabriken, för där vet jag ju att jag måste 
klara det, jag menar jag måste göra ett visst 
antal — och det gör jag också. Och då är jag 
nöjd. Och om jag inte skulle klara det, då 
skulle jag säga: ja, idag var det då . . . det hade 
kunnat gå bättre. Det hade jag kunnat göra 
bättre. 

Intervjuaren: Men skulle man kanske inte 
kunna säga det om hemarbetet också, om Ni 
t ex skulle stryka en hög... 

Fru P (avbryter): Det skulle jag inte säga! 
Det är något vardagligt och det hör till hushål-
let och på jobbet är det annorlunda. Där har 
jag uträttat något. Det är visserligen strunt-
prat, man måste uträtta något hemma också 
men. . . 

Hittills har vi med dimensionerna 
erkännande/s jä lvhävdelse genom själv-
uppska t tn ing benämnt några av de psykis-
ka behov, som mot den alienerade arbets-
processen och t o m i denna kan finna gen-
svar. L iknande psykiska behov ingår i erfa-
renheten av produktionsprocessen som 
samarbetssammanhang. Det visar arbeterskor-
nas u t ta landen . 

Den kapitalistiskt organiserade produk-
tionsprocessen framtvingar ett konkurrens-
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förhållande som även inverkar på kvinnor-
na , hu r skulle det kunna vara annor lunda. 
Likväl får kvinnorna även under dessa 
konkurrensvil lkor erfarenhet av samarbete 
(skynda på, avslöja knep, hjälpa någon) 
och den är ett positivt bevis och bekräftelse 
på social förmåga. Mot bakgrund av att 
a rbe te t i privatsfären strukturellt utesluter 
kollektivitet, uttrycker sådana erfarenheter 
och inlärningen av denna praktik en möj-
lighet för kvinnorna att vidga sina ramar, 
som de inte skulle vilja gå miste om. 

Fru D:...alltså kamratskapet är ju fint, alla 
hjälper alla. Om man inte kan något, eller om 
någon är ny eller så. Också när eldaren börja-
de, han har varit här ungefär trekvarts år nu, vi 
visade honom. Ett par dagar var det en som 
visade honom och sen var det slut. Och under 
tiden hade jag redan lärt mig sköta ugnen, så 
att det passade nertill och så. Sa alltid hallå, 
Mustafa, kom hit, jag gör det först, och då, så 
såg han hur jag gjorde tills han förstod... Allt-
så, det tvcker jag är självklart, att alla hjälper 
alla. 

Fru W: Alla såg ju till att de inte behövde 
sopa så mycket. De listade ut det på något 
sä t t . . . eller sa till de andra: här måste du skra-
pa av bättre, så behöver vi inte sopa så mycket. 
Och vi försökte göra det och sa att det var 
bättre. Men då, menar jag, man måste ju då 
alltid vara tre eller fyra, som alla är införstådda 
med det . . . många gör det ju inte, många är då 
verkligen tjuriga när de gäller det, men när jag 
blev upplärd, han som gjorde det han var väl-
digt öppen. . . ja, han visade mig flera knep och 
då tänkte jag, varför skulle inte jag hjälpa 
mänskor som nu har det lika svårt som jag 
hade då. 

Hittills har vi klarlagt avsaknads- och 
br is tupplevelserna i familjens l ivssamman-
h a n g som bakgrund till fabriksarbetets 
subjekt iva betydelse. Men det gäller att 
även påvisa den motsat ta inriktningen, 
nämligen hur positiva erfarenheter av 
hemarbe te t gör sig gäl lande i en nedvärde-
ring av betydelsefulla dimensioner i fa-
br iksarbetet . 

Vi tar ett exempel som låter producen-
ternas främlingsskap inför produktionen 
k o m m a till tals. 

På f rågan vilket arbete som ger henne 

störst tillfredsställelse — hemarbetet eller 
a rbe te t på fabriken — svarar fru D: 'Hem-
arbetet!1 In tervjuaren frågar: ' K a n Ni säga 
varför?' Föl jande samtal utspinner sig: 

Fru D: Men på något sätt. . . jag vet inte 
heller. Jag är glad när allt är klart, när jag 
verkligen gjort något klart och kan säga: jag 
har lagat tre par byxor eller sytt i tre blixtlås... 
det är också skönt. 

Intervjuaren: Och det kan man inte säga på 
fabriken? 

Fru D: Nä, det är ju ett arbete (stönar), det 
är ju inte så att man efteråt bryr sig om slutpro-
dukten. Jag kan säga: ja, mina barn har or-
dentliga byxor igen. Tre lappar ovanpå var-
andra, det gör ju inget, men blixtlåset är helt 
igen, det är ju i alla fall något... eftersom man 
ju alltid har slutprodukten för ögonen. 

Intervjuaren: Ja på fabriken har. . . 

Fru D: — har man inte det! Där är den borta 
och färdig! Om jag skulle se bilen någonstans, 
så tittar jag inte på den och undrar, oj, kan jag 
ha handskats med det chassit, det bryr jag mig 
inte alls om efteråt. Man har ju, äh, till arbetet 
hemma ett helt annat förhållande, för det har 
man ju alltid kring sig. Vad man gjort och inte 
gjort, vad som inte blivit färdigt, om det också 
är obetalt och allting... men på något sätt har 
man i alla fall ett helt annat förhållande till 
de t . . . 

Problematisering av 
arbetspsvkologiska forskningsansatser 

Vi lärde oss av arbeterskorna. Mångtydig-
he ten i de moment som bestämmer inställ-
ningen till fabriksarbetet , var vi vid under-
sökningens bör jan inte medvetna om. De 
empir iska resultaten gav oss uppslag till 
fortsatta överväganden. Beror det på lö-
nea rbe t ande mödrars — mer al lmänt: kvin-
nors överhuvud — speciella situation att 
motsägelsefullheter och interdependenser 
ä r så uppenbara? Eller gör sig ett sådant 
dialektiskt förhållande mellan olika livsom-
råden gäl lande även hos manliga industri-
a rbe ta re , när det gäller fabriksarbetets 
subjektiva betydelse? Eller om frågan ställs 
annor lunda : beror våra resultat bara på 
forskningsobjektet , eller även på ett teore-
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tiskt angreppssä t t och en förändrad metod 
som till skillnad från hitti l lsvarande arbets-
psykologiska forskningsansatser forsökte ta 
hänsyn till de ömsesidiga verkningssam-
m a n h a n g e n ? H u r det än må vara med det-
ta, så problemat iserade intervjuutsagornas 
mångfa ld tydligt ensidigheten i de hittills 
föreliggande arbetspsykologiska ansatser-
na. Vi ska avsluta med att diskutera hur 
och varför. Det ger oss samtidigt en möjlig-
het a t t än en gång sammanfa t t a vår hittills-
v a r a n d e argumenter ing . 

Vi kan pröva denna problematisering på 
ett f ramskridet och för oss politiskt viktigt 
s tä l ln ingstagande inom arbetspsvkologin, 
nämligen den handlingsteoretiska ansats-
en, såsom den företräds av Fricke, Lem-
pert , Ulich och Hacker. Därvid är vi in-
tresserade av huruvida de insikter som er-
hållits i kvinnoforskningen inte även pekar 
utöver de t ta problemområde. Det skulle 
k u n n a visa sig at t de tillvägagångssätt som 
visas i det följande inte bara tycks värdelö-

sa, när det gäller at t förstå den kvinnliga 
arbetskraf tens speciella psykiska problem-
konstellationer. De missar även generellt 
komplexiteten och motsägelsefullheten i 
a rbe tser farenheter och inställning till arbe-
te t . 1 0 

Utgångspunk ten för Lemperts resone-
m a n g är prognosen att under loppet av-
kraf t igare rationaliseringsåtgärder allt tler 
indus t r ia rbe ta re kommer att utsättas för 
dekvalifikationsprocesser. Det innebär att 
chanse rna at t utbi lda sig och möjligheter-
na at t själv styra sitt arbete på företaget 
kraftigt minskar . 1 1 

I synnerhet kvinnorna har alltid råkat ut 
för de genomgr ipande förändringar som 
d e n n a process medför — en omyndighets-
förklaring dels genom att det saknas tillfäll-
en at t kvalificera sig och att använda sina 
kvalifikationer, dels genom att det saknas 
tillfällen at t lära sig något i själva den indu-
striella produktionsprocessen. 

Arbetspsykologer som bland handlings-
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teoretiska problemstäl lningar sysslar med 
h u r människor påverkas av arbetserfaren-
he terna , är eniga om att hinder lör person-
lighetsutveckling, ja , i längden svåra defor-
mat ioner kommer av: 

— enkla och enformiga verksamheter 
— s tandard iserade operationer 
— auktor i tä ra sociala relationer 
— autokrat iska och byråkratiska besluts-

former och 
— perspektivlösheten i den individuella 

samhällel iga utvecklingen1 2 

Dessa arbetsvillkor är typiska för kvin-
nor och om m a n går efter Fricke, Hacker, 
Ulich och Lemper t blir konsekvensen att 
fabr iksarbeterskor i alldeles särskilt stor ut-
s t räckning skulle uppvisa deformationer 
och depr ivat ionssymptom. 

'Det gäller bland anna t för den kognitiva 
potent ia len at t lösa tekniska problem och 
sociala konflikter, dvs den kognitiva förmå-
gan i den t rängre betydelsen av kompetens 
till instrumentel i t hand lande och för det 
moral iska medvetandet — liksom för den 
snaras t instrumentel la eller problemrelate-
r ade mot ivat ionen. ' 1 3 Till att börja med: vi 
de lar d e n n a inställnings politiskt strategis-
ka frågeställning, som avser att i f ramtiden 
gestal ta den industriella arbetsprocessen så 
a t t tillfällen till handl ing och kunskap inte 
minskar al l tmer, u tan ökar. 

M e n en rad teoretiska premisser i denna 
instäl lning överenss tämmer inte med feno-
men som dyker u p p i vårt material . Mot 
bakgrund av de hot om deformering och 
depr iva t ion som finns i familjen, framträ-
de r arbete t på företaget inte bara som ut-
sugning, u tan även som del tagande i ett 
viktigt samhälleligt erfarenhets- och verk-
samhe t sområde . Visserligen är presta-
t ionsförmåga, beslutskompetens, disposi-
t ionsmöjligheter kraftigt begränsade på 
företaget, men denna kognitiva förmåga är 
till fullo lör handen inom andra handlings-
områden . Begränsningen av arbetspsvko-
logiska aspekter till 'den av medvetandet 
kontrol lerade handl ingen (som)' den 
mänskl iga verksamhetens grundenhet och 
den egentliga basen för psykologisk ana-
lys '1 4 reducerar dessutom den handlings-

och erfarenhetsrelevanta potentialen till en 
rent kognitiv förmåga. Det synsätt som be-
gränsas till det kognitiva förleder därige-
n o m forskaren själv till en endimensionell 
rat ionali tet när han gallrar bland möjliga 
instäl lningar till arbetet : motivationella, 
ins t rumentel la , uppgiftsrelaterade — var 
och en hör prydligt åtskild till sitt eget lilla 
fack. 

Dessa kritiska anmärkningar kan fast-
ställas noggrannare : 

1. Objekt iv t e rb juder den industriella pro-
dukt ionen knappas t kvinnorna någon loc-
kelse at t känna en' uppgiftsrelaterad moti-
vat ion ' (Maslow). Grundförutsä t tn ingarna 
for en identifiering med arbetslivet — ar-
betsplatssäkerhet , rättvis lön och uthärdlig 
belas tning vad gäller tempo, monotoni och 
krav på uppmärksamhe t — saknas i större 
u ts t räckning på kvinnoarbetsplatser med 
ackordsvillkor. De f ramlagda citaten visar 
emellert id att även när kvinnorna skulle 
vilja sluta med fabriksarbetet , har de ett 
al l t igenom ambivalent förhållande till det, 
i vissa avseenden t o m ett positivt förhål-
lande. Uppenbar l igen motsvarar den sam-
hälleliga betydelsen av arbete utanför hem-
met psykiska behov hos subjektet. J u 
m i n d r e dessa tillfredställs i familjen, desto 
mer försöker kvinnorna att trots de aliene-
rade arbets förhål landena avvinna ackords-
arbe te t möjligheter till självhävdelse och 
e rkännande . Alternat iven ' snarare instru-
mentel l — snarare uppgiftsrelaterad moti-
vat ion ' är felaktigt ställda. Båda momen-
ten ligger hos det enskilda subjektet i strid 
med va randra , låter sig inte särskiljas. Där-
vid tycks de positiva aspekterna politiskt 
sett först dubbelbot tnade . De lättar på 
al ienat ionens tryck, förställer väl även in-
sikten om exploateringsstrategierna, vilka 
objektivt s t rukturerar arbetsprocessen. 
M e n när en politisk bedömning av 'käns-
lornas konservat ism' (Bernfeld) ska göras 
bör m a n vara försiktig. I ute bara i samhäl-
let, u t an även i individen verkar dialekti-
ken. De positiva emotionella aspekterna 
k o m m e r inte till s tånd genom en enkel af-
f i rmat ion, u tan genom en dubbel negation. 
Som Jervis ut trycker det: man kan inte låta 
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bli a t t upp ta ens ett alienerat arbete po-
si t ivt .1 5 

D e n n a dubb la negation förutsätter erfa-
renheter , som också kan bli verksamma 
som resistensförhållanden. Och genom 
självhävdelse och erfarenheter av erkän-
n a n d e möjliggör ett stärkt självmedvetan-
de också mots tånd . 

2. T ro t s att kvinnor på fabrik arbetar un-
der villkor, som inte bara underlåter att 
akt ivera deras intellektuella prestationsför-
måga , deras kompetens att fatta beslut, de-
ras s jälvständighet i företagets arbetsorga-
nisation, u tan snarare låter dem avtyna, så 
upplever de likväl enstaka moment i företa-
gets socialisation helt och hållet som en 
subjektiv läroprocess. Att arbeta på fabrik 
be tyder objektivt i första hand att förmågor 
förstörs. Förmågor som just kvinnor har 
vunni t och använder i socialisations- och 
reprodukt ionsområdet ' familjen' . Likväl 
avvinner kvinnorna företaget som är en 
övervägande manligt s t rukturerad offent-
lighet, även självutvidgande möjligheter, 
som anna r s är s tängda för dem på grund 
av arbetsdelningen i hemmet och den köns-
specifika uppfost ran. De lär sig tekniska 
och hantverksmässiga färdigheter, får erfa-
renhet av samarbe te och samarbetsförmå-
ga, nya intresseinriktningar när det gäller 
samhäl le t och politiken. I familjens isole-
ring och privatisering måste kvinnorna för-
st själva organisera något kollektiv t, som i 
fabr iken objektivt föreligger, innan liknan-
de erfarenheter kan göras i reproduktions-
sfären. 

3. Egentligen borde den ur restriktiva ar-
betsförhål landen här ledda — 'inaktivitets-
a t rof in ' (U. Lehr) s t ämma på de kvinnor vi 
u t f råga t . M e n på kvinnorna faller inte bara 
hela handl ingskompetensen för att fösa 
hemmet s försörjningsproblem. De har 
också ansvaret och handlingsförmågan när 
det gäller det konfliktfyllda sociala område 
som är barnens uppfostran. Och dessa 
uppgif ter löser de också.1 6 

Uppenbar l igen inverkar fabriksarbetet 
på två sätt på familjen. Fysisk utmattning, 
kraft löshet och de olika kraven på förhåll-

ningssät t orsakar avsevärda omställnings-
problem, som d r a b b a r alla familjemedlem-
m a r mer eller mindre. Mest d rabbas kvin-
norna , eftersom de själva även måste ta itu 
med de frustrationer som läggs dem till last. 

M e n det objektiva tvånget att bemästra 
respektive bearbeta motsägelsefulla erfa-
renheter , ger inte bara destruktiva resultat. 
Det kan också bidra till frigörelsestrategier 
för at t bemäs t ra konflikter. 

At t vara mindre ekonomiskt beroende av 
m a n n e n genom att ha egen inkomst, att 
veta att hon också garanterar familjens un-
derhål l och levnadsstandard, ökar även 
kv innans förmåga att hävda sig i konfliktsi-
tua t ioner i familjen, som skulle kunna utlö-
sas av patriarkaliska auktoritetsförhållan-
den, av arbetsdelningen i hemmet eller av 
prob lem som har med den könsspecifika 
uppfos t ran att göra. 

Dessa på empirisk väg vunna insikter 
kräver vidareutveckling av de hittills före-
l iggande arbetspsykologiska ansatserna. 
H ä r ska kort skisseras i några teser den 
r iktning vi vill se denna vidareutveckling 
ta. 

1. Subjekten, som säljer varan arbetskraft i 
produkt ionssfären, relaterar sig inte bara 
till de objektiva arbetsvillkoren, när det 
gäller motivation, affekt, normativ oriente-
ring. De kommer till företagen med tidiga-
re förväntningar , erfarenheter, behov och 
rädsla . Den subjektiva betydelse, som del-
tagande t i det industriella arbetslivet har 
för d e m konsti tueras visserligen också, men 
inte f rämst och inte bara i den yrkesmässi-
ga socialisationen — den har sin livs- och 
könsspecifika bakgrund. Arbeterskorna 
och a rbe t a rna är inte bara bärare av varan 
arbetskraf t , u tan i sin egenskap av männi-
skor förkroppsligar de även den individuel-
la a rbe ts förmågan . Med hjälp av en poli-
tisk arbetspsykologi måste man utforska 
dialektiken mellan den individuella arbets-
förmågan och varan arbetskraft — såsom 
motsättningspotential i subjektet. En sådan ar-
betspsykologi skulle både ta itu med en 
different ierad bes tämning av momenten av 
objektiv motsä t tn ing i den kapitalistiska 
produkt ionsprocessen och även ta hänsyn 
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till socialisationsinnehållet i dubbelkaräk- Becker-Schmidt , ingår i DFG-området 
tåren hos varan arbetskraft . ' K v i n n a n s integration i yrkeslivet'. 

2. Hacker , Ulich, Fricke och även Lem-
pert or ienterar sig bara efter den kognitiva 
förmågan när det gäller frågan om hur yr-
kesmässig au tonomi ska organiseras i ar-
betsprocessen som läroprocess. Vi utgår 
f rån at t inte bara kognitiva och kommuni-
kativa kompetenser spelar en roll vid ett 
offensivt behärskande av sociala konfliktsi-
tuat ioner . Det gör även emotionell erfaren-
hets förmåga, upprördhet , utsat thet , ' vilja 
till förändring'. 

Konfl ikter hemma , konflikter på arbetet 
provocerar f ram samhälleliga och sociala 
insikter även i känslomässiga konflikter. 
Behov et av självuppskattning, självhävdel-
se, av at t själv delta i något — de motiva-
tionella orsakerna till en önskan om auto-
nomi — är, liksom upplevelsen av att dessa 
behov undertrycks, präglat av känslomäs-
siga aspekter . O m mänskligare samhälleli-
ga arbets- och livsvillkor ska organiseras 
får m a n inte bara låta bli att tänka över 
h u v u d e n a på dem det gäller. M a n tår hel-
ler inte under lå ta att ta hänsyn till deras 
emotionella erfarenheter . 

3. De lönearbe tande mödrarnas erfarenhe-
ter visar att förändringar måste gälla inte 
ba ra arbetspla tserna , utan den arbetsdela-
de s t ruk turen (fabrik, familj, fritid) i deras 
totala l ivssammanhang. En arbetspsykolo-
gi (och industrisociologi) som inskränker 
a rbe tsbegreppet och arbetsorganisationens 
problem till den industriella produktionen 
(resp yrkeslivet) blir lika inskränkt som 
den kapitalistiska arbetsdelningen. Den 
missar än en gång den interdependens som 
finns i arbete t mellan privat och offentligt, 
mellan det som ligger utanför hemmet och 
det som sker i hemmet . 
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S U M M A R Y 

Since the 60s, questions about the concrete 
work relations of industrial workers and their 
attitudes toward work in the factory have been 
taken up in industrial sociology. Women's si-
tuation, however, continues to be marginalized 
and lew of the projects within this field ofstudv 
look at the work problems and work expe-
riences of female workers. 

In the. study referred to in the artiele, the 
subjective meaning of factory work for women 
is examined. Since work and family are so clo-
sely intertwined in women's lives, the analysis 
does not limit itself to experiences in the sphere 
of produetion. Two problem areas present 
themselves, sometimes differently struetured 
but yet related to each other. On the one hand, 
contradictory demands in the family bind wo-
men to this sphere but at the same time elicit a 
wish to break out of the narrow confines of the 
home. Contradictions in the sphere of produe-
tion bring about both a feeling of distance from 
factory work while at the same time feeling 

bound to it. This ambivalence becomes clearer 
as women compare and contrast both areas of 
work to each other. In this artiele emphasis is 
placed on the subjective experience of factory 
work in its relation to experiences and work in 
the family. This experience is illustrated in the 
factory workers' own words. 
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