HEIDI HARTMAN

Kapitalismen, patriarkatet och
konssegregationen 1 arbetet

I denna smdtt klassiska artikel analyserar Heidi
Hartman arbetsdelningen mellan mdn och kvinnor, frimst vid
tiden for kapitalismens genombrott och den industriella revolu-
tionen. Hur kom det sig att arbetsdelningen blev hierarkisk med mdn-
nen i toppen och kvinnorna pd bottnen? Och hur lyckades mannen
utstricka denna arbetsdelning dven till lonearbetet? Med mdnga
exempel bygger Hartman upp sin tes att det var mannens kun-
skap om hierarkisk organisering och kontroll som blev
deras fraimsta maktmedel hdr, inte minst genom
facket. Kapitalismen utformades alltsd med
hjilp av patriarkatet, och patriarkatet
antog nya former under kapitalismen.

Arbetsdelningen mellan konen forefaller
ha varit allmint férekommande genom
mansklighetens historia. I vart samhille ar
arbetsdelningen mellan konen hierarkisk
— med ménnen i toppen och kvinnoma pa
bottnen. Men av antropologin och histo-
rien framgar att denna arbetsdelning inte
alltid varit hierarkisk. Utvecklingen och
betydelsen av den koénsbestimda arbets-
delningen ar dmnet for den hér artikeln.
Jag vill hidvda att rétterna till kvinnornas
nuvarande samhillsstallning ligger i denna
konsbestimda arbetsdelning. Det dr min
tro att inte bara den kénsliga arbetsdel-
ningens hierarkiska karaktdr maste undan-
rojas, utan ocksa sjilva arbetsdelningen
mellan konen, om kvinnorna skall kunna
uppnd samhillelig jamstdlldhet med mén-
nen och om kvinnor och min skall kunna
utveckla sina minskliga mojligheter till
fullo.

Den priméra fridgan som bor under-
sokas verkar da vara, for det forsta, hur
en mer egalitir arbetsdelning kom att bli
mindre egalitir och fér det andra, hur
denna hierarkiska arbetsdelning kom att
utstrickas till lonearbetet i modern tid.
Ménga antropologiska undersékningar har

pekat mot att den forsta processen, strati-
fieringen efter kén, skedde samtidigt med
den &kande produktiviteten, specialise-
ringen och komplexiteten i samhillet: t ex
genom etableringen av bofast jordbruk,
privat dganderitt eller staten. Den skedde
nir det manskliga samhallet vixte fram ur
det primitiva och blev ’civiliserat’. I det
perspektivet ar kapitalismen en relativ
nykomling, medan patriarkatet,’ det hier-
arkiska forhallandet mellan min och kvin-
nor i vilket minnen ir 6verordnade och
kvinnorna dr underordnade, hade uppstatt
tidigt.

Jag vill hdvda att det redan fore kapita-
lismen hade ectablerats ett patriarkaliskt
system diar mannen kontrollerade kvinnor-
nas och bamens arbete i familjen, och att
minnen darigenom larde sig tekniken for
hierarkisk organisering och kontroll. Nér
det privata skildes fran det offentliga t ex
genom framvixten av en statsapparat och
ekonomiska system som baserades pi ett
utvidgat utbyte och stérre produktions-
enheter, kom minnens problem att gilla
hur de skulle bibehalla sin kontroll dver
kvinnornas arbetskraft. Med andra ord:
ett direkt personligt kontrollsystem &ver-
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gick 1 ett indirekt, opersonligt kontroll-
system, som foérmedlades av samhilleliga
institutioner. De mekanismer som stod
till miannens forfogande var 1) den tradi-
tionella arbetsdelningen mellan koénen,
och 2) teknikerna fér hierarkisk organisa-
tion och kontroll. Dessa mekanismer blev
avgorande i den andra processen, vidg-
ningen av en konsbestimd arbetsdelning
till att gilla l6nearbetssystemet, under
kapitalismens uppkomstskede 1 Vist-
europa och USA.

Kapitalismens uppkomst mellan 1400-
och 1700-talen hotade den patriarkala
kontrollen som baserades pa institutionell
auktoritet, eftersom den brot ned manga
gamla institutioner och skapade nya, si-
som en ’fri’ marknad for arbetskraft. Den
hotade att dra in alla kvinnor och barn i
arbetskraften och darigenom att bryta
ned familjen och basen f6r mannens makt
over kvinnorna (dvs kontrollen 6ver deras
arbetskraft i familjen).? Om den rena ka-
pitalismens teoretiska princip hade varit
att utplana alla godtyckliga statusskillna-
der mellan arbetarna, att gora alla arbetare
jamlika pa marknaden — varfér ar da
kvinnornas stallning pé arbetsmarknaden
underldgsen minnens? De tinkbara svaren
ar méanga: frin den neoklassiska dsikten
att processen inte dr fullbordad eller hind-
ras av bristfilligheter hos marknaden till
den radikala synen att produktionen kri-
ver en hierarki 4ven om marknaden ford-
rar formell ’jamlikhet’.> Alla dessa férkla-
ringar — tycks det mig — bortser frin
ménnens roll — vanliga midn, min som
mdn, mian som arbetare — nir det giller
att bevara kvinnornas underordning pa
arbetsmarknaden. Sirskilt den radikala
synen betonar minnens roll som kapita-
lister som skapar hierarkier i produktions-
processen i avsikt att uppritthélla sin
makt. Kapitalisterna gor detta genom att
dela upp arbetsmarknaden (efter ras, kén
och etnisk grupp bla) och spela ut arbe-
tarna mot varandra.

I den hir artikeln hivdar jag att de
manliga arbetarna har spelat och fortsitter
att spela en avgérande roll nir det giller

att bevara den konsliga uppdelningen i ar-
betsprocessen.

Konssegregeringen 1 arbetet ar — hév-
dar jag — den primidra mekanismen i det
kapitalistiska samhillet som bevarar min-
nens 6verhoghet 6ver kvinnorna, eftersom
den uppritthaller ligre 16ner for kvinnor-
na pa arbetsmarknaden. Lédga I6ner beva-
rar kvinnornas beroende av minnen, efter-
som de uppmuntrar kvinnorna att gifta
sig. Gifta kvinnor miste utfora hushalls-
arbete at sina mén. Minnen drar alltsd
nytta bade av de hogre lonerna och av
arbetsdelningen i hemmet. Arbetsdel-
ningen i hemmet leder i sin tur till att
kvinnornas stdllning pa arbetsmarknaden
forsvagas. Pa sa sitt forevigas den hierar-
kiska arbetsdelningen i hemmet av arbets-
marknaden, och tviartom. Denna process
ar det nutida resultatet av det stindiga
vaxelspelet mellan tva sammankopplade
system, kapitalismen och patriarkatet.
Langt ifran att ha besegrats av kapitalis-
men, ar patriarkatet fortfarande mycket
livskraftigt; det péaverkar den form som
den moderna kapitalismen antar, precis
som kapitalismens utveckling har omvand-
lat de patriarkala institutionerna. Resulta-
tet har blivit en 6msesidig anpassning mel-
lan patriarkatet och kapitalismen, som
har skapat cn ond cirkel fér kvinnorna.

Min tes stidr i motsittning bade till de
neoklassiska och de marxistiska ekono-
mernas traditionella synsitt. Bada bort-
ser fran patriarkatet, ett socialt system
med en materiell bas. De neoklassiska eko-
nomerna tenderar att frikinna det kapita-
listiska systemet och att skylla yrkessegre-
gationen pa exogena (yttre) ideologiska
faktorer, sisom konsdiskriminerande atti-
tyder. Marxistiska ekonomer tenderar att
skylla yrkessegregationen pa kapitalisterna
och att bortse frin den roll som spelas av
de manliga arbetarna, och effekten av ar-
hundraden av patriarkala sociala relatio-
ner. I den hir artikeln hoppas jag aterstil-
la jimvikten. Den argumentationslinje jag
skisserat hir och skall utveckla vidare ne-
dan, kanske inte innebir en fullstindig
bevisning. Den hdr artikeln hoppas jag



snarare skall visa dess rimlighet 4n dess
ovedersaglighet.

Den forsta delen av artikeln sammanfat-
tar i korthet de bevis och foérklaringar som
den antropologiska litteraturen ger for
uppkomsten av dominans-beroendeforhal-
landet mellan min och kvinnor. Den
andra delen gir igenom den historiska
litteraturen om arbetsdelningen mellan
konen under kapitalismens uppkomst och
den industriella revolutionen i England
och USA. Denna del koncentrerar sig pa
utvidgningen av de manliga-kvinnliga
dominans-beroende-relationerna till att
omfatta l6nearbetsmarknaden och den
nyckelroll minnen spelat for att upp-
ratthalla den konssegregerade arbetsmark-
naden och dirigenom minnens 6verhog-
het.

Den antropologiska synen
pé arbetsdelningen mellan
kénen

En del antropologer foérklarar den man-
liga dominansen med att hidvda att den
fanns redan fran férsta borjan 1 det
minskliga samhillet. Sherry Ortner fram-
kastar faktiskt att ’det kvinnliga ar for det
manliga vad naturen ar fér kulturen.”® En-
ligt Ortner undervarderar kulturen natu-
ren; kvinnor férknippas med naturen, an-
ses std nirmare naturen i alla kulturer,®
och undervirderas darfér. Hennes synsitt
overensstimmer med Rosaldos,® som be-
tonar uppdelningen mellan det offentliga
och det privata, och med Lévi-Strauss’,
som utgdr frin kvinnornas underordning
under perioden for samhillets uppkomst.
Enligt Lévi-Strauss tog kulturen sin
borjan med utbytet av kvinnor mellan
min for att forstirka banden mellan fa-
miljerna — hérigenom skapades samhil-
let.” Lévi-Strauss ser faktiskt en grund-
liggande spanning mellan familjen (dvs
det hemomride dir kvinnorna finns nér-
mare naturen) och samhillet, som kriaver
att familjerna skall ge upp sin autonomi
for att byta med varandra. Utbytet av
kvinnor ar en mekanism som forstiarker
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familjernas 6msesidiga beroende, och det
skapar samhillet. Analogt menar Lévi-
Strauss att arbetsdelningen mellan kénen
ar den mekanism som skapar ’ett omse-
sidigt beroendeforhallande mellan  ko-
nen.”® Den garanterar ocksa heterosexuel-
la dktenskap. 'Niar det hédvdas att det ena
konen maste utfora vissa uppgifter, si be-
tyder det ocksa att det andra konet for-
bjuds att utféra dem.” Alltsd ar existen-
sen av en arbetsdelning mellan kénen uni-
versell for minskliga samhillen, dven om
den exakta uppdelningen av uppgifter
efter kon varierar oerhort mycket.'® Dess-
utom giller enligt Lévi-Strauss att efter-
som det dr mdan som utbyter kvinnor och
kvinnor som blir utbytta for att skapa so-
ciala band, sd drar mdannen stérre nytta dn
kvinnorna av dessa band, och arbetsdel-
delningen mellan k&nen blir hierarkisk.!

Denna forsta antropologiska skola, “uni-
versalisterna’, baseras framst pd Lévi-
Strauss och utbytet av kvinnor. Chodorow
som dr paverkad av Rosaldo och Ortner,
betonar daremot kvinnornas bundenhet
till hemsfiren. Chodorow lokaliserar den-
na bundenhet till den virdande moders-
rollen. Hon menar att patriarkatets
allminna forekomst beror pa det univer-
sella faktum att kvinnor vardar. Det
kvinnliga vardandet reproduceras genom
skapandet av koénsspecifika personlighets-
strukturer.!?

Tvd andra viktiga tankeskolor rérande
ursprunget till arbetsdelningen mellan ko-
nen fortjainar uppmairksamhet. Bada for-
kastar (dtminstone i teorin, om idn inte i
praktiken) universaliteten hos den kons-
bestimda arbetsdelningen. Den ena dr den
"feministisk-revisionistiska’ skolan, som
havdar att vi inte kan vara sikra pd att
arbetsdelningen innebir manlig 6verhog-
het; den kan vara separat men jamlik (som
Lévi-Strauss ibland tycks mena) men vi
kommer aldrig att fd veta det pa grund av
’bias’ (partiskheten) hos iakttagarna, vil-
ket gor jamforelser omajliga. Den hir sko-
lan dar kulturellt relativistisk till det extre-
ma, men inte desto mindre bidrar den till
var kunskap om kvinnors arbete och still-
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ning genom att betona kvinnornas insatser
pa sitt omréde i arbetsdelningen."?

Den tredje skolan forkastar ocksa uni-
versaliteten 1 den konsbestimda arbets-
delningen, men till skillnad fran relativis-
terna forsoker den jimfora olika samhal-
len for att isolera de variabler som sam-
manfaller med stérre eller mindre auto-
nomi for kvinnorna. Denna skola, ’varia-
tionisterna’ kan i sin tur uppdelas i un-
deravdelningar efter vilka karaktiristika
medlemmarna betonar: kvinnornas insat-
ser for forsorningen och deras kontroll
Over sina insatser, organiseringen av stam-
kontra statssamhillen, produktionssittets
krav, uppkomsten av rikedom och privat-
egendom, granserna mellan den privata
och den offentliga sfiaren.'* De menar att
en okad stratifiering efter kon intraffar
samtidigt med en allmin social stratifie-
ringsprocess (vilken dtminstone enligt
nagra forfattare tycks bero pd och frimja
en Okning i det samhilleliga 6verskottet
— och stodja de hogre grupperna i hier-
arkin).

Det arbete som denna antropologiska
skola gjort, pekar pa att patriarkatet inte
alltid existerat utan snarare att det upp-
kom nidr samhillsférhallandena dndrades.
Dessutom deltog minnen i denna om-
vandling. Eftersom den var till stoérre
nytta for mannen an foér kvinnorna, hade
mannen intresse av att reproducera patri-
arkatet. Aven om det finns ritt mycket
meningsskiljaktigheter bland antropolog-
erna om patriarkatets ursprung, och det
behovs mer forskning for att sikerstilla
giltigheten i denna tolkning, sa tror jag att
bevisens tyngd talar for den. I varje fall
ar de flesta antropologer eniga om att
patriarkatet uppstod langt foére kapitalis-
men, daven om de dr oeniga om dess ur-
sprung.

I England markerar statens uppkomst
slutet for det anglosaxiska. stamsamhillet
och bérjan till det feodala samhillet. Ge-
nom hela det feodala samhillet férefal-
ler det som om tendenserna till privati-
sering av familjelivet och till 6kad maniig
makt inom familjen forstirks. Dessa ten-

denser far samtidigt allt starkare institu-
tionellt stéd frin kyrka och stat. Nar slut-
ligen kapitalismen uppstod mellan 1400-
och 1700-talen, hade den patriarkala,
jordbrukande karnfamiljen blivit den
grundliggande produktionsenheten i sam-
hallet.'?

Kapitalismens uppkomst och
den industriella revolutionen
1 England och USA

Nyckelprocessen 1 kapitalismens upp-
komst var den ursprungliga ackumulatio-
nen, den ackumulation som var en nod-
vindig forutsittning for att kapitalis-
men skulle kunna etableras.'® Den ur-
sprungliga ackumulationen var en tvé-
faldig process som gav forutsittningar-
na for att produktionen skulle kunna ske
1 storre skala: for det forsta méste fria ar-
betare ackumuleras; for det andra maste
stora mingder kapital ackumuleras. Det
férsta uppnaddes genom att marken in-
hignades (enclosures) och folk flyttades
bort frdn jorden, sin forsérjningsbas si
att de blev tvungna att arbeta for lon.
Det andra astadkoms bade genom att
giardar och verkstader ackumulerade sma-
kapital, som samlades ihop genom ett
banksystem, och genom en oerhérd
6kning av handelskapitalet, profiterna
frin slavhandeln och utsugning av kolo-
nierna.

Skapandet av en lénearbetarstyrka och
den 6kade produktionsskala som kom till
staind med kapitalismens uppkomst, hade
pa flera sitt en allvarligare effekt for kvin-
norna an féor miannen. For att forsta denna
effekt skall vi se pa kvinnornas arbete in-
nan denna Overgang skedde, och de for-
dndringar som agde rum i och med 6ver-
gingen.'” P4 1500- och 1600-talen var
jordbruket, ylletextiltillverkningen (som
var en bindring till jordbruket) och de
olika hantverken och niringarna i staderna
de huvudsakliga forsorjningskillorna for
den engelska befolkningen. Pa landsbyg-
den arbetade ménnen pa falten till de sma
gardar som de dgde eller arrenderade, och



kvinnorna skotte hushallets odlingar , sma
tridgardar och fruktodlingar, djur och
mejerinaringen. Kvinnorna spann och
vivde ocksda. En del av deras produkter
saldes pa sma marknader for att tillgodose
behoven i byarna och stiderna, och pa
detta sdatt var det kvinnorna som stod for
en avseviard del av sina familjers kontant-
inkomster, forutom vad som behdvdes in
natura. Forutom arrendatorer och bonder
fanns en liten l6nearbetande klass av
min och kvinnor, som arbetade pa de
storre gardarna. Ibland arbetade arrenda-
torerna och deras hustrur ocksa for 1on,
oftare minnen in kvinnorna.'® Nar sma-
bonder och torpare vriktes av storbon-
derna pd 1600- och 1700-talen, miste de-
ras hustrur sina frimsta férsorjningskallor,
medan madnnen kunde fortsatta som lone-
arbetare i viss utstrickning. Pa sa siatt kom
kvinnorna som berovats dessa livsviktiga
husbehovsodlingar. att drabbas av jamfo-
relsevis storre arbetsloshet och familjen
som helhet berévades en stor del av: sin
forsorjning.'’

Pa 1700-talet vixte efterfragan pa
bomullstextilier, och engelska koépmin
fann att de kunde anvinda den engelska
jordbruksbefolkningens arbetskraft, som
redan var kunnig i spinning och vdvning.
Koépminnen delade ut rdmaterial som
skulle spinnas och vivas och skapade
ddarigenom ett hemindustrisystem, som
gav sysselsdattning 4t manga vrikta bond¢-
familjer. Men detta forlagsssystem visade
sig otillrackligt. Svarigheterna med att
dela ut och samla in och — kanske annu
viktigare — den kontroll som arbetarna
hade o6ver produktionsprocessen (de
kunde ta ledigt, arbeta periodvis, stjila
material) hindrade utbudet av textilier
fran att 6ka sa mycket att det kunde till-
godose kopmiannens behov. For att losa
dessa problem organiserades fabriker,
forst for spinning (i slutet av 1700-talet)
och sedan for vivning (i borjan av 1800-
talet). Textilfabrikerna var forlagda till
landsbygden i bérjan, bade for att kunna
dra fordel av barns och kvinnors arbete
genom att kringga skrdnas restriktioner
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i stiderna, och for att kunna utnyttja
vattenkraften. Niar spinningen industria-
liserades, drabbades de kvinnliga hemspin-
narna av storre arbetsloshet, medan efter-
frigan pa manliga handvidvare 6kade. Nar
vavningen mekaniserades, foll dven beho-
vet av handvivare bort.?°

Hemindustrin som skapats av den be-
gynnande kapitalismen kom pa detta sitt
att senare Overflyglas och brytas ned av
den fortsatta kapitalistiska industrialise-
ringen. Hirigenom drabbades kvinnor,
barn och mian pa landsbygden av vrikning
och splittring, men de upplevde detta pa
olika sdtt. Kvinnorna som oftare 4n man-
nen tvingades till arbetsléshet genom jord-
brukets kapitalisering, var mer tillgingliga
for arbete, bade i hemindustrins forlags-
system och 1 de tidiga fabrikerna. Det hiv-
das ofta bade att ménnen vigrade ga till
fabrikerna eftersom de inte ville forlora
sitt oberoende, och att kvinnor och barn
var fogligare och mer litthanterliga. Om
detta faktiskt var fallet, skulle det fore-
falla som om dessa ’karaktirsdrag’ hos
kvinnor och min redan hade etablerats
fore den kapitalistiska industriorganisa-
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tionens uppkomst, och att de skulle ha
vuxit fram ur den auktoritetsstruktur
som ridde under den féregaende perioden
av  smaskaligt familjejordbruk. Mainga
historiker menar att minnen var hushal-
lens 6verhuvuden inom familjen och att
kvinnorna var underordnade, dven om de
bidrog med en stor del av sina familjers
forsdrjning.?!

Vi kanske aldrig far veta hur auktori-
tetsstrukturen faktiskt sig ut i den for-
industriella familjen, eftersom mycket av
det vi vet kommer frin moraliserande och
pd annat sitt klasspartisk litteratur, och
foga dr kant om minniskornas egna asik-
ter. Inte desto mindre tyder fakta om
familjeliv och relativa l6ner och levnads-
nivd pa att kvinnorna var underordnade
inom familjen. Denna slutsats Gverens-
stimmer med den antropologiska littera-
turen som beskriver uppkomsten av de
patriarkala sociala relationerna samtidigt
med den tidiga samhaillsstratifieringen.
Dessutom tyder de tidiga fabrikernas
historia pa att kapitalisterna utnyttjade
denna auktoritetsstruktur, da de fann
kvinnor och barn mer sarbara pd grund
av familjerelationerna och férindringarna
inom jordbruket, som stillde dem utan ar-
bete.*

Overgangen till kapitalism i stiderna
upplevdes lite annorlunda an péd lands-
bygden, men den tenderar att bekrifta
den argumentering som just lagts fram:
mdn och kvinnor hade olika platser i fa-
miljens auktoritetsstruktur, och kapitalis-
men vixte fram pa ett sitt som byggde pa
denna auktoritetsstruktur. Fore overgang-
en till kapitalismen ridde i sma och stora
stider ett familjeindustrisystem: en hant-
verkarfamilj arbetade tillsammans hemma
for att producera varor fér utbyte. De
vuxna var organiserade i skrdan, som hade
savil sociala och religitsa funktioner som
industriella. Kvinnor och min utférde
vanligen olika arbetsuppgifter: minnen
arbetade med vad som ansigs vara mer
kvalificerade uppgifter, kvinnorna bearbe-
tade ravaran eller finputsade slutproduk-
ten. Mdnnen som vanligen forestod pro-

duktionsenheterna, hade hantverkarmista-
res stillning. Kvinnorna tillhorde vanligt-
vis sina mins skran, men det gjorde de
som bihang: flickor blev sillan larlingar i
ett hantverk och blev darfor ocksa sillan
gesiller eller mistare. Gifta kvinnor del-
tog 1 produktionsprocessen och erholl san-
nolikt viktiga yrkeskunskaper, men van-
ligtvis kunde de kontrollera produktions-
processen cndast om de var dnkor (di
skrana ofta gav dem ritt att anstilla lar-
lingar och gesiller). Unga min kunde
gifta sig inom sina skrin (dvs med dott-
rarna till hantverkare inom samma yrke).
Unga kvinnor och flickor hade i sjilva
verket en unik och mycket viktig roll
som extra eller tillfalliga arbetare inom
ett system, ddr skrdna forbjod att ytter-
ligare arbetare utanfor familjen anstall-
des; utan tvivel lirde de sig yrkeskunska-
per som var anvindbara nir de gifte sig.??
Inte desto mindre tycks flickor inte ha
utbildats lika noga som pojkar, och som
vuxna tycks de inte ha nitt samma stall-
ning inom skrana.

Aven om minnen var huvudarbetare
och kvinnorna assistenter inom de flesta
hantverk, sd fanns det andra yrken som
var si identifierade med endera konet att
familjesystemet inte kunde tillimpas.?*
Trasnickeri och hattsomnad var tva sada-
na hantverk. Manliga snickare och kvinn-
liga modister anstillde bada larlingar och
assistenter och uppnadde rangen av hant-
verkarmistare. Trots att en del kvinno-
hantverk sisom modistyrket var hégt kva-
lificerade och skraorganiscrade, sa var det
enligt Alice Clark i miénga fall svart att
organisera kvinnliga hantverkare, eftersom
det inte var litt att monopolisera deras
yrkeskunskaper. Som en del av hemarbets-
uppgifterna behirskade alla kvinnor textil-
tillverkning, sémnad, livsmedelsforadling
och i viss méin kopenskap.?®

P4 1600- och 1700-talen borjade famil-
jeindustrisystemet och skrina att brytas
ned, nir de stod infor efterfragan av en
storre produktion. Kapitalisterna boérjade
organisera produktionen i storre skala,
och produktionen skildes fran hemmet.



Kvinnorna uteslots fran deltagande i in-
dustrierna ndr dessa inte langre var for-
lagda till hemmet, dir de gifta kvinnorna
tydligen tenderade att stanna kvar for att
utfora sitt hushallsarbete. Anda var det
manga kvinnor som av nodtvang sokte
arbete 1 den kapitalistiskt organiserade in-
dustrin som lénearbetare. Nir kvinnorna
kom in i lonearbetet forefaller de ha varit
1 underldge gentemot méannen. For det
forsta fanns det redan liksom inom jord-
bruket en tradition av ldgre 16ner for kvin-
nor (inom det tidigare begrinsade lone-
arbetet). For det andra tycks kvinnorna
ha varit simre utbildade 4n midnnen och
fatt de mindre attraktiva jobben. Och for
det tredje tycks de har varit simre organi-
serade.

Eftersom jag tror att mannens formaga
att organisera sig spelade en avgoérande
roll for att begrinsa kvinnornas deltagan-
de pa lonearbetsmarknaden, vill jag ge en
del fakta som stoder pédstdendet att min-
nen var bittre organiserade och négra
sannolika orsaker till deras overlagsenhet
pa detta omriade. Jag hdvdar inte att man-
nen hade stérre organisatorisk férmaga vid
alla tidpunkter och pa alla platser eller pa
alla omraden eller organisationstyper,
utan att de hade det i England under den-
na period, sirskilt inom den ckonomiska
produktionen. Som bevis for deras Gver-
ligsenhet har vi skrdna, som var bittre or-
ganiserade inom minnens hantverk én
kvinnornas, och dar — 1 blandade hantverk
— minnen hade hogre stillning — kvinnor
slipptes sillan in 1 den hierarkiska ord-
ningen. For det andra har vi de manliga
fria yrkena och avskaffandet av de kvinn-
liga under 1500- och 1600-talen. Det me-
dicinska yrket — manligt frin sin upp-
komst — etablerades genom hierarkisk
organisering, monopolisering av nya, ’ve-
tenskapliga’ kunskaper och med statens
hjilp. Barnmorskornas yrke praktiskt ta-
get utrotades av midnnen. Bryggningen dr
ett annat exempel. Manliga bryggare or-
ganiserade ectt gille, ansokte hos kungen
om monopolrittigheter (i utbyte mot en
skatt pd varje kvarting man bryggde) och
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lyckades tvinga de talrika smaskaliga bryg-
garna att kopa frin gillet.?® For det tredje
tycks mannen under hela industrikapita-
lismens uppkomstperiod ha varit bittre
1 stand att organisera sig som lonearbetare.
Och nir fabriksproduktionen blev etable-
rad, anvande miannen, som vi skall se
lingre fram, sina arbetarorganisationer till
att begransa kvinnornas omrade pa ar-
betsmarknaden.

Niar vi skall ta reda pa varféor miannen
kanske hade 6verligsen organisationsfor-
mdga under den hdr Overgangsperioden,
maste vi ta hidnsyn till utvecklingen av
patriarkala sociala relationer i kdrnfamil-
jen, som forstarktes av staten och religio-
nen. Eftersom minnen agerade pa det
politiska faltet som hushallets 6verhuvud-
en och i hushdllen sasom 6verhuvuden for
produktionsenheter verkar det troligt att
de skulle utveckla fler organisatoriska
strukturer utanfér hushéllen. Kvinnoma
som hade en underordnad stillning hem-
ma och saknade statens stod, torde varit
mindre i stind att goéra detta. Minnens
organisatoriska kunskaper vixte alltsa
fram ur deras stillning i familjen och i ar-
betsdelningen. Det star klart att det kravs
ytterligare undersékningar om organisatio-
nerna fére och under 6vergangsperioden
for att konstatera genom vilka mekanis-
mer mannen kom att kontrollera den of-
fentliga sfaren.

Pa sa satt kom den kapitalistiska in-
dustriorganisationen att forstirka kvin-
nornas underordning nir den flyttade ut
arbete fran hemmet, eftersom diarmed den
relativa betydelsen 6kade av det omrade
som mannen dominerade. Men det ar vik-
tigt att komma ihag att detta dominans-
forhallande redan var etablerat och att
detta helt klart paverkade den inriktning
och form som den kapitalistiska utveck-
lingen tog. I och med avskiljandet av arbe-
tet frin hemmet blev som Clark har hav-
dat midnnen mindre beroende av kvinnor-
na for industriell produktion, medan kvin-
norna blev mer beroende av ménnen eko-
nomiskt. Minnen 6kade sin kontroll over
teknologin, produktionen

och forsilj-
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ningen, nir de uteslot kvinnorna fran in-
dustrin, utbildningen och den politiska
organiseringen.?’

Nar kvinnorna deltog pa Ionearbets-
marknaden, gjorde de det pa villkor som
lika klart begrinsades av patriarkatet som
av kapitalismen. Minnens kontroll over
kvinnornas arbete andrades av lonear-
betssystemet, men den avskaffades inte.
Pi arbetsmarknaden bevarades minnens
dominerande stallning genom en konsbe-
stamd yrkessegregering. Kvinnornas arbe-
ten var ligre betalda, ansags mindre kvali-
ficerade och innebar ofta mindre utévan-
de av auktoritet eller kontroll.?® Minnen
agerade for att uppritthalla yrkessegrega-
tionen pé arbetsmarknaden; de utnyttjade
fackféreningarna och forstarkte arbetsdel-
ningen i hemmet, vilken krivde att kvin-
noma skulle utféra hemarbete, barna-
vard och arbetsuppgifter i anslutning hir-
till. Kvinnornas underordnade stillning pa
arbetsmarknaden bevarade deras under-
ligsna stallning i familjen, och dennai sin
tur bevarade deras stillning pa arbets-
marknaden.

Industrialiseringsprocessen och etable-
ringen av fabrikssystemet, sdrskilt inom
textilindustrin, belyser den roll som mén-
nens fackforeningar spelade. Textilfabri-
kerna anstillde forst barn, men nir de
expanderade borjade de anvdnda vuxna
kvinnors och hela familjers arbetskraft.
Aven om antalet gifta kvinnor i l6nearbe-
te kraftigt 6verdrivits,?® sid hade uppen-
barligen tillrickligt manga gifta kvinnor
foljt med sitt arbete ut i fabrikerna for
att bdde deras min och de hogre klasser-
na skulle oroa sig for hemlivet och bar-
nens vard. Neil Smelser har hivdat att fa-
miljeindustrisystemet och den manliga
kontrollen ofta kunde bibehallas i de ti-
diga fabrikerna. T ex anstillde ofta vuxna
manliga spinnare sina egna eller sliktens
barn som medhjilpare, och hela famil-
jer anstélldes ofta av samma fabrik under
samma del av arbetsdagen.’® Men den tek-
nologiska forindringen gjorde detta allt
svdrare, och fabrikslagstiftningen som be-
gransade barnens arbetstid men inte de

vuxnas, forvarrade ytterligare problemen
med ’familjefabrikssystemet’.
Fabriksarbetarnas krav pda 1820- och
1830-talen hade formulerats 1 syfte att
uppritthélla familjefabrikssystemet,*!
men ar 1840 stillde manliga fabriksarbe-
tare krav pa en begrinsning av arbetsdagen
till atta timmar for barn mellan 9 och 13
ar, och forbud att anstillda yngre barn.
Enligt Smelser skapade detta svarigheter
for foraldrar att utbilda och 6vervaka sina
barn, och for att rida bot pa detta borjade
de manliga arbetarna och medel- och 6ver-
klassen att rekommendera att dven kvin-
norna skulle tas bort fran fabrikerna.>?
Under den viktorianska tidsildern —
den epok som lyfte upp kvinnorna pa pie-
destaler — tycks de hogre klasserna ha mo-
tiverats av moralisk upprordhet och om-
sorg om den engelska rasens framtid
(och om arbetarklassens reproduktion):
’For mannen’, sade lord Shaftesbury, ’har
systemet bedrovliga moraliska effekter
men for kvinnan ar de odndligt mycket
varre, inte bara for dem sjilva utan for
deras familjer, for samhillet och — kan jag
tilligga — for nationen i dess helhet. Det
ar illa nog om man férdarvar mannen,
men om man forddrvar kvinnan sa forgif-
tar man livets vatten redan i dess killa.”?
Aven Engels tycks ha varit upprérd av
liknande orsaker: *Vi finner hir att precis
samma kidnnetecken dterkommer som fab-
riksrapporterna redogjorde for: kvinnorna
arbetar dnda fram till foérlossningen, de
saknar formaga att skota hushidllet, de
forsummar hem och barn, de blir likgiltiga
for, t o m tycker illa om familjelivet och
de blir demoraliserade; vidare tringer de
ut minnen fran arbetstillfillena, maski-
nerna forbittras stindigt, barnen frigor
sig tidigt, man blir férsérjda av sina hust-
rur och barn osv, osv.”® Hir har Engels
berért orsakerna till de manliga arbetarnas
motstind mot situationen. Engels var
uppenbarligen ambivalent rorande vems
sida han stod pd, for medan han ofta
tycks dela mannens och de hogre klasser-
nas dasikter, talade han ocksi om fackfore-
ningarna  sisorn eclitorganisationer av



vuxna man som skaffade fordelar at sig
sjalva, men inte at de icke-yrkesutbilda-
de ét kvinnorna eller barnen.**

Att de manliga arbetarna sag anstall-
ningen av kvinnor som ctt hot mot sina
jobb ir inte férvianande, givet ett ekono-
miskt system ddr konkurrensen bland
arbetarna var karaktdristisk. Att kvin-
norna betalades ligre 16ner skarpte hotet.
Men varfor deras svar var att utesluta kvin-
norna i stillet for att organisera dem, for-
klaras inte av kapitalismen utan av de
patriarkala relationerna mellan midn och
kvinnor: minnen ville forsikra sig om att
kvinnorna skulle fortsitta att utféra de
speciella hemarbetsuppgifterna.

Engels rapporterar om en hindelse som
troligen intriffade pa 1830-talet. Manliga
spinnare i Glasgow hade bildat ett hemligt
forbund: ’Kommittén satte ett pris pé alla
svartfotters (strejkbrytares) huvuden — —
— — och organiserade med flit mord-
brand i fabrikerna. En fabrik som sattes
1 brand hade kvinnliga svartfotter pa om-
ridet, som hade tagit midnnens plats vid
spinnmaskinerna. En viss Mrs MacPher-
son, mor till en av dessa flickor, morda-
des och de som var ansvariga for det skic-
kades ivag till Amerika pa fackférbundets
bekostnad.”®® Fientligheten mot konkur-
rensen frdn unga kvinnor, som nidstan
sikert var samre utbildade och simre
avlénade, var redan den utbredd. Men
gifta kvinnors lonearbete ansigs som
nagot annu mindre forsvarbart.

Ar 1846 konstaterade tidningen Ten
Hours’ Advocate (Kampen for tio timmars
arbetsdag) klart att man hoppades péd den
dagen nir sadana hot helt skulle ha avlags-
nats: "Vi behover inte sdga att alla forsok
att forbattra de kvinnliga fabriksarbetar-
nas moral och fysiska kondition kommer
att misslyckas, om inte deras arbetstid
minskas avsevirt. Vi kan t o m gé sa langt
som till att sdga att gifta kvinnor skulle
ha mycket bittre sysselsittning, om de
utforde hushallets hemsysslor i stillet for
att folja maskinens aldrig-upphérande
rorelse. Vi hoppas dirfor att den dagen
inte dr lingt borta, di mannen kommer
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att kunna férsorja sin hustru och familj
utan att sanda ivag hustrun till slitet i en
bomullsfabrik.”” Till slut insag fackfore-
ningsminnen att kvinnorna inte helt kun-
de avligsnas, men deras instillning var
fortfarande ambivalent. En lokalforening
skrev till Kvinnornas Fackforeningsfor-
bund (Women’s Trade Union League) som
organiscrats ar 1889 for att frimja den
fackliga organiseringen bland de kvinnliga
arbetarna: "Var snill och sind en organisa-
tor till var stad, eftersom vi har beslutat
att om kvinnorna hir inte kan organiseras
s miste de utrotas.”®

Kvinnornas 6émkansvirda situation pa
arbetsmarknaden forklarades pa ett otal
sitt av brittiska historiker och ckonomer i
boérjan av 1900-talet. Néagra accepterade
de manliga fackforeningarnas logik, att
kvinnorna om majligt skulle tillhéra hem-
met och att médnnens l6ner borde hojas.
Ivy Pinchbeck t ex konstaterade: 'Den in-
dustriella revolutionen innebar ett verkligt
framsteg, eftersom den ledde till asikten
att miannens léner borde betalas pa famil-
jebasis, och det beredde vig for den mer
moderna uppfattningen att barnuppfost-
ran och hemmets skotsel ar en fullt till-
racklig ekonomisk insats frin den gifta
kvinnans sida.?®* Andra hivdade att detta
system bara skulle bibehalla kvinnornas
daliga ekonomiska sitution. Det dr viktigt
att underséka litteraturen frin denna pe-
riod (sérskilt Webb-Rathbone-Fawcett-Ed-
geworth-debatten i Economic Journal),
eftersom den ger ramen for nistan alla de
forklaringar till kvinnornas stillning pa
arbetsmarknaden som har lagts fram se-
dan dess. Dessutom tenderar denna litte-
ratur att stodja den uppfattning som laggs
fram i denna artikel, att yrkessegrega-
tionen var till skada fér kvinnorna och
att mannens fackféreningar tenderade att
forstirka den.

Flera skribenter som har tagit upp
yrkessegregationen och icke-konkurreran-
de grupper som den centrala mekanismen,
har dven diskuterat fackféreningsmiannens
aktioner. Sidney Webb rittfirdigade kvin-
nomas ligre 16ner med forklaringen att
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de sdllan utforde arbete av samma stan-
dard som minnen, ens nir de var anstillda
1 samma yrke eller bransch. Han tog som
exempel cigarrtillverkningen, dir mdnnen
gjorde flotta cigarrer och kvinnorna gjorde
de billiga som kriavde mindre yrkesskick-
lighet.*® Andd erkinde han samtidigt
den roll som minnens fackféreningar
spelat nir det gillde att hindra kvinnorna
fran att skaffa sig yrkesskicklighet, och
han medgav att det var mojligt att kvin-
noma fick ligre 16n t o m for samma ar-
bete.*!

Millicent Fawcett hdvdade att lika 16n
for lika arbete var bedragligt, eftersom
kvinnorna hade hindrats frin att skaffa
sig yrkeskunskaper och att deras arbete
(i samma jobb) i sjilva verket inte var
lika.** Hon menade att fackets politik
gick ut pa att utestinga kvinnorna, ifall
de var mindre effektiva och vidare att se
till att de fortsatte att vara mindre effek-
tiva.**> Som Eleanor Rathbone uttryckte
det ar 1917, sa 4r de manliga fackfore-
ningsledarna fér lika 16n som ’ett effektivt
sitt att uppratthdlla kvinnornas utesting-
ning, samtidigt som de framstir som for-
kimpar for jimstilldhet mellan konen.’
Minga av dem som stiller upp pé detta,
ansag hon, ’ir uppenbart ritt chockerade
innerst inne over tanken att en kvinna
skulle kunna fi samma 16n som en man.**

Rathbone diskuterade ocksd pé allvar
kvinnornas  annorlunda  familjeansvar.
Detta dr en realitet, hivdade hon; minnen
férsorjer sina familjer oftare 4n kvinnorna,
och minnen behover tillrickligt mycket
pengar for att kunna gora det. Men hon
accepterade inte nddvindigtvis detta ar-
rangemang; hon konstaterade helt enkelt
att de flesta méanniskor ansig att det var
‘en grundliggande del av samhillsstruk-
turen’:

'Den argumentering jag lagt fram brukar antingen
irritera eller bedr6éva alla kvinnor, som bryr sig
peka mot en dtervindsgrind. Om miins och kvin-
nors loner verkligen dr baserade pa fundamentalt
olika forhillanden, och om dessa férhéllanden
inte kan dndras, di skulle det kunna tyckas som
om kvinnorna ir de eviga svartfétterna, domda

utan egen forskyllan till att skada minnens ut-
sikter, niar helst de sitts att konkurrera med
dem — — — — Om det verkligen var si, da skulle
det verka som om minnen hade ritt nir de be-
handlar kvinnorna, som de i praktiken har be-
handlat dem — som ctt slags industrins spetilska,
isolerade till yrken som minnen har kommit
Overens om att Overlita pd dem, tillitna att
dgna sig at att sy kldder eller utfora hushalls-
arbete at varandra och att utfora de sidofunk-
tioner i de stora stapelbranscherna, som ar sa
monotona eller okvalificerade, att minnen inte
vill ha dem.

Men forsta virldskriget héjde kvinnornas
forvantningar, och det var inte troligt att
kvinnorna skulle ga tillbaka till sin plats
frivilligt — dven om miénnens fackfore-
ningar hade fatt l6fte om att kvinnornas
jobb bara var tillfalliga — sarskilt som gifta
kvinnor vilkas mén var i krig, férutom sina
loner hade fatt statliga bidrag efter fa-
miljestorlek. Rathbone skrev: Den fram-
tida l6sningen pa problemet dr tvivelaktig
och svar, och — — — — den stiller oss in-
for obehagliga risker for klassmotséttning-
ar och kéonsmotsittningar; — — sarskilt for
kvinnorna tycks den innebira ett val mel-
lan att bli utsugen av kapitalisterna eller
att bli forfoljd och fortryckt av facket.
Det ir ett dystert perspektiv.’*® Hon re-
kommenderade att statsbidragen skulle
behéllas efter kriget, eftersom de skulle
garantera att familjerna inte blev hinvisa-
de till minnens loner, att kvinnor som
stannade hemma skulle fa betalt for sitt
arbete och att kvinnorna pa arbetsmark-
naden skulle kunna konkurrera pa lika
villkor med minnen, eftersom de loner de
’begirde’ inte skulle vara annorlunda. Ar
1918 trodde Fawcett ocksd att lika I6n
for lika arbete var ett realistiskt mal.
Avancemang pa arbetsmarknaden krivde
lika l6n for att inte mannens loner skulle
bjudas under. De huvudsakliga hindren,
hivdade hon, var ménnens fackforeningar
och gammal kutym. Badadera ledde till
overfyllda kvinnojobb.*”

1922 formaliserade F Y Edgeworth
Fawcetts yrkessegregrings- och 6vermitt-
nadsmodell; yrkessegregering efter kon or-
sakar 6vermittnad i kvinnornas sektorer,



vilket tilliter ménnens loner att bli hogre
och framtvingar ligre kvinnoloner én
annars vore fallet. Edgeworth holl med
om att mdnnens fackféreningar var huvud-
skilet till 6vermittnaden.*® Han hivdade
att mannen borde ha féormaner pa grund
av sitt familjeansvar, och foljaktligen
skulle kvinnornas decltagande tendera att
dra ned lonerna, eftersom kvinnor inte har
samma familjeansvar som médn och t o m
kanske subventioneras av mannen. Och
han tycktes mena att konkurrens pa lika
villkor pd arbetsmarknaden skulle resul-
tera i lagre I6ner dven for ensamstaende
kvinnor jamfort med ensamstiende min,
eftersom kvinnorna behovde 20 % mindre
mat for att prestera maximalt. Nar det
giller det hir sista tog Edgeworth helt en-
kelt fasta pa vad minga hade nimnt — att
kvinnor har en ligre levnadsstandard én
min och ar villiga att arbeta for ligre
16n.**  Edgeworth drog slutsatsen att
restriktionerna for kvinnornas arbete bor-
de tas bort men att — eftersom ohdmmad
konkurrens troligen skulle dra ned min-
nens loner av de orsaker som ndmnts
ovan — sa borde minnen och familjerna
kompenseras for de forluster de gjorde pa
grund av kvinnornas 6kande deltagande.*°

Huvudférklaringen som den engelska
litteraturen ger till ligre 16n, ar den kons-
segregerade arbetsmarknaden. Bade till
ligre 16n och till yrkessegregeringen ger
den flera Omsesidigt beroende forkla-
ringar: (1) de manliga fackforeningarnas
uteslutningspolitik, (2) mannens ekono-
miska ansvar foér sina familjer, (8) kvin-
nors villighet att arbeta fér ligre 16n (och
deras oférméga att fi mer) pa grund av
subsidier eller ligre levnadsstandard, och
(4) kvinnors brist pd yrkeskunskaper och
utbildning. Den engelska historiska litte-
raturen ger ctt starkt intryck av att kons-
segregeringen pad arbetsmarknaden ar pat-
riarkal till sitt ursprung, att den @dr ratt
gammal och svar att avskaffa. Midnnens
forméga att organisera sig i fackféreningar
— som kanske framsprungit ur en storre
kunskap om tekniken for hierarkisk orga-
nisering — tycks vara nyckeln till deras
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rormaga att uppratthalla konssegregatio-
nen och arbetsdelningen i hemmet.

Exempel 1 den amerikanska historien
ger oss mojlighet att, for det forsta, under-
soka forskjutningar i konssammansitt-
ningen i olika yrken, och for det andra att
ytterligare undersoka fackets roll, sarskilt
nér det giller inférandet av skyddslagstift-
ning. Den amerikanska litteraturen, sar-
skilt Edith Abbotts och Elizabeth Ba-
kers®' arbeten, betonar kénsférskjutning-
arna i olika yrken och ser till skillnad fran
den engelska litteraturen oftare tekno-
login som en forklarande faktor.

Forskjutningar i arbetsdelningen
mellan konen: exemplet USA

Forhéllandena 1 USA skilde sig fran dem
i England. For det forsta var arbetsdel-
ningen inom de koloniala jordbruks-
familjerna sannolikt hardare, med min-
nen ute pa filten och kvinnorna som till-
verkade varor i hemmet. Foér det andra
anstiallde de tidiga textilfabrikerna unga
ensamstdende kvinnor fran gardarna i New
England: en medveten strivan — antagli-
gen av nodtvang — att undvika att ett fa-
miljearbetssystem skapades och att be-
halla méinnens arbetskraft i jordbruket.*?

Men detta dndrades nir manufakturen
slutligen 6vertog jordbrukets roll som den
ledande sektorn i ekonomin och i och
med invandringen. For det tredje var det
sd att bristen pad arbeskraft och bleka no-
den 1 det koloniala nybyggar-Amerika
kanske skapade fler mojligheter for kvin-
norna i icke-traditionella yrken utanfor
familjen; de koloniala kvinnorna var sys-
selsatta i en bred skala yrken.’* For det
fjarde fortsatte arbetskraftsbristen att
verka till kvinnornas foérdel vid olika tid-
punkter under 1800- och 1900-talen. For
det femte skapade den stindiga strommen
av nya invandrargrupper en ytterligt hete-
rogen arbetsstyrka med vixlande yrkes-
skicklighet och organisatorisk utveckling
och vildsamma motsittningar.**

Storre forskjutningar 1 de anstilldas
konssammansittning skedde i sko- och
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kingmanufakturen, textilmanufakturen,
undervisningen, cigarrtillverkningen och
kontorsarbetet.>® Pa alla dessa omraden
utom textilindustrin innebar forskjutning-
en att fler kvinnor anstilldes. Nya yrken
oppnades for bade mén och kvinnor, men
mannen verkade dominera de flesta av
dem, dven om det fanns undantag. Vixel-
telefonist och maskinskrivare blev 't ex
kvinnoarbeten.

I alla dessa fall av 6kad kvinnlig syssel-
sittning frimjades Okningarna delvis av
en hiftig stegring 1 efterfrdgan pd tjins-
ten eller varan. Under slutet av 1700-
talet och bérjan av 1800-talet steg den in-
hemska efterfrigan péa fardigtillverkade
kingor pa grund av kriget, ett 6kat antal
slavar, en allmidn befolkningstillvixt och
nybyggarnas bosittning. Efterfragan pa la-
rare vixte snabbt fore, under och efter in-
bordeskriget, ndr den offentliga undervis-
ningen blev utbredd. Efterfrigan pa billiga
maskintillverkade cigarrer steg snabbt i
slutet av 1800-talet. Forskjutningen uppit

Tvdttinrdttning pa Hornsgatan i Stockholm.

av antalet kontorsarbetare kom mellan
1890 och 1930, nar foretagen blev storre
och mer centraliserade, vilket krivde mer
administration, distribution, transporter,
marknadsforing och kommunikationer.

I flera fall atfoljdes forskjutningen i
riktning mot kvinnor av tekniska innova-
tioner, som tillit okad produktion och
ibland minskade den yrkesskicklighet som
krivdes av arbetare. Ar 1800 hade king-
och skomakare uppfunnit en arbetsdel-
ning, som tillat kvinnor att arbeta hemma
med att sy pa ovanlddret. Pa 1850-talet
inférdes symaskiner for kiang- och skotill-
verkningen i fabrikerna. Pa 1870-talet for-
enklades cigarrtillverkningen genom an-
vindningen av triformar 1 stallet for att
man skulle bunta ihop dem f6r hand, och
pa 1880-talet inférdes maskiner. Och 1
kontorsarbetet okade naturligtvis skriv-
maskinen kontorsarbetarnas produktivitet
oerhort. De maskiner som infordes i
textilindustrin — mulspinnama — skottes
traditionellt av mén. Inom den grafiska




branschen dar de manliga fackforeningar-
na lyckats utesluta kvinnorna, drev facket
kravet att de skulle fi skota de nya sitt-
maskinerna.>®

Det centrala syftet med att dela upp ar-
betsprocessen, forenkla uppgifterna och
infora maskiner var att 6ka produktionen,
forbilliga den och att o6ka ledningens
kontroll o6ver arbetsprocessen. Uppdel-
ningen av arbetsprocessen ledde vanligen
till att mindre utbildad arbetskraft kunde
anvindas i en eller flera deluppgifter i ett
arbete. Att forbilliga arbetskraften och fa
storre kontroll 6ver arbetskraften var de
drivande krafterna bakom ’den vetenskap-
liga foretagsledningen’ (scientific manage-
ment) och tidigare férsok att omorgani-
sera arbetet.®” Maskinerna var en hjilp i
denna process, inte drivkraften. Maski-
ner, okvalificerat arbete och kvinnliga
arbetare horde ofta ihop.

Forutom okad efterfraigan och tekno-
logisk foérandring bidrog ofta en brist pa
det vanliga arbetskraftsutbudet till en for-
andring i arbetsstyrkan. Inom textilin-
dustrin t ex attraherades pa 1840-talet de
unga bondkvinnorna i New England av de
nya arbetstillfallena for medelklasskvin-
nor, sisom undervisning. Deras platser i
fabrikerna 6vertogs av invandrare. I
king- och skobranschen kunde den
okande efterfragan inte tillfredsstillas av
de utbildade skomakare som fanns. Och i
kontorsarbetet var utbudet pad gymnasie-
utbildade min inte tillrackligt for den
6kade efterfrigan. Dessutom gjorde for-
andringarna i yrkesstrukturen — sarskilt
inom kontorsarbetet — att det blev mind-
re attraktivt fér méan. I och med expan-
sionen blev jobbet en dtervindsgrind,
men for kvinnorna var arbetet férdelaktigt
jamfoért med deras mojligheter pa annat
hall.*®

Cigarrtillverkningen ger rika mojligheter
att illustrera bade fackféreningsménnens
motstand mot hotande férandringar i ar-
betsstyrkans kénssammansittning i deras
branscher och den form som motstindet
antog: skyddslagstiftning.’® Cigarrtillverk-
ning var en hemindustri fére 1800, ndr
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kvinnorna pa gardarna i Connecticut och
annorstides gjorde ratt enkla cigarrer och
bytte dem i byaffiren. De tidiga fabriker-
na anstillde kvinnor, men de ersattes
snart av yrkesutbildade manliga invand-
rare, vilkas produkter kunde konkurrera
med de flotta europeiska cigarrerna. Ar
1860 utgjorde kvinnorna bara 9 % av de
anstillda i cigarrtillverkningen. Denna
overgang till man foljdes av en Overging
till kvinnor, men inte utan motstind fran
miénnen. Ar 1869 infordes traformen och
samtidigt bohmiska invandrarkvinnor
(som hade varit yrkesutbildade arbetare i
cigarrfabrikerna i Osterrike-Ungern).®® De
béhmiska kvinnorna som installerades av
tobaksbolagen i hyreskaserner, fullkomna-
de en arbetsdelning dar unga flickor (och
senare deras min)®!' kunde anvinda for-
marna. Med borjan 1863 agiterade cigarr-
arbetarnas internationella fackforbund
(Cigarmakers’ International Union) vald-
samt mot hemarbetet, vilket till slut be-
grinsades (t ex i New York 1894). I slu-
tet av 1880-talet infordes maskiner i
fabrikerna, och kvinnor anvindes som
strejkbrytare. Fackforbundet tog da upp
kravet pd skyddslagstiftning.

Den instéllning som Cigarmakers’ Inter-
national Union hade till kvinnor var i
basta fall ambivalent. Forbundet uteslot
kvinnorna ar 1864 men slippte in dem
1867. Ar 1875 forbjod den sina lokalfére-
ningar att utesluta kvinnor men tillgrep
uppenbarligen aldrig ndagra sanktioner
mot féreningar som brét mot férbudet.5?
1878 skrev en lokalférening till Adolph
Strasser, forbundets ordférande: Vi har
frin forsta boérjan bekdmpat den rérelse
som vill inféra kvinnlig arbetskraft, i vil-
ken funktion det 4n md vara; buntmakare,
rullare eller vad som helst.’®® Fér att inte
dessa tvetydigheter skall kunna tolkas som
konflikter mellan nationell och lokal niva,
sd later vi Strasser tala for sig sjilv: *Vi kan
inte driva ut kvinnorna ur yrket, men vi
kan begrinsa deras dagliga arbetsmingd
genom fabrikslagar. Ingen flicka under
18 ar bor fa anstdllas for mer an atta tim-
mar om dagen; allt 6verarbete bor forbju-
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das...

Eftersom kvinnorna ar okvalificerade
arbetare, kan det vara felaktigt att tolka
detta som fientlighet gentemot kvinnor
som sddana. Det dr snarare friga om de ut-
bildades fruktan for de outbildade. Men
dnda forvagrade de manliga fackférbun-
den kvinnorna yrkeskunskaper, medan de
erbjod utbildning 4t unga pojkar. Detta
stdar helt klart ndr det giller tryckeri-
branschen.®®

Kvinnor hade arbetat som sittare 1
tryckeribranschen #nda fran kolonialti-
den. Det var ett kvalificerat yrke men
krivde inget tungt arbete. Abbott menade
att minnens ’avund’ inom yrket berodde
péd att det var ett yrke som ’passade’ for
kvinnor. Hur som helst tycks de manliga
fackférbunden ha varit fientligt instillda
till kvinnors anstéllning frin borjan. 1854
beslot Nationella Typografférbundet att
inte ’genom sitt handlande uppmuntra an-
stillningen av kvinnliga sittare.”® Baker
menar att férbunden avskrickte flickor
fran att lara sig yrket, och darfor fick
kvinnomna ldra sig sa gott de kunde i icke-
fackorganiserade verkstider eller siasom
strejkbrytare.®” Ar 1869 vid Nationella
Arbetarforbundets (National Labor
Union) drsmote, diar Nationella Typograf-
férbundet var medlem, uppstod en strid
rorande Susan B Anthonys tilltride, efter-
som hon pastods ha anvint kvinnliga sit-
tare som strejkbrytare. Hon medgav att
hon hade gjort det, eftersom de inte
kunde lira sig yrket pd ndgot annat sitt.®
1870 grundade Typografférbundet en
kvinnlig lokalférening i New York City.
Dess ordférande, Augusta Lewis, som
ocksa var korresponderande sekreterare i
Nationella Typografférbundet, trodde
inte att kvinnoférbundet skulle kunna
halla ut sarskilt linge, for trots att fackets
kvinnor stodde fackets min, si stodde
inte fackets min fackets kvinnor: 'Det ir
den allminna uppfattningen bland de
kvinnliga sittarna att de behandlas bittre
av vad som Kallas svartfotsférmin, tryc-
kare och arbetsgivare in av fackets
min.”®  Kvinnornas lokalférening lades
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slutligen ned 1878.

Tydligen var den allminna bristen pa
stdd framgangsrik ur minnens synpunkt,
for 1910 hiavdade Abbott att: ’Funktio-
nirer i andra fackférbund hianvisar ofta
till grafikernas politik som ett exempel pa
hur fackets ledning kan lyckas begrinsa
eller forhindra kvinnors anstillning.”” Ty-
pografforbundet stodde kraftigt lika 16n
for lika arbete som ett satt att skydda
ménnens l6nesystem, inte for att gynna
kvinnorna. Kvinnor som hade mindre
yrkeskunskaper, kunde inte kriva och
vinta sig att fé lika l6ner.””!

Fackférbunden uteslét kvinnorna pa
manga sdtt, inte minst genom skyddslag-
stiftning.” Hari fick fackférbunden hjilp
av den radande samhillsuppfattningen om
arbete for kvinnor, sirskilt gifta kvinnor
(arbete sdgs som nagot samhilleligt ont,
som helst skulle avskaffas™) och av en
stark oro frdn ’socialfeministernas’ och
andras sida 6ver att de kvinnliga arbetarna
blev hart exploaterade, eftersom de var
oorganiserade.” Socialfeministerna avsig
inte att utesluta kvinnorna fran de attrak-
tiva yrkena, men deras strategi beredde
vig for denna uteslutning, darfor att de
for att skaffa skydd at arbetande kvinnor,
hivdade att kvinnor sisom kon var svagare
an min och i stérre behov av skydd.” De-
ras strategi ronte framging 1908 i rattsfal-
let Muller emot Oregon, diar Hogsta dom-
stolen anslot sig till lagarna som stadgade
maximitid fér kvinnor och yttrade:

’De bdda konen skiljer sig till kroppsstruktur, i
friga om formdga till lingvarigt arbete sirskilt
i stdende stillning, betydelsen av en stark hilsa
for sliktets framtida vilbefinnande, det sjilvfor-
troende som gor det majligt att genomdriva sina
rittigheter, och nir det giller formagan att hivda
sig i kampen f6r 6verlevnad. Denna skillnad legi-
timerar en skillnad i lagstiftningen och stoder vad
som dr avsett att kompensera nigra av de bordor
som 3vilar henne.’™

Ar 1916 i rittsfallet Bunting emot Oregon
anvinde Brandeis praktiskt taget samma
fakta rorande de skadliga effekterna av
ling arbetstid for att med framgéng argu-
mentera for arbetstidslagar bade for mén



och kvinnor. Men fallet Bunting foljdes
inte av en mingd arbetstidslagar fér mén,
pé det sitt som fallet Muller hade f6ljts av
sidana lagar for kvinnor. Overhuvudtaget
stodde fackforbunden inte skyddslagstift-
ning for min, trots att de fortfor att goéra
det fér kvinnor. Skyddslagstiftning i stal-
let for organisering var en populir strategi
endast foér kvinnor.”’

Lagarnas effekt begrinsades av det
smala omrdde de tickte och av att de
efterlevdes daligt. Men trots dessa begrins-
ningar blev kvinnorna effektivt uteslutna
frin det fatal yrken, dar nattarbete eller
laing arbetstid var viktigt.” Lagarna
kanske skyddade kvinnorna i de simsta
yrkena, med de ledde ocksa till att de
kvinnor avvisades som hade borjat etable-
ra sig i ‘manliga jobb’.” En del av dessa
kvinnor gjorde framgingsrikt motstind,
men kampen fors an i dag efter ungefar
samma stridslinjer. Som Ann C Hill havdat
har effekten av dessa lagar, psykiskt och
socialt, varit katastrofal. De bekriftade
kvinnans ’annorlunda’ stillning som arbe-
tare.®°

Genom hela diskussionen ovan om ut-
vecklingen av l6nearbetarstyrkan i Eng-
land och USA har jag betonat de manliga
arbetarnas roll nir det gillde att begrinsa
kvinnornas sfar pd arbetsmarknaden. Aven
om jag har betonat minnens roll, tror jag
inte att arbetsgivarens roll var oviktig. Ett
nyligen framlagt arbete om teorin rérande
arbetsmarknadssegmenteringen ger en ram
for att underséka arbetsgivarnas roll.®!
Enligt denna modell dr en mekanism som
skapar segmentering, kapitalisternas med-
vetna, men inte nodvindigtvis konspirato-
riska, handlande; de handlar i avsikt att
skdrpa radande motsittningar bland arbe-
tarna i syfte att ytterligare splittra dem
och dirigenom forsvaga deras klassenhet
och férminska deras forhandlingsstyrka.®?
Skapandet av komplicerade inre yrkes-
strukturer ar i sig sjilvt ett led 1 denna
stravan. I sjilva verket tjanar hela raden
av olika yrkesnivaer till att sudda ut det
kapitalistiska samhillets grundliggande
tviklasskaraktir.®® Denna modell menar
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for det forsta, att konssegregeringen dr en
aspekt av arbetsmarknadssegmenteringen
som finns inneboende i den utvecklade ka-
pitalismen, och for det andra, att kapita-
listerna medvetet har forsokt skdarpa kons-
uppdelningen. Om alltsd vér tidigare ana-
lys har betonat kontinuiteten 1 yrkessegre-
gationen efter kon — som finns under alla
kapitalismens stadier och tidigare® — och
de manliga arbetarnas handlande, sa ar det
viktigt att notera att kapitalisternas hand-
lande kan ha varit avgdérande nir det gillt
att framkalla dessa reaktioner frin de
manliga arbetarna.

Historiskt sett har de manliga arbetarna
varit redskapet som begrinsat kvinnornas
deltagande pa arbetsmarknaden. De man-
liga fackforbunden har genomfort de tidi-
gare skranas politik och attityder, och de
har fortsatt att skorda fordelar 4t de man-
liga arbetarna. Kapitalisterna arvde den
konssegregerade yrkesstrukturen, men de
har ritt ofta kunnat anvinda den till sin
egen fordel. Om de kan ersitta erfarna
min med billigare kvinnor, s3 mycket
bittre; om de kan forsvaga arbetarsidan
genom att hota med att gora detta, sd ar
det ocksa bra; och om de, nir detta inte
lyckas, kan anvinda dessa statusskillnader
till att beléna mannen och kopa deras lo-
jalitet mot kapitalismen med patriarkala
formaner, sa ar det ocksa bra.8®

Men dven om kapitalisternas handlande
ar viktigt for att forklara konssegregatio-
nens nuvarande livskraft, s dverbetonar
arbetssegmenteringsteorin  kapitalisternas
roll och bortser fridn arbetarnas eget hand-
lande for att permanenta segmenteringen.
De arbetare som har de mer attraktiva
jobben haller sig kvar vid dem, vid sina
materiella beléningar och personliga for-
méner.® Arbetarna har genom facket del-
tagit i att skapa och bevara hierarkiska
och parallella (dvs separata men ojamlika)
yrkesstrukturer. Kanske har den relativa
betydelsen hos kapitalisterna resp de man-

liga arbetarna varierat under olika tidspe-

rioder ndr det giller att inféra och bevara
den konssegregerade yrkesstrukturen. Un-
der 6vergangen till kapitalismen verkade
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det tex fullt mojligt for kapitalisterna
att andra yrkenas konssammansittning —
nar vavningen flyttades till fabriker med
angdrivna vivstolar sd var det kvinnor som
vivde, trots att de flesta handvivarna varit
man, och mulspinning inférdes med man-
liga operatérer, trots att det varit kvinnor
som anvint de tidigare ’spinning jennies’
och vattenramarma.

Nir industrialiseringen framskred och
forhallandena stabiliserades nagot, vixte
de manliga fackférbunden i1 styrka och
kunde ofta bevara eller utvidga manliga
omraden. Men trots detta kunde de man-
liga kapitalisterna besegra de manliga arbe-
tarna under perioder av o6vervildigande
social eller ekonomisk nédviandighet, som
orsakades av ett oerhort 6kat arbetskrafts-
behov sisom inom undervisning eller kon-
torsarbete. Sa kan i perioder av ekono-
misk forandring kapitalisternas handlande
bidra mer till att inféra eller férdndra en
konssegregerad arbetsstyrka — medan ar-
betarna utkampar en forsvarskamp.

Under andra perioder kan de manliga
arbetarna vara viktigare nar det giller att
bevara de konssegregerade jobben; de for-
mér dd kanske hindra att billigare kvinn-
lig arbetskraft kommer in eller kan t o m
driva ut dem och hirigenom 6ka férdelar-
na for sitt kon.?”

Slutsatser

Kvinnornas nuvarande stéllning pa arbets-
marknaden och den radande strukturen
av konssegregerade jobb ar resultatet av
en ling process av vixelspel mellan patri-
arkatet och kapitalismen. Jag har betonat
de manliga arbetarnas handlande i denna
process, eftersom jag tror att denna beto-
ning dr riktig. Midnnen madste tvingas ge
upp sin gynnade position i arbetsdelning-
en — pd arbetsmarknaden och i hemmet
— bdde om kvinnornas underordning skall
kunna upphora och om minnen alls skall
kunna undslippa klassfortryck och utsug-
ning.®®

Kapitalisterna har férvisso anvint kvin-
noma som okvalificerad, underbetald ar-

betskraft for att bjuda under de manliga
arbetarna. Men det dr anda bara fragan om
att kycklingarna gar frivilligt till slakten —
att mannen medverkar till och stoder det
patriarkala samhillet, som med sin ménsk-
liga hierarki himndlystet slar tillbaka pa
dem sjalva. Kapitalismen vixte fram ovan-
péd patriarkatet; den patriarkala kapitalis-
men ar det skiktade samhillet framfor
alla. Om minnen 1 de icke-harskande klas-
serna skall bli fria, si maste de inse sitt
samarbete med den patriarkala kapitalis-
men och Overge sina patriarkala forma-
ner. Om kvinnorna skall bli fria, maste de
bekimpa bade den patriarkala makten
och sambhiillets kapitalistiska organisering.

Eftersom bade den konsliga arbetsdel-
ningen och den manliga dominansen har
funnits sa linge, s kommer det att bli
mycket svart att avskaffa dem och oméj-
ligt att avskaffa den ena utan att avskaffa
den andra. Dessa bdda ar nu sa ogenom-
trangligt sammanvuxna att det ir nod-
viandigt att avskaffa sjilva den konsliga
arbetsdelningen for att kunna utrota den
manliga dominansen.®* Mycket grundlig-
gande forandringar pa alla samhillets och
kulturens nivder kravs for att befria kvin-
norna. I den hir artikeln har jag hivdat att
bevarandet av den konssegregerade yrkes-
strukturen ar en nyckelorsak till kvinnor-
nas stillning, och jag har betonat samhalls-
institutionernas funktion for att forklara
att yrkessegregationen efter kon uppritt-
hélls. Men fé6ljderna av denna arbetsdel-
ning ar mycket djupt rotade, dnda nere
pd det undermedvetnas niva. Det under-
medvetna paverkar beteendemonstren,
som skapar stdttepelarna (eller komple-
menten) pa mikronivd och forstarks i sin
tur av dessa samhallsinstitutioner.

Jag tror att vi behover undersoka dessa
foreteelser pd mikroplanet likavil som de
makrofenomen jag diskuterat i den hir ar-
tikeln. T ex verkar det vara en djupt
rotad beteenderegel att min inte kan
vara underordnade kvinnor av samma
samhillsklass. Utslag av denna regel kan
man liagga mirke till pa restauranger, dar
servitriserna har svdrigheter med att ge



order till bartendrarna, sidvida inte barten-
dern kan omorganisera situationen si att
han kdnner en viss sjilvstandighet; bland
foretagsledare, dir man kan se att kvinn-
liga foretagsledare ar mest framgéngsrika,
om de har foga kontakt med de andra pa
sin niva och har hand om en fatalig perso-
nal; och bland industriarbetare, dar kvinn-
liga fabriksinspektorer inte med framgéing
far korrigera de manliga produktionsarbe-
tarnas arbete.’® Det finns ocksd en djupt
rotad fruktan for att bli identifierad med
det andra konet. Som en allmin regel far
mian och kvinnor aldrig goéra nagot som
inte 4r manligt resp kvinnligt.”’ Manliga
foretagsledare skakar t ex ofta hand med
manliga sekreterare, en gest av respekt
som formodligen bidrar till att bevara de-
ras manlighet.

Pi den déarndst djupare nivan maste vi
studera det undermedvetna — bdde hur
dessa beteenderegler internaliseras och hur
de vixer fram ur personlighetsstruktu-
ren.’? P34 denna niva, personlighetens ut-
formning, har det forekommit flera fors6k
att studera skapandet av konet, den so-
cialt framkallade differentieringen av man-
niskorna, som baseras pa biologiska kons-
skillnader.®® En materialistisk verklighets-
tolkning menar naturligtvis att skapandet
av (socialt) kén viaxer fram ur den radande
arbetsdelningen mellan kénen och forstar-
ker i en dialektisk process just sjilva ar-
betsdelningen.”® Enligt min &sikt kan vi
pé grund av den kénsliga arbetsdelningens
djupa forgreningar inte utrota den koénsbe-
stimda arbetsuppgiftsfordelningen, forran
vi avskaffar de socialt framkallade kons-
skillnaderna mellan oss och darmed sjilva
den konsliga arbetsdelningen.

Nir vi angriper bade patriarkatet och
kapitalismen maste vi finna végar att for-
dndra bade sambhillets institutioner och
véira djupast rotade vanor. Det blir en lang
och svar kamp.

Oversittning: Anita Géransson
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NOTER

1. Jag definierar patriarkat som en uppsittning sociala
relationer, som har en materiell bas och i vilken det
finns hierarkiska relationer mellan mannen och en
solidaritet bland dem, som gér att de kan kontrol-
lera kvinnorna. Patriarkatet ar alltsd det manliga
fortryckssystemet gentemot kvinnorna. Gayle Ru-
bin hdvdar att vi borde anvinda termen ’kons-
system’ (sex-gender system) fér att hinvisa till det
omride utanfér det ekonomiska systemet (som
inte alltid sammanfaller med detta), dir en kons-
skiktning som baseras pa konsskillnader skapas och
reproduceras. Patriarkatet ir siledes bara en form,
en mansdominerad form, av kénssystem. Rubin
hdvdar vidare att termen patriarkat bor reserveras
for de nomadiska herdestammar som beskrivs i
Gamla testamentet, dir manlig makt var synonym
med faderskap. Jag hiller med om Rubins forsta
asikt, men tycker att hennes andra asikt leder till
en alltfor begrinsad anvindning av termen patriar-
kat. Det ir en bra etikett for de flesta mansdomi-
nerade samhillen. Se Gayle Rubin: 'The Traffic in
Women’ i Toward an Anthropology of Women,
Rayna Reiter (red), Monthly Review Press, New
York 1975. Muller ger en vidare definition av
patriarkat ’som ett samhillssystem dar kvinnorna
primirt definieras som skyddslingar till sina min,
fider och bréder’, dir skyddslingskapet har ekono-
miska och politiska dimensioner. Se Viana Muller,
'The Formation of the State and the Oppression of
Women: A Case Study in England and Wales’,
stencil (New York: New School for Social Re-
search 1975), s 4 n 2. Muller stoder sig pd Karen
Sacks, 'Engels Revisionism: Women, the Organiza-
tion of Production, and Private Property’, i Wom-
an, Culture and Society, Michelle Rosaldo och
Louise Lamphere (red), Stanford: Stanford Univ
Press 1974. Patriarkatet som ett system mellan och
bland méan sévil som mellan min och kvinnor for-
klaras ytterligare i artikeln 'The Unhappy Marriage
of Marxism and Feminism: Towards a More Pro-
gressive Union’, av Heidi Hartmann, Capital and
Class Number 8, 1979.

2. Marx och Engels uppfattade kapitalismens utveck-

ling pd sa sdtt att den skulle dra in kvinnor och
barn pa arbetsmarknaden och si3lunda utplina fa-
miljen. Men trots Engels’ erkdnnande i Familjens,
privategendomens och statens ursprung, (Arbetar-
kultur 1945) att minnen fortrycker kvinnorna i
familjen, sg han inte detta fortryck sisom baserat
péd kontrollen ver kvinnornas arbete och, om na-
got, tycks han beklaga férsvinnandet av den mans-
kontrollerade familjen. Se hans The Condition of
the Working Class in England (Stanford Univ Press
1968), sirskilt ss 161 —64.

3. Se Richard C Edwards, David M Gordon och Mi-

chael Reich, 'Labor Market Segmentation in Ame-
rican Capitalism’, preliminidr uppsats, och den bok
de redigerat, Labor Market Segmentation, Lexing-
ton, Mass, DC Heath, 1975, fér en forklaring av
denna syn.

4. Sherry B Ortner, 'Is Female to Male as Nature is to

Culture?’ Feminist Studies 1, no 2 (hosten 1972):
5—31. 'Allmingiltigheten i kvinnornas underord-
ning, det faktum att den finns inom varje typ av
social och ekonomisk ordning och i samhillen av
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11.

varje komplexitetsgrad, pekar enligt min mening pi
att vi hir mott nigot mycket djupgicende, mycket
envist, nigot som vi inte kan reparera enbart ge-
nom att omorganisera en del uppgifter och roller i
samhillssystemet, eller ens genom att omorganisera
hela den ekonomiska strukturen.’ (ss 5—6).

Ortner forkastar specifikt en biologisk grund for
detta férknippande av kvinnorna med naturen och
den hirmed sammanhingande nedvirderingen av
biadadera. Biologiska skillnader 'far endast betydel-
sen Overligsen/underligsen inom ramen for kultu-
rellt bestimda virdesystem’ (aa s 9). Den biolo-
giska forklaringen ir naturligtvis den andra huvud-
forklaringen till den kvinnliga underordningens all-
miingiltighet. Aven jag férnekar giltigheten hos
denna forklaring och kommer inte att diskutera
den i den hir artikeln. Men den kvinnliga fysiologin
spelar faktiskt en roll nir det giller att bidra till en
kulturell syn pa kvinnorna sisom stiende nirma-
re naturen, som Ortner si overtygande hivdar i Si-
mone de Beauvoirs efterfoljd (a a, ss 12—14). Ort-
ners artikel har varit tryckt dnnu en ging i Woman,
Culture, and Society ilatt reviderad form.

Michelle Z Rosaldo, '"Woman, Culture, and Socicty:
A Theoretical Overview’, i Woman, Culture, and
Society.

Claude Lévi-Strauss, 'The Family’, i Man, Culture,
and Society, (red Harry L Shapiro, New York: Ox-
ford University Press, 1971).

A a,s 348.

A a, ss 347—48. Ett av forfattarens starkaste min-
nen frin filtet var hans mote hos Beroro-stammen
i centrala Brasilien med en trettiodrig man; smutsig,
undernird, sorgen och ensam. Pi fragan om man-
nen var allvarligt sjuk kom infédingarnas svar som
en chock: om det var nigot fel pi honom? — Nej,
inte alls, han var bara ungkarl. Och mycket riktigt,
i ett samhille dar arbetet systematiskt delas mellan
mian och kvinnor och dir endast det gifta stindet
tilliter mannen att dra nytta av frukterna av kvin-
nans arbete siasom avlusning, kroppsmilning, och
hirplockning sivdl som gronsaksritter och lagad
mat (eftersom Bororo-kvinnan odlar jorden och
gor lerkirl), si dr en ungkarl egentligen bara en
halv médnniska’ (s 341).

For yrterligare diskussion om bide allmingiltig-
heten och mingfalden hos arbetsdelningen mel-
lan konen, se Melville J Herskovits, LEconomic
Anthropology (New York: WW Norton, 1965),
sarskilt kap 7; Theodore Caplow, The Sociology
of Work (New York: McGraw-Hill, 1964), sarskilt
kap 1.

Mer om utbytet av kvinnor och dess betydelse for
kvinnorna stir hos Rubin i Toward an Anthro-
pology of Women.

Nancy Chodorow, The Reproduction of Mother-
ing. Psychoanalysis and the Sociology of Gender
(Berkeley: University of California Press, 1978).
Chodorow ger en viktig alternativ forklaring till
Oedipus-komplexet. Se hennes 'Family Structure
and Femine Personality’ i Woman, Culture, and
Society, och "Mothering, Male Dominance and Ca-
pitalism’ i Eisenstein (red), Capitalist Patriarchy,
Monthly Review Press 1979.

Flera av artiklarna i samlingen Woman, Culture,
and Society tillhér denna typ. Se sirskilt Collier
och Stack. Se dven Ernestine Friedl, 'The Posi-
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tion of Women: Appearance and Reality’, Anthro-
pological Quarterley 40, nr 3 (juli 1967), 97—108.
Som ctt exempel pa en viss betoning konstaterar
Ruby Leavitt: 'Det viktigaste kinnetecknet pd
kvinnans stallning vad det vara ma dr graden av
hennes deltagande i det ekonomiska livet och hen-
nes kontroll 6ver egendom och 6ver produkterna
av sitt arbete. Bida dessa faktorer tycks vara rela-
terade till samhillets sliktskapssystem’ (Ruby B
Leavitt, '"Women in Other Cultures’ , i Women and
Sexist Society, (red Vivian Gornick och Barbara
K Moran, New York: New American Library,
1972), s 396. 1 en historisk studie som ocksa soker
ta upp frigor rorande kvinnomas stillning, betonar
Joanne McNamara och Suzanne Wemple ('The
Power of Woman through the Family in Medieval
Europe: 500—1100’, Feminist Studies 1, nr 3 och 4
(vinter, vir 1973), 126—41) uppdelningen mellan
det privata och det offentliga i sin diskussion om
kvinnornas forsimrade stillning under denna pe-
riod.

Bide Christopher Hill och Lawrence Stone beskri-
ver England under denna period som ett patriar-
kalt samhille, dar institutionerna karnfamilj, stat
och religion holl pa att vixa sig starkare. Se Chris-
topher Hill, Society and Puritanism (New York:
Schocken Books, .1964), sirskilt kap 13; Lawrence
Stone, The Crisis of the Aristocracy, 1558—1641,
forkortad uppl (New York: Oxford University
Press, 1967), sirskilt kap 11. Aktuell demografisk
forskning bekriftar upprattandet av kirnfamiljen
fore den industriella revolutionen. Se Household
and Family in Past Time, Peter Laslett, red (Cam-
bridge : Cambridge University Press, 1972).

Se Karl Marx, 'The So-called Primitive Accumula-
tion’ i Capital, 3 delar (New York: International
Publishers, 1967), 1, pt 8 Stephen Hymer, 'Robin-
son Crusoe and the Secret of Primitive Accumula-
tion’, Monthly Review 23, nr 4 (sept 1971): 11—
36.

Denna framstallning bygger frimst pa Alice Clark,
The Working Life of Women in the Seventeenth
Century (New York: Harcourt, Brace & Howe
1920). Hennes skildring stdds av mdinga andra,
sasom B L Hutchins, Women in Modern Industry
(London: G Bell & Sons, 1915); Georgiana Hill,
Women in English Life from Medieval to Modern
Times, 2 delar (London: Richard Bentley & Son,
1896); F W Tichner, Women in English Economic
History (New York: FP Dutton, 1923); Ivy
Pinchbeck, Women in English Economic History
(New York: F P Dutton, 1923); Women Workers
and the Industrial Revolution, 1750—1850 (Lon-
don: Frank Cass, 1930; nytryck 1969).

Kvinnor och min i England hade varit sysselsatta
som jordbruksarbetare i flera hundra ar. Clark fann
att pa 1600-talet var minnens léner hogre in kvin-
nornas och arbetsuppgifterna olika, fastin de still-
de likartade krav pa skicklighet och styrka (Clark,
Working Life, s 60). Lénerna for jordbruksarbete
(och annat arbete) bestimdes ofta av de lokala
myndigheterna. Dessa Idneskillnader dterspeglar
miins och kvinnors relativa sociala status och ti-
dens sociala normer. Kvinnor ansigs behéva ligre
Ioner, eftersom de 4t mindre t ex och forvintades
anvinda mindre lyxvaror, sisom tobak (se Clark,
Working Life, och Pinchbeck, Women Workers;
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hela bockerna vittnar om kvinnornas lagre levnads-
standard). Laura Oren har bekriftat detta rorande
de engelska kvinnorna under tiden 1860—1950
(se not 49).

Problemet med kvinnornas arbetsloshet pd lands-
bygden var allmint erkdnt som ett huvudtema i
debatten om reformeringen av fattigvirdslag-
stiftningen t ex. Som bot foreslogs att landsbyg-
dens familjer skulle tillitas behdlla sm& tippor
till husbehov, att kvinnorna skulle anvindas mer
i jordbrukets lonearbete och dven i forlagssyste-
met och att ménnens loner skulle héjas. Se Pinch-
beck, Women Workers, ss 69-84.

Se Stephen Marglin, 'What Do Bosses Do? The
Origins and Functions of Hierarchy in Capitalist
Production’, Review of Radical Political Eco-
nomics 6, nr 2 (sommaren 1974): 60-112, fér en
diskussion om o6vergingen frin férlag till fabriker.
Arbetsdelningen mellan kénen dndrades flera ging-
er inom textilindustrin. Hutchins skriver att ju
lingre tillbaka man gir i historien, desto mer var
branschen kontrollerad av kvinnor. Men pa 1600-
talet hade min blivit professionella handvivare,
och det hivdades ofta att min hade overligsen
styrka eller skicklighet — vilket krivdes for vissa
typer av vivar eller tyger. Sdlunda medférde den
6kade efterfrigan pd handvidvare i slutet av 1700-
talet 6kad sysselsittning for mén. Nar vdvningen
mekaniserades i fabrikerna var det kvinnor som
skétte de mekaniserade vivstolarna, och de man-
liga handvivarna blev arbetslgsa. Niar jenny- och
vattenramsspinning ersattes av mulspinning som an-
togs krdva storre styrka, tog minnen Gver denna
och slog ut de kvinnliga spinnarna. En liknande
overging dgde rum i USA. Det ir viktigt att komma
ihag att som bindring var bdde min och kvinnor
sysselsatta med olika processer i textiltillverkning-
en, och detta intensifierades under forlagssyste-
met (se Pinchbeck, Women Workers, kap 6-9).

Se EP Thompson, The Making of the English
Working Class (New York: Vintage Books, 1963):
Clark, Working Life; och Pinchbeck, Women Wor-
kers.

I sjilva verket anvinde de flesta fabriker fattiga
barns arbetskraft — barn som redan skilts frian
sina familjer och hade satts som lirlingar hos
fabriksigarna av socknens myndigheter. De var
kanske de mest utsatta och sirbara hv alla.
Hutchins, Women in Modern Industry, s 16. Se
iven Olive ] Jocelyn, English Apprenticeship and
Child Labor, (London: T Fisher Unwin, 1912), ss
149-50, om flickornas arbetskraft, och Clark,
Working Life, kap 5, om organiseringen av familje-
systemet i stiderna.

Pi 1600-talet var hantverken och yrkena redan
konsuppdelade. Mycket forskningsarbete aterstar
nir det giller utvecklingen av skrina och arbetsdel-
ningen mellan kdnen och kvinnoorganisationernas
karaktar. Sddant arbete skulle gora det mojligt
att mer exakt spira nedgingen i kvinnornas still-
ning frin samtiden genom feodalismen och fram
till kapitalismens uppkomst.

Clark, Working Life.

Se Clark, Working Life, ss 221-31, betriffande
bryggarna, och ss 24284 angiende det medicinska
yrket.
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A a, kap 7, Eli Zaretsky, 'Capitalism, the Family,
and Personal Life, Socialist Revolution 1-2, 3
(1973), foljer en liknande historietolkning och ger
andra slutsatser. Kapitalismen skirpte den konsliga
arbetsdelningen och skapade intrycket att kvin-
norna arbetar it sina min; i verkligheten arbetade
de kvinnor som gjorde hushillsarbete hemma, for
kapitalet. P4 s3 vis har dagens situation enligt
Zaretsky sina rotter mer hos kapitalismen dn i
patriarkatet. Aven om kapitalismen kanske har
okat de konsekvenser som arbetsdelningen i hem-
met har for kvinnorna, si visst ar det sa att patriar-
katet sidger oss mer om varfér minnen inte stanna-
de hemma. Att kvinnorna arbetade &t minnen i
hemmet likavidl som at kapitalet, dar ocksid en
realitet.

William Lazonick hidvdar i sin avhandling Marxian
Theory and the Development of the Labor Force
in England, (FD-diss, Harvard University, 1975),
att den grad av auktoritet som krivdes av arbetaren
ofta blev avgdrande for att bestimma arbetarens
kén. Sdlunda var handvivarna i hemindustrin min,
eftersom det tillit dem att kontrollera produk-
tionsprocessen och de kvinnliga spinnarnas arbete.
I spinnerifabrikerna var mulspinnarna min, efter-
som mulspinnarna hade till uppgift att dvervaka
trddfistarna (piecers) arbete, vanligtvis unga poj-
kar. Minnens stillning som familjeéverhuvuden
sdkrade deras stillning som 6verhuvuden for pro-
duktionsenheterna, och tvirtom. Aven om detta
forvisso ar rimligt, tror jag att det krivs ytterligare
forskning. Lazonicks arbete pd detta omrdde (se
kap 4: 'Segments of the Labor Force: Women,
Children, and Irish’) dr mycket virdefullt.

Kanske 25 % av de kvinnliga textilfabriksarbetarna
var gifta kvinnor (se Pinchbeck, Women Workers,
s 198; Margaret Hewitt, Wives and Mothers in Vic-
torian Industry (London: Rockliff, 1958), ss 14
ff. Det dr ocksa viktigt att minnas att fabrikerna
langtifran var de storsta arbetskdparna for kvinnor-
na. De flesta kvinnor arbetade som tjinarinnor i
hemmen.

Neil Smelser, Social Change and the Industrial
Revolution (Chicago: University of Chicago Press,
1959), kap 9—11. Andra forskare har ocksi be-
lagt att det i ndgra fall fanns en avsevird grad av
familjekontroll Over nigra moment i arbetspro-
cessen. Se Tamara Harevens forskning om fabri-
kerna i New Hampshire, 'Family Time and Indu-
strial Time: The Interaction between Family and
Work in a Planned Corporation Town, 1900—
1924, Journal of Urban History 1, nr 3 (maj
1975): 365—89. Michael Anderson, Family Struc-
ture in Nineteenth Century Lancashire (Cambridge:
Cambridge Univ Press, 1971) hdvdar mot bakgrund
av demografiska data att ’praktiken att tillata arbe-
tarna att anstilla medhjilpare kan, dven om den var
utbredd, inte under nigon period ha lett till ett i
huvudsak forildra-barn-monster i sysselsidttningen’
(s 116). Se @ven Amy Hirschs behandling av frigan
i ’Capitalism and the Working Class Family in Bri-
tish Textile Industries during the Industrial Revo-
lution’, stencil (New York: New School for Social
Research, 1975).

’(Fabriksarbetarnas) agitation pid 1820- och 1830-
talen var en vidg som togs for att skydda den tradi-
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tionella relationen mellan vuxna och barn, for att
permanenta lénestrukturen, for att begrinsa rekry-
teringen av arbetare till industrin och {6r att bevara
faderns ekonomiska auktoritet’ (Smelser, Social
Change, s 265). Lazonick ("Marxian Theory’) hiv-
dar att arbetarnas huvudintresse inte lig i att be-
vara familjeorganisationens dominans i industrin
utan i att bevara sitt familjeliv utanfor industrin.
Enligt Smelser gillde agitationen fore 1840 lika
linga arbetsdagar for alla arbetare, vilket skulle
tendera att bevara familjen i fabriken, medan de
manliga arbetarna diremot efter 1840 kom att ac-
ceptera att gifta kvinnor och barn skulle stanna
hemma.

Fragan om de olika motiven hos de grupper som
var inblandade i arbetet med fabrikslagstiftningen
ar verkligen trasslig. De kvinnliga arbetarna kan
sjdlva ha accepterat lagstiftningen som en forbitt-
ring av deras arbetssituation, men en del behovde
utan tvekan den inkomst som den lingre arbets-
tiden gav. De flesta kvinnor som arbetadc i fabri-
kerna var unga, ogifta kvinnor som kanske gynna-
des av arbetarskyddet. Aven om de ogifta kvinnor-
na 'befriades’ av fabrikerna frin direkt beroende i
sina familjer (nigot som diskuterades mycket pd
1800-talet), sa holls de trots allt pa plats av de vill-
kor de motte pa arbetsmarknaden. Pa grund av de-
ras dlder och kdn garanterade arbetssegregationen
och de ligre ldnerna att de inte skulle kunna bli
helt sjilvférsérjande. Den hirskande klassens
min, sirskilt de som horde till de storre foretagen,
kan ha haft ett intresse av fabrikslagstiftning for
att undanréja ojust konkurrens. Arbetarklassens
och den hirskande klassens min kan ha samarbetat
fér att bevara minnens dominerande stillning pa
arbetsmarknaden och i familjen.

Mary Merryweather, Factory Life, citerad i Women
in English Life from Medieval to Modern Times
2:200. Originalet finns i Hansard Parliamentary
Debates, 3 serien, House of Commons, 7 juni 1842.
Friedrich Engels, The Condition of the Working
Class in England in 1844 (Stanford: Stanford
University Press 1968),s 199.

Aa,s XV.

Friedrich Engels, The Condition of the Working
Class in England, s 251.

Smelser, Social Change, s 301. P4 motsvarande sitt
citerar Pinchbeck en deputation frin West Riding
Short-Time Committee, som kriaver ’alla kvinnors
successiva bortdragande frin fabrikerna’, eftersom
’hemmet, dess omsorger och sysslor, dr kvinnans
sanna omrade.’ Gladstone tyckte att detta var ett
bra forslag, som litt kunde inféras genom limpliga
lagar, t ex ’som férbjuder en kvinna att arbeta i
fabrik efter sitt giftermal och under hennes mans
livstid’ (Women Workers, s 200 n 3, ur Manches-
ter and Salford Advertiser (8, 15 januari 1842).
Citerad i G D H Cole och Raymond Postgate, The
Common People, 1746-1946, 4 uppl, (London:
Methuen 1949), s 432.

Pinchbeck, Women Workers, ss 312-13. Historien
om Kkapitalismens uppkomst och den industriella
revolutionen visar att ’familjelénen’ ér en sen fore-
teelse. Fore slutet av 1800-talet forvintades att
arbetarklassens (och tidigare medel- och 6verklas-
sens) gifta kvinnor skulle forsorja sig sjilva. An-
drew Ure, en foretagare, skrev dr 1835: 'Fabrikens
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kvinnor har ocksi i allmidnhet mycket lagre loner
an minnen, och man har tyckt synd om dem pi
grund av detta med kanske lite oklokt medlidan-
de, eftersom det liga priset pa deras arbetskraft
hir tenderar att gora hushallsarbetet deras mest
lonsamma och dven trevligaste syssclsittning och
hindrar dem frin att frestas av fabriken att 6verge
omsorgen om sin avkomma dirhemma. Pa si satt
genomdriver Odet sina syften med en vishet och
effektivitet, som borde hilla tillbaka de nirsynta
anspriken hos minskliga pahitt’ (The Philosophy
of Manufacturers) London: C Knight, 1835, s
475). Utvecklingen av familjelénen diskuteras lite
mer detaljerat i Heidi Hartmann, Capitalism and
Women'’s Work in the Home, 1900-1930, (FD-
avh, Yale University, 1974). Mer forskning behovs
om detta begrepp.

Sidney Webb, ’The Alleged Differences in the
Wages Paid to Men and Women for Similar Work,
Economic Journal 1, nr 4 (december 1891):639.
'Konkurrensen mellan min och kvinnor i industrin
giller verkligen inte si mycket att bjuda under
varandra i frigor om 16n som att férsikra sig om
de bittre betalda typerna av arbete’ (a a, s 658).
Millicent G Fawcett, 'Mr Sidney Webb’s Article
on Women’s Wages, Economic Journal 2, nr 1
(mars 1892): 173-76.

I sin recension av Women in the Printing Trades,
red. J Ramsay MacDonald (Economic Journal
14, nr 2 (juni 1904):295-99), skrev Fawcett
att en fackférening i Skottland ’beslot att kvin-
norna antingen maste fi samma loner som min-
nen eller ocksd sparkas ut helt och hallet’ (s 296).
Hon aberopar ’fackférbundens stindiga och vak-
samma opposition mot anstillning och teknisk
utbildning av kvinnor i de bittre betalda och mer
yrkesskickliga branscherna’ (s 297). Som ett exem-
pel hanvisar hon till Bokbindarnas gesillférbund i
London, som forsokte fa det hogkvalificerade
arbetet med att gora guldsnitt — ett kvinnoarbete
— att Overlatas pa de manliga fackféreningsmed-
lemmarna.

Eleanor F Rathbone, 'The Remuneration of Wom-
en’s Services’, Economic Journal 27, nr 1 (mars
1917):58.

Aa,ss 62,63.

Aa,s 64.

Millicent G Fawcett, 'Equal Pay for Equal Work’,
Economic Journal 28, nr 1 (mars 1918):1—6.

'De manliga fackforeningarnas pétryckningar tycks
bdra en stor del av ansvaret for att kvinnorna
trings in i jaimforelsevis fi yrken, vilket allmint
erkinns som huvudfaktorn bakom deras laga
l6ner’ (FY Edgeworth, 'Equal Pay to Men and
Women for Equal Work’, Economic Journal 32,
nr 4 (december 1922):439.

Detta kan verka som ett cirkelbevis, men jag tror
att det dr helt giltigt. Som Marx sade bestims 16-
nerna av virdet pa de socialt nédvindiga varor som
kravs for att hilla arbetaren vid liv, och vad som ir
nddvindigt ir en produkt av den historiska utveck-
lingen, av vad som allmint bedéms som drigligt,
av  fackforeningarnas verksamhet osv (Capital
1:171). Laura Oren har undersékt litteraturen
om arbetarklassfamiljernas levnadsstandard och
funnit att forvisso kvinnorna ‘nom familjen féir
mindre mat, mindre fritid och mindre fickpengar
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("The Welfare of Women in Laboring Familics:
England, 1860—1950°, Feminist Studies 1, nr
3—4 (vinter-vir 1973):107-25. Att kvinnor liksom
invandrargrupper kan reproducera sin arbetskraft
pii mindre resurser och har gjort si i drhundraden,
ir en bidragande faktor rorande deras ligre 16ner.
Edgeworths slutsatser dr typiska for de neoklassis-
ka ekonomerna. Nir han utvecklade Fawcetts
analys, avligsnade han sig ytterligare frin verklig-
heten. Medan Fawcett hade insett att kvinnor inte
var mindre effcktiva 4n min, och Rathbone argu-
menterade pi likartat sitt, si klamarade sig Edge-
worth fast vid uppfattningen att min fértjinade att
fi mer och han sokte rittfardiga detta teoretiskt.
Han var emot familjebidrag, dven ur neoklassisk
standpunkt, eftersom de skulle hdja skatterna,
minska investeringarna, frimja de fattigare klasser-
nas reproduktion och undanréja incitamentet for
min att arbeta. Edgeworth rapporterar om en kom-
mentar frin en kvinnlig inspektris: *Jag hiller nis-
tan med den socialarbetare som sade att om man-
nen forlorar sitt jobb, si dr det enda hustrun kan
gora att siitta sig ned och grita, fér om hon gjorde
niigot annat skulle han forbli arbetslos’ (Equal Pay,
s 153).

Edith Abbott, Women in Industry (New York:
Arno Press, 1969); Elizabeth F Baker, Technology
and Woman's Work (New York: Columbia Univer-
sity Press, 1964).

Se Abbott, Women in Industry, sarskilt kap 4.

A a, kap 2.

Dessa motsittningar spiddes ofta pd av arbetskd-
parna. Under en cigarrmakarstrejk i New York
City 1877 hamtade arbetskdoparna in outbildade
infodda amerikanska flickor. Genom att pé lddorna
trycka texten: 'Dessa cigarrer har tillverkats av
amerikanska flickor’, silde de minga fler av de da-
ligt gjorda cigarrerna dn de vintat sig (a a, s 207).
Denna sammanfattning grundar sig pi Abbott och
bekriftas av bade Baker och Helen L Sumner, His-
tory of Women in Industry in the United States,
1910, U S Burcau of Labor, Report on Condilion
of Women and Child Wage-Earners in the United
States (Washington D C: Government Printing
Office, 1911), vol 9.

Baker och Abbott tillmiter stor betydelse it tek-
nologiska faktorer tillsammans med biologiska
konsskillnader som férklaring till dndringarna
i jobbens kénssammansittning. Maskinernas dkade
hastighet och ibland 6kade tyngd nimns som fak-
torer som gynnar minnen, som dr starkare och har
storre tilampod osv. Trots det citerar de ofta bida
tvd statistik som visar att samma typ av maskiner
anvinds av bida konen, t ex mulspinningsmaski-
ner. Jag vill hivda att dessa iakttagna skillnader
endast ir efterrationaliseringar, som anvinds for
att rattfirdiga den nuvarande koénsuppdelningen
mellan arbetsuppgifter. Det sociala trycket var ett
miktigt pédtryckningsmedel. Abbott ger flera exem-
pel pd detta. En kvinna hade tydligen lirt sig mul-
spinningsmaskinen i Lawrence och reste till Walt-
ham, ndr mulspinningen inférdes dir. Hon blev
tvungen att ge sig av, fér som en manlig arbetare
sade: 'Minnen var obehagliga mot henne och det
blev for svirt for henne, eftersom hon var den enda
kvinnan dir’ (Women in Industry,s 92). Och: 'Niag-
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ra av dc idldsta arbetskoparna i New Englands
fabriker i dag (1910) siger att de kan minnas nir
vdvning var si allmint ansett som ett kvinnoarbete,
att en manlig vivare blev utsatt for offentligt
16je for att han hade ett kvinnojobb™ (a a, s 95).

Se Harry Braverman, Labor and Monopoly Capital
(New York: Monthly Review Press, 1974), sirskilt
kap 3-5.

Elyce J Rotella, 'Occupational Segregation and the
Supply of Women to the American Clerical Labor
Force, 1870—1930" (uppsats framlagd vid Berk-
shire-konferensen om kvinnohistoria, Radcliffe
College, 25—27 oktober 1974). Trots den linga, er-
kinda traditionen av yrkessegration och dndringar
i konssammansittningen, finns det 6verraskande
fa studier av forindringsprocessen. Férutom Rotel-
la rérande kontorsarbetare finns Margery Davies,
"Woman'’s Place Is at the Typewriter’, Radical Ame-
rica 8, nr 4 (juli—augusti 1974): 1-28 och i Zillah
Eisenstein (red), Capitalist Patriarchy and the Case
for Socialist Feminism, (Monthly Review Press
1979.) Valerie K Oppenheimer diskuterar forind-
ringen i ligstadieundervisningen i The Female La-
bor Force in the United States (Berkeley : Institute
of Intemational Studies, University of California
1970). Abbott och Baker diskuterar ocksi flera
sadana forandringar.

Denna redogorelse baseras framst pa Abbott, Wom-
en in Industry, kap 9, och Baker, Technology, ss
31-36.

Enligt Abbott hivdade Samuel Gompers att de
bohmiska kvinnorna férdes in med det uttalade
syftet att de skulle anvindas som strejkbrytare
(Women in Industry s 197 not).

De bohmiska kvinnorna kom till Amerika forst och
limnade sina midn dirhemma for att arbeta pi
dkrarna. Deras mén som inte var utbildade i cigarr-
branschen, kom &ver senare. (a a, s 199).

Ar 1877 slog en lokal fackférening i Cincinnati
till for att utesluta kvinnor och tycks ha lyckats.
Tidningen Cincinnati Inquirer sade: '"Mannen siger
att kvinnorna hdller pd att ta kil pd branschen.
Det verkar som om de hoppas pd himnd genom
att ta kil pd kvinnorna’ (a a, s 207).

Baker, Technology, s 34.

John B Andrews och W D P Bliss, History of Wom-
en in Trade Unions i Report on Condition of Wom-
an ..., vol 10. Aven om andelen kvinnor i cigarr-
tillverkningen faktiskt okade till slut, sd sjénk an-
delen kvinnor dver tiden i manga andra manufaktu-
rer. Textil- och konfektionsindustrierna ér de frim-
sta exemplen (se Abbott, Women in Industry, s
320, och hennes 'The History of Industrial Em-
ployment of Women in the United States’, Journal
of Political Economy 14 (oktober 1906):461-501.
I ett citat frin U S Bureau of Labor Statistics, Bul-
letin 175, drog Sumner slutsatsen att minnen hade
tagit 6ver de kvalificerade arbetena pa kvinnornas
traditionella omraden, och kvinnorna blev tvungna
att ta okvalificerat arbete varhelst de kunde finna
det (s 28).

Denna redogorelse baseras framst pa Abbott och
Baker. Motstindet mot att utbilda kvinnor tycks
vara generellt. Formarnas internationella fackfor-
bund beslot: 'Varje medlem, hedersmedlem eller
aktiv, som dgnar tid helt eller delvis at att instruera
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75.

kvinnliga bitriden i gjuterict eller i nigon gren av
yrket, skall uteslutas ur férbundet’ (Gail Falk, Wo-
men and Unions: A Historical View, stencil (New
Haven Conn: Yale Law School 1970). Publicerad
i nigot forkortad version i Women’s Rights Law
Reporter 1 (viren 1973):54—65).

Abbott, Women in Industry ss 252—53.

Baker, Technology, ss 39—40.

Se Falk, Women and Unions.

Eleanor Flexner, Century of Struggle (New York:
Atheneum Publishers 1970), s 136.

Abbott, Women in Industry . s 260.

Baker noterade att vittnesmilen rdrande likalons-
lagen (Equal Pay Act) ir 1963 fordelade sig unge-
fir lika mellan dem som betonade kvinnornas be-
hov och dem som betonade skyddet for minnen
(Technology, s 419).

Falk anmirkte i Women and Unions att fackfore-
ningarna anvinde konstitutionell uteslutning, ute-
slutning fran ldrlingskap, hdnvisning av kvinnorna
till bitradesjobb eller larlingskap utan avancemangs-
mojligheter, begriansning av andelen foreningsmed-
lemmar som kunde vara kvinnor, dvs kvotering,
och 6verdrivet hoga avgifter. Dessutom var hantver-
karfackféreningarna under denna period, fore
1930, allmint fientliga emot organisering av okvali-
ficerad arbetskraft, t o m dem som hade anknyt-
ning till deras hantverk.

En sadan blandad grupp som Caroll Wright, den
forste amerikanske ordféranden i den nationella
arbetskommissionen (Labor commissioner’) (Ba-
ker, Technology, s 84), Samuel Gompers och
Mother Mary Jones, traditionella resp radikala
arbetarorganisatorer (Falk, Women and Unions),
James L Davis, amerikansk arbetsmarknadsminis-
ter, 1922 (Baker, s 400), Florence Kelley, chef for
Nationella konsumentférbundet (Hill), hade alla
asikter som var variationer pa detta tema. (Ann C
Hill, 'Protective Labor Legislation for Women: Its
Origins and Effect’, stencil (New Haven: Yale Law
Schoo! 1970), varav delar publicerats i Barbara
A Babcock, Ann F Freedman, Eleanor H Norton
och Susan C Ross, Sex Discrimination and the
Law: Causes and Remedies (Boston: Little Brown,
1975), en text som ger en utmirkt analys av
skyddslagstiftningen, diskrimineringen av kvinnor-
nam m).

William O°’Neill karakteriserade de kvinnor som
deltog i olika reformrérelser i slutet av 1800-talet
och bérjan av 1900-talet, som ’socialfeminister’
for att sirskilja dem fran tidigare feminister sasom
Stanton och Anthony. Socialfeministerna kom att
stodja kvinnornas rittigheter dirfér att de trodde
det skulle bidra till att genomdriva deras reformer;
de var inte i forsta hand intresserade av att driva
igenom kvinnornas rittighcter (Everyone Was
Brave (Chicago: Quadrangle Books, 1969), sirskilt
kap 3). William H Chafe, The American Woman
(New York: Oxford University Press 1972), ger
ocksd en utmiarkt diskussion om debatten kring
skyddslagarna.

Det som kunde dstadkommas genom lagstiftande
forsamlingar och domstolar — det var vad social-
feministerna syftade till. P4 grund av att domstolen
i mélet Ritchie mot Folket (155 Ill. 98—1895)
hade fastslagit att enbart kén inte var nigon giltig
grund for att en lagstiftande férsamling skulle in-
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skrinka en vuxen persons ratt att ingd arbets-
kontrakt och pi sd vis undanrdjde lagen om be-
grinsad arbetstid for kvinnor, och dirfér att cn
arbetstidslag for bagerianstillda hade undanrojts
av den amecrikanska Hogsta domstolen (Lockner),
si trodde foresprikarna for skyddslagstiftning
att deras uppgift skulle bli svar. Den kiinda ’Bran-
deis-mappen’ (Brandeis Brief) omfattade hundra-
tals sidor om de skadliga effckterna av Ling arbets-
tid och hidvdade att kvinnor bcehovde ’sdrskilt
skydd’ (se Babcock m fl, Sex Discrimination).
Aa,s 32,

1914 rostade AFL for att man skulle 6verge lag-
stiftningsvigen till reformer. Se Hill, Protective
Labor Legislation).

Nagra stater uteslot kvinnor helt fran vissa yrken:
gruvarbetare, mitaravlasare, taxichauffor, spir-
vangnskonduktér, hissoperatdr osv (a a).

Dessa slutsatser baseras pa Hill, aa, och stods
ocksa av Baker, Technology .

Samtidigt som kvinnor utestingdes fran vissa
kvalificerade jobb i arbetskraften och skyddades
dven pa andra sitt, sa betonades kvinnornas plik-
ter i hemmet i populirlitteraturen, genom hem-
kunskapsrorelsen, pa hogskolor och i skolor osv.
En rorelse for utbredandet av kirnfamiljen med
en enda forsorjare, mannen, kan urskiljas. Se
Hartmann, Capitalism and Women’s Work.
Edwards, Gordon och Reich, Labour Market
Segmentation anvinder ordet arbetsmarknads-
segementering for att beteckna en process varige-
nom arbetsmarknaden delas upp i olika submark-
nader, var och en med sitt eget karakteristiska be-
teende: dessa segment kan vara olika skikt av en
hierarki eller olika grupper inom ett skikt.

Michael Reichs avhandling Racial Discrimination
and the White Income Distribution (FD-avh, Har-
vard University, 1973) framligger denna sondra-
och-hdrska-modell mer grundligt. 1 arbetsmark-
nadssegmenteringsmodellen finns dnnu en tendens
till segmentering forutom séndra-och-hirska-meka-
niken. Den uppstdr ur den ojimna utvecklingen i
den avancerade kapitalismen, dvs den process som
skapar ett ekonomiskt centrum och periferi. En-
ligt Edwards, Gordon och Reich kommer i sjilva
verket arbetsmarknadssegmenteringen fram i dagen
forst under monopolkapitalismen, nir stora bolag
stravar efter att utvidga kontrollen 6ver sina ar-
betsmarknader.

Thomas Vietorisz, 'From Class to Hierarchy: Some
Non-Price Aspects on the Transformation Problem’
(uppsats framlagd vid konferensen om stidernas
politiska ekonomi, New School for Social Re-
search, New York, 15—16 februari 1975).

De skarpa uppdelningar av arbetsmarknaden efter
kon och ras som fanns redan i kapitalismens kon-
kurrensfas, talar emot att en homogen arbetskraft
skulle dominera under den fasen — sisom Edwards,
Gordon och Reich beskriver det.

Kapitalisterna kan inte alltid utnyttja patriarkatet
till sin fordel. Mannens formiga att halla kvar sa
mycket av kvinnornas arbetskraft i hemmet som de
har gjort, kan himma kapitalets utveckling under
expansiva faser. Miannens motstind mot kvinnliga
arbetare som kapitalisterna vill anviinda, forsinkar
ocksi otvivelaktigt den kapitalistiska utvecklingen.
Engels, Marx och Lenin erkinde samtliga de mate-
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riella beloningar som arbetararistokratin skordar.
Det ir viktigt att man inte reducerar dessa till sub-
jektiva formaner, for da underskattar man de prob-
lem som uppstir ur splittringen inom klassen. Cast-
les och Kosack tycks gora detta misstag (sc deras
'The Function of Labour Immigration in Western
European Capitalism’, New Left Review, nr 73
(maj—juni 1972):3—12, dir referenser till Marx
m fl kan hittas).

David Gordon féreslog denna ’cykliska modell’ for
arbetsképarens resp arbetarens relativa styrka.

De flesta marxist-feministiska ansatser att handskas
med de problem i marxistisk analys, som stills av
kvinnornas sambhillsstidllning, tycks bortse frin
dessa grundliggande motsdttningar mellan konen,
uppenbarligen i syfte att betona den bakomlig-
gande klassolidariteten, som bor rada bland kvinn-
liga och manliga arbetare. Bridges och Hartmanns
utkast (not 1) gir igenom denna litteratur.

I virt samhille dr kvinnojobb samma sak som lagt
ansedda, ligavlénade jobb: 'vi kan ersiitta den vil-
bekanta frasen att kvinnor tjinar mindre darfor att
de har ligavlionade jobb, med frasen att kvinnor
tjanar mindre darfor att de har kvinnojobb ...
Sa linge som arbetsmarknaden ir uppdelad efter
kon, dr det troligt att de arbetsuppgifter som till-
delas kvinnor kommer att rankas som mindre
prestigegivande eller viktiga, diarigenom avspeg-
lande kvinnornas ligre sociala stillning i samhillet
i stort’” (Francine Blau(Weisskopf), 'Women’s
Place in the Labor Market’, American Economic
Review 62, nr 4 (maj 1972):161).

Theodore Caplow, The Sociology of Work (New
York: McGraw-Hill 1964), ss 237 ff, diskuterar
nigra beteenderegler och deras genomslagskraft.
Harold Willensky, 'Women’s Work: Economic
Growth, Ideology, Structure’, Industrial Relations
7, nr 3 (maj 1968): 235—48, diskuterar dven vad
nigra beteenderegler betyder for forhillandena
pd arbetsmarknaden.

'Att anvinda tabubelagda ord, frossa i idrott och
andra intressen som kvinnomna inte delar, och att
dgna sig dt aktiviteter, som kvinnor antas ogilla
— rasupande, spel, practical jokes och sexuella
inviter av olika slag — allt detta visar att den vuxna
mansgruppen i stor omfattning hinger sig dt en
reaktion mot kvinnligt inflytande och darfor inte
kan tolerera kvinnors nirvaro utan att helt dndra
karaktir’ (Caplow, Sociology of Work, s 239). Na-
turligtvis dndras stindigt granslinjerna mellan man-
ligt och kvinnligt. Vid olika tidpunkter under
1800-talet ansdgs undervisning, forsaljning i detalj-
handeln och kontorsarbete vara helt olimpliga for
kvinnor. Denna stindiga forindring av grinserna
mellan mins och kvinnors arbete dr en orsak till
att det borde vara vettigt att forsoka finna de
grundliggande beteendeprinciperna — fastdn de
reglerna forstas till syvende og sidst utformas av
sjdlva arbetsdelningen.

Caplow baserade sina regler pi den freudianska
synen att min identifierar frihet frin kvinnlig
dominans med mognad, dvs de soker fly frin sina
modrar.

Se Rubin (not 1) och Juliet Mitchell, Feminism
and Psychoanalysis (New York: Pantheon 1974),
som forsoker &aterskapa Freud ur feministiskt
perspektiv. Det gor ocksd Shulamith Firestone,
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The Dialectic of Sex (New York: Bantam 1971).
94. Den radande arbetsdelningen i hemmet, enligt
vilken kvinnorna fostrar barnen, har t ex en diffe-
rentierande paverkan pa flickors och pojkars per-
sonlighetsstrukturer. En icke-freudiansk tolkning
av denna foreteelse finns hos Chodorow (not 12).

Copyright 1979 by Zillah R Eisenstein.
Publicerad med tillstind frin Monthly Review Press.

SUMMARY

The development and importance of a sex-order-
ed division of labor is the subject of this essay.
Although a division of labor by sex appears to
have been universal throughout human history it
may not have always been hierarchical. Many
anthropological studies do suggest, however, that
patriarchy (a set of social relations with a mate-
rial base in which men are dominant and women
subordinate) predates capitalism. What is of most
interest then, for an understanding of our present
situation, is how a hierarchical division of labor
became extended to wage labor in the modern
period.

Before capitalism, a patriarchal system was
established in which men controlled the labor of
women and children in the family, and in so do-
ing men learned the techniques of hierarchical or-
ganization and control. With the advent of pub-
lic-private separations such as those created by
the emergence of state apparatus and economic
systems based on wider exchange and larger pro-
duction units, the problem for men became one
of maintaining their control over the labor power
of women. In other words, a direct personal sys-
tem of control was translated into an indirect,
impersonal system of control , mediated by so-
ciety-wide institutions. The mechanisms avail-
able to men were the traditional division of labor
between the sexes and techniques of hierarchical
organization and .control. Men's control over
women’s labor power was altered by the wage-
labor system, but it was not eliminated.

The emergence of capitalism in the fifteenth
to eighteenth centuries threatened patriachal
control based on institutional authority as it
destroyed many old institutions and created new
ones, such as a 'free’ market in labor. It threat-
ened to bring all women and children into the
labor force and hence to destroy the family and
the basis of the power of men over women (i.e.,
the control over their labor power in the family).
If the theoretical tendency of pure capitalism
would have been to eradicate all arbitrary differ-
ences of status among laborers, to make all
laborers equal in the marketplace, why are wom-
en still in an inferior position to men in the
labor market? The possible answers range from
neoclassical economic views that the process is
not complete or is hampered by market imper-
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fections to the radical view that production re-
quires hierarchy even if the market nominally
requires ’equality’. All of these explanations
ignore the role of men — ordinary men, men
as men, men as workers — in maintaining wom-
en’s inferiority in the labor market. This paper
argues that male workers have played and con-
tinue to play a crucial role in maintaining sexual
divisions in the labor process.

Job segregation by sex in the labor market
is the primary mechanism in capitalist society
that enables men to maintain their superiority
over women, because it enforces lower wages
for women. Low wages keep women dependent
on men because they encourage women to
marry. Married women must perform domestic
chores for their husbands. Men benefit, then,
from both higher wages and the domestic divi-
sion of labor. This domestic division of labor, in
turn, acts to weaken women’s position in the la-
bor market. Thus, the hierarchical domestic
division of labor is perpetuated by the labor
market, and vice versa. This process is the present
outcome of the continuing interaction of two
interlocking systems, capitalism and patriarchy.
Patriarchy, far from being vanquished by capita-
lism, is still very virile; it shapes the form modern
capitalism takes, just as the development of capi-
talism has transformed patriarchal institutions.
The resulting mutual accomodation between
patriarchy and capitalism has created a vicious
circle for women.

The historical literature on the division of
labor by sex during the emergence of capitalism

and the industrial revolution in England and the
United States is reviewed. The emphasis is on the
active role played by male workers, often
through their unions, to limit the form and
extent of women’s participation in the labor
market. In the United States, for example, male
unionists argued for protective legislation for
women workers rather than for female member-
ship in, and protection by, strong unions. Al-
though the action of mare workers are emphasiz-
ed, the usefulness of sex-segregation to capital is
also pointed out. Capitalists can sometimes re-
place more expensive male workers with cheaper
female workers; they can weaken the unity of la-
bor by threatening to do so; or they can attempt
to buy men’s allegiance to capitalism with the
patriarchal benefits of better jobs and higher
wages.

Men will have to be forced to give up their
favored positions in the division of labor — in
the labor market and at home — both if women’s
subordination is to end and if men are to begin
to escape class oppression and exploitation. If
non-ruling-class men are to be free they will have
to recognize their co-optation by patriarchal cap-
italism and relinquish their patriarchal benefits.
If women are to be free, they must fight against
both patriarchal power and the capitalist organi-
zation of society.
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