
Från redaktionen 
Vad är reproduktivt arbete? 

I de t hä r n u m r e t ha r vi tagit u p p en diskus-
sion av de t a rbe te som kvinnor u t fö r t och 
u t fö r inom och u t o m fami l jen och som kan 
kallas r ep roduk t iv t eller å t e r s k a p a n d e arbe-
te. Med det m e n a r vi a rbe te t m e d att å ter-
hämta kra f te r , fö rnya sin egen och famil jens 
a rbe t s fö rmåga fysiskt och psykiskt f r å n den 
ena dagen till d e n and ra . 

Hit hö r t ex mat lagn ing , disk, s tädning , 
tvätt och lagning av kläder , k roppsvå rd , 
tröst, avkoppl ing , g e m e n s k a p och allt anna t 
som krävs fö r att männ i skan skall f u n g e r a 
frisk och effekt iv u t a n f ö r h e m m e t igen. 

Hit hö r också d e n genera t ionsmäss iga re-
p roduk t ionen av a rbe t sk ra f t en , dvs ba rnens 
födsel, vård och u p p f o s t r a n , som behövs fö r 

att den utslitna männ i skan s m å n i n g o m skall 
kunna ersättas med en ny. 

Hela d e n n a sektor av a rbe te ha r tradit io-
nellt buri ts u p p av kvinnor . Det är ett a rbe te 
som inte är begränsa t i tid och r u m , ett a rbe-
te som kräver en he lh jä r tad insats, fysisk och 
psykisk styrka, psykologisk insikt och inle-
velseförmåga, takt och oändl ig t tå lamod. 

I våra daga r h a r de la r av det hä r arbete t 
övertagits av stat, landst ing och k o m m u n 
och ingår i d e n s k of fen t l iga sektorn . Det 
sker alltså n u u t a n f ö r h e m m e t . Sjukhus , 
d a g h e m , f r i t idshem, förskolor , s tädbolag, 
storkök osv ä r nu arbe tsp la tserna . Men det 
är f o r t f a r a n d e kv innor som u t fö r arbete t . 

Och de t ä r de ras egen u p p f o s t r a n (sociali-
sation) och de ra s e r f a r e n h e t h e m i f r å n av 
d e n n a sorts v å r d a n d e a rbe te som - f ö r u t o m 
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deras specifika u tb i ldn ing - ger de r a s insats 
ett värde och en kvalitet långt över vad som 
arbe tsbeskr ivningen fö resk r ive r . . . Man 
l ämnar t ex inte en vårdbehövancle männi -
ska nä r klockan slår 17 och går h e m , som 
man kan göra m e d en maskin. 

Men samtidigt k räver just o m v a n d l i n g e n 
av det ta a rbe te till ett l önea rbe te som alla 
and ra , att de t begränsas i tid och r u m , att 
g e m e n s k a p e n och o m s o r g e n h a r en gräns. 
Lönearbe te t s rat ional i tet t e n d e r a r att ge-
nomsyra även a rbe te t m e d o m s o r g om and-
ra och in fö ra s a m m a opersonl iga re la t ioner 
som i övrig ' p roduk t ion ' . 

O m det ta s m å n i n g o m helt slår igenom, 
skulle just den sociala f ö r m å g a som nu ut-
nyttjas till b r i s tn ingsgränsen i hela vårdsek-
torn och som Ulr ike P r o k o p ( i sin bok Kvin-
delig livssammenhang, G M T 1978) kallat 'de 
kvinnliga p r o d u k t i v k r a f t e r n a ' , råka i f a ra 
och hota att fö r sv inna . D e n n a utveckling av 
kvinnors omsorgsa rbe t e på m ä n n e n s och 
kapitalets villkor ä r något som sociologen 
Rita Lil jeström varna t fö r . 

Samtidigt m e d yrkesarbe te t ä r d e n enskil-
da k v i n n a n / v å r d a r b e t a r e n vanligtvis ansva-
rig fö r och e n g a g e r a d i s a m m a sorts vå rdan-
de verksamhet i sin egen familj och slits på 
så sätt mel lan krav f r å n olika håll. 

Vad säger forskningen? 
Det är en mycket o m f a t t a n d e och ä n n u rät t 
ou t fo rskad problemat ik vi fö r söker ge oss i 
kast m e d här . Det ä r t radi t ionel l t ett fö r sum-
mat f o r s k n i n g s o m r å d e i vårt mansdomine -
rade samhälle. Men i synne rhe t på senare år 
har m a n i all tfler fo r skn ingspro jek t börjat 
intressera sig fö r vad som h ä n d e r m e d kvin-
noarbe te t i d e n o f fen t l iga sek torn - och inte 
minst samspelet mellan d e n r e p r o d u k t i v a 
sektorn av vårt liv och d e övriga. 

Redan t id igare ha r d e s k könsrol lsfor-
skarna emeller t id forska t om famil jens bety-
delse i olika avseenden , särskilt m e d ut-
gångspunkt i socialisationens (uppfos t rans ) 
betydelse. På senare tid ha r kv innoforska re 
med rö t te r i kv innoröre l sen också sett famil-
jen som en strategisk e n h e t d ä r samhällets 
organisat ion i p r o d u k t i o n och r e p r o d u k t i o n 

möts, och d ä r m e d ett centra l t o m r å d e för 
var je teori o m kv innornas situation. 

I de t hä r n u m r e t fö r söke r vi skissera en 
g r u n d till en for tsa t t diskussion g e n o m att ta 
u p p både den privata de len ( inom famil jen) 
och d e n o f fen t l iga de len av p rob lemat iken . 
Vi kan bara redovisa en liten del av den 
på gåen d e fo r skn ingen , m e n r ä k n a r m e d att 
å t e r k o m m a till ä m n e t f ler gånger . 

I d e n första ar t ikeln tar Kari Waerness 
u p p diskuss ionen om d e n of fen t l iga sek-
torns kvinnliga r ep ro d u k t i o n sa rb e t e . H o n 
d i sku te ra r ski l lnaderna mellan t re centra la 
beg repp : ömsesidig omsorg , institutionalise-
rat s k omsorgsa rbe te och personl iga t jäns ter 
åt någon . Såsom d e n första fö r söker h o n hä r 
de f in ie ra b e g r e p p e n f ö r att visa på d e olika 
re la t ioner mel lan vå rda re och vå rdad som 
d e står för . 

Margare ta Car lberg , Gunil la Guvå och 
Lena T e u r n e l l ha r u n d e r en längre tid arbe-
tat som konsul te r inom försko lo rna i Stock-
holm. I sin r a p p o r t r e d o g ö r de f ö r sina slut-
satser om persona lens villkor och p rob lem. 
De j ä m f ö r s juksköterskors och förskol lära-
res arbetss i tuat ion och d i sku te ra r d e särskil-
da p rob lem det innebär att a rbe ta m e d män-
niskor, d e n stress och ångest som t ex de t 
motsättningsfyllcla ansva r s fö rhå l l ande t ger 
och d e fö r sva r smekan i smer v å r d a r b e t a r n a 
utvecklar fö r att klara sitt arbete . 

Vi ha r sedan in te rv jua t två aktiva förskol-
lärare fö r att h ö r a de ra s syn på sitt a rbe te 
och på r a p p o r t e n s slutsatser. 

I t idigare n u m m e r ha r f lera ar t iklar kri-
tiskt granskat d e n marxist iska teor ins möj-
l igheter att på sin n u v a r a n d e nivå fö rk la ra 
kvinnoför t rycket . I de t ta n u m m e r d i sku te ra r 
Pede r Laerke Nielsen en väg som det ta kan 
ske på. I sin artikel gör han en teoretisk 
analys av lönea rbe ta r fami l j ens si tuation i 
dag , en analys som väckt intresse b land kvin-
nofo r ska re i D a n m a r k . V a r f ö r exis terar fa-
miljen ä n n u t rots d e p å f r e s t n i n g a r som d e n 
utsätts fö r g e n o m lönearbete ts o rgan i se r ing 
i de t kapitalistiska samhället? V a r f ö r ska f fa r 
sig lönearbe ta re ö v e rh u v u d t ag e t ba rn , nä r 
de t är så svårt att k o m b i n e r a de ras skötsel 
m e d lönearbete t? H u r h ä n g e r p r o d u k t i o n 
och r e p r o d u k t i o n ihop? Pede r Lae rke 
Nielsen a r g u m e n t e r a r fö r att a rbe t sk ra f t ens 
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v a r u f o r m ä r en centra l infallsvinkel nä r m a n 
vill analysera s a m b a n d e t mel lan kapitalism 
och familj . Man behöver inte gå tillbaka till 
t idigare p rodukt ionssä t t fö r att fö rk la ra fa-
miljens o rgan i se r ing i dag . 

I B a r b r o Werkmäs t e r s artikel få r vi en 
analys av famil jens f rams tä l ln ing i bi ldens 
f o r m över t iden. H o n visar h u r familjebil-
den används som ideologiskt vapen mellan 
olika klasser och skikt i d e n historiska kam-
pen om m a k t e n och h e g e m o n i n i samhället . 
H o n d i sku te ra r m e d u tgångspunk t f r å n Ha-
bermas ' teori h u r famil jens f u n k t i o n e r över-
går al l tmer f r å n det pr ivata till de t offent l i -
ga-

Och hur går det för KVT? 
K V T n r 1 h a r tagits u p p i unde rv i sn ingen 
bl a vid sociologiska och psykologiska insti-
tu t ioner i Sverige och Norge , och ha r alltså 
bör ja t fylla det behov av k o m p l e m e n t och 
korrektiv till d e n m a n s c e n t r e r a d e l i t teratu-
ren som j u känts så starkt . 

Vi ha r få t t en del k o m m e n t a r e r till att vi 
översät ter alla ar t iklar till svenska. Vi vill j u 
vara en nordisk t idskrif t . Att översät ta eller 
inte - de t är ett p rob l em som vi m e d jämna 
me l l an rum d i sku te ra r . Vad som hittills be-
stämts är att vi u n d e r de t förs ta å re t (alltså 
t o m n r 4) skall publ icera t idskr i f ten helt på 
svenska. Det f å r då ses mo t b a k g r u n d av att 
K V T f inansieras av svenska fo r skn ings råd 
och m y n d i g h e t e r och att u tg ivn ingen vilar 
på Fo rum-organ i sa t i one rna vid d e svenska 
universi teten. 

F ö kan r a p p o r t e r a s att den al ternativa 
k v i n n o k o n f e r e n s e n i K ö p e n h a m n i jul i h a d e 
en särskild seminar ieser ie om kvinnoforsk-
ning, kv innot idskr i f te r och organ ise r ing vid 
universi teten. V å r r edak t ion var i n b j ud en 
fö r att j ä m f ö r a e r f a r e n h e t e r m e d systrar 
f r å n hela vär lden . Dessa nya internat ionel la 
kontakter h o p p a s vi skall k o m m a läsekret-
sen till godo i f r a m t i d e n . Som ett särskilt 
problem d i sku te rades d e n sp råkba r r i ä r som 
h i n d r a r att skandinavisk kv innofor skn ing 
blir känd u tomlands . De engelska summa-
ries vi h a r i K V T uppska t t ades d ä r f ö r myck-
et och k o m m e r av allt att d ö m a att följas 
noggran t i fo r t sä t tn ingen , inte bara i E u r o p a 
och USA u t an också i La t inamer ika . 

Slutligen f å r vi å ter tacka fö r brev som 
k o m m e r m e d u p p m u n t r a n och konst rukt iv 
kritik. Vår äldste p r e n u m e r a n t - en 90-årig 
manl ig s u p p o r t e r - u p p m a n a r oss till s tör re 
militans: 'Kräv att Riksdagen och v a r e n d a 
bes lu tande fö rsaml ing i vårt land skall re-
presenteras av precis lika m å n g a kvinnor 
som män. ' Se d ä r ett u tmärk t förs lag om 
50-procent ig kvoter ing som h ä r m e d vidare-
b e f o r d r a s till pa r t i e rna och konst i tut ionsut-
skottet! 

Teckning Lesley Ruda. Vykort ut g Sheba Feminist Pub-
lishers, London 1979. 

I t ryckningsögonblicket nå r oss b u d e t 
o m G u n n a r Qvists bor tgång . Svensk 
kvinno- och j äms tä l ldhe t s fo r skn ing 
har d rabba t s av en oersätt l ig för lust . 
Många av oss ha r mist en personl ig 
vän och en k u n n i g och i n sp i r e r ande 
hand leda re . 

Vi å t e r k o m m e r till G u n n a r Qvists 
a rbe ten i ett k o m m a n d e n u m m e r . 


