
P E D E R L ^ R K E N I E L S E N 

Kritiken av lönearbetarfamiljen 
En analys av reproduktionens arbets-

processer och sociala relationer måste börja 
med att utreda förhållandet mellan familj och kapi-

talism, mellan produktion och reproduktion. Peder Laerke 
Nielsen hävdar här arbetskraftens varuform som central 
metodisk infallsvinkel, eftersom denna utgör förmedlande 
länk mellan lönearbetarens produktiva och reproduktiva 

existens. Det är tvånget att sälja sin arbetskraft 
som ytterst bestämmer familjens utformning, 

villkor och motsättningar. 

Samhäl lsutveckl ingen u n d e r d e n senaste 
h ö g k o n j u n k t u r e n ha r på många sätt satt f rå-
getecken fö r d e n kärnfami l j , som var den 
borger l iga ideologins ideal och också arbe-
tar röre lsens mål och f ö r h o p p n i n g . 

Av väsentlig betydelse fö r de t ta var -
å tmins tone i Skandinav ien - att lönearbetet 
u n d e r d e n n a pe r iod u tb r eddes till att omfa t -
ta h u v u d d e l e n av be fo lkn ingen g e n o m ett 
ökat statligt och privatkapitalistiskt arbets-
kraf tsbehov, som till stor del fylldes g e n o m 
en u tv idgning av kv innornas lönearbete . 

Dessa f ö r ä n d r i n g a r skedde och sker på ett 
motsä t tn ingsful l t sätt både på det individu-
ella och de t samhällel iga planet . De ha r å 
ena sidan ö p p n a t perspekt ivet fö r en g r u n d -
läggande ä n d r i n g av köns fö rhå l l ande t i lö-
nearbetark lassen i r ik tn ing mot jämstäl ld-
het, å a n d r a s idan m a r k e r a t d e n reella 
o jäml ikheten som ett central t p rob lem. De 
ha r demons t r e r a t famil jens b e r o e n d e av 
samhällsutveckl ingen och gett u p p h o v till ett 
växande antal officiella analyser av utveck-
lingens olika aspekter , bl a fö r att k u n n a an-
passa d e n statliga polit iken. 

Karakterist iskt fö r d e n borger l iga veten-
skapen på o m r å d e t är att den rö r sig inom 
kapital ismens r amar , tar d e n n a som en gi-
ven föru t sä t tn ing . 

I n f ö r de t ta h a r kv innoröre l sen på olika vis 
försökt utveckla en m e r d j u p g å e n d e kritik 
av fö rhå l l andena . Samtidigt ha r de t varit en 
g e n o m g å e n d e kr i t ikpunkt mot h u v u d -

s t r ö m m e n i d e n marxist iska teor in att den 
bortsåg f r å n könsförhå l lande t och familje-
re la t ionerna , de t särskilda kv innoför t rycke t 
osv. 

Två typer av konsekvens h a r dragi t s av 
det ta . Den ena består i ett avvisande av d e n 
marxistiska t eor in och kapi ta l ismkri t iken så-
som a n v ä n d b a r fö r en teori och kritik av 
kvinnoför t rycket . Den a n d r a ha r bestått i 
olika försök att utveckla d e n marxist iska teo-
rin till att också o m f a t t a kv innoför t rycke t 
och famil je /pr ivat l ivsrela t ionerna. 

Såvitt j a g kan se kan en teoretisk kritik 
som ha r socialismen som perspektiv, endas t 
följa den s i s tnämnda lösningen. Analysen av 
lönearbe ta rnas privata liv och d e re la t ioner 
som dessa är o r g a n i s e r a d e i, måste k u n n a 
fö renas m e d kri t iken av kapi tal ismen som 
sådan. 

Med d e n n a u t g å n g s p u n k t u p p s t å r emel-
lertid ett central t metodisk t p rob lem, som 
gäller det kapitalistiska samhället s t rukture l -
la åtskillnad mel lan p r o d u k t i o n e n och indi-
vidernas r e p r o d u k t i o n . Även om m a n na-
turligtvis kan ident i f ie ra olika re la t ioner av 
påverkan mellan dessa två o m r å d e n , så står 
de t å a n d r a sidan också klart att de ä r olika, 
inte bara u t i f r ån d e processer som äger r u m 
i d e m ; u t an också u t i f r ån d e p r inc ipe r som 
omedelbar t r eg le ra r dessa processer . 

O m krit iken av lönea rbe ta r fami l j en och 
av r e p r o d u k t i o n e n s f ö r h å l l a n d e n öve rhu -
vudtaget skall u tgöra en s a m m a n h ä n g a n d e 
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del av d e n b r e d a r e kapi tal ismkri t iken, så 
måste d ä r f ö r p rob l eme t m e d förhållandet 
mellan p r o d u k t i o n och r e p r o d u k t i o n klaras 
ut , dvs h u r f ami l j en h ä n g e r ihop m e d kapi-
talismen. 

För att precisera p rob lemet som det ställs 
här , kan del vara ändamålsenl ig t att ge en 
grov skiss av två a n d r a infallsvinklar till fa-
miljeanalysen. 

Den ena fö r söke r förs tå d e n n u v a r a n d e 
lönea rbe ta r fami l j en i ett historiskt perspek-
tiv som gr ipe r tillbaka på d e förkapital ist iska 
samhä l l s fo rmernas fami l je typer fö r att i 
dessa f i nna g r u n d e n fö r den n u v a r a n d e f a-
miljen. 

Ett sådant betraktelsesät t är inte nödvän-
digtvis felaktigt, m e n det innebär lätt att en 
rad centra la f r å g o r fö rsv inner . Själva famil-
j eb i ldande t tas fö r givet; de t f r a m t r ä d e r som 
något natur l igt , dvs som något som inte i sig 
självt skall förk laras . Kri t iken av kapitalis-
m e n blir en kritik av d e svår igheter och d e n 
upp lösn ing som d e n n a u r sp rung l iga famil j 
utsätts för . Det politiska perspekt ivet kan till 
sina konsekvenser knappas t u n d g å att bli 
t i l lbakablickande. 

En a n n a n infallsvinkel fö r söker be s t ämma 
lönea rbe ta r fami l j en g e n o m dess funk t i on . 

Det ta är hel ler inte nödvändigtv is absolut 
felaktigt, så tillvida som en analys av famil-

j e n s f u n k t i o n måste ingå i be s t ämningen av 
den . 

Problemet u p p s t å r n ä r m a n u p p r ä t t a r en 
implicit ident i te t mellan funk t ionsbes täm-
ning och en bes t ämd social organisat ion, t ex 
famil jen. Hushå l l sa rbe te , sexualitet, u p p f o -
stran osv är alla f u n k t i o n e r hos famil jen , 
m e n va r fö r är de det , va r fö r ombesör j s d e i 
en fami l jeorganiser ing? 

O m inte sådana f r å g o r dras in i analysen, 
k o m m e r fami l jen också hä r att u p p t r ä d a 
som något föru tsa t t , som något givet. 

I den marxist iskt i n sp i r e r ade famil jeforsk-
n ingen karakter iseras lönea rbe ta r fami l j ens 
funk t ion av att d e n t j ä n a r r e p r o d u k t i o n e n 
av varan a rbe t skra f t . 

Med det ta ha r vi preciserat att lönearbe-
ta r fami l jen mås te förs tås i f ö rhå l l ande till att 
a rbe t sk ra f t en är en vara u n d e r de t kapitalis-
tiska p roduk t ionssä t t e t och har d ä r m e d an-
tytt var vi skall fokuse ra , nä r förhå l landel 

mellan de t ta p roduk t ionssä t t och famil jen 
skall undersökas . 

Men om m a n skall undv ika att fami l jeor-
ganiser ingen av a rbe t sk ra f t ens r e p r o d u k -
tion också u r d e n n a synvinkel tas som en 
given u t g å n g s p u n k t , så mås te m a n m e r noga 
unde r söka vilken fö rb inde l se som f inns mel-
lan det ta att a r b e t s k r a f t e n är en vara och att 
den r e p r o d u c e r a s i fami l jen . Detta blir syftet 
i det fö l jande . 

E f t e r som b e g r e p p e t a rbe t sk ra f t ens varu-
form spelar en cent ra l roll i a r g u m e n t e r i n g -
en, skall vi kor t ange vad som menas m e d det . 

Som bekan t fö ru t sä t te r d e n kapitalistiska 
f o r m e n av u t s u g n i n g (dvs m e r v ä r d e s p r o -
duk t ionen) att a r b e t s k r a f t e n är en vara som 
köps och säljs. En vara vars vä rde bes täms av 
dess ( r e p r o d u k t i o n s k o s t n a d e r . 

V ä r d e i d e n s i s tnämnda betydelsen refe-
r e r a r till ett kvantitativt fö rhå l l ande . N ä r 
prisets - alltså lönens - svängningar k r ing 
värdet d ras in, peka r m a n också på ett kvan-
titativt fö rhå l l ande . 

Dessa kvantitativa aspek te r och de ra s 
samband m e d kap i ta lackumula t ionen har 
självklart a v g ö r a n d e betydelse fö r lönearbe-
tarnas reprodukt ionsv i l lkor och hela exi-
stens. Men det ä r i sig självt knappas t möjligt 
att u t i f r ån det ta nå f r a m till n å g o n förståelse 
av de t sätt som r e p r o d u k t i o n e n är organise-
rad på eller d e motsä t tn inga r som präg la r 
den . 

Men a rbe t sk ra f t ens v a r u b e s t ä m n i n g ha r 
också en kvalitativ sida som gäller de t fö r -
hål landet att a r b e t s k r a f t e n ö v e r h u v u d t a g e t 
köps och säljs som vara, att d e n ö v e r h u v u d -
taget an ta r v a r u f o r m . Att a rbe t a ren måste 
leva av att sälja sin a rbe t sk ra f t , dvs vara 
va ruäga re och inrä t ta sin tillvaro e f t e r det. 
Detta är j u i real i te ten de t mest g rund l äg -
g a n d e fö rhå l l ande t som förutsät ts , nä r m a n 
re f lek te ra r över de kvantitativa röre l se rnas 
betydelse. 

Resten av d e n n a artikel kan d ä r f ö r läsas 
som en a r g u m e n t a t i o n f ö r att a rbe t sk ra f t ens 
v a r u f o r m är en cent ra l metodisk infallsvin-
kel till analysen av s a m b a n d e t mellan kapita-
lism och familj . Det är då på intet sätt f r åga 
om n å g o n f ä rd ig famil jeanalys, sna ra re är 
avsikten att göra sannolikt att va ru fo rmsbe -
g reppe t kan användas i en sådan analys. 
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Förhållandet mellan den 
kapitalistiska produktionen och 

arbetskraftens reproduktion 

Förhå l lande t mel lan p roduk t ion och repro-
duk t ion karakter iseras u n d e r kapital ismen 
både av e n åtskillnad och ett s amband . Som 
t idigare n ä m n t s ä r åtski l lnaden g r u n d e n fö r 
att r e p r o d u k t i o n e n s o rgan i se r ing i en famil j 
skall k u n n a be t rak tas isolerat f r ån kapital-
fö rhå l l ande t så som någo t föru tsa t t eller na-
turligt. 

Åtski l lnaden och s ambande t ä r emeller t id 
två sidor av s a m m a sak. De h ä n f ö r sig båda 
till det g r u n d l ä g g a n d e fö rhå l l ande t att kapi-
talistisk p r o d u k t i o n fö ru t sä t t e r lönearbete , 
dvs fö ru t sä t t e r att a rbe t sk ra f t en f inns som 
vara. 

I de t ta f ö r h å l l a n d e ligger att varan arbets-
kraf t måste p r o d u c e r a s i nnan den t r ä d e r ut 
på m a r k n a d e n , dvs i n n a n den kan köpas av 
kapitalet. 

Köp och fö rsä l jn ing av varan a rbe t sk ra f t 
är pn bes tämd f o r m av social relat ion, ett 
bestämt sätt att sätta p r o d u k t i o n s m e d e l och 
a rbe t sk ra f t i fö rb inde lse m e d v a r a n d r a på. 
D e n n a sociala relat ion fö ru t sä t t e r som sagt 
en åtskil lnad: va ran måste vara f ramstä l ld 
i nnan d e n kan säljas/köpas. För att förb in-
delsen mel lan p r o d u k t i o n och r e p r o d u k t i o n 
skall k u n n a ha f o r m e n av ett va ruu tby te 
måste p r o d u k t i o n och r e p r o d u k t i o n själva 
vara åtskilda. 

Denna g r u n d s t r u k t u r gör sig gä l lande 
som en s t r u k t u r e r i n g av lönearbe ta rens till-
varo och f å r en särskild karak tä r g e n o m det 
fö rhå l lande t att lönearbe ta rens a rbe t sk ra f t 
är b u n d e n till l önea rbe t a r en som person . I 
och m e d fö r sä l jn ingen av a rbe t sk ra f t en 
måste p e r s o n e n följa d e n n a och ingå i pro-
dukt ionsprocessen som b ihang till sin ar-
betskraf t , f ö r att h ä r i g e n o m u n d e r k a s t a och 
inrät ta sig e f t e r k ö p a r e n s a n v ä n d n i n g av 
den . 

I jämföre lse m e d det ta f r a m t r ä d e r den 
r ep roduk t iva exis tensen såsom fr ihe t , m e n 
också endas t j ämför t m e d det ta . 

Den r ep roduk t iva exis tensen präglas i 
real i teten av ett dubbe lbo t tna t fö rhå l l ande . 
Å ena sidan platsen för lönea rbe ta rens 
hand l ings f r ihe t , platsen d ä r p e r s o n e n och 

pe r sonens vilja kan utvecklas. Å a n d r a sidan 
f r ihe t på bes t ämda villkor: a rbe t sk ra f t en 
måste r ep roduce ra s . 

Denna dubbe lhe t ha r konsekvenser för 
r e p r o d u k t i o n e n s u t f o r m n i n g . 

Reproduktionens samhälleliga 
struktur 

Detta något oprecisa b e g r e p p - samhällel ig 
s t ruk tu r - används här fö r att be teckna re-
p roduk t ions s f ä r ens u p p d e l n i n g i ömsesidigt 
avgränsade e n h e t e r . Denna avg ränsn ing 
å t e r f inns b å d e i d e n tingliga och d e n sociala 
s t ruk tu ren . V a r j e iakttagelse av lönearbe ta r -
nas b o s t a d s o m r å d e n och d e sociala relatio-
ne r som karak te r i se ra r d e m , b e k r ä f t a r det-
ta. Bet ingelserna fö r o m e d e l b a r materiel l 
och social solidaritet förefa l le r starkt be-
gränsade . Den r e p r o d u k t i v a existensen är 
b u n d e n till mycket snävare s a m m a n h a n g . På 
mo t sva rande sätt är individens p rob l em 
b u n d n a till att f i nna en lösning inom dessa 
avgränsade s a m m a n h a n g eller hänvisade till 
en statligt f ö r m e d l a d 'solidaritet ' , som i hu-
vudsak l ä m n a r g r u n d s t r u k t u r e n intakt. 

O m vi håller fast vid att r e p r o d u k t i o n e n s 
o rgan ise r ing och u t f o r m n i n g tillfaller löne-
a rbe t a rna själva, så vore det felaktigt att söka 
o r sakerna till d e n ovan beskrivna parcelle-
r ingen och ömsesidiga avg ränsn ingen i re-
p roduk t ions s f ä r en i ett u t i f r ån (i o rde t s enk-
la mening) på fö r t t vångs fö rhå l l ande t ex i 
kapitalets intresse, i en på tv ingad boende-
s t ruk tu r o d. 

T v ä r t o m måste dessa orsaker sökas i lö-
nea rbe ta rnas assimiler ing av givna levnads-
villkor. Vi måste f r å g a vad som gör att löne-
a rbe ta rna själva hål ler fast vid avgränsning-
en i sin r ep roduk t iva existens. 

Arbe t sk ra f t en är b u n d e n till pe r sonen . 
Det är g r u n d e n f ö r att d e n n a pe r son få r sin 
tillvaro s t r u k t u r e r a d i en p rodukt iv och en 
r ep roduk t iv existens. Men härtill k o m m e r 
att a rbe t sk ra f t en är b u n d e n till p e r s o n e n i 
betydelsen en enskild person . För lönearbe-
ta rna be tyder de t ta att just fö r sä l jn ingen av 
hennes /hans a rbe t sk ra f t blir a v g ö r a n d e fö r 
h a n s / h e n n e s individuel la existens. 

Arbe t sk ra f t ens v a r u f o r m be tyder att d e n 
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g r u n d l ä g g a n d e re la t ionen fö r upprä t thå l -
landet av t i l lvaron är ett individuellt kon-
trakt mellan kapital och lönearbe ta re . Bara 
undantagsvis och u tan någon garant i fö r att 
de t kan u tgöra ett p e r m a n e n t fö rhå l l ande , 
köps a rbe t sk ra f t en u t i f r ån ett på f ö r h a n d 
avgränsat kollektiv av lönea rbe ta re och då 
aldrig u t i f r ån et t s a m m a n h a n g som ha r sin 
u t g å n g s p u n k t i r e p r o d u k t i o n e n s organise-
ring, u tan u t i f r ån produkt ionsprocessre le -
vanta motiv såsom d e n särskilda kvalifika-
tion som ett sådant kollektiv kan ha. 

In te heller l önea rbe t a rnas fackliga orga-
niser ing och kollektivavtal ä n d r a r på något 
avgö rande sätt de t individuella fö rhå l l ande t 
mellan lönearbe te och kapital. Detta sätter 
ba ra r a m a r fö r d e n n a individuali tet . 

D e n n a g r u n d l ä g g a n d e relat ion i försälj-
n ingen av a rbe t sk ra f t en be tyder i cirkula-
t ionssfären (dvs på a r b e t s m a r k n a d e n ) att lö-
nea rbe t a rnas inbördes f ö r h å l l a n d e ä r kon-
ku r r ensen , som - å te r igen på g r u n d av sam-
m a n b i n d n i n g e n mel lan a rbe t sk ra f t och per-
son - s t räcker sig in i p r o d u k t i o n e n . 

N ä r de t gäller r e p r o d u k t i o n e n innebär 
d e n n a aspekt av a rbe t sk ra f t ens v a r u f o r m att 
r e p r o d u k t i o n e n s bet ingelser , dvs lönen och 
de t sätt och d e n o m f a t t n i n g i vilken arbets-
k ra f t en ha r fö rb ruka t s , likaså fö rmed la s ge-
n o m d e n n a individuella relat ion. 

L ö n e a r b e t a r n a s f r a m g å n g eller f iasko 
som försä l jare av a rbe t sk ra f t k o m m e r ulti-
mativt till ut tryck på a r b e t s m a r k n a d e n och 
gör de t i en individual iserad f o r m . 

Även om det v idare är på så sätt fö r löne-
a rbe t a rna att d e i p r o d u k t i o n e n ingår i ett 
kollektivt s a m m a n h a n g , i ett kooperat iv t 
fö rhå l l ande , så ä r de t ett s a m m a n h a n g som 
fastställs av kapitalet . På mo t sva rande sätt 
avgör kapitalet om den ene eller a n d r e arbe-
taren ha r d e nödvänd iga kval i f ikat ionerna 
till de t ena eller a n d r a arbete t , om d e n ene 
eller a n d r e a r b e t a r e n öve rhuvud tage t är an-
vändbar . 

N ä r de t gäller en given p roduk t ionsp ro -
cess u p p t r ä d e r d e n enski lde a rbe t a r en där -
för alltid såsom principiellt u tbytbar ; hans / 
h e n n e s relat ion till d e n n a är tillfällig. 

Även om produk t ionsprocessen u tgör ett 
kollektivt s a m m a n h a n g , så ä r det ta s a m m a n -
h a n g alltså e tablerat på en individuellt för -
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medlad i n o r d n i n g och d e n upplöses på mot-
svarande sätt. 

I kap i ta lackumula t ionens kon junk tu re l l a 
rörelser och d ä r m e d s a m m a n h ä n g a n d e pro-
d u k t i v k r a f t f ö r ä n d r i n g a r visar sig på ett 
samhälleligt p lan bes t ämda m ö n s t e r i det ab-
soluta a rbe t skra f t sbehove t och i behovet av 
bes tämda kvalif ikationer. Ett behov som av-
speglar sig i bä t t re eller s ämre marknadsvi l l -
kor fö r bes t ämda g r u p p e r av lönearbe ta re . 

För d e n enski lde lönea rbe ta ren u p p t r ä -
de r dessa röre lser på ett g r u n d l ä g g a n d e sätt 
f ö r m e d l a d e i en individuell f o r m , och där -
för som någo t h o n / h a n måste förhå l la sig 
individuellt till. 

Själva f o r m e n i fö rhå l l ande t mel lan löne-
a rbe ta re och kapital f r amtv inga r ett indivi-
duell t perspekt iv i tillvaron som det avgö-
r ande . Ingen lönea rbe ta re kan f r igöra sig 
f r å n sambande t mel lan den individuella 
f r a m g å n g e n på a r b e t s m a r k n a d e n , arbets in-
satsen, arbetsvil lkoren och d e n fö rvä rvade 
lönen å ena sidan och r e p r o d u k t i o n e n s möj-
l igheter (u t i f rån lönenivån) och d e specifika 
r ep roduk t ionsbehov som föl jer av en be-
s tämd f ö r b r u k n i n g av a rbe t sk ra f t en å d e n 
and ra . 

Detta be tyder fö r o rgan i se r ingen av re-
p r o d u k t i o n e n att var je m e r d j u p g å e n d e ma-
teriellt eller socialt e n g a g e m a n g i a n d r a lö-
nearbe ta res r e p r o d u k t i o n bry ter m e d det ta 
individuella s a m m a n h a n g och kan d ä r m e d 
bli ett hot mo t den enskildes existens eller en 
beg ränsn ing av d e n enski ldes möj l igheter . 

Även om lönea rbe t a rna lyckas att i viss 
o m f a t t n i n g sätta sig över de t ta f ö r h å l l a n d e 
genom en eller a n n a n b r e d a r e o rgan i se r ing 
av r e p r o d u k t i o n e n , k o m m e r upp lösn ingen 
alltid att f innas d ä r som en latent möjl ighet 
så länge a rbe t sk ra f t ens v a r u f o m är oanta-
stad, alltså så länge lönearbete t är existens-
villkoret. 

En o m e d e l b a r ömses id ighet och solidari-
tet i r e p r o d u k t i o n e n k o m m e r således att ho-
tas av arbets löshet , d ä r r e p r o d u k t i o n s e n h e -
ten skall upprä t thå l l as m e d ett begränsa t an-
tal löne inkomster , och d ä r de som faktiskt 
fö rvärvar dessa inkomste r måste se sin re-
produkt ionsn ivå r e d u c e r a d av s a m m a skäl. 
Olika arbetsvillkor eller u p p d e l n i n g e n i ar-
be t ande och icke-arbe tande k o m m e r att ska-
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pa olika behov n ä r de t gäller r ep roduk t io -
nens innehåll . Den geograf i ska rör l ighe t 
som kan vara n ö d v ä n d i g för att bibehålla 
lönearbetet , k o m m e r i motsä t tn ing till beva-
r ande t av r e p r o d u k t i o n s e n h e t e n . Osv. 

Dessa tvångs fö rhå l l anden som gäller h u r 
lönea rbe ta rna d i s p o n e r a r både inkomst 
och r ep roduk t ions t id , internal iseras säkert 
också medve tandemäss ig t , dvs blir en del av 
lönearbe ta rens själv- och samhäl l suppfa t t -
ning. 

Även om d e n enskildes möj l ighet att sälja 
sin a rbe t sk ra f t och d e villkor som det ta sker 
u n d e r bestäms av kapitalets samhälleliga rö-
relse, så krävs de t ä n d å samtidigt att veder -
b ö r a n d e förhå l le r sig aktivt till sin arbets-
kraf t , dvs fö r söker d i spone ra d e n må lmed-
vetet, t ex g e n o m att t i l lföra den ä n d r a d e 
kvalifikationer, g e n o m reg ler ing av arbets-
insatsen och g e n o m d i spone r ing av dess re-
p roduk t ion . 

För d e n enski lde l önea rbe t a r en måste exi-
stensvillkoren d ä r f ö r också i viss o m f a t t n i n g 

f r ams tå som resul ta te t av egna disposi t ioner 
och på m o t s v a r a n d e sätt a n d r a s existensvill-
kor såsom resul ta te t av de ras disposi t ioner . 

En in ternal i ser ing av dessa f ö r h å l l a n d e n 
måste naturl igtvis s tärka och f ö r d j u p a d e n 
materiell t g r u n d a d e tvångsmässiga avgräns-
n ingen av r e p r o d u k t i o n e n . 

Med det ta ha r jag inte sagt att lönearbe-
ta rna är hänvisade till total isolering i r ep ro -
duk t ionss fä ren eller till kä rn fami l j ens snä-
vare s a m m a n h a n g . Det finns i s tör re eller 
m i n d r e o m f a t t n i n g ett socialt umgänges -
möns te r med u t g å n g s p u n k t i släktskap, ar-
betsplatsen eller g r annskape t . Men i dessa 
möns t e r finns do lda g ränser , som bestäm-
m e r u m g ä n g e t s o m f a t t n i n g och karaktär . 
Detta utvecklas endas t ytterst sällan så långt 
att de t a n g r i p e r d e n snäva r e p r o d u k t i o n s o r -
ganiser ingen. O m v ä n t bevarar u m g ä n g e t 
o f ta ett e l ement av tillfällighet, som visar sig 
såsom upp lösn ing nä r d e n enski lde lönear-
be ta ren flyttar, byter a rbe te , blir arbetslös 
etc. 

Gunvor Nordström: Skiss till gobeläng, "Morron", 1973. Foto Anna Lena Lindberg. 
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Den här o m t a l a d e avgränsnings- indivi-
dualiserings- eller pa r t i ku le r ings t endensen 
som u n d e r det kapitalistiska produkt ionssä t -
tet p räg la r l önea rbe t a rnas r ep roduk t iva exi-
stens, måste ses som ett e l emen t i p r o d u k -
tionssättets samlade blocker ing av utveck-
lingen av o m e d e l b a r a mel lanmänskl iga rela-
t ioner och av ett kollektivt b e a r b e t a n d e av 
samhäl lsbes tämda f ö r h å l l a n d e n m e d ut-
gångspunk t i ind iv idernas behov. 

Som sådan står r e p r o d u k t i o n e n i linje 
m e d p roduk t ionsp rocessen d ä r ind iv iderna 
som b ihang till d e n a rbe t sk ra f t de ha r sålt, 
ingår i ett s a m m a n h a n g som förvisso ä r 
kooperat ivt , m e n koopera t iv t u t i f r å n kapita-
lets värdeöknings logik . 

Vidare i l inje m e d c i rkula t ionsprocessen 
d ä r k o n k u r r e n s f ö r h å l l a n d e t motsäger var je 
omede lba r mänskl ig relat ion. 

1 var och en av dessa t re s fä rer , som är ett 
led i de t kapitalistiska produkt ionssä t te t s 
s t ruk tu r och som u p p d e l a r lönea rbe ta rens 
existens, präglas och styrs d e n n a existens av 
värde- och m e r v ä r d e p r o d u k t i o n e n s logik 
g e n o m de sociala f o r m e r d e n n a föru t sä t te r . 

Den reformis t i ska a rbe ta r rö re l sen h a r hit-
tills i kapi ta l ismens historia inte f ö r m å t t att 
på ett a v g ö r a n d e sätt ä n d r a på det ta förhål -
lande, vilket bl a k o m m e r till ut t ryck i bety-
delseinnehål le t i dess a n v ä n d n i n g av be-
g reppe t solidaritet ' , som i real i te ten a ldr ig 
gäller o m e d e l b a r a mel lanmänskl iga relatio-
ner u tan d ä r e m o t statliga eller fackföre-
ningsmässigt o rgan i se r ade i n g r e p p och för-
de ln ingså tgä rder , som inte ang r ipe r den en-
skilde lönea rbe ta rens tvångsmässiga häv-
d a n d e av sin individual i tet som arbetskraf ts -
varu leveran tör . 

Hittills i de t ta avsnitt om r e p r o d u k t i o n e n s 
samhälleliga s t r uk tu r ha r vi i stort sett und -
vikit t e r m e n famil j . 

Det b e r o r på att d e r e s o n e m a n g och a rgu-
m e n t som lagts f r a m , inte bara gäller om 
r e p r o d u k t i o n s e n h e t e n är kä rn fami l j en u t an 
också o m d e n n a e n h e t ä r r e d u c e r a d till en 
enskild vuxen pe r son m e d eller u t a n ba rn . 

Faktiskt ä r de t så att ett konsekvent full-
fö l jande av t a n k e g å n g e n om a rbe t sk ra f t ens 
v a r u f o r m måste leda till f r å g a n : va r fö r bil-
d a r l önea rbe t a r en ö v e r h u v u d t a g e t familj? 
Famil jebi ldningen be tyde r j u en modi-

f ier ing av d e n individuali tet i r ep roduk t io -
nen som v a r u f o r m e n verkar peka på. 

Enligt min u p p f a t t n i n g är det just en av-
g ö r a n d e fö rde l m e d d e n hä r t a n k e g å n g e n 
att d e n n a f r å g a f r amtv ingas så tydligt. Det 
h i n d r a r att fami l jen k o m m e r at t u p p t r ä d a 
som en given f ö r u t s ä t t n i n g i d e teoretiska 
r e s o n e m a n g e n . V ida re h a r f r å g a n inte 
f ramtv inga ts på en fo rmel l eller abstrakt 
g rundva l ; d e n ställs tvär tom specifikt som 
f r å g a n o m va r fö r lönearbetare bi ldar familj , 
och d e n ställs mot b a k g r u n d av deras 
g r u n d l ä g g a n d e existensvillkor som löne-
arbetare . 

Familjen 
Alla lönea rbe ta re lever inte i familj . Famil-
j e n har f r a m g e n o m kapital ismens historia 
varit d e n typiska eller e f t e r s t r ävade sättet 
fö r lönearbe ta re att o rganisera r ep roduk t io -
nen på, m e n dess fö rekoms t ha r växlat i 
omfa t tn ing . De t samma gäller dess stabilitet. 

En n o g g r a n n a r e u n d e r s ö k n i n g av dessa 
variat ioner skulle säkert k u n n a b idra till att 
avslöja vad som u n d e r väx lande historiska 
bet ingelser h a r varit b e s t ä m m a n d e fö r fa-
mil jebi ldningen b land lönearbe ta re . Arbets-
löshet, bostadsbrist , o m f a t t n i n g och typ av 
statliga insatser osv ha r och ha r h a f t betydel-
se fö r dessa var ia t ioner . 

Det är inte min avsikt att hä r gå in i detal j 
på dessa fö rhå l l anden . J a g skall inskränka 
mig till att skissera h u r öve rväganden ut-
i f rån a rbe t sk ra f t ens v a r u f o r m kan b idra till 
en förståelse av väsentliga d r a g hos lönear-
be ta r fami l jens ' inre liv' i ett samhälleligt 
s a m m a n h a n g . H ä r i g e n o m håller vi samti-
digt kvar f r å g a n om vad som egent l igen 
kons t i tuerar eller mot iverar d e n n a organi-
ser ing av r e p r o d u k t i o n e n . 

En diskussion av fami l jeorgan ise r ingen 
innebär en diskussion av den könsbes tämda 
arbe tsde ln ingen, vilken åter igen gäller hus-
hållets skötsel och fo r tp l an tn ingen (inkl 
passning och u p p f o s t r a n av barn) . 

Dessa två e l emen t i famil jens ' f unk t ione r ' 
är inte nödvändigtvis d e enda . Men e f te r -
som de är de mest centra la fö r fami l jen och 
dess a rbe tsde ln ing , skall d iskussionen be-
gränsas till d e m . 
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I d e n l ö p a n d e deba t t en behand las och 
omtalas dessa två e lement o f ta som ett enda , 
vilket motsvara r den real i te ten att de i allt 
väsentligt båda sköts av kvinnor . H ä r skall 
d e emeller t id behand las var för sig u t i f r ån 
den tesen att d e inte ha r s amma ställning 
när de t gäller att förk lara fami l jeb i ldn ingen 
och a rbe t sde ln ingen . 

Hushållsarbetet 

Arbe t sk ra f t ens r e p r o d u k t i o n innebä r en viss 
m ä n g d h e m a r b e t e sammansa t t av olika ar-
betsprocesser . 

1 d e n nyare famil jediskussionen har m a n 
gett olika fö rk l a r inga r till hemarbe t e t s exi-
stens. E f t e r som h e m a r b e t e t ingår i den 
könsliga a rbe t sde ln ingen blir dessa förkla-
r ingar samtidigt r a m a r f ö r att förs tå d e n n a 
arbetsdelning. 

Några av dessa s t å n d p u n k t e r skall hä r 
grovt skisseras. 

Ett sätt att förs tå h e m a r b e t e t på är att se 
de t som en feodal kvarleva och d ä r m e d som 
ett f ö r h å l l a n d e som inte ä r i n n e b o e n d e i de t 
kapitalistiska produkt ionssä t te t . U t i f r ån det-
ta måste d e n könsliga a rbe t sde ln ingen på 
mo t sva rande sätt förstås som mot iverad ut-
i f rån a rbe t sde ln ingen i d e förkapitalist iska 
f ami l j e fo rmerna . 

En sådan u p p f a t t n i n g b id ra r till hela bil-
den av lönea rbe ta r f ami l j en som d e n konti-
nuer l iga v i d a r e f ö r a n d e t av en överhistorisk 
eller na tu rg iven famil jeinst i tut ion. 

Ett konsekvent g e n o m f ö r a n d e av d e n n a 
t ankegång mås te k o m m a till det resultatet 
att fami l je ins t i tu t ionen och dess mak t / fö r -
t rycksmekanismer i sig själva är den centrala 
nyckeln till att förs tå kvinnoför t rycket . 

Familje- och kapital ismkri t iken blir hä r 
igenom delvis o m än inte helt åtskilda. 

Till d e n a n d r a yt ter l igheten går sådana 
u p p f a t t n i n g a r som ser h e m a r b e t e t som vär-
de- och t o m m e r v ä r d e s k a p a n d e , alltså som 
det mest kapitalistiska m a n kan tänka sig. 

I a n k n y t n i n g till de t ta kan också n ä m n a s 
den kritik som ibland f r a m f ö r s mot de t för-
hål landet att h e m a r b e t e t inte tillmäts något 
värde, att de t ä r ett grat isarbete . 

Dessa u p p f a t t n i n g a r peka r f r a m mot de t 

politiska kravet på avlöning av h e m a r b e t e t 
som ett led i en strategi f ö r kv innornas j ä m -
stäl ldhet / fr igörelse . 

Kan h e m a r b e t e t förs tås som en feodal 
kvarleva, som v ä r d e s k a p a n d e eller som nå-
got som u t an v idare kan åsättas ett värde? 

H ä r tycks d e n förs ta s t å n d p u n k t e n ome-
delbar t vara r ik t igare än den a n d r a . Pro-
d u k t e n av a rbe t sp rocesse rna an tog u n d e r 
feodal ismen inte n å g o n v ä r d e f o r m , var inte 
varor ; u t an endas t b ruksvä rden . De t samma 
måste m a n säga om hemarbe te t s p r o d u k t . 
Den s tädning, d e n ma t osv som p r o d u c e r a s i 
hushål le t f ö r m e d l a s inte över en v a r u m a r k -
nad u tan k o n s u m e r a s omede lba r t . In te hel-
ler d e n a rbe tskraf t som f ö r b r u k a s i h e m a r -
betet f ö rmed la s över en m a r k n a d . Då var-
ken p r o d u k t eller a rbe t sk ra f t an ta r varu-
fo rm, knyts hel ler inte n å g o n vä rdesä t tn ing 
( i f o r m av ett pr is r e sp en lön) till d e m . 

I kapital ismens utveckling kan dock spå-
ras en t endens till att f r ams tä l ln ingen av 
p r o d u k t e r som t idigare låg hos hushål le t vid 
en senare t i d p u n k t unde r l äggs en kapitalis-
tisk p roduk t ion . Detta kan ske an t ingen ge-
n o m att konsumt ionsva ro rnas fä rd ighe ts -
grad blir s tör re eller g e n o m att de ras kvali-
teter ändras , så att m a n spa ra r a rbe t sk ra f t i 
hushållet . 

Med öve rgången till kapitalistisk p r o d u k -
tion fö rmed la s dessa t id igare hushål l spro-
d u k t e r som varor och d e f ramstäl ls g e n o m 
vanligt lönearbete . Detta ä r ö v e r h u v u d t a g e t 
de t sätt va rpå dessa p r o d u k t e r och d e n n a 
a rbe t skra f t kan åsättas ett värde ; m e n det 
ä n d r a r ingen t ing hos de t kva rva rande hem-
arbetet . 

O m d e n a rbe t sk ra f t som används i hus-
hållsarbetet , skall betalas särskilt, mås te de t 
ske genom e n instans som inte ä r u n d e r -
ställd d e n kapitalistiska marknads reg le r ing -
en, typiskt alltså staten. Lön fö r h e m a r b e t e 
blir d ä r f ö r i real i te ten e n social- eller famil-
jepolitisk å tgä rd i l inje m e d de å t g ä r d e r som 
i D a n m a r k och säkert också i a n d r a l ände r 
är k ä n d a såsom en o m f ö r d e l n i n g mellan 
fö r sö r j a re och icke-försör jare . Där finns 
dock d e n viktiga ski l lnaden att en sådan 
å tgärd knyts till d e n person som faktiskt 
sköter hemarbe te t , alltså i övervä ld igande 
g rad kvinnor . F rågan är o m inte en sådan 
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å tgärd , ifall d e n ö v e r h u v u d t a g e t gick att ge-
n o m f ö r a , skulle b i n d a kv innorna till h e m a r -
betet och låsa fast d e n könsliga arbetsdel-
n ingen och b e r o e n d e t . 

Vi n ä m n d e ovan att förs tåelsen av hus-
hållsarbetet som en feoda l kvarleva var rik-
tig så tillvida att d e n pekade på att det är 
f r å g a n om en b r u k s v ä r d e p r o d u k t i o n . 

Däru töve r ä r de t dock svårt att få någon 
m e n i n g i ett sådant kvar levebegrepp . Det 
kan i alla fall inte vara f r å g a n om en isolerad 
ö av feoda la a rbe tprocesser . T v ä r t o m ä r 
hushål lsarbetet ett led i d e n totalkapitalistis-
ka r ep roduk t ionsp rocessen . Det ha r försälj-
n ingen av a r b e t s k r a f t e n som sin förutsä t t -
n ing och dess mede l förvärvas som kapitalis-
tiskt p r o d u c e r a d e konsumt ionsmede l . 

Detta fö rk l a r a r dock inte va r fö r hushålls-
arbe te t ö v e r h u v u d t a g e t f inns och u tgö r ett 
nödvänd ig t e lement i a rbe tk r a f t ens r ep ro -
dukt ion . Men det kan verka konstigt att d en 
kapitalistiska utveckl ingen av konsumtions-
m e d e l s p r o d u k t i o n e n inte fö r l ängesedan 
h a r lett till att dessa arbetsprocesser ha r för-
svunnit , om de endas t skall förstås som feo-
dala kvarlevor. 

I stället f ö r att söka fö rk la r ingen till hem-
arbetet u n d e r kapi ta l ismen i kapi tal ismens 
förhis tor ia , skulle m a n k u n n a försöka att 
fö rk la ra de t u t i f r ån kapi tal ismen själv. 

H e m a r b e t e t o m b e s ö r j e r som sagt arbets-
k ra f t ens r e p r o d u k t i o n och dess förutsä t t -
n ing ä r a rbe t sk ra f t ens försä l jn ing, n ä r m a n 
bor tser f r å n d e k o m p l e t t e r a n d e och kom-
p e n s e r a n d e å tgä rde r , som via d e n statliga 
o m f ö r d e l n i n g e n h a r byggts u p p o m k r i n g 
de t ta g r u n d f ö r h å l l a n d e . 

I d iskussionen om r e p r o d u k t i o n e n s sam-
hälleliga s t ruk tu r a r g u m e n t e r a d e s fö r att ar-
be t skra f tens v a r u f o r m f r a m t v i n g a d e en be-
s tämd avgränsn ing av r e p r o d u k t i o n e n . H ä r -
till k o m m e r d e n åtskillnad mel lan p r o d u k -
tion och r e p r o d u k t i o n som föl jer av s a m m a 
v a r u f o r m . 

Hushål l sa rbe te t kan n u förstås som utfyll-
n a d e n av de t på så sätt bes t ämda privata 
existensfältet . Det o m f a t t a r de nödvänd iga 
arbetsprocesser , som vid en given historisk 
t idpunk t inte kan isoleras f r å n de t ta fält ut-
an att det be tyder ett u p p h ä v a n d e av de t 
privata öve rhuvud tage t , av den handl ings-

och disposi t ionsfr ihet som bara h ö r r ep ro -
duk t ionen till. 

T a n k e g å n g e n kan belysas m e d s tädarbe-
tet i bos taden . En kapitalistisk o rgan i se r ing 
av det ta a rbe te skulle betyda ett i n g r e p p i 
privatlivet. T i d p u n k t , o m f a t t n i n g och kvali-
tet hos d e n u t f ö r d a s t ädn ingen måste då 
med nödvänd ighe t s tandardiseras . Detsam-
ma måste bos tadens inrä t tn ing . Motsvaran-
d e gäller mat lagn ingen . Kort sagt, en ome-
de lbar kapital isering av dessa o m r å d e n skul-
le innebära en g r u n d l ä g g a n d e motsä t tn ing 
till r e p r o d u k t i o n e n som platsen fö r lönear-
be ta rens f r ia disposi t ionsrät t , en motsät t-
n ing till l önea rbe t a r en som ' va rup roducen t ' . 

Kapi tal iser ingen måste d ä r f ö r ske indi-
rekt på det t id igare n ä m n d a sättet. 

O m dessa r e s o n e m a n g ä r riktiga, be tyder 
de att hemarbe t e t s existens, dess organise-
r ing och o m f a t t n i n g är k n u t n a till lönearbe-
tet, dvs ha r sin g r u n d i l önea rbe ta rens sär-
skilda existensvillkor. 

Som sådant u t g ö r h e m a r b e t e t ett nödvän-
digt m o m e n t i a rbe t sk ra f t ens r e p r o d u k t i o n 
och ingår d ä r f ö r i be s t ämn ingen av arbets-
k ra f t ens värde. 

Det kan d ä r f ö r vara tvivelaktigt eller i alla 
fall oprecist att hävda att h e m a r b e t e t inte 
betalas. 

För en n o g g r a n n a r e u n d e r s ö k n i n g ingår i 
hushål lsarbete t en viss m ä n g d a rbe t s redskap 
och arbetsobjekt , som f inns på m a r k n a d e n 
som konsumt ionsvaror . Vidare ingår en viss 
f ö r b r u k n i n g av a rbe t sk ra f t som r e p r o d u c e -
ras genom konsumt ion av en del av h e m a r -
betets p r o d u k t e r . 

F ö r b r u k n i n g e n och r e p r o d u k t i o n e n av 
d e n n a a rbe t skra f t fö rs iggår alltså helt inom 
d e n privata r e p r o d u k t i o n s e n h e t e n s r a m a r . 
Kos tnaderna f ö r att r e p r o d u c e r a d e n n a ar-
be tskraf t är en del av d e samlade r e p r o d u k -
t ionskos tnaderna fö r den a rbe t skra f t , som 
u p p t r ä d e r på a r b e t s m a r k n a d e n och köps av 
kapitalet . Man mås te d ä r f ö r säga alt i de t 
pris som kapitalet be ta lar fö r arbetskraf ten, i 
d e n lön som a r b e t a r e n förvärvar , är upp-
rä t thå l landet av d e n a rbe t sk ra f t som f ö r b r u -
kas i r e p r o d u k t i o n e n ink lude rad . Detta gäl-
ler an t ingen d e n typiska r ep roduk t ionso r -
ganiser ingen är fami l jen eller d e n e n s a m m e 
lönearbe ta ren . 
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U p p r ä t t h å l l a n d e t av d e n n a a rbe t skra f t 
som ä r knu t en till r e p r o d u k t i o n e n , ä r en 
kostnad för kapitalet i dubbe l men ing . För 
de t första d ä r i g e n o m att d e n ingår i arbets-
k ra f t ens (den som kapitalet köper ) värde ; 
m e n fö r de t a n d r a d ä r i g e n o m att d e n n a ar-
betskraf t inte ä r tillgänglig fö r d e n kapitalis-
tiska p roduk t ionsp rocessen och d ä r m e d fö r 
m e r v ä r d e p r o d u k t i o n e n . 

F rågan är då i vilket perspekt iv en kritik 
av hushål lsarbete t skall fo rmule ras . 

Det kan kanppas t i sig självt vara den bris-
t ande v ä r d e r i n g e n och 'värdesä t tn ingen ' av 
det , fö r det ta peka r bara i r ik tn ing mot dess 
i n d r a g a n d e u n d e r kapitalistisk p r o d u k t i o n 
(eller statlig subvent ion) . T v ä r t o m måste 
kri t iken rikta sig jus t mot d e n vä rdesä t t ande 
kapitalistiska p r o d u k t i o n e n och den bestäm-
da s t r u k t u r e r i n g av r e p r o d u k t i o n e n som 
föl jer m e d den . Dvs r e p r o d u k t i o n e n s isole-
r ing som också ä r materiel l t uttryckt i hus-
hållets och hemarbe t e t s organiser ing . 

En an tydan till sådan kritik ha r fo rmule -
rats på olika sätt m e d u tgångspunk t i d e n 
'onödiga ' konsumt ion som föl jer av hushål-
lets och ö v e r h u v u d t a g e t r e p r o d u k t i o n e n s 
samhälleliga s t ruk tu r : dess o rgan i se r ing i 
parallella och a v g r ä n s a n d e e n e h e t e r (där 
var och en h a r kylskåp, d a m m s u g a r e , bil 
osv). 

Typiskt ser d e n n a kritik emeller t id 
g r u n d e n till d e n n a s t r uk tu r i kapitalets be-
hov av en m a r k n a d och d ä r m e d av en orga-
niser ing av r e p r o d u k t i o n e n som f r ä m j a r av-
sä t tn ingen så mycket som möjligt. 

Man bor tser emel ler t id hä r i f rån att lö-
nea rbe t a rnas ande l i m a r k n a d e n inte ä r 
s törre än d e n lön som de (genom s tändig 
kamp) avtvingar kapitalet . Den kapitalistiska 
ackumula t ionen går faktiskt bäst om lönear-
be ta rna begränsa r sin konsumt ion och däri-
genom mot ivera r en b e g r ä n s n i n g av sin lön. 

Det är g e n o m sin ställning som ' p ro du -
center ' av varan a rbe t sk ra f t som lönearbe-
tarna tvingas till en bes t ämd organ ise r ing av 
r e p r o d u k t i o n e n . Sedd u r en lönearbe ta r -
synvinkel är k o n s u m t i o n e n alltså inte onyt-
tig, även om d e n tar f o r m e n av att 'alla har 
s amma saker' . Onyt t ig kan d e n bli först m e d 
ett u p p h ä v a n d e av lönearbete t och en an-
n o r l u n d a o rgan i se r ing av indiv idernas sam-

lade tillvaro. 
Den a n d r a cent ra la k r i t ikpunk ten som 

ha r rests mot h e m a r b e t e t är u t f o r m a d som 
en kritik av d e n könsliga a rbe t sde ln ingen i 
famil jen. 

Det är i ljuset av d e n n a a rbe t sde ln ing som 
lönearbete ts och r e p r o d u k t i o n s / h e m a r b e -
tets olika samhällel iga ställning ha r betydel-
se. Kri t iken av d e n b r i s t ande samhälleliga 
'vä rder ingen ' är naturl igtvis också r iktad 
mot d e n n a a rbe tsde ln ing , m e n det är viktigt 
att göra klart fö r sig o m det är hemarbe t e t s 
ställning som sådan eller d e n könsliga ar-
be tsde ln ingen som är kri t ikens måltavla. 

Den könsliga a rbe t sde ln ing som innebä r 
att hemarbe t e t i allt väsentligt ombesör j s av 
kvinnor , f r a m t r ä d e r som ett p rob lem först 
och f rämst d ä r f ö r att de t ä r f ö r b u n d e t m e d 
ett b e r o e n d e och för t ryck, även d ä r i g e n o m 
att a rbe t sde ln ingen upprä t thå l l s t rots kvin-
nans lönearbete . 

H e m a r b e t e och könslig a rbe t sde ln ing ha r 
hittills u n d e r kapi ta l ismens historia varit 
s a m m a n k o p p l a d e . O m det är riktigt som vi 
t idigare a r g u m e n t e r a t att h e m a r b e t e t alltid 
k o m m e r att vara en (större eller m in d re ) del 
av lönearbetar t i l lvaron, skulle det k u n n a pe-
ka mot den slutsatsen att även d e n könsliga 
a rbe t sde ln ingen hö r ihop m e d lönearbe te t . 

Men om vi v ä n d e r på saken och f r å g a r 
vad i h e m a r b e t e t som egent l igen mot ivera r 
den könsliga a rbe t sde ln ingen , så är det svårt 
att f inna någon hål lbar mot iver ing u t i f r ån 
den hittills f ö r d a a r g u m e n t a t i o n e n . 

Vi kan kons ta te ra att kvinnors skötsel av 
hemarbe t e t ä r kopp lad till ett b e r o e n d e av 
d e n manlige lönea rbe ta ren , e f t e r som h a n 
genom försä l jn ingen av sin a rbe t skra f t kom-
m e r i besi t tning av den lön som u t g ö r (hu-
vudv i l l ko re t fö r bådas existens. Men h u r 
kan det ta f ö r h å l l a n d e ö v e rh u v u d t ag e t u p p -
rätthållas? 

Svaret kan knappas t f innas i själva hushål-
lets existens. Förvisso utvecklas historiskt en 
del specifika f ä r d i g h e t e r och at t i tyder k r ing 
d e n d e n könsliga a rbe t sde ln ingen , m e n det 
är svårt att förestäl la sig att d e skulle k u n n a 
förbli p e r m a n e n t a u n d e r den fö ru t sä t tn ing-
en att kvinnor och m ä n var jämställda som 
a rbe t sk ra f t e r på d e n kapitalistiska arbets-
m a r k n a d e n , d ä r de t å sin sida ha r visat sig 
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att ind iv idernas kval if ikat ioner är en syn-
ner l igen flexibel s torhet . 

S a m m a n f a t t a n d e skulle m a n k u n n a ställa 
u p p den tesen att hemarbe t e t bes täms av 
lönearbete t , m e n att dess existens varken 
kan motivera fami l jeb i ldn ingen eller d e n 
könsbes tämda a rbe t sde ln ingen , även o m det 
historiskt ingår i d e n n a a rbe tsde ln ing . 

Fortplantningen 
Det a n d r a centra la m o m e n t e t i r ep roduk t io -
nen är f o r t p l an tn ingen . Sexualitet , gravidi-
tet, f ö r s ö r j n i n g och u p p f o s t r a n av b a r n till-
hö r u n d e r kapi ta l ismen lönea rbe ta rnas pri-
vatliv. De ä r ett led i a rbe t sk ra f t ens r ep ro -
duk t ion och d ä r f ö r u n d e r k a s t a d e d e n n a re-
p roduk t ions samhällel iga s t ruk tu r . 

Fo r tp l an tn ingen ä r u n d e r dessa betingel-
ser f ö r k n i p p a d m e d en rad specifika mot-
sät tningar , och även hä r skall jag försöka 
a r g u m e n t e r a fö r s a m b a n d e t m e d arbets-
kra f tens v a r u f o r m . 

Ut t rycken 'specifika motsä t tn ingar ' och 
' a rbe t skraf tens v a r u f o r m ' skall hä r u n d e r -
strykas, e f t e r som d e s a m b a n d som n e d a n 
k o m m e r att d r a s f r a m mellan fo r tp lan tn ing-
en å ena sidan och fami l jen och den könsliga 
a rbe t sde ln ingen å d e n a n d r a , a n n a r s lätt 
kan förväxlas m e d d e n borger l iga ideologins 
föres tä l ln ing om na tu rg ivna biologiska orsa-
ker till d e n kapitalistiska könsd i f f e ren -
t ier ingen. 

Avsikten ä r att b idra till att bryta igenom 
d e n n a föres tä l ln ing och f ö också dess ome-
delbara motsvar ighe t d ä r kv innoför t rycke ts 
g rundva l lokaliseras till ett könsbes tämt 
mak t fö rhå l l ande . Det be tyder inte att exi-
s tensen av sådana m a k t f ö r h å l l a n d e n i famil-
jen förnekas . Avsikten ä r bl a att visa att 
dessa m a k t f ö r h å l l a n d e n h a r sin väsentligas-
te g r u n d i kapi ta l ismens ekonomiska um-
gänges fo rmer . 

Förhå l lande t mel lan lönearbe te och fort-
p lan tn ing ä r motsät tningsfyl l t i t r edubbe l 
mening . F ö r s ö r j n i n g e n av ba rn , de r a s pass-
n ing och u p p f o s t r a n och slutligen gravidi tet 
och födsel i nnebä r vart och ett på sitt sätt 
p rob lem i f ö r h å l l a n d e till en lönearbe ta rex-
istens. 

Fö r sö r jn ingen av b a r n är ett kos tnadsmo-
m e n t i d e n privata r e p r o d u k t i o n e n . I d e n 
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marxistiska diskuss ionen betraktas d e där -
för - m e d hänv isn ing till Marx ' egna resone-
m a n g om det ta i Kapitalet - som ett medbes-
t ä m m a n d e m o m e n t i a rbe t sk ra f t ens värde. 
Detta är inte felaktigt , m e n r e s o n e m a n g e t 
måste fö rd jupas . 

Det avgö rande ä r att vä rdes to r leken inte 
ä r bes tämd i f ö r h å l l a n d e till d e n enski lde 
lönearbe ta rens r e p r o d u k t i o n s k o s t n a d e r ; 
den är en samhällel ig bes t ämning som jus t 
på g r u n d av a rbe t sk ra f t ens v a r u f o r m slår 
igenom på a r b e t s m a r k a n d e n , dvs i konkur -
rens fö rhå l l ande t mellan kapital och lönear-
bete och mellan l ö n e a r b e t a r n a inbördes . 

Funk t ionen hos d e n n a mekan i sm är -
mycket förenkla t ut t ryckt - att lönens stor-
lek inte står i p r o p o r t i o n till de individuel la 
fö r sö r jn ingskos tnade rna u tan ba ra till d e 
kos tnader som är genomsni t t l iga fö r en gi-
ven typ av a rbe t skra f t . K o n k u r r e n s e n med-
för att de t tendent ie l l t e tableras ett l ikartat 
pris fö r en given varu typ . 

Den l ö n e a r b e t a n d e fö r sö r j a r ens r ep ro -
duktionsvil lkor k o m m e r således att fö rsäm-
ras resp fö rbä t t r a s i f ö r h å l l a n d e till de t antal 
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ba rn som skall försör jas , allt e f t e r som clet 
ligger över eller u n d e r de t r å d a n d e genom-
snittet. 

Vidare föl jer att en beg ränsn ing av barn-
antalet på det hela taget måste f r ams tå som 
en möjl ighet fö r den enski lde l önea rbe t a r en 
att fö rbä t t r a sina reprodukt ionsvi l lkor . 
Praktiseras d e n n a strategi av alla eller ett 
flertal av l önea rbe t a rna , så be tyder de t na-
turligtvis också att det genomsni t t som be-
s t ämmer vä rden ivån , förrycks. 

O m passning och u p p f o s t r a n av ba rn kan 
vi sammanfa t tn ingsv i s säga att d e t idskrav 
och den t idsrytm som är k n u t n a till dessa, 
knappas t går att f ö r e n a m e d mo t sva rande 
krav, som ställs av d e n kapitalistiska p r o d u k -
t ionsprocessen och som lönea rbe ta ren måste 
uppfyl la fö r att behål la sitt lönearbete . 

Förhå l lande t mel lan lönearbe te och kapi-
tal i d e n betydelsen att a rbe t sk ra f t en , e f t e r 
de t att d e n sålts, t i l lhör den kapitalistiska 
p roduk t ionsprocessen (och inte omvänt , att 
p roduk t ionsp rocessen tillhör a rbe ta ren) , tar 
sig uttryck i att l önea rbe te och r e p r o d u k -
t ionsarbete (här pas sn ing /uppfos t r an ) hålls 
åtskilda i tid, i r u m och e f t e r sin sociala 
f o r m . Kvinnors de l t idsarbe te som åtminsto-
ne i D a n m a r k till stor del varit ut tryck f ö r en 
' lösning' på d e n n a motsä t tn ing , demons t r e -
ra r samtidigt klart motsä t tn ingens karak tä r , 
då åtski l lnaden i d e n ä m n d a d i m e n s i o n e r n a 
ju inte h ä r i g e n o m upphävs . P rodukt ions -
och a rbe tsprocessen ha r inte anpassats till 
ba rnpassn ingens behov, kopp l ingen mellan 
a rbe te och lön ha r inte brutits. 

Del t idsarbetet d e m o n s t r e r a r samtidigt 
s a m b a n d e n i de olika motsä t tn ingskomplex-
en. 'Löser ' m a n alltså passnings- och u p p -
fos t r ansprob lemet g e n o m del t idsarbete , så 
fö rs tä rker m a n samtidigt kos tnadsproble-
met genom den lägre lönen . 

Det sista av d e t re motsä t tn ingsförhå l lan-
dena gäller graviditet , födsel, och ev am-
ning. 

Man kan hä r å t e r f i n n a någ ra av d e d r a g 
som karakter i serar p r o b l e m e n m e d barn-
passningen, m e n de t a v g ö r a n d e är att dessa 
mot sä t tn ings fö rhå l l anden ä r k n u t n a till 
kvinnor som en process i och genom deras 
k ropp . D ä r m e d k o m m e r könsski l lnaden in i 
bilden, så tillvida som den u tgö r en motsät t-

n ing till lönearbete t , och såvida de t öve rhu-
vudtaget sker en fo r tp l an tn ing . Båda dessa 
fö ru t sä t tn ingar skall tas u p p kor t i nyss 
n ä m n d o r d n i n g . 

Arbe t sk ra f t ens a n v ä n d n i n g i d e n kapita-
listiska arbe tsprocessen innebä r för lönear-
betaren en arbetsinsats , som tvångsmässigt i 
möjligaste m å n mås te vara en genomsni t ts -
insats. P roduk t ionsp rocessen ä r g e n o m ma-
skiner, arbetss tä l lning osv inr ik tad på en 
op t imer ing av m e r v ä r d e p r o d u k t o i n e n . I 
d e n n a o p t i m e r i n g ingår a rbe t a rens fysiska 
och psykiska f ö r m å g a endas t som en f ak to r 
b land f lera. Vidare ingår den bara som stan-
dard i se rad genomsni t t s fak to r , vilket b e r o r 
på den u tby tbarhe t , som ä r ett g rundvi l lkor 
för utveckl ingen, u tv idgn ingen och in-
sk ränkn ingen av d e n kapitalistiska p r o d u k -
t ionsprocessen och som fö rmed la s över ar-
be t smarknaden . 

Lönea rbe t a r ens villkor fö r att upprä t thå l -
la sitt lönearbe te ä r alltså att a rbe t sk ra f t en 
utan all tför s tora avvikelser kan p res te ra en 
genomsnit ts insats . 

T o l e r a n s e n in fö r avvikelser i arbetsinsat-
sen är å sin sida naturl igtvis b e r o e n d e av 
fö rhå l lande t mel lan e f t e r f r å g a n och u t b u d 
på a rbe t sk ra f t och d ä r m e d av kapitalets 
kon junk tu r rö re l s e r . 

Dessa specifika d r a g i a rbe t sk ra f t ens an-
vändn ing låter sig svårligen f ö r e n a m e d de 
f ö r ä n d r i n g a r som en graviditet m e d f ö r , t ex 
ä n d r a d e behov n ä r de t gäller arbetsställ-
ning, a rbe t s ry tm och intensitet och d e ar-
betsmedel som används . 

U n d e r kapi ta l ismens historia h a r det ta va-
rit ett p e r m a n e n t p rob l em fö r kvinnliga lö-
nearbe ta re . Det konkre t a ut t rycket f ö r mot-
sä t tn ingen kan växla f r å n epok till epok och 
f r å n bransch till b ransch , m e n de t g rund läg -
g a n d e fö rhå l l ande t förbl i r d e t s a m m a : ge-
n o m f ö r a n d e av en gravidi tet står i motsät t -
n ing till att upp rä t t hå l l a en existens som lö-
nea rbe t a r e och j u f ler gravidi te ter en kvinna 
g e n o m f ö r u n d e r sin livstid, des to svårare 
blir det att upp rä t t hå l l a en lönearbetar t i l lva-
10. 

U n d e r kapi ta l ismens tidiga historia f r a m -
t r äde r dessa mot sä t tn inga r i l önea rbe t ande 
kvinnors liv mest bruta l t . T v å n g e t att u p p -
rätthålla de t dagl iga lönearbe te t (och där -
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m e d att t i l lhandahål la en s t andardarbe t s -
kraf t ) i nneba r en näs tan total negl iger ing av 
gravidi teten m e d fatala konsekvenser fö r 
hälsan hos b å d e kvinna och foster . Sedan 
har dessa fö rhå l l anden något modi f ie ra t s 
g e n o m den reformis t i ska a rbe ta r rö re l sens 
k a m p m e n också på g r u n d av ett totalkapita-
listiskt intresse av att säkra lönea rbe ta rnas 
genera t ionsmäss iga r e p r o d u k t i o n . Då dessa 
- of tas t statliga - r eg le r ingar emeller t id inte 
a n g r i p e r lönearbe te t i sig självt, be tyder de t 
att de u n d e r l i g g a n d e m e k a n i s m e r n a alltjämt 
är ve rksamma. 

En p re l iminär slutsats hä r måste vara att 
motsä t tn ingen mellan lönearbe te och for t -
p lan tn ing i d e n n a aspekt i nnebä r en syste-
matisk k ö n s d i f f e r e n t i e r i n g nä r de t gäller 
möj l igheten att upp rä t t hå l l a en idnivuduel l 
lönearbetarexis tens . 

O m d e n f r a m l a g d a a r g u m e n t a t i o n e n ä r 
riktig, be tyder de t att vi inte behöver ta vår 
tillflykt till förakpital is t iska p rodukt ionssä t t 
eller till n a t u r e n f ö r att f inna hå l lpunk te r 
fö r en teori om kvinnoför t rycke t och ojäm-
likhet inom lönearbetark lassen . De p rob lem 
och motsä t tn inga r som är f ö r b u n d n a med 
fo r tp l an tn ingen h a r sitt u p p h o v inte i natu-
ren u tan i lönearbe te t . 

Vidare be tyde r det att m a n kan undvika 
den nä ra l iggande cirkelbevisningen som 
grovt skisserat u p p s t å r n ä r kvinnors sämre 
villkor på a r b e t s m a r k n a d e n (lägre lön, säm-
re arbetsvillkor m m) mot iveras u t i f r ån en 
sämre ställning i fami l jen (skötsel av det re-
produkt iva arbete t ) och omvän t d e n sämre 
stäl lningen i fami l jen motiveras m e d den 
sämre s täl lningen på a r b e t s m a r k n a d e n . 

T e s e n ä r att alla dessa fö rhå l l anden ä r 
uttryck fö r s a m m a g r u n d l ä g g a n d e motsät t -
n ing mellan lönea rbe te och fo r tp l an tn ing . 

Men f o r t f a r a n d e ä r en rad f r å g o r obesva-
rade: h u r d a n ä r fö rb inde l sen mellan det ta 
s i s tnämnda mot sä t tn ings fö rhå l l ande och fa-
mil jebi ldningen? Vad be tyder familjebild-
n ingen fö r de två a n d r a motsä t tn ingsförhå l -
landena? V a r f ö r måste kv innor åta sig b å d e 
ba rnpas sn ing och hushål lsarbete? Och var-
fö r få r l önea rbe ta re öve rhuvud t age t ba rn? 

Jag vill genast säga att de t enligt min u p p -
fa t tn ing inte u t an v idare är möjligt att lägga 
f r a m en mot iver ing f ö r fami l jeb i ldandet ut-

i f rån den f ö r e g å e n d e a r g u m e n t a t i o n e n . 
Denna a r g u m e n t a t i o n ha r först och 

f r äms t syftat till att få f r a m dessa f r å g o r så 
klart som möjligt. Dock kan m a n peka på en 
rad karakterist iska fö rhå l l anden hos löne-
a rbe ta r fami l j en på d e n g rundva l vi lagt 
f r a m . 

Famil jebi ldningen be tyder en modi f ika-
tion av motsä t tn ingen mellan lönearbe te och 
fo r t p l an tn ing d ä r i g e n o m , att m a n n e n s lö-
nearbe te kan behål las som famil jens exi-
s tensgrundval i s amband m e d gravidi tet och 
födsel. Ski l lnaden mel lan den kvinnliga och 
manliga a rbe t sk ra f t ens möj l ighe ter att säkra 
sin besit tare en individuell existens pekar 
f r a m mot en könslig a rbe t sde ln ing i repro-
duk t ionen , som gäller b å d e f o r t p l a n t n i n g e n 
och hushål lsarbete t . E tab le r ingen av d e n n a 
a rbe t sde ln ing h i n d r a r inte att kv innor ha r 
lönearbete; m e n de kan förstås som en till-
spetsning av d e n g r u n d l ä g g a n d e motsät t-
n ingen i de t ta lönearbe te och d ä r m e d som 
ett väsentligt villkor för vad som i den löpan-
de deba t t en h a r be tecknats som kvinnors 
marginel la p lacer ing på a r b e t s m a r k n a d e n . 

De olika g rundv i l lko ren nä r det gäller 
upp rä t t hå l l ande t av en individuell existens 
ger v idare en u t g å n g s p u n k t till att förs tå de t 
personligt f ö r m e d l a d e mak t fö rhå l l ande t i 
famil jen. Ett m a k t f ö r h å l l a n d e som bl a ingår 
i upp rä t t hå l l ande t av d e n könsliga arbets-
de ln ingen . 

Arbe t sk ra f t ens v a r u f o r m be tyder att för-
hå l landet mellan p r o d u k t i o n och r e p r o d u k -
tion är individual iserad. Detta peka r på lö-
nea rbe ta r f ami l j en som en i p r inc ip skröplig 
konst rukt ion . Det g r u n d l ä g g a n d e materiel la 
existensvillkoret ä r f ö r d e n manl ige lönear-
be ta ren fö rhå l l ande t till kapitalet och inte 
famil jere la t ionen. Detta be tyder en alltid 
n ä r v a r a n d e möj l ighet fö r famil jere la t ionens 
upplösn ing . 

Denna möjl ighet blir inte m i n d r e nä r 
kvinnan ha r möj l ighet att upprä t thå l l a sin 
egen existens g e n o m lönearbete . Mellan 
dessa två e x t r e m e r - m a n n e n som ensam-
fö r sö r j a re och kv innan och m a n n e n som 
jämstä l lda lönearbe ta re , - f inns ett antal va-
r ia t ioner som vid olika historiska t i d p u n k t e r 
och i olika lönearbetarskikt ha r varit f ö r h ä r -
skande. Den faktiskt r å d a n d e var i t ionen ha r 
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naturligtvis betydelse fö r famil jeupplös-
n ingens konsekvenser och d ä r m e d fö r de-
sociala p rob lem som fö r d e n enskilde och 
fö r samhället ä r f ö r b u n d n a m e d d e n n a . 

En s u m m e r i n g av de t f ö r e g å e n d e måste 
leda till d e n slutsatsen att d e villkor som det 
kapitalistiska produkt ionssä t te t i g r u n d e n 
sätter fö r l önea rbe ta rnas fo r tp l an tn ing , hat-
avgö rande betydelse fö r kvinnors och mäns 
ojämlika situation, fö r re la t ionerna i famil-
j en , fö r kv innoför t rycke t . 

För kv innor be tyder fo r t p l an tn ingen en 
blocker ing av en jämstäl ld lönearbetarexis-
tens u n d e r d e samhällel igt givna betingel-
serna. Men också f ö r m ä n be tyder fo r tp lan t -
n ingen en belas tn ing av existensen, o m inte 
a n n a t så som kos tnadsfak tor . 

Ö v e r h u v u d t a g e t ä r det att ha ba rn en be-
lastning av r ep roduk t ionss i tua t ionen . Det 
be tyder en ö k n i n g av r ep roduk t ionskos tna -
d e r n a , som på g r u n d av lönebi ldningens 
mekan i smer inte motsvaras av en hö jn ing av 
den indivuduel la lönen. Det be tyder en be-
lastning av d e n givna r ep roduk t ions t i den 
som är avgränsad g e n o m den samhälleligt 
kons t i tuerade n o r m e r a d e arbe ts t iden . Det 
k o m m e r i konflikt m e d den kons t i tue rade 
dygns ry tmen osv. 

Sätts r e p r o d u k t i o n e n s och b a r n e n s behov 
f r a m f ö r lönearbete t , hotas r e p r o d u k t i o n e n s 
materiella g rundva l g e n o m en r e d u c e r a d el-
ler bor t fa l len löneinkomst . 

V a r f ö r f å r lönea rbe ta re öve rhuvu d t ag e t 
barn? 

Ser m a n tillbaka på kapital ismens historia 
kan det verka helt obegripl igt att ba rn ha r 
varit ett så givet d r a g i lönearbe ta rens tillva-
ro. I stort sett ha r de t alltid fö r individen 
betytt en f ö r s ä m r i n g av en r e d a n e ländig 
situation. 

S a m m a historiska f ö r l o p p visar då också 
att antalet ba rn i l önea rbe ta r fami l j en i stort 
sett ha r visat en s tändig n e d å t g å e n d e kurva. 
Och de t trots en r ad statliga å tgä rde r för att 
k omp ens e r a f o r t p l a n t n i n g e n s mest b ru ta la 
konsekvenser . 

Man kan i d e n n a utveckling se en växande 
anpassn ing till lönearbe te t s villkor, en väx-
a n d e lönearbetar ra t ional i te t . Men va r fö r 
ha r d e n n a rationalitet inte slagit igenom ti-
digare? N ä r d e n borger l iga ve tenskapen 

fö rsöker fö rk la ra d e n for tsa t ta n e d g å n g e n i 
f o r t p l an tn ingen hänvisar m a n of tas t till pre-
vent ivteknikens utveckling. 

Det kan i fö r s tone verka u p p e n b a r t att 
prevent ivteknik är en fö ru t sä t tn ing f ö r att 
kontrol lera f o r t p l a n t n i n g e n . Å a n d r a sidan 
f inns de t inget t v ingande skäl att an ta att 
d e n mänskliga sexual i te ten u tan preventiv-
teknik måste resul tera i fo r tp l an tn ing . 

Detta ställer å te r f r å g a n o m va r fö r sexua-
liteten ha r bund i t s till en helt be s t ämd fo rm, 
och va r fö r l ö n e a r b e t a r n a inte fö r längese-
dan f r ig jor t sig f r å n d e n n a f o r m . Formule-
r ingen av dessa f r å g o r b ry te r naturl igtvis på 
ett avgö rande sätt m e d d e n föres tä l ln ingen 
att de t skulle vara na tur l ig t fö r m ä n n i s k o r 
att få barn , att d e oavsett sociala omständig-
he te r skulle ha en na tu rg iven d r i f t eller be-
hov av det . 

Det är möjligt att de t - fö r att besvara 
d e n n a centrala f r å g a - ä n d å ä r nödvänd ig t 
att gå tillbaka till kapi tal ismens förhis tor ia . 
Men det sker då u r den synvinkeln att famil-
j e n inte är en given sak, att kopp l ingen mel-
lan sexualitet och f o r t p l a n t n i n g heller inte 
är något givet. 

Jag ser mig inte i s tånd att fu l l föl ja f r å g a n 
här . 1 stället vill j a g hänvisa till He insohn / 
Knieper /Ste igers bok Menschenproduktion, 
som u t i f rån någ ra av d e r e s o n e m a n g som 
även hä r lagts f r a m försöker påvisa att 
kopp l ingen mel lan sexualitet , f o r t p l a n t n i n g 
och famil j är en p r o d u k t av d e n förkapital is-
tiska s ta tsmaktens försök att reglera och öka 
f o l k m ä n g d e n mot b a k g r u n d av ä n d r i n g a r i 
d e n samhäl lsekonomiska s t r u k t u r e n på 14— 
1500-talen och f r a m å t . 

De a r g u m e n t e r a r fö r att d e n n a koppl ing 
etableras g e n o m ett systematiskt u n d e r -
t ryckande av icke äk tenskapl ig och icke for t -
p l an tn ings re su l t e r ande sexualitet och av 
faktiskt ex i s t e rande p reven t ionskunskap . 
Ett u n d e r t r y c k a n d e som är så o m f a t t a n d e 
och f ö r a n k r a s så d j u p t i individen att de t 
förbl i r ett a v g ö r a n d e m o m e n t i de ras 'social-
karaktär ' långt f r a m i kapi tal ismens historia 
trots d e n fo rmel la f r ihe t d e som lönearbeta-
re förvärvar att själva d i sponera över sin 
r ep roduk t iva existens. 

Även o m fö rk l a r ingen alltså hä r söks i för-
kapitalistiska fö rhå l l anden , så be tyder den 
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samtidigt ett radikalt b ro t t m e d d e n borger -
liga ideologins u p p f a t t n i n g av fami l jen som 
en na tur l ig inst i tut ion. H ä r i g e n o m ö p p n a s 
möj l ighe ten att t änka sig famil jens nuva ran -
de f u n k t i o n e r såsom något som inte m e d 
nödvänd ighe t ä r b u n d e t till d e n n a organisa-
t ionsform. 

Som avslutning skall jag kor t b e r ö r a be-
g r e p p e n jämstäl ldhet och fr igörelse som de 
f r ams tå r mo t b a k g r u n d av r e s o n e m a n g e t 
ovan. 

J äms tä l ldhe t mås te u n d e r kapitalistiska 
villkor betyda jämstäl ldhet som lönearbeta-
re. De g r u n d l ä g g a n d e m e k a n i s m e r n a i de t 
kapitalistiska produkt ionssä t te t , som hä r h a r 
dragi ts f r a m m e d u t g å n g s p u n k t i arbets-
k ra f t ens v a r u f o r m , i nnebä r att j ämstä l ldhe-
tens materiel la villkor är k n u t n a till en exi-
stens med u t g å n g s p u n k t i eget lönearbe te 
fö r både kv innor och män . Det ta är villkoret 
f ö r att m ä n s stäl lning som (huvud) fö r sö r j a r e 
skall upphävas och d ä r m e d också villkoret 
fö r att en lika f ö r d e l n i n g av r ep roduk t ions -
arbetet skall k u n n a g e n o m f ö r a s eller ge-
nomdr ivas (om inte a n n a t så g e n o m famil-
jens upplösning) . 

I kapital ismens egen utveckling tycks det 
f innas två sätt angivna, som dessa villkor kan 
uppfyl las på. Det ena ä r barnlöshet , de t and-
ra är en for tsa t t u tbyggnad av olika statliga 
å tgä rde r , t ex på ba rn ins t i tu t ionsområde t , 
nä r de t gäller gravidi te ts ledighet och garan-
tier r ö r a n d e gravidi tets ledighet , olika eko-
nomiska b id rag till fö r sö r j a re etc. 

Barn löshe ten i nnebä r en ultimativ an-
passning till lönearbe te t s bet ingelser , m e d a n 
s ta t s ingr ipandena be tyder att j ämstä l ldhe-
ten i växande g rad blir b e r o e n d e av den 
borger l iga staten. Detta b e r o e n d e ställer 
å tmins tone två p rob lem. 

För de t förs ta ä r d e n statliga poli t iken be-
r o e n d e av kap i ta lackumula t ionens kon junk-
tu re r . De i n g r e p p som skall säkra jämställd-
he ten k o m m e r d ä r f ö r själva att bli be roen-
de av dessa k o n j u n k t u r e r . 

För de t a n d r a k o m m e r den statliga kon-
trollen över l önea rbe t a rnas existens att byg-
gas ut i takt m e d i n g r e p p e n s o m f a t t n i n g och 
antal. 

Detta sista f ö r h å l l a n d e kan kor t exempli-
fieras m e d dagins t i tu t ionerna . Å ena sidan 

ha r d a g h e m s u t b y g g n a d e n i D a n m a r k med-
verkat till att det ö k a d e samhälleliga arbets-
kraf t sbehovet bl a ha r fyllts g e n o m en avse-
värd ökn ing av anta le t kvinnliga lönearbeta-
re. Å a n d r a sidan be tyder de t att en mycket 
väsentlig del av b a r n e n s socialisering blir di-
rekt statligt f ö r m e d l a d och u n d e r k a s t a d 
statlig kontroll . 

Det som j a g vill peka på är de negativa 
sidor hos kapi ta l ismen som jämstäl ldheten 
d r a r f r a m i ljuset. 

Det är säkert möjligt att de t g e n o m en 
kombina t ion av d e två t e n d e n s e r n a allt f ä r r e 
barn och allt m e r (om än b e r o e n d e på kon-
junk turen) u tbyggda s ta t s ingrepp k o m m e r 
att utvecklas e n v ä x a n d e g rad av jämställd-
het mellan kv innor och män . 

En sådan j äms tä l ldhe t i nnebä r s a s pe r 
def in i t ion en fri och självständig existens fö r 
kvinnor i lönearbete ts betydelse av fr i och 
självständig. H ä r i g e n o m innebä r d e n vidare 
de t väsentliga att den pe rve r t e r ing av för-
hål landet mel lan k ö n e n som hittills ha r ka-
rakter iserat kapi ta l ismen, mister sin g r u n d -
val. 

Jäms tä l ldhe t be tyde r emel ler t id inte fr i-
görelse f r å n lönearbe te t . Arbe t sk ra f t en för-
blir en vara och individens existens k o m m e r 
all t jämt att vara u n d e r l a g d kapi ta l ismens 
tvångsmekanismer , så som de bl a skisserats 
t idigare i d e n n a artikel. 

Dessa fö rhå l l anden ha r inte n ä m n t s fö r 
att gå emot k a m p e n fö r jämstä l ldhe t u t an 
fö r att peka på de t negativa fö rhå l l ande t hos 
kapital ismen, att d e n ä r f ö r b u n d e n m e d 
konsekvenser som dessa. Alltså an t i ngen 
barn löshe t och/el ler o m f a t t a n d e statliga in-
g repp . 

Det måste vara kapi tal ismkri t ikens u p p -
gift att fö r det förs ta ta u p p dessa förhå l lan-
d e n och fö r det a n d r a att göra de t i ett 
perspektiv, som n å r u töver fami l je förhål lan-
d e n a i snäv m e n i n g och tar sikte på löne-
arbe tarexis tensen öve rhuvud tage t . 

U r en socialistisk synvinkel måste f r igörel-
se vara f r igörelse f r å n lönearbe te t . 

Översättning: Anita Göransson 
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S U M M A R Y 

How should an analysis of the reproduetion labor 
processes and their social relations be tackled? 
From what starting point should the wage labor-
ing family, ils sexual differentiation and oppres-
sion, housework and reproduet ion be analyzed? 

A basic requirement must be that such an 
analysis combine the criticism of these conditions 
with that of capitalism. How is the family linked 
to capitalism, or in other words, how is the repro-
duetion of labor power linked to produetion? 

T h e r e is no need to resort to pre-capitalist 
modes of produetion in o rder to explain the 
familial organization of reproduet ion unde r 
capitalism. Peder Laerke Nielsen argues that the 
commodity fo rm of labor power is the central 
methodological category here, since it constitutes 
the link between the wage laborers produetive 
and reproduetive existence, respectively. 

T h e commodity form of labor power means 
competition among wage laborers. This competi-
tion in its turn implies a certain limitation of 
reproduetion. T h e fäet that the wage laborer is 
compelled to sell her/his labor power on a märket 
defines the familial organization of reprodue-
tion; the limits, conditions and contradictions of 
the family. 

T h e commodity form also causes the separa-
tion between produet ion and reproduetion. This 
separation is necessary in o rder to enable the 
representation of the familial organization as 
something given and natural, isolated f rom the 
relationship between capital and wage labor. It is 
also necessary to enable the buying and selling of 
labor power. However, there is also a connection 
between produetion and reproduetion. Labor 
power must be produced before it is sold on the 
märket. Separation and connection are two sides 
of the same thing: they both refer to the fact that 
capitalist produetion necessitates wage labor. T h e 
labor power is tied to the wage laborer as a 
person, and he/she must accompany it into the 
produetion process, submitting and adapt ing to 
the buyer's use of it. In comparison, the repro-
duetive existence is viewed as liberty. But in 
reality the amount of f r eedom that it offers is 
modified and limited by the basic fact that the 
labor power must be reproduced. No wage la-
borer can f ree her/himself f rom the connection 
between individual success on the labor märket, 
work results, work conditions and wages, on one 
hand, and the reproduet ion opportunit ies and 
specific needs of reproduet ion imposed by a 
specific consumption of labor power, on the 
other hand. I hese compulsory conditions are in-
ternalized by the wage laborer's consciousness, 
that is, they become a part of his/her comprehen-
sion of his/her identity and of society. 

Peder Laerke Nielsen points out three aspects 
of contradictions between wage labor and repro-
duetion, namely the cost of having children; their 
upbr inging and care; and pregnancy and birth. 
Pregnancy and birth re fer to the woman's body 
and therefore this is the only contradiction that 
means a systematic sexual differentiat ion when it 
comes to maintaining one's individual life as a 
wage laborer. T h e basic preconditions that the 
capitalist mode of produet ion sets for reprodue-
tion, determine the unequal position of men and 
women, determine the relations within the 
family, and the oppression of women. T h e prob-
lems and contradictions in connection with re-
produetion arise, not f rom nature, but f rom wage 
labor. 

Peder Laerke Nielsen points out that his argu-



mcnt leads up to some important questions: con-
sidering the difficulties in combining wage labor 
with child-care, why do wage laborers have 
children at all? Why does the wage laboring 
family still exist? 

Raising a family means a modification of the 
individuality of reproduct ion that the commodity 
form seems to imply. B ut il is also a modification 
of the contradiction between wage labor and re-
production, since the husband's wage is kept as 
the basis of the family's existence dnr ing preg-
nancy and childbirth. 

T h e main explanation, however, is found in 
the attempts by the pre-capitalist state in the 15th 
and 16th centuries to suppress non-marital and 
pre-marital child-bearing sexuality and to 
suppress existing knowledge of contraceptive 
techniques. This suppression was so deeply im-
posed upon individuals that it is still today an 
essential part of our 'social character ' . 

T h e decreasing birth rate in Denmark and 
other countries is a manifestation of growing ra-
tionality among wage laborers. T h e r e are two 
possible alternatives for the fu ture , given the 
equality of men and women as wage laborers: 
either wage laborers will bear no children at all, 
or state intervention in child care will grow sub-
stantially, diminishing the relative privacy and 
liberty of action of families. But liberation, f rom a 
socialist point of view, is only possible as the lib-
eration f rom wage labor. 

Peder Laerke Nielsen 
Roskilde universitetscenter 
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4000-Roskilde, Denmark 
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