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Fran redaktionen

Varfor vill inte kvinnor forska?

Forskningen &r inne i en kris. Det ar daligt
med rekryteringen och dessutom havdas det
att de studenter som gar vidare till forskning
inte langre dr de mest kvalificerade. En aka-
demisk examen i dag ar inte automatiskt en
l6nsam investering, tvartom — den kan tom
vara till hinders pa arbetsmarknaden. Uni-
versiteten beskylls fér att vara foraldrade
institutioner dar nyskapande forskning
kvivs pa grund av en hierarkisk maktstruk-
tur och brist pa resurser medan administra-
tionen tillaits vixa in absurdum. Jamfért
med andra linder, inte minst Danmark och
Norge, har de svenska universiteten en sam-
re utbildningssituation f6ér studenterna (t ex
mindre antal lirare) och dessutom siamre
mojligheter till anstillning fér den utbildade
forskaren.

Kartldggningar gors nu vid flera universi-
tet for att undersoka. forskarnas situation
och den viagen komma fram till forslag pa
l6sningar. Enkit som gjorts bland doktoran-
derna i Lund visar att liget dr katastrofalt.
Det ar forskarna sjalva, inte samhillet, som
betalar utbildningen. Medianinkomsten per
manad, 2300 kronor, ligger under social-
hjalpsnormen. Konsekvensen blir att anhéri-
ga far bira kostnaderna. M a o: ménga for-
skare lever under usla ekonomiska villkor
som inte lockar till efterfoljd. Forhallandena
tyder ocksa pa att vi 4r pa vig mot det ame-
rikanska ménstret, att kvinnan skaffar sig en
kortare utbildning f6ér att kunna forsérja
mannen som vill gora forskarkarridr (och
som sedan skall forsorja henne).Forskaremi-
grationen de sista tio aren har inte avstan-
nat. Manga anser dessutom att den svenska
forskarutbildningen ar dalig.



Det hiar numret av Kvinnovetenskaplig tid-
skrift tar upp de kvinnliga forskarnas villkor.
Fortfarande ar bara en fjardedel av forskar-
na kvinnor.

Det ar hog tid att diskutera vad detta be-
ror pa och vilka effekter det far pa forsk-
ningen och hela samhillet. Vi bérjar med
att ta upp de kvinnliga forskarnas situation i
ett langre artikelblock som diskuterar nagra
av de undersokningar som gjorts samt for-
skares egna erfarenheter.

For den kvinnliga forskaren handlar det
till en del om svarigheter att havda sig 1 den
auktoritira och mansdominerade forskar-
miljén som universiteten fortfarande utgoér.
Vissa beteenden premieras, vissa forsk-
ningsomraden dr ’tillatna’ — andra inte. Ett
sarskilt sprak, ordrikt och svivande, och ett
visst sitt att upptrada (revirmarkering) leder
till kortsiktigt prestigetinkande hos studen-
ten och hindrar i sin tur uppkomsten av en
forskningsvanlig atmosfiar. Foérhallandet
mellan liraren och studenten priglas ofta av
fruktan. Studenten fogar sig i lararens/
handledarens direktiv darfér att han/hon
annars riskerar mothall som kan fa édesdig-
ra konsekvenser vid avhandlingsbedém-
ning, tjanstetillsittningar osv. Samarbete
forskarna emellan himmas av radslan att
nagon ska knycka ens idéer innan man hun-
nit fd dem i tryck. En diskussion kring detta
fors sedan nagra ar bl a i Tyskland dar Wolf
Wagners bok Uni-Angst, Uni-Bluff kom
1977. (Boken finns pa danska, Angst og bluff
pa universitet, men ar inte dversatt till sven-
ska.)

En annan hake fér kvinnorna ar att mot-
standet mot att 6verhuvudtaget borja vid
universitetet ar si stort och att valet av ut-
bildningslinjer fortfarande sker sa ensidigt
till £6rman f6r humaniora och samhillsve-
tenskap trots allt tal om att en utjimning
mellan kénen inom naturvetenskap och vid
Tekniska hogskolan vore énskviard. Margot
Bengtsson vid Institutionen fér tillampad
psykologi i Lund visar i sin artikel Varfor blir
somliga kvinnor naturvetare och inte humanister?
ihur hog grad de kvinnliga forskarnas yrkes-
val priglas av férhallandet till féraldrarna.
Faderns uppmuntran tycks vara avgorande
for om flickan skall vaga satsa pa den

‘okvinnliga’ naturvetenskapen.

Sverige saknar i dag en medveten forsk-
ningspolitik. Manga ar pa det klara med
den svira situationen. Men i stillet fér en
grundlig diskussion om orsaker, mal och
medel som kan driva fram en medveten for-
andring kommer da och da desperata and-
ringsforslag i olika delfragor. F n far de vux-
enstuderande kla skott for kritiken. I slutet
av 1960-talet sags den socialt sneda rekryte-
ringen till hégskolorna som ett problem och
man forsokte bredda den genom att lata ar-
betslivserfarenhet bli meriterande. Nu hiv-
das det att detta fital vuxenstuderande som
aberopat sitt yrkesarbete som merit, tar plat-
serna for de unga studenterna. Bara de vux-
na kommer bort s& ordnar det sig fér de
évriga.

I sjalva verket har det visat sig att de vux-
enstuderande inte namnvart skiljer sig till
sin sociala bakgrund fran de yngre studen-
terna. De som faller bort i daliga tider ar
fortfarande arbetarklassens och de lagutbil-
dades barn, siarskilt déttrarna. Och inte liar
kvinnorna komma strémmande till statusut-
bildningarna bara fér att man avskaffar for-
eningslivspodngen. I stillet for att forbittra
rekryteringsmojligheterna fér breda skikt,
tar man nu bort de f mojligheter dessa trots
allt haft. Snedférdelningen blir annu mer
markant.

Innehillet i undervisningen och ramarna
for forskningen bestams oftast utan hansyn
till forskarens egna erfarenheter och intres-
sen. Vi har bett Brita Foged, historiker vid
Arhus universitet, beritta om sin egen li-
roprocess for att peka pa ett alternativ. I
stallet f6r att avskdrma de egna erfarenhe-
terna fran forskningsprocessen anviander
hon dem till fromma fér sin forskning. Aven
Suzanne Stiver Lie, knuten till Pedagogiska
institutionen vid universitet i Oslo, tar upp
kvinnans stillning som forskare och fors-
kningsobjekt.

Efter utbildningen méter nya hinder. At-
tityden hos foretradare for naringslivet och
hos andra presumptiva arbetsgivare ar annu
utpriglat negativ mot kvinnor.

En ljusning vid horisonten for kvinnornas
del ir emellertid det intresse som tex UHA
och Riksbankens Jubileumsfond borjat visa



de kvinnliga forskarnas problem och kvin-
noforskningen, bl a genom sina arbetsgrup-
per for jamstalldhetsforskning.

Onskvart ar nu att nya forskningsidéer,
infallsvinklar, experiment uppmuntras och
framjas. D4 maste vi ha nya arbetsformer
dar samarbete och intellektuell arbetsglidje
kan trivas. Kollektivt arbete ar ett alternativ
som anammas av mi’mga kvinnliga forskare,
kanske darfér att vi inte hunnit bli tillrack-
ligt 'infekterade’ av det traditionella synsit-
tet pa karridren som ett slagfalt. Dessutom
tor en del kvinnliga studenter med sig posi-
tiva erfarenheter fran samarbetet inom
kvinnorérelsen nir de borjar forska.

En annan hoppingivande nyhet inom for-
skarvarlden ar de intresseorganisationer
som de kvinnliga forskarna bildat de senaste
aren for att stédja varann, arbeta for battre
villkor och frimja kvinnoforskning, (se
KVT 1 om Forum for kvinnliga forskare
och kvinnoforskning).

Vi hoppas det har temanumret ska stimu-
lera till fortsatt diskussion. Hor av dig!

Kvinnovetenskaplig tidskrift behévs!

Viir glada att kunna beritta att foérsta num-
ret av tidskriften mott ett stort gensvar. Den
fyller tydligen ett utbrett behov i hela Nor-
den. Manga har hért av sig och vi vill tacka
for alla brev och lyckonskningar! Vi hoppas
att ni fortsatter att héra av er med bade ros
och ris.

Att tidskriften verkligen fyller ‘en funk-
tion har méarkts dven pa att forsta numret
bla anviants, som underlag for ett idéanaly-
tiskt seminarium vid Historiska institutionen
i Uppsala. Flera Forum-organisationer har
ocksi haft moten om tidskriften, som visade
pa ett stort intresse och beredvillighet att
stddja och sprida den.

Vi har blivit flitigt citerade i massmedia, s
flitigt att redaktionen t o m kunnat uttala f6r
oss helt nya infallsvinklar pad forskarlivets
modor i intervjuer dir vi veterligt inte varit
niarvarande. Men tex studenttidningen Lun-
dagird kanske haft nigon spiritistisk kom-
munikation med oss som hittills undgatt va-
ra fysiska personer? Vad vi bestimt tar av-
stand fran ar att var tidskrift citeras orda-
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grant sida upp och sida ned utan att killan
anges. Didr far Sveriges Radio ta sina medar-
betare i kragen och forklara hur man gér
nir man &r journalist.
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En ging bérjade du ga

du slappte tingen omkring dej
och kastade dej ut pa golvet
utan att halla i ndgonting

Gor om det!

Gor om det!

Ingrid Sjostrand
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