KVINNOR OCH FORSKNING

Den senaste tiden har intresset for forskning
och forskarutbildning i Sverige 6kat. Intres-
set kommer inte bara fran de kvinnliga
forskarna sjilva utan ocksa fran de olika
kvinnoorganisationerna. Det ir hos kvin-
norna forskarens villkor stills pa sin spets.
Det dr svart att kombinera en traditionell
forskning och en modern syn pa jamlikhet.
Forskningen kraver mer dn heltidssysselsitt-
ning; samtidigt som hem och familj kraver
sin del. Centrala doktorandradet vid Lunds
universitet har i en nyligen genomiférd
enkit forsoke belysa situationen for de fors-
karstuderande. Enkiten finns redovisad 1
sin helhet 1 en sarskild skrift "Doktorand-
enkiten 1980’ med undertecknad, Bengt
Lundell och Orjan Bjorkhem som ansva-
riga.!

I det féljande redovisas nigra iakttagelser
fran denna enkit, speciellt vad giller de
kvinnliga forskarnas situation.

Ett av problemen vid utférandet av enka-
ten, ar den daliga och bristfilliga uppfolj-
ningen av forskarutbildningen. Det produ-
ceras visserligen en hel del statistik, men nar
den publiceras ar den hopplost foraldrad.
Vi ville dessutom med enkiten ta ett forsta
steg for att belysa dom faktiska villkoren
som forskningen bedrivs under.

Enkiten visar pa tre problemomraden:
den ekonomiska-sociala situationen, under-
visning-handledning samt arbetsmilj.
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Den ekonomiska-sociala situationen

Det 4r vart att kommentera att problemet
inte enbart ar av kvinnokaraktir. Vad giller
ekonomin visar enkiten att ca 40 % av alla
kvinnliga forskare arbetar utanfor universi-
tetet. 9% har studielan och 18 % av de som
besvarat enkiten har utbildningsbidrag. Det-
ta innebar att kvinnorna har en ligre me-
dianinkomst 4n minnen. Vi fragade ocksa
om sammanboendes forsorjningskilla och
inte heller har ar det nagra storre skillnader
mellan kénen, men man kan notera att
kvinnor som sammanbor med en man som
doktorerar i stérre utstrackning har studie-
medel 2n motsvarande man. En tolkning av
detta ar att fler kvinnor stannar i Lund f6r
att ens sammanboende doktorerar hiar och
istallet for att ta arbete som ar svart i dagens
lage, tar man studielan.

Kvinnor gér ofta uppehall i sina studier
pga barnafédande och barnpassning. Dessa
uppehall varar langre 4n méinnens. Det ar
foga forvanande att kvinnliga doktorander
skoter den storre delen av hushéllsarbetet.
Den traditionella synen pa kvinnan visar att
omgivningen férvéntar sig att kvinnan ska ta
pa sig arbetet med hem och familj. Dessa
extraarbeten och uppehall gér att forskar-
studierna férsenas och konsekvensen blir att
kvinnan tvingas géra langre avbrott dar
forskningen helt laggs at sidan samt att
hemarbetet stjal flera timmar fran forskar-
utbildningen varje dag.

Flera kvinnor d@n mén har funderat pa att
avbryta sina studier pga psykiska eller andra
skal. Kanske beror detta pa det dubbel-
arbete kvinnorna tvingas gora, dalig kontakt
med handledaren och med institutionen
‘man kénner sig alltid efter’ eller pd svarig-
heten att ti arbete efter disputationen. Detta
ar problem som givetvis ocksa giller man-
nen, men som i hégre utstrackning drabbar
kvinnorna. Drabbas man av problem under
utbildningstiden vander sig 40 % av mannen
till sin handledare, medan bara 29% av
kvinnorna valjer handledaren i samma situa-
tion.

Handledning-undervisning

En av avsikterna med 1969 ars forsknings-
reform var 6kad handledning och fler fors-
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karkurser. Detta foérutsatte bla att hand-
ledaren mera aktivt tog del i doktorandens
arbete. Utfallet av reformen blev inte riktigt
detta. Det ir doktoranden som far sta for
aktiviteten. Vill man ha kontakt med sin
handledare far man sjalv ofta ta initiativet
via tidsbestillning. Problemet ar sdrskilt
stort inom humanistiska och samhallsveten-
skapliga fakulteterna dar ocksd andelen
kvinnor ar storst.

95 % av handledarna vid Lunds universi-
tet 4r min, enbart 5% ar kvinnor. Ett
mindre antal kvinnor kdnner sig diskrimi-
nerade av handledaren pga sitt kén. Han
visar inget intresse for deras forskning 'Jag
har ju hem och barn och blir ju 4nda aldrig
fardig’.

Aven om antalet diskriminerade kvinnor
inte ar sd stort ar det allvarligt att det
overhuvudtaget férekommer.

Kvinnor deltar mindre i seminarier och
kursverksamhet An miannen. Materialet 1
enkiaten antyder att en del kvinnor har
forskning som en slags hobbyverksamhet
vid sidan om. Detta galler framforallt dldre
kvinnor som pa gamla dar har bérjat forska.
Motsvarande grupp finns ocksd bland
mannen.

I 6vrigt vad galler undervisning och hand-
ledning ar inte problemen kénsbundna,
utan detta dr stora och allvarliga problem
som vi, utifrdn vara utgdngspunkter méste
losa snarast.

Arbetsmiljo

Flertalet doktorander sitter hemma vid koks-
bordet och forskar idag. Antalet doktoran-
der ar sa stort att platser pa institutioner,
bibliotek etc inte riacker till. Detta medfér
svarigheter att hilla sig a jour med forsk-
ningsamnet, i brist pa tidskrifter, bocker och
tillgang till diskussion med 6vriga doktoran-
der och institutionspersonal. Det medfér
ocksa att det tar mer tid att renskriva
uppsatser, kopiera, ringa samtal m m. Fram-
forallt s& medfor koksbordsforskningen en
mindre kontakt mellan forskare. Detta inne-
bar 1 sin tur — och det ar det allvarligaste — en
stor distans till forskningen och aktuella
stréomningar inom amnet. Denna risk ar
storre for kvinnorna.

Var enkit pekar p& nigra problemomra-
den. En forutsittning for dragligare villkor
4r att den sociala och ekonomiska situatio-
nen forbittras. Det giller forsérjningen un-
der utbildningstiden, liksom avgransningen
mellan egen forskning och institutionsarbe-
te.

Det ar helt orimligt att doktorander inte
har samma sociala formaner som Ovriga
samhallsmedborgare. Har drabbas kvinnor
som féder barn hart. En kvinna som har
utbildningsbidrag och féder ett barn far vis-
serligen behalla sitt utbildningsbidrag, men
skulle det hinda att hon skaffar ett till, blir
det besvirligt. Hon kan namligen bara fa ett
ars forlaingning av sitt bidrag. Svarigheten
att fa daghemsplats kan ocksa medféra att
kvinnan blir tvungen att vara hemma och ta
hand om sitt barn.

Att i dagens samhille avligga en doktors-
examen inom stipulerade fyra ar ar i det
narmaste omojligt. Med de uppehall som
det har visat sig att kvinnor tvingas gora i
kombination med ekonomiska svarigheter
och handledarproblem blir doktorsexamen
ofta en tioarsplan under magra férhallan-
den.

Med tanke pa att en fjardedel av dokto-
randerna vid Lunds universitet dr kvinnor
ar forskarutbildningen nagonting som verk-
ligen maste ses dver.

Rekrytering och arbetsmarknad har inte
diskuterats hir men ir inte desto mindre
viktiga ur jamstilldhetssynpunkt.

NOT

1. En sammanstillning av enkitens resultat kan rekvi-
reras frin Lunds studentkar. Priset ir 10 kronor.
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