ATT VARA KVINNA OCH
FORSKARE I DAG

Det finns en férnekad kvinnlighet som har sin
grund i kunskapssystemets manligt-teknokratiska
uppbyggnad ... Den begavningstyp som ar kvin-
nans styrka premieras inte dar. Den motivation
som behovs tor att utveckla den kvinnliga intelli-
gensen far inte heller sin niring i den akademis-
ka varlden.

Rita Liljestrém i Jamstilldhet i hogskolan, UKA-
rapport 1975:10 ’

Hur 4r det att vara kvinna och forskare i
dag? Hurdan ir den kvinnliga forskaren i
dag? Hur ser hennes ekonomiska och sociala
situation ut? Hur ser hon pa sin forskning,
pa sina framtidsutsikter? Hurdant ar hennes
sjalvfortroende? Upplever hon nagon kon-
flikt mellan forskningen och familjens krav?
Mainga av oss tycker nog att vi vet svaren pa
en del av dessa fragor. Vi vet ocksa hur vi
skulle 6nska att det vore!

Lat oss borja med att se pa hur manga de
kvinnliga forskarna ar, och var de finns:
1978 gjordes en genomgang av kénstordel-
ningen pa olika universitetstjinster med
forskning i Uppsala. Det fanns da 68 kvin-
nor pa hogre universitetstjanster. De utgjor-
de 9% av befattningshavarna pa dessa niva-
er. Bland de ligre och osikrare tjinsterna
var kvinnorna nagot battre representerade.
De var 250 och utgjorde 25% av befatt-
ningshavarna. 1976 utgjorde kvinnorna cir-
ka en fjairdedel av alla registrerade forskar-
studerande i landet (Forskarutbildningsut-
redningen: SOU:1977:63).

Kvinnorna i forskarkarridren ar alltsa inte
sarskilt manga. Kan det tinkas ha nagot
samband med den situation som upplevs av
de kvinnor som befinner sig dar i dag? Om
kvinnliga studerande fér det férsta inte ser
sarskilt manga kvinnliga férebilder under
sina studier och fér det andra ser att de
kvinnor som finns har det svart eller motar-
betas, kanske de tanker sig for nagra ganger
innan de kastar sig in i samma bransch. De
vet kanske med sig att de aldrig kan fa sam-
ma markservice som sina manliga kollegor
s att de kan meriteringsforska 15 timmar
om dygnet ...
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For att fa ett grepp om hur denna situa-
tion upplevs av de kvinnor som idag ar akti-
va forskare paborjade vi 1979 en intervju-
och enkdtundersékning 1 Uppsala. De resul-
tat vi redovisar galler alltsd endast Uppsala,
men vi tror oss kunna siga att liget ar unge-
far likadant i 6vriga universitetsstader. Det
vi beskriver hir ar delresultat eftersom un-
dersékningen dannu inte ar helt slutférd. Ar-
betet har bekostats med UHA-medel och
kommer att redovisas utférligt i en UHA-
rapport.

I korthet har undersdkningen varit upp-
lagd pa foljande siatt: cirka 200 enkiter
skickades ut till medlemmarna i Centrum
for kvinnliga forskare och kvinnoforskning i
Uppsala. Bland dem som svarat ock som
uppgav sig syssla aktivt med forskning (156),
valde vi ut 42 personer (27 %) for en inter-
vjuundersokning. De valdes ut systematiskt
for att fa en representativ férdelning i for-
hallande till hela gruppen i fraga om alder,
forsoérjning och amnesomrade.

Ambitionen med dessa tvd undersékning-
ar var att kartligga kvinnliga forskares situa-
tion i stort, dvs bakgrund, social situation,
forskningssituation, karridrmojligheter, till-
fredsstillelse etc. Fragorna i bade enkiten
och iintervjuerna har alltsa spant over dessa
ganska stora omraden. Intervjustudien kan
betraktas som en férdjupning av enkitun-
dersdkningen, for att fi& en mer nyanserad
bild av de férhillanden som kom fram i
enkiterna.

Det dr svdrt att bli tagen pa allvar

Viara 156 forskare i enkitundersékningen
fordelar sig jamnt over olika fakulteter, cir-
ka 1/3 naturvetare, 1/3 samhillsvetare och
1/3 humanister. Medelaldern ir 36 ar, 70 %
ar gifta eller sammanboende och 30% ar
ensamstiende. 41 % ar barnlésa och 50%
har ett eller tvd barn. Kvinnorna var i ge-
nomsnitt 28 ar vid férsta barnets fodelse,
vilket ar betydligt dldre 4n kvinnor i allmin-
het. De flesta har akademisk grundexamen
(67 %) och nagra har doktorsexamen (21 %).
Nar doktorandstudierna pabérjades var
kvinnorna i genomsnitt 29 ar.

I intervjustudien uppgav 75% av de 42
kvinnorna att de under gymnasietiden var
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installda pa att lasa vid universitet. Vid de
akademiska studiernas bérjan var 70 % in-
riktade pa att ta en grundexamen och bara
30% hade for avsikt att agna sig at forsk-
ning. De flesta bestimde sig for att bérja
forska forst efter avslutad grundutexamen
(45 %) eller i samband med 3-betygsarbetet
(31 %). Att bérja forska var f6r de allra flesta
(69 %) ett eget val och de upplevde inte att
nagon sirskild person influerade eller stot-
tade dem. De flesta (62 %) tanker sig inte
nagon akademisk karridr eftersom de anser
att detta ar omojligt. Manga av dem (55 %)
har funderat pa att hoppa av och den vanli-
gaste orsaken (38 %) ar bristande sjalvfor-
troende. Bara en mindre del (17 %) ar aktiva
inom kvinnorérelsen och hela 45 % tar av-
stand fran kvinnokampen.

Pa frigan om det innebér speciella pro-
blem att vara kvinnlig forskare, var det van-
ligaste svaret (25 %) att det 4r svart att prata
pa seminarier och svért att bli tagen pa all-
var.

Mannen pratar mer, lingre, och ser ut som
om dom sa nagot viktigt, dom ar sjalvsikra, mer
forskningsinriktade och mer intelligenssnobbis-
tiska. Kvinnor har inte lika hoga tankar om sitt
arbete, 4r mer 6dmjuka och éppna fér kritik.
Kvinnor har férmodligen littare dn man for att
bryta med gamla forskningstraditioner, eftersom
de redan har brutit med en tradition!

En annan fraga gillde hur man ska ga till
viga for att forbittra rekryteringen av kvin-
nor till forskning. En atgard som foreslogs
var att pa nigot sitt ge utbildningsbidrag pa
deltid med barntillagg, s& att det blir mojligt
att kombinera forskning och familj. Men det
allra viktigaste for en okad rekrytering av
kvinnor ar att vi far fler positiva kvinnliga
modeller och en aktiv paverkan av kvinnliga
studerande pé alla nivaer.

Vi har sammanstillt nagra av de slutkom-
mentarer som de intervjuade kvinnliga for-
skarna fillde. De ar de vanligaste kommen-
tarerna, men vi presenterar dem utan ambi-
tioner om statistisk representativitet. De far
tala for sig sjalva.

Man stiller stérre prestationskrav p& kvinnor an
pa min. Kvinnor maste vara bra pa allting. Kvin-
nor tvingas stalla upp och ata sig uppgifter som

min inte gor. Kvinnliga doktorander ar duktiga-
re!

Jag maste visa att jag duger pa minnens vill-
kor. Varfér tvivlar kvinnor sa ofta pa sin egen
formaga? Forskarrollen ar diffus, oklar. Detta
plus avsaknaden av kvinnliga modeller kan
skramma bort kvinnor.

Det behovs fler kvinnliga handledare! De dr mer
ansvarstagande, mer intresserade och mer enga-
gerade!

Barn eller inte barn ar ett reellt problem. Killar
har markservice ... det retar mig ibland!

Om vi gor en sammanstallning av de vanli-
gaste svaren (typvardena), far vi féljande
bild av dagens typiska kvinnliga forskare:
Hon dr 37 ar, barnlos, odisputerad och har
en osiker universitetsanstillning. Hon var
30 ar di doktorandstudierna paborjades.
Hon arbetar isolerat, men sjilvstandigt, har
mycket fa publikationer och har en manlig
handledare som inte ar sarskilt insatt i hen-
nes omriade. Hon har ofta funderat pa att
hoppa av fran forskandet, framférallt pa
grund av att hon upplever det svart att tro
P4 sin egen f6rmaga i franvaron av st6d fran
en handledare. Hon raknar inte med att
kunna fortsitta i en akademisk karridr efter
disputationen. Hon saknar foérankring i
kvinnorérelsen.

Eller kan vi beskriva bilden si hir: Den
kvinnliga forskaren paboérjar inte sin forskar-
utbildning forrdn hon verkligen vet vad
hon vill arbeta med och dessutom hunnit fa
nagra ars yrkeserfarenhet. Hon arbetar
sjalvstindigt, ofta inom omraden som ar nya
och dar inga etablerade forskargrupper
finns. Hon 4ar mycket intresserad av sitt 4m-
ne och fortsatter envist trots att den akade-
miska varlden i stor utstrackning ar stangd
tér henne.

Tank om situationen vore annorlunda;
om handledare alltid brydde sig om sina stu-
denters arbete, om det funnes verkliga moj-
ligheter att f6rsorja sig pa sin forskning!

Vid de fem stérre universiteten finns nu
organisationer som bildats f6r att tillvarata
de kvinnliga forskarnas intressen dar vi kan
arbeta for bittre villkor tvarséver fakultets-
granserna.! Men inom varje institution be-
hover vi ocksa stédgrupper, sa att vi kan



motverka effekterna av det i dag ofta osyn-
liga men kannbara fortryck som finns pa alla
nivaer!

NOT
1. Se Kvinnovetenskaplig tidskrift nr 1.
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