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SVENSK MINORITETSPOLITIK

Pa jakt efter jamstélldhetsfragan
JENNIE SPETZ

I mitt jobb som utredare pa Sprakradet vid Institutet for sprik och folkminnen
(Isof) ingar att folja den sprakpolitiska utvecklingen i Sverige. Atgérder och
initiativ for att revitalisera de nationella minoritetsspriken ir en central del av
den svenska sprakpolitiken. Som handliggare pa en statlig myndighet dr det
alltsd utifran ett forvaltningsperspektiv jag nirmar mig frigan om genusaspekter
i minoritetspolitiken.

Redan inledningsvis méste jag erkdnna att jag gor det med en ganska tydlig
olustkinsla. Under det decennium jag arbetat som sprakpolitisk utredare kan
jag utan omsvep konstatera att genusrelaterade frigor inte upptagit nigon stor
del av min arbetstid. Vid de tillfillen det férekommit kénade perspektiv i
direktiv till utredningar eller i myndighetsuppdrag har det handlat om att
man adderat ett jimstilldhetsperspektiv pa redan formulerade infallsvinklar,
snarare in att minoritetspolitiska satsningar utgétt frin genusaspekter.

Att just jimstélldhetsfrigor inte stitt i centrum f6r mitt arbete som sprik-
politisk byrakrat dr knappast en slump. Under de drygt tio ar som gétt sedan
minoritetslagen, Lag (SFS:724) om nationella minoriteter och minoritetssprik,
tridde i kraft, har jimstilldhets- och genusfrigor levt en undanskymd till-
varo inom den officiella sprakpolitiken.

Linsstyrelsen i Stockholms lin och Sametinget, som sedan 2010 har reger-
ingens uppdrag att flja minoritetspolitikens utveckling, publicerar arligen
en rapport som redovisar de insatser som kommuner, regioner och statliga
myndigheter genomfort under aret for att frimja de nationella minoriteter-
nas sprik och kulturer. Insatser med fokus pa jimstilldhet har i princip inte
nimnts i rapporterna under dessa forsta tio dr. En del av forklaringen kan
nog vara att redovisningens fokus ligger pa hur det statsanslag som kommu-
ner och regioner fir for sitt minoritetspolitiska arbete har anvints under éret,
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och de insatser myndigheterna ir skyldiga att utfora enligt minoritetslagen.
Sidana skyldigheter handlar bland annat om finsk-, meinkieli- och/eller
samisktalandes ritt till forskola och dldreomsorg, och om ritten att anvinda
sitt minoritetssprik i kontakt med myndigheter. Négra krav pa jamstilld-
hetssatsningar ingdr inte i myndigheternas aterrapportering.

Utéver det arbete kommuner och regioner utfor, ger regeringen ett antal stat-
liga myndigheter sirskilda uppdrag varje ir, med fokus pa att frimja de natio-
nella minoriteterna pa olika sitt. Uppdragen dr en del av regeringens strategi for
att uppfylla de minoritetspolitiska malen. De omriden som varit foremal for
sadana uppdrag har bland annat varit folkhilsa (Folkhilsomyndigheten, FHM)
spriakvérd (Isof), kulturfrimjande (Kulturradet), modersmélsundervisning
(Skolverket) och sa vidare. Med fd undantag har sidana uppdrag inte involverat
jamstélldhets- eller genusaspekeer.

En av de statliga myndigheter som dock fatt ett uppdrag kopplat till natio-
nella minoriteter och jimstilldhet i&r MUCF (Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhillesfrigor). MUCEF har pé regeringens uppdrag analyserat
jamstilldhet bland de nationella minoriteterna. I dterrapporteringen till upp-
draget Jimna steg. Jimstilldhet bland nationella minoriteter (MUCEF 2010)
vittnar man om att jimstilldhetsdiskussionerna inte ir sarskilt vil utveck-
lade inom minoriteternas organisationer, mojligen med undantag for sam-
erna som har en organisatorisk struktur kring arbetet med
jamstilldhetsfrigor inom Sametinget. Négra av slutsatserna i rapporten ir
dels att det beh6vs méotesplatser for att diskutera jimstilldhetsfragor, dels att
varje minoritet sjilv behdver identifiera vilka genus- och jimstilldhetsfrigor
som ir relevanta for den egna gruppen.

Inte heller i de statliga utredningar som regeringen tillsatt inom det mino-
ritetspolitiska omradet under det senaste decenniet har jimstilldhetsfrigor
varit centrala. Utredningarna har istillet fokuserat pi minoritetspolitikens
odesfriga, nimligen hur de nationella minoriteternas sprak och kulturer ska
kunna 6verleva och tas i bruk av kommande generationer. I direktivet till
den omfattande utredning som lades fram 2017 — Nista steg? SOU 2017:60
— med uppgift att se over minoritetslagstiftningen, ingick dock att analysera
minoritetspolitiken fran ett jimstilldshetsperspektiv. Nagon sidan analys
prioriterades dock inte av utredningen, man konstaterade i stort sett bara att
det behdvs mer kunskap inom omréidet.

Minoritetspolitik i motvind

Minoritetspolitikens fokus har alltsa hittills legat pa revitaliseringen av de
nationella minoriteternas sprak och kulturer. Antalet talare har f6r samtliga
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sprak minskat for varje generation och ir fér ménga av spriken nu nere pa
kritiskt laga nivaer. Samtidigt 4r minoritetspolitiken ett ungt politikomrade i
Sverige som dnnu inte lyckats bli en integrerad del av svensk politik.

Snarare 4n att minoritetspolitiken inrymt ett eget jaimstilldhets- eller
genusperspektiv har jimstilldhetsarbetet i statliga utredningsmaterial snarare
framhallits som ett forebildsomrade f6r minoritetspolitiken nir det handlar
om integrering och mainstreaming. En av de huvudsakliga slutsatserna som
Niista steg-utredningen fran 2017 drog var att minoritetspolitiken fortfarande
ar en isolerad sektor som inte natt samma status som andra mer etablerade
identitetspolitiska inriktningar, sisom till exempel jimstilldhetspolitiken.

I ett annat betinkande som lades fram 2020 — Hagre vixel, SOU 2020:27 —
slog man fast att minoritetspolitiken har mycket att lira frin den jimstilld-
hetsintegrering som sedan 1990-talet varit regeringens huvudsakliga strategi
for att uppna de jimstilldhetspolitiska malen. Jimstilldhetsintegrering
handlar om att féra in ett jimstéilldhetsperspektiv i alla delar av beslutsfat-
tande, pa alla nivaer. I férhallande till en sidan strategi har minoritetspoliti-
ken lingt kvar.

Minoritetspolitiken star alltsd infor svira utmaningar. Spraken doér ut i
snabb takt medan minoritetsperspektiven dnnu inte fitt genomslag i majori-
tetssamhillet och i den svenska kulturpolitiken. Forskning visar att det ar
avgorande att revitaliseringstgiarder har stéd i majoritetssamhillet for att
vara lyckosamma pa sikt, eftersom revitalisering i regel kriver reella ekono-
miska och politiska dtaganden (Hyltenstam 2020).

Vid Isof har vi genomfort upprepade undersokningar for att folja utveck-
lingen nir det giller majoritetssamhillets kinnedom om de nationella mino-
riteterna. Vara undersékningar visar att de nationella minoriteterna och
minoritetsspriken fortfarande 4r okidnda for en relativt stor del av den
svenska befolkningen. En undersokning som Sifo-Kantar utférde 2020 pé
uppdrag av Sprakradet vid Isof, Linsstyrelsen i Stockholms lin och
Sametinget, visade att ungefir en av fyra personer i Sverige inte kan nimna
ett enda av Sveriges fem nationella minoritetssprik. Siffran har varit ungefir
densamma sedan den férsta mitningen 2010. For jiddisch och meinkieli 4r
siffrorna betydligt ligre, bara 14 respektive 19 procent av befolkningen kin-
ner till att dessa sprak har minoritetsspraksstatus (Isof, Linsstyrelsen i
Stockholm och Sametinget 2020).

Aven om insatser genomfors for att skydda och frimja minoriteternas
sprak och kulturer 4r minoritetsgruppernas och minoritetssprakens existens
alltsd fortfarande okidnda for manga. Utifran det perspektivet dr det kanske
inte sa lingsokt att anta att fokus i det minoritetspolitiska arbetet under de
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forsta tvd decennierna snarare legat pd att kimpa for sitt existensberittigande
in nigonting annat, och att mer specifika problemformuleringar utifrin
exempelvis konsaspekter, fatt std tillbaka som en f6ljd av detta.

Det europeiska arvet

Men ligger forklaringen till jimstilldhetsfrigornas franvaro enbart i det fak-
tum att de hittills inte prioriterats inom minoritetspolitiken? Troligen inte.
Utdver det faktum att minoritetspolitiken 4r ett ungt och marginaliserat
politikomrade i Sverige, finns det troligtvis mer komplexa och djupgiende
forklaringar till jimstilldhetsperspektivets osynlighet.

Den svenska minoritetspolitiken uppstod och formulerades nimligen inte
enbart utifrén en inhemsk mobilisering och insikter inom svensk politik.
Det faktum att Sverige gav fem grupper respektive sprak status som natio-
nella minoriteter och minoritetssprik skedde ocksa som ett resultat av inter-
nationella patryckningar. Den svenska minoritetslagstiftningen utgar i stort
frin de tva konventioner frin Europarddet som Sverige ratificerade i slutet av
1990-talet och som tridde i kraft i Sverige vid millennieskiftet:
Rambkonvention om skydd for nationella minoriteter (SO 2000:2) samt
Europeisk stadga om landsdels- eller minoritetssprik (SO 2000:3).

Den svenska minoritetssprakspolitiken dr dirmed ett resultat av politiska
skeenden i Sverige och Europa under senare delen av 1900-talet, och av den
diskurs om minskliga rittigheter som vixte fram i det internationella sam-
fundet under efterkrigstiden. Efter krigsslutet fanns en bred uppfattning i
Europa om att det behovdes en gemensam reglering for att uppricthilla
grundliggande minskliga rittigheter f6r individen. I samband med bildan-
det av bland annat FN och Europaradet upprittades en rad internationella
overenskommelser om instiftandet av grundliggande minskliga rittigheter.
Overenskommelserna bestod under de forsta decennierna i huvudsak av bila-
terala fordrag som inte inneholl négra uttryckliga skyldigheter for staterna
att skydda de inhemska minoriteternas rittigheter.

I takt med ett allt starkare tryck frin etniska grupper frin och med 1960-
talet och framat blev kravet pa kollektiva rictigheter ett sitt att dstadkomma
storre jimlikhet mellan etniska grupper (Johansson Dahre 2008), och i bor-
jan av 1990-talet tog Europaradet fram tva konventioner till skydd for natio-
nella minoriteter i Europa. Forst kom ramkonventionen om skydd for
nationella minoriteter som innehaller bestimmelser som garanterar minorite-
ter en rad grundliggande minskliga rittigheter och friheter. Nigra ar senare
utformades den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprik, vars
syfte dr att virna Europas historiska landsdels- och minoritetssprik som en
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del av det gemensamma europeiska kulturarvet. Stadgan innehaller en
mingd detaljerade dtaganden som ska frimja de nationella minoriteternas
utévande av sina sprak och kulturer.

Konventionernas huvudsakliga syften var alltsd dels att bevara Europas
minoriteters kultur och sprik som en del av det gemensamma kulturarvet,
dels att dstadkomma politisk stabilitet i Europa. Genom att f6rsikra minori-
tetsgrupper icke-diskriminering och lika ritt att utdva sina kulturer och att
tala sina sprik ville man sikra minoriteternas minskliga rictigheter pa
samma nivd som majoritetsbefolkningarnas. Genom att skriva pd specifika
draganden for var och en av de erkinda minoritetsgrupperna, ir konventio-
nerna alltsd ett uttryck for kollektiva rittigheter for vissa utvalda grupper
(Johansson Dahre 2008).

Europaridets konventioner kan dirmed sigas lina tankegods frin tva
olika diskurser inom forskningsfiltet minskliga rittigheter. I ramkonventio-
nen dr den ena av de tva idétraditionerna tongivande, det vill siga den inrike-
ning som vixte fram under efterkrigstiden. Den dominerande
forestillningen var da visionen om universella minskliga rittigheter utfor-
made efter en allomfattande princip som ansags frikopplad fran specifika
politiska, sociala och kulturella kontexter. Dessa rittigheter var framfor allt
utformade utifrén relationen mellan individ och stat, med FN:s deklaration
for minskliga rittigheter frin 1948 som utgingspunke.

En birande idé i ramkonventionen ir den om minoriteternas jamlikhet, att
minoriteternas rittigheter ska uppritthallas p4 samma nivd som majoritetsbe-
folkningarnas, i egenskap av individer och medborgare. Detta tar sig uttryck
fraimst i sa kallade negativa rittigheter, det vill siga att de ratificerande staterna
forbinder sig att inte diskriminera och att inte hindra minoriteterna fran att
tala sitt sprak och utova sin kultur i offentliga och privata miljéer. De natio-
nella minoriteternas sprik och kulturer ska dirmed “skyddas”.

Den andra idétraditionen ger uttryck for kollektiva rittigheter, hir inom
sprak- och kulturomradet, som snarare formuleras utifran en identitetspoli-
tisk forestillning. Sadana rittigheter 4r mer framtridande i den europeiska
sprakstadgan som innehéller detaljerade dtaganden pd olika nivder. Dessa
dtaganden innebir ett aktivt frimjande genom sirskilda satsningar som
kommer en hel grupp till godo. Det kan till exempel handla om att staterna
dtar sig att erbjuda skolundervisning i spraken, att underlitta f6r utgivning
av dagstidningar pé de aktuella spriken eller att tillhandahilla statligt finan-
sierad sprikvard. Den svenska minoritetslagen bygger i stort pd innehallet i
Europaradets konventioner, dels skyddet for de minskliga rittigheterna pa
ett individuellt plan, dels de mer specifika kollektiva rittigheter inom omra-
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det sprak och kultur for var och en av minoritetsgrupperna. Utifran ett
genusperspektiv har bdda inriktningarna uppenbara svagheter i och med att
de i stort sett forbiser maktforhéllandet mellan mén och kvinnor. Ram-
konventionens formuleringar om minoriteters rittigheter kan sigas vara
konsblind pé sa sitt att den dverhuvudtaget inte tar upp frigan om en konad
individ.

I realiteten har minskliga rittigheter som utgar fran individen knappast
formulerats utifran en politiskt, socialt eller kulturellt neutral utgdngspunke.
Ramkonventionens kodord ir jaimlikhet, och i centrum for den jimlikheten
star minoritets- och majoritetsindividen. Ingen motsiger naturligtvis att
minoriteten kan vara bade man och kvinna, men det finns heller ingenting i
konventionstexten som avspeglar att det skulle ha nigon betydelse. Genom
historien har det dock visat sig att normen ir en man: det &r mannen som
har haft problemformuleringsprivilegiet. I en av de inledande artiklarna i
ramkonventionen heter det att

[plarterna dtar sig act dir sd 4r nddvindigt vidta limpliga dtgirder for att inom
alla omraden av det ekonomiska, sociala, politiska och kulturella livet frimja
fullstindig och effektiv jimlikhet mellan personer som tillhér en nationell
minoritet och personer som tillhér majoritetsbefolkningen. (Ramkonvention om
skydd for nationella minoriteter, art. 9)

Det star inte utskrivet i konventionstexten vilka frigor inom de ekonomiska,
sociala, politiska och kulturella sektorerna som bor std i fokus for en sidan
jamlikhetsstravan. Historiskt vet vi att kvinnor inom ramen for det interna-
tionella arbetet med minskliga rittigheter inom till exempel FN, fatt arbeta
hart for att fa upp sina fragor pa agendan, ett arbete som i hogsta grad fortfa-
rande pagar globalt. Under de forsta decennierna efter andra virldskriget har
kvinnor vid sidan av tillgdngen till ekonomiska och politiska arenor sirskilt
fort fram rictighetsfragor som personlig sikerhet (mins vald mot kvinnor),
autonomi, abortritt, reproduktiva rittigheter och modravard — frigor som
inte frin bérjan betraktades som universella minskliga rittigheter eftersom
de formulerades utifrdn kvinnors livsvillkor (Nelson och Chowdhury 1994).
For kvinnor som tillhér nationella minoriteter i dagens Sverige 4r det tro-
ligtvis andra frigor som ir prioriterade. Men en konvention som sitter
utgangspunkten fér minoriteters rictigheter och inte explicit formulerar ris-
ken for ojimlikhet inom gruppen blir onekligen ett trubbigt verktyg for att
fora fram kvinnors rittighetsfragor inom den svenska minoritetspolitiken.
Annu mer central ur ett sprikpolitiskt perspektiv ir dock den andra av
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Europaridets tva konventioner, den europeiska sprikstadgan. Sprikstadgans
artiklar 4r mer detaljerade 4n ramkonventionens och innehiller de specifika
dtaganden inom omradet sprak och kultur som varje land atar sig att upp-
fylla. Sprakstadgans innehall formuleras alltsa som kollektiva rittigheter for
var och en av minoritetsgrupperna. Fran ett genusperspektiv innebir det en
risk att gruppens behov och rittighetsansprak, samt svaret pa dem, baseras
pa den dominerande parten i gruppen och déljer andra parters behov. Medan
de kollektiva rittigheterna tar fasta pd gruppens behov som helhet kan det
alltsd finnas en risk att eventuella ojimlika férhallanden som rader inom
gruppen, och de olika behov och férutsittningar som kan rada for till exem-
pel min och kvinnor som tillhér samma minoritet, inte tas hinsyn till
(Crenshaw 1991).

Splittring och gemenskap

Man skulle alltsd kunna se det som att det finns en inbyggd risk for kons-
blindhet i sjdlva strukturen kring de europeiska lindernas erkinnande av
de nationella minoriteterna och minoritetsspraken. Ett av de kriterier som
ramkonventionen stiller fér att en minoritet ska kunna erkinnas som en
nationell minoritet av en stat ar att det finns en religios, kulturell och/eller
spriklig gemenskap som tydligt skiljer den frin majoritetskulturen. Det
innebir samtidigt att det finns ett indirekt krav pd ett sammanhallande av
gruppen, eller atminstone en sammanhallning kring gemensamma virden.
Att minoritetskulturen ska skilja sig frin majoritetssamhillet innebir ocksa
att fokus riskerar att hamna pa traditionella sedvinjor, som i sig kan cemen-
tera ojimstillda forhéallanden.

Kanske dr det mot den bakgrunden man bér forsta jimstilldhetsfrigornas
relativa osynlighet inom minoritetspolitiken. Det finns ett uppenbart virde
for en minoritetsgrupp att halla sig enad och att hélla tillbaka mekanismer
som riskerar intern splittring och férsvagande av gruppens sammanhéllning.
Att framhalla gruppens gemenskap och sirdrag har varit en viktig och bety-
delsefull strategi i gruppernas egen mobilisering for att bli erkinda som
nationella minoriteter. Ifrigasittande av interna strukturer kan ha fact sta
tillbaka f6r behovet av enighet gentemot majoritetssamhillet.

Att bevara traditionella kulturer och sprak, som i vissa fall dr birare av
samma ojimstillda normer som den majoritetskultur de verkat i, och att gora
det pd ett sitt som inte skapar splittring och forsvagning av gruppens krav pa
kollektiva rittigheter, ir komplext. Den statliga utredningen Nista steg? ir
inne pa detta resonemang nir den pekar pa svarigheterna med den dubbla
minoritetsrollen for kvinnor som tillhér en nationell minoritet:

Tidskrift for genusvetenskap nr 42 (4) 2021

143



| FRISPEL/SVENSK MINORITETSPOLITIK

Kvinnor som tillhér en minoritet riskerar dock en dubbel utsatthet pa grund av
diskriminerande strukturer som missgynnar individen bade som tillhérande en
minoritet och som kvinna. Det 4r viktigt att framhilla att kvinnor med minori-
tetsbakgrund méts av olika problem beroende pa till exempel vilken minoritet
de tillhér och vilken social bakgrund de har. Inom flera av minoriteterna ir
traditionella konsroller inte sillan fortfarande forhallandevis starke forankrade.
Det finns tydliga forvintningar pa hur en kvinna eller man ska vara och det
finns inte stort utrymme att avvika frin normerna. (Nista steg? Forslag for en
stirkt minoritetspolitik, SOU 2017:60: 68)

Samtinget beskriver i sitt aktuella jimstilldhetsprogram, senast reviderat
2016, att ett skil till att det inte funnits ndgon stark samisk kvinnororelse
kan forklaras med att samiska kvinnors erfarenhet av att jimstéilldhetsstri-
van i vissa fall riskerar att std tillbaka till f6rman for samhérighet med grup-
pen. Forhillandena ir troligen relevanta dven for dvriga minoriteter.

Samiska kvinnor kan ha svart att agera utifrdn positionen som same och samti-
digt som kvinna. I ménga situationer méste kvinnorna underordna sig som
kvinnor for att istillet betona sin samiskhet. [...] Kvinnor har i forsta hand
agerat som samer for overgripande samiska mal. Detta har medfért att den
samiska kvinnan sjilv bidrar till sin marginalisering och uppritthaller den

underordnade positionen i samhillet. (Sametingers jamstilldhetsprogram: 15)

De europeiska grundtexterna frin ramkonventionen och sprakstadgan utgér
basen for den svenska minoritetspolitiken. Det innebdr naturligtvis inte att
den svenska minoritetspolitiken inte, utéver att uppfylla sina ataganden uti-
frin konventionerna, kan vilja egna vigar. Ett antal initiativ frin regeringens
sida de senaste aren visar att det finns en vilja att ta ytterligare steg for att
bevara de nationella minoriteternas sprik och kulturer. Men de dtaganden
som Sverige gjort i de internationella 6verenskommelserna har inda satt en
tydlig ram som helt uppenbart haft stor betydelse for inriktningen pé den
officiella sprakpolitiken. Bara det konkreta faktum att det inte finns nigon
punkt i konventionerna som kriver aterrapportering i frigor som ror jim-
stilldhet har troligen stor betydelse for att dessa fragor inte fir uppmirksam-
het. Varken de reella jimstilldhetsfrigorna eller genusperspektiven befinner
sig dirmed i den svenska minoritetspolitikens kidrna, utan fir néja sig med
att komma in lite fran sidan.

Detta kanske inte dr hela forklaringen till frinvaron av kénsaspekter inom
den officiella minoritetspolitiken. Som nimnts tidigare kan en del av forkla-

144 Tidskrift for genusvetenskap nr 42 (4) 2021



FRISPEL/SVENSK MINORITETSPOLITIK |

ringen ocksa ligga i att de minoritetspolitiska perspektiven fortfarande inte
lyckats bli helt etablerade inom svensk politik, att rent konkret fa in minori-
tetsperspektiven i beslutsfattande pa alla nivder, och att en lyckad strategi pa
den punkten kriver tydlighet. Inte minst i de situationer dir lokala minorite-
ter konkret kan utdva inflytande och i bista fall medbestimmande — vid de
sd kallade samradsforfarandena.

Enligt minoritetlagen ska myndigheter utéva samrdd med minoriteter i alla
drenden som har betydelse for dem. Vid ett samradsforfarande i till exempel en
kommun méter alltsd kommunanstillda foretridare f6r en minoritet for att ta
del av minoritetsgruppens synpunkter och behov. Den tid som avsitts for sam-
rad ir ofta mycket begrinsad och situationen i sig 4r inte jimlik. Medan den
kommunanstillda deltar i motet inom ramen for sin yrkesroll 4r den person
som foretrader sin minoritetsgrupp ofta dir pa ideell basis utanfor sitt vanliga
arbete, men forvintas indé vara inldst pd ménga av kommunens ansvarsomra-
den (SOU 2020:27). Kanske ir det en romsksprakig férskoleavdelning eller
medel till sprikkurser for finsktalande personal inom ildreomsorgen som ir
mest akut i den aktuella kommunen. Oavsett vilka fragor som star hogst upp
pa dagordningen ir det rimligt att anta att det finns en press frin kommunens
sida pé att den som representerar minoritetsgruppen ska presentera ett antal fa,
konkreta och genomférbara forslag vilket kan vara svért eftersom minoritets-
gruppens behov inte ryms inom en sidan ram (se till exempel Svenska kyrkan
med flera 2012). Kommunen har dessutom ofta flera minoritetsgrupper att ta
hinsyn till. En splittrad behovsbild inom en och samma minoritetsgrupp ar
troligtvis en komplicerande faktor vid samrad.

Tradition, sammanhallning och jamstélldhet

Kanske gér det att forsta genusfrigornas nedtonade position och ibland
totala frinvaro i den officiella minoritetspolitiken utifrin den hir lite splite-
rade forklaringsmodellen. Troligtvis finns det fler forklaringar. Dessutom har
jag hittills inte ens nimnt det sjilvklara faktum att situationen for jamstilld-
hets- och genusfragor naturligtvis varierar mellan de olika minoritetsgrup-
perna och inom dem, liksom inom olika organisationer som foretrider de
nationella minoriteterna.

En annan sak som ir viktig att papeka dr att det naturligtvis redan idag
pagér jaimstilldhetsarbete pa olika hall inom minoritetsorganisationerna,
som kan tjana som inspiration. Nigra exempel dr den feministiska samiska
foreningen Niejda och arbetet inom Sverigefinskt Kvinnoforum, RKSL. Och
visst har det tagits vissa initiativ ocksd pa nationell nivi. Ar 2019 fick
Sametinget regeringens uppdrag att kartligga och analysera det samiska
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samhillet ur ett jimstélldhetsperspektiv, ett uppdrag som  slutredovisades
véiren 2021. Analysen visade bland annat att kvinnor och min verkar inom
skilda arenor. Kvinnor dr dverrepresenterade inom samiska féreningar och
organisationer med inriktning mot sprak, kultur och utbildning, medan ren-
niringen fortfarande domineras av min.

Att genus- och jimstilldhetsfrigor levt en undanskymd tillvaro i den
svenska minoritetspolitiken hittills beh6ver inte innebira att det maste bli s&
dven framover. Det verkar inte rimligt att vinta med jimstilldhetsarbete tills
minoritetspolitiken etablerat sig som politikomrade, snarare ir jaimstélldhets-
aspekter troligen en del av vigen till dess genomslag. Att inféra genus-
aspekter i revitaliseringsarbetet behéver inte sld undan benen f6r bevarandet
av tradition och kulturarv. Bara i frigan om representation finns manga méj-
ligheter till genomlysning utifrin genusperspektiv. Exempel pa konkreta
undersékningar av representation skulle till exempel kunna vara att under-
soka konsfordelningen bland dem som representerar sin minoritetsgrupp i
samradsforfaranden pa olika nivaer. Ocksa i den verksamhet som min egen
myndighet bedriver nir det giller insamling och bevarande av sprik, dialek-
ter, namn och folkminnen gémmer sig otaliga representationsaspekter: Vilka
traditionellt kvinnliga respektive manliga praktiker dr det som bevaras och
dterberittas? Vems termer och uttryck far ta plats i ordlistor och forteck-
ningar? Vems kulturella uttryck reproduceras och blir en del av Sveriges
kulturarv?

I rapporten frin MUCEF skriver myndigheten att en viktig utgdngspunkt
ir att minoriteterna sjilva maste fa formulera vilka genusaspekter de tycker
ir mest prioriterade nu och i framtiden for att skapa en balans mellan tradi-
tion, ssmmanhallning och jimstilldhet. Och det 4r siklart den allra vikti-
gaste utgdngspunkten for det framtida jaimstilldhetsarbetet. Det maste inte
se likadant ut i de nationella minoritetsgrupperna och framfér allt méste
problemdefinitionerna dgas och formuleras av de kvinnor som tillhér var och
en av de nationella minoriteterna.
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