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ABSTRACT

Reflective supervision in higher education means that students, continuously and systematically
(according to a given model), together with teachers who supervise them, process experiences from
work-based education and the university-based part of education. In two early studies of nursing
students’ and teachers’ experiences of critical reflection as part of the reflective supervision, we have
identified signs of existence of shared learning community. The purpose of the present study is to
investigate teachers’ and students’ expressions of shared learning community, in light of the teaching
form reflective supervision. The data consist of interviews from the two previous studies. The result
of the analysis shows how students and supervising teachers express common experiences from the
reflective supervision. The result shows a shared learning community as structured processing of
vocational knowledge, challenging perspective meeting and exchange of perspectives, openness to
each other's experiences and learning processes and interaction between the common and the
individual. The study shows how the model reflective supervision contributes to a creative common

environment for learning for both students and teachers in higher education.
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INLEDNING

Inom hogre utbildning anvénds undervisningsformer dar studenter i mindre grupper och pa ett
strukturerat dialogbaserat sitt bearbetar litteratur eller erfarenheter, frin till exempel
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) (Berglund & Ek, 2019; Gustavsson, 2008). Teorier och
forskning anvands med utgangspunkt i de egna problemstallningarna. Det didaktiska motivet &r att
skapa en kollektiv larmiljo som stimulerar ett samtal mellan studenter, for att stédja den enskilde
studentens larandeprocess. Samtalet kan ledas av en larare eller av en student. Samtalsledarens roll
ar att organisera och leda enligt den planerade modellen, men samtalsledaren kan ockséd medverka
aktivt i samtalet. Undervisningsformen kan benidmnas som reflekterande handledning (Lauvas &
Handal, 2015; Lauvas et al, 2017), som stimulerar en gemensam kritisk granskning dar allas ansvar
och delaktighet 4r en forutsittning. Strukturerade samtal anvinds dven som modell f6r kollegialt
larande i samband med kontextndra kompetens- och verksamhetsutveckling bland annat inom
forskola och skola (Blossing & Wennergren, 2019; Larsson, 2018). Det strukturerade kollegiala
samtalet forvantas bidra till att kollegor stimulerar och utmanar varandras perspektiv, analyserar
och drar slutsatser for att dérigenom utveckla sin egen professionella kompetens, och i

forlangningen dven yrkespraktiken.

Foreliggande studie har sin bakgrund i en sjukskoterskeutbildning dér studenters erfarenhet fran
verksamhetsforlagd utbildning kontinuerligt bearbetas enligt en strukturerad modell. I den aktuella
utbildningen bendmns momentet som Reflekterande Handledning i Omvdrdnad (RHiO) (Berglund
& Ek, 2019). Den reflekterande handledningen genomférs i mindre grupper under utbildningens
andra och tredje ar (totalt 14 tillfillen). Studentgruppen &r stabil 6ver tid och handleds av samma
lirare med egen bakgrund som sjukskoterska, samt med sirskild kompetens i den valda
handledningsmodellen. Handledningen startar med en runda dér varje student kort presenterar en
upplevd omvardnadssituation i form av en patientberéttelse. En av berittelserna viljs ut av gruppen,
och utvecklas ytterligare av den student som har bidragit med den. I den gemensamma
bearbetningen reflekteras sedan berittelsen mot tankar, kinslor och handlingar, samt teorier och
begrepp pa ett systematiskt och strukturerat sitt. Varje student ges utrymme att i tur och ordning
delge sin reflektion och stilla férdjupande fragor. Den student som ”dger” berittelsen ger sina
reflektioner péa berittelsen och pa ovriga studenters bidrag. Handledningen avslutas med en
metareflektion. Lararens roll ar att leda och delta, samt att skapa goda forutsattningar for ett kritiskt
granskande och reflekterande samtal. Samtalet férvéintas dels 6ppna for nya infallsvinklar, tinkbara
forklaringar, férdjupad kunskap och forstaelse, dels forslag pa handling i yrkespraktiken.

Léraren har via sin egen yrkesbakgrund en kdinnedom om den yrkespraktik och den yrkesroll som
bearbetas i samtalet. Samtalets innehéll, vilket bestdims av gruppen genom valet av patientberittelse,
bidrar till ett likvérdigt utgdngslage for studenter och larare, men dér det finns individuella skillnader
beroende pd egen erfarenhet och kunskap. Lirarna bearbetar handledarrollen vid sa kallad
handledning pa handledning eller efterhandledning (Kisthinios, 2017). Det innebér att ldraren far
stod i den specifika handledningsformen, men ocksa i sin egen professionella utveckling som larare.

Det finns darmed dven en strukturerad och kollektiv form f6r larares lirande.

Kultur och tradition inom den hogre utbildningens undervisningsformer, samt student- och
lararroller paverkar vad som sker och forvintas ske i undervisningen. Inom hégskoleutbildning
betraktas i hog grad larare och student i sina olika roller som den som ska skapa forutsittningar for

larande och kunskapsutveckling, respektive den som ska ldra. Dessa roller utmanas i
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undervisningsformer ddr erfarenheter utgor utgangspunkt, dir studentens initiativ och bidrag stér i
centrum och dér olika forstaelser ska bearbetas. Reflekterande handledning ar en undervisningsform
som forandrar ldrarens roll fran att vara den som har kunskap om ett omrade, till att vara den som
stimulerar och utmanar genom att medverka aktivt i ett samtal. I tvd tidigare studier har vi
identifierat hur bade studentens och lirarens roll férandras nar reflekterande handledning anvinds
som undervisningsform (Klaeson et al 2017; Gustavsson, et al, 2019). Var iakttagelse 4r att studenter
och ldrare uttrycker liknande erfarenheter av samtalets karaktir och betydelse for den egna
larandeprocessen. Associationer kan goras till kollegialt ldrande i en yrkespraktik. Skillnaden mellan
kollegialt larande och det som sker i reflekterande handledning &r dock att rollerna student
respektive larare har tva skilda mal; att utveckla kunskap som sjukskoterska respektive att leda
reflekterande handledning. Vi stéller oss dock frigan om undervisningsformen reflekterande
handledning kan forstas som ett gemensamt ldrande mellan studenter, mellan studenter och lérare
samt mellan ldrare. Syftet med studien 4r att undersoka uttryck for gemensamt lirande hos studenter
och ldrare i undervisningsformen reflekterande handledning.

BAKGRUND

I bakgrunden behandlas exempel fran studier om reflekterande handledning frémst inom
sjukskoterskeutbildning. Dessa studier belyser lirandeprocess och effekter av handledningen.
Vidare beskrivs studier om kollegialt larande dér strukturerade samtal anvdnds som modell. Dessa
bada perspektiv skapar ett underlag for analys.

Begreppet kollegialt lirande anvinds som bendmning pa en modell f6r lirande i arbetslivet, i forsta
hand inom forskola och skola. Den engelska bendmningen teacher learning community (TLC) eller
professional learning community (PLC) (Langelotz, 2014), 4r direkt knuten till lirares gemensamma
larandepraktik. Fischer (2103) som studerar skolledares och larares forstaelse av TCL anvander fem
kannetecknande kriterier for kollegialt lirande himtade fran Kruse, Louis och Bryk, som kan
oversittas som delade normer och vdrderingar, gemensamt fokus pa elevens larande, kollektivt
erfarenhetsutbyte, transparens och 6ppenhet samt en reflekterande dialog (s. 34). Ett annat liknande
begrepp ar kollektivt larande vilket beskrivs som “teamarbete och gemensamma arbetsuppgifter”,
“samspel, kommunikation och gemensam reflektion” med maélet att uppna “gemensam forstaelse
och kompetens” (Thunborg & Ohlsson, 2016, s. 194). Begreppet kollektivt ar uttryck for det
gemensamma och kollektivt larande for verksamhetsutveckling. Ytterligare ett begrepp som anvénds
ar kollaborativt lairande vars karaktir beskrivs som dialog, gemensamt ansvar, interaktion, tillit och
fortroende samt gemensam uppfoljning och utvirdering (Laal, 2013). Det resultat som gruppen
uppnar i ett kollaborativt ldrande ar en konsekvens av varje deltagares bidrag. Hér finns saledes flera
begrepp med delvis olika innebord, men med det gemensamma att det handlar om att i en grupp
synliggora enskilda erfarenheter och kunskaper, mojliggora bearbetning och ny forstéelse, och som

i nésta steg forvantas anvindas pa olika sitt.

Den studerade modellen for reflekterande handledning med utgdngspunkt i
sjukskoterskeutbildningens ~ verksamhetsforlagda utbildning dr teoretiskt férankrad i
vardvetenskapens didaktik som handlar om konsten att undervisa och stodja lirandet inom det
aktuella kunskapsfiltet (Ekebergh, 2001; 2018). Den véardvetenskapliga didaktiken inbegriper tre
grundsatser: forankring i virdvetenskapens substans, reflektionens mojlighet att integrera kunskap

fran teori och praxis samt en relation som mojliggdér en lirande gemenskap (Ekebergh, 2018).
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Didaktiken betonar siledes bade betydelsen av teorigrundad yrkespraktik, reflektion samt en
gemensam larandepraktik. Handledning i omvérdnad enligt liknande modell ges dven till
yrkesverksamma sjukskoterskor (Svensk sjukskoterskeforening och Sektionen for handledning i
omvardnad), vilket ytterligare motiverar dess anvandning i utbildningen. Studier av reflekterande
handledning for sjukskoterskor i deras yrkespraktik synliggor professionell och personlig utveckling
av betydelse for bade kompetens och vilbefinnande i arbetet (Arvidsson, 2000; Berg & Hallberg,
1999; Carlson et al, 2020; Johansson et al, 2006; Jones, 2006; Sloan & Watson, 2002).

Reflekterande handledning i sjukskéterskeutbildningen stirker studenters professionella och
personliga utveckling mot yrket (Berglund & Ek, 2019; Berglund et al. 2012; Westin et al, 2015;
Zhang & Ciu, 2018). Den visar sig bidra till utveckling av professionell identitet (Severinsson et al,
2014), fordjupad forstaelse for yrkesidentiteten i forhéllande till yrkets mal, metoder, ansvar och
amnesmassiga grund (Ekebergh, 2018; Pettersson, 2015) samt utveckling av sjalvkdnnedom,
inlevelseféormaga och yrkesetiskt férhéllningssitt (Johansson et al, 2006; Klaeson et al, 2017).
Reflekterande handledning kan saledes knyta samman erfarenhets- och teorigrund i studentens
professionella och personliga utveckling. Handledande ldrare uttrycker undervisningsformens och
handledningens parallella processer som att bdde ha kontroll och att uppleva osakerhet, att utmana
andra och att utmanas sjélv, att pendla mellan narhet till berattelsen och distans i bearbetningen, att
handleda och att sjalv vara en i ldrande process (Gustavsson et al, 2019). Handledaruppdraget

innebar att leda, men ocksd att ldra och utvecklas.

Studier av kollegialt lirande som kompetensutveckling for larare beskriver forutsittningar eller
mojligen utmaningar. En kollegial larandepraktik stéller specifika krav pa den enskilde och pa
gruppen. Medverkan i kollegiala lirandesammanhang forutséitter en kéinsla av frivillighet, goda
relationer och en vilja att dela med sig av sin erfarenhet (Langelotz, 2014). Langelotz (2013)
identifierar tre parallella processer i en studie av en kollegial handledningspraktik: disciplinering,
demokratisering och utveckling. Den disciplinerande processen skapas bland annat via
handledningens struktur och ett uppfattat tving att medverka, a andra sidan bidrar disciplineringen
till bade delaktighet och kontinuitet. Den demokratiserande processen innebir att anamma ett satt
att lyssna och kommunicera, samt att gora bade individuella och kollektiva medvetna val som fir
betydelse for det samtal som fors i gruppen. Slutligen identifieras den utvecklande processen, som
kan harledas bade till personlig och professionell utveckling via 6ppenhet och en tillitande atmosfar.
Att motas och léra tillsammans kraver utmaning av det som tas for givet. Utmaningen i det kollegiala
larandet kan vara att hitta en balans mellan det normativa och det kritiska i motet mellan kollegor
nér den egna yrkespraktiken star i fokus (Ohlsson & Granberg, 2005; Langelotz, 2014). I en studie
inom hogre utbildning (Kunnari et al, 2018), beskrivs hur balansen mellan motstand och utveckling
i en kollegial kultur verkar gynna bade studenters och larares ldrandeprocess. Dock krévs béde

uthéllighet, engagemang och en uppfattning om virdet av det kollegiala.

TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

Den reflekterande handledningspraktiken formas av en grupp studenter och en lirare. Lararen har
formellt getts forutsittningar att via utbildning leda handledningen. Studenter har fatt introduktion
om handledningsmodellens syfte och struktur. Over tid har savil studenter som lirare dvat sig pa
modellen och dirmed ocksa forbéttrat sin formaga att medverka i, respektive leda handledningen.

Lave och Wengers teori om community in practice (1991) dr anvindbar {or att analysera och forstd
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de lirandeprocesser och den situerade praktik som uttrycks av studenter och lirare. Teorin forklarar
hur sammanhanget eller praktiken skapar en gemenskap dér aktorer socialiseras via sin aktivitet,
och de sociala och kulturella redskap som skapar forutsattningar for lirande (Jakobsson, 2012). I
reflekterande  handledning anvdnds savdl sociala som kulturella redskap dels i
handledningsprocessen som siddan, dels i samtalets innehdll bestdende av berdttelser fran
sjukskoterskestudentens verksamhetsforlagda utbildning. I handledningen sker en mediering
(Jakobsson, 2012) via samtalet om erfarna och méjliga handlingar, om forklaringar, tolkningar, om
slutsatser och 6verenskommelser. Det reflekterande handledningssamtalet utgor sin egen praktik,
men dér yrkespraktiken ar samtalets fokus. Den hogre utbildningens krav pé vetenskaplig grund

tillfor teorier och begrepp till handledningen, som darmed formar samtalets innehall.

Studiens teoretiska perspektiv utgar siledes fran en forstdelse ddr samtalet i den reflekterande
handledningen bidrar till ett gemensamt och ett enskilt lairande genom berittelsen, den samlade
erfarenheten samt de reaktioner, iakttagelser och slutsatser som uttrycks i samtalet. Studien gor inte
ansprak pa att identifiera larandet i sig, ddremot att uttala sig om handledningspraktikens karaktir
och betydelse for studenter och for larare. Vad kinnetecknar de medierande resurser som pé olika
sdtt uttrycks och vad forenar och vad skiljer studenters och handledande larares beskrivningar? For
att ytterligare kunna belysa larandepraktikens betydelse for det kollegiala lirandet anvands Michail
Bachtins (1988) begrepp dialogicitet som kan definieras som att ett samtal inspireras av flera olika
roster som ldnkar till varandra och som bidrar med inspel. Det innebdr att dialogen alltid &r
inspirerad av roster som tillfor asikter, erfarenheter, upplevelser med mera. I den reflekterande
handledningen finns roster fran yrkespraktiken, fran litteraturstudier och undervisning pa larositet,
fran studenters och larares samlade upplevelser, uppfattningar och forvantningar. Dessa roster utgor
en del av, och fir betydelse for samtalets innehéll och innebord. Begreppet dialogicitet synliggor

ddrmed samtalets potential och samtidigt dess komplexitet.

SYFTE

Resultat frén tva tidigare studier indikerar att det finns en gemensam upplevelse av ldrandeprocessen
i samband med undervisningsformen reflekterande handledning hos studenter respektive larare. I
foreliggande studie avser vi att prova var iakttagelse i en reanalys dér vi stiller oss frigan om
larandeprocessens karaktdr. Syftet dr undersoka ldrares och studenters uttryck for gemensamt

larande i samband med undervisningsformen reflekterande handledning.

METOD

I tva tidigare studier har vi intervjuat studenter respektive lirare om deras erfarenheter av
undervisningsformen reflekterande handledning. De tv4 tidigare studierna visade att studenter och
larare uttrycker liknande erfarenheter, vilket gjorde oss intresserade av om det finns erfarenheter
som kan forstas som ett gemensamt lirande som inbegriper bade studenter och lirare. En reanalys
tillater enligt Heaton (2004) forskarna att stilla nya fragor till data som redan &r insamlad och
analyserad. Som data i foreliggande studie anvinds de bada artiklarnas resultat samt utskrivna
intervjuer och berittelser. Genom att formulera ett nytt fenomen som kan benimnas som
gemensamt larande stalldes nya fragor till tidigare studiers resultat och for dessa studiers insamlade
datamaterial (Tabell 1).
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Tabell 1. Datamaterial for reanalys av fenomenet gemensamt larande.

Studie | undersokte studenters kritiska reflektioner om yrkespraktiken och yrkesrollen efter att ha
medverkat i reflekterande handledning (Klaeson et al, 2017).

Data bestod dels av att studenter intervjuades enskilt (3) eller i grupp (2 grupper), sammanlagt 15
studenter. Intervjuerna varade 46-90 minuter. Vid intervjun reflekterade studenterna over sitt kommande
yrke som sjukskoterska samt erfarenheter av utbildningen och dess utmaningar.

Data bestod ocksa av 31 berattelser som studenterna skrev i slutet av sin treariga utbildning. |
berattelserna reflekterar studenterna over sitt eget larande till att bli sjukskoterska och vad som har
bidragit till detta larande. Till sin hjalp har studenterna under utbildningens gang skrivit
dagboksanteckningar i varje kurs. De skrivna berattelserna omfattade sammanlagt 91 sidor text.

Medelaldern var 27 ar i bada studentgrupperna. Bade man och kvinnor var representerade.

Studie Il undersokte handledande larares erfarenheter av att leda reflekterande handledning
(Gustavsson et al, 2019).

Studiens respondenter var elva handledande larare som intervjuades i tva grupper. Dessa larare var
utbildade RHiO-handledare. Varje intervju omfattade 60 minuter.

Vid intervjun fick lararna reflektera over vad RHiO ar, samt dela med sig av sina erfarenheter av att
utbildas till och arbeta som RHiO-handledare.

Informanterna var mellan 40-60 ar i bada grupperna. Bade man och kvinnor var representerade.

| dessa studier har sedvanliga etiska principer om information, samtycke, frivillighet samt nyttjande
tilldmpats. Samtliga respondenter har informerats skriftligt och muntligt, samt skriftligt intygat att de har
tagit del av och accepterat dessa etiska principer.

I foreliggande studie riktades intresset mot uttryck for fenomenet gemensamt lirande” i samband
med undervisningsformen reflekterande handledning. Vi har dirmed s6kt efter medierande tecken
(Jacobsson, 2012) via uttryckta erfarenheter fran utbildnings- och handledarpraktik som kunde
tolkas som ett gemensamt ldrande. Har blev ocksé Bachtins begrepp dialogicitet aktuellt via de olika
roster som synliggjordes, till exempel fran handledare i VFU, 6vrig personal, patienter, lirare i
utbildningen samt studenter. Analysen innebar att identifiera uttryck for det gemensamma, vilket

ledde fram till fyra teman som belyser en situerad praktik. Dessa teman redovisas ur student-
respektive lararperspektiv. Resultatavsnittet avslutas med en tolkande slutsats dir studiens teoretiska
utgéngspunkter har anvénts for att férdjupa forstaelsen.

RESULTAT

De teman som identifieras som tecken pa gemensamt lirande ar: delande av erfarenhet; berittelsen
och bearbetningen, perspektiv som mots; att ifrdgasdtta och utmana, det kollegiala métet; det lirande

rummet och oasen samt strukturen som bade tillater och kraver; att bli sedd och att se.

Delande av erfarenhet; berattelsen och bearbetningen

Den reflekterande handledningens utgédngspunkt ar studenters erfarenheter frén yrkets praktik
under VFU. Studenterna har forberett sig genom att skriva ner den berittelse som de viljer att bidra
med. Berittelsen har pa nédgot sitt berort studenten. Liraren har en egen erfarenhet frin
yrkespraktiken som bidrar till bearbetningen pé olika sitt. Dessutom ansvarar liraren for att initiera
teorigrundade resonemang som forklaringsmodeller och stéd for reflektionen. Gruppen skapar
tillsammans det unika innehallet vid varje handledningstillfille. Det gemensamma ldrandet uppstar

i motet med och bearbetningen av beréttelsen.
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Nir erfarenheten fir bestimma samtalets innehall 4r handledningen oplanerad. Vid starten for en
handledning vet varken studenter eller larare vilka berattelser som ska delges gruppen, eller vilket
specifikt innehéll som ska behandlas. Studenter och ldrare angriper tillsammans och utifrén sina
olika erfarenheter, kunskaper och roller den valda berittelsen i en gemensam process och
kunskapsutveckling. Aven om liraren har en annan erfarenhet och en annan kompetens dn
studenterna, sa ar berdttelsen om studentens upplevelse utgdngspunkten. En student beskriver ett
behov av att fi uttrycka sin erfarenhet. "Det var ju véldigt skont for liksom, dels for att man fick prata
ur sig vad man sjalv gick och bar pa, men ocksa att man fick andra manniskors synpunkter pa det
hela.” Studenten uttrycker véirdet i att fa vélja det man vill prata om och att f4 andras synpunkter pa
situationen. En annan student staller krav pa ldraren att halla fast vid en berittelse och att
bearbetningen dr professionell. "Just det hér att nir diskussionen bérjar driva i vig at fel hall, kanske
inte at det hallet som var tanken. Det &r ju ldtt att det blir klagomal sa dér i allmanhet.” Studenten
talar om att “hélla fokus”. Har beskriver saledes studenten erfarenheten av att berittelsen kan bli en
utgangspunkt for att tala om det som inte fungerar i yrkespraktiken, i stillet for att bearbeta
erfarenheter pa ett konstruktivt sitt. Studenterna uttrycker ddrmed betydelsen av att behalla den
strukturerade samtalsmodellen i bearbetningen av berittelsen.

Savil studenter som larare avkravs en Oppenhet i samtalet, oppenhet f6r det nya och for det egna.
For lararen handlar det om att sldppa kontrollen 6ver innehéllet, och att ta ansvar for bearbetningen
av den valda berittelsen. I stéllet for att formedla ett specifikt innehall och en given kunskap ar malet
att utveckla kunskap med utgangspunkt i det samtal som gestaltas. En av ldrarna beskriver hur rollen

som handledare for reflekterande handledning har fatt betydelse i andra sammanhang.

Det har gett mig en trygghet i sjdlva lararjobbet, just det hir pd seminarier och
foreldsningar att jag kan slappa lite grand pa mitt kontrollbehov /.../ var jag dnda
valdigt nervos och kidnde anspanning att mota studenter for det var en ny roll. Men
nu tycker jag att med hjélp av den hir, min egen RHiO-utbildning har kunnat anvinda
de delarna som jag hade gentemot patienter dven till studenter, fatt liksom mer
verktyg for det och kunna se kopplingar och ett gemensamt sétt och gemensamma

arbetsformer.

En kultur som ér tillatande och som uppmérksammar olika erfarenheter, provar och virderar kan
bidra till gemensam kunskapsutveckling under férutsittning att det finns en 6ppenhet for olikheter.
Bearbetningen féir inte enbart betydelse f6r den unika berattelsen, utan for samtliga medverkande i
samtalet som darmed kan anvinda den, dra nytta av den i andra olika situationer som student eller
som ldrare. En ldrare berittar hur forhallningsittet kan 6verforas till andra kollegiala sammanhang.
En student beskriver vikten av att fa fortsitta vara i ett lirande ssmmanhang dven som sjukskéterska
”Jag hoppas ju att man kan fortsétta och hitta former f6r det har dven i yrkeslivet. Det &r ju inte pa

alla stillen som man har handledning i den utstrickningen, men jag har borjat stilla fragan.”

Det gemensamma larandet stods av att ta vara pa erfarenhet och att anvinda den som utgangspunkt
for det strukturerade samtalet. For studenten kan den valda berattelsen och bearbetningen skapa en
bittre kontextuell forstéelse av det som sker i yrkespraktiken, d&ven om man inte sjélv alltid har varit
delaktig. For lararen bidrar berittelsen med bilder av studenters olika upplevelser fran
yrkespraktiken, och bearbetningsfasen blir ett sitt att forhalla sig till olika uppfattningar och

erfarenheter, men ocksa till sin egen roll som lirare i métet med det oplanerade Det gemensamma
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larandet innebér att tillsammans bidra till samtalets innehall, att i bearbetningen ta vara pa de
erfarenheter som uttrycks och forsoka forklara och forstd yrkespraktiken.

Perspektiv som mots; att ifragasatta och utmana

Reflekterande handledning 6ppnar for perspektivtagande. Studenter och ldrare talar om hur
samtalet pa ett tillitande och trygghetsskapande sitt mojliggor att prova, ifragasitta och utmana
erfarenheter och sétt att forsta situationer eller fenomen. Har uttrycks och mots olika erfarenheter.
Dessa olika erfarenheter kan beskrivas som roster som fir betydelse i samtalet. Studenters olika
erfarenheter och personliga infallsvinklar bidrar med skilda perspektiv. Lararens ansvar att pAminna
och anknyta till teorier och begrepp som perspektiv, kan bidra till problematisering eller ny
forstdelse. Det gemensamma ldrandet kdnnetecknas av att upplevelser, iakttagelser och formell
kunskap ifragasitts och utmanas pa ett sitt som berér bade studenter och ldrare. I den reflekterande
handledningen skapas bade ett ifrgasdttande och utmanande mote dér studenter och ldrare
tillsammans kan dela erfarenheter, s6ka férklaringar, prova tankegéngar.

Studenter uttrycker hur erfarenheter med en till synes given forstaelse utmanas. ”Jag har fitt byta
asikt om saker som har varit ganska djupt rotade for ndgon annan har haft en battre 16sning” eller
”Man andrar infallsvinklar och det &r ett bra forum for att vidga sina vyer”. Studenterna ser siledes
ifrdgasittande av erfarenheter som en mojlighet att utveckla sin yrkeskunskap. Att “byta asikt”, "att
andra infallsvinklar”, att vidga vyer”, handlar om att ta till sig nya det nya och prova det mot det till
synes givna. Hair belyses ocksa skillnaden mellan budskapet i utbildnings- och yrkeskontext. En
student uttrycker att "Varden ska vara pa ett sitt och sen ndr man kommer ut sa dr det inte sa.”
Studenter forsvarar den hogskoleforlagda utbildningens normativa budskap och hittar férklaringar
till de skillnader som iakttas. ”Jag kan se det fran andra héllet. Dom dir ute har inte lyckats ta till sig
kunskapen.” Studenterna uttrycker samtidigt hur utbildningens larare behover ha yrkesrelevant och
aktuell kunskap for att bli trovédrdiga. Hér sker ett mote mellan utbildnings- och yrkespraktik dér
bade studenter och larare kan bidra med erfarenheter for att forklara och forhalla sig till skillnader

mellan dessa bada praktiker.

Lararen representerar med sin yrkeserfarenhet och sin profession det innehéll som gestaltas fran
respektive praktik. I rollen som sjukskoterska kan lararen kinna igen och forsté studentens berittelse
fran yrkespraktiken. I rollen som ldrare ar uppgiften att leda och stimulera ett reflekterande samtal:
”... stalla ratt frigor, utmana dem s de gér igang, slinga in lite brandfacklor och... eller vinda pé
perspektiven.” Lararen beskriver hur samtalet mer handlar om att hitta ett sitt att bearbeta
erfarenheter 4n att utbilda blivande sjukskoterskor i yrkesspecifika omrdden. Lararens roll &r att
fungera som samtalsledare och att utmana erfarenheten. Skillnaden mellan handlingar i
yrkespraktiken och den hogskoleforlagda utbildningens budskap dr en till synes klassisk utmaning,
och diarmed ett aterkommande samtalsomrade dér ldraren i vissa fall har en forklaring. "Det kan
faktiskt vara sa att det finns forskning som visar att den beprovade erfarenheten kanske inte alltid ar
det man borde stddja utan man borde som forskning visar, gora pa ett annat satt och det kan man
diskutera med studenterna hir att 'ute gor de pa det har viset men vi har lart det har’, och den
diskussionen kan vara nyttig att ta med dem att liksom att, hur vi ska férhalla oss.” Aven liraren
pendlar saledes mellan att forhélla sig till utbildningens hogskole- respektive verksamhetsférlagda
kontext. Relationen mellan det normativa och det som sker i yrkespraktiken utgér ett exempel pa

perspektivmote.
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Det gemensamma ldrandet kan hdr beskrivas som att med olika utgédngspunkter bearbeta de
spanningsfilt som synliggors i samtalet. Lararen beskriver hur handledarrollen innebér att béde
skapa forutsattningar for att 6ppna for olika perspektiv, eller bidra med olika forklaringar och att
vara representant for sjukskoterskeyrket och yrkespraktiken. Studenterna beskriver hur olika
erfarenheter i studentgruppen och det ifrdgasattande och utmanande samtalet bidrar till att vidga
och byta perspektiv. Det kollegiala lirandet har karaktdr av att tillsammans upptacka och bearbeta

skillnader i forstaelse och forhéllningssatt.

Det kollegiala motet; det larande rummet eller oasen

Modellen for reflekterande handledning innebér att en mindre grupp studenter och samma larare
triffas regelbundet under en tvadrsperiod. Samtalet skapar en kinsla av gemensamhet via den stabila
grupperingen, strukturen, krav pa oppenhet och delat ansvar. En vésentlig aspekt dr det etiska
forhallningssattet och respekten for varandras erfarenheter och beréttelser. Hir finns ett tysthetslofte
inom gruppen, samt att samtalet ska vara fritt frin virderande eller bedomande uttryck.
Overenskommelser giller oavsett roll. Det kollegiala lirandet uppstar i upplevelsen av att kunna
prata fritt, utan virderingar och bedémningar. Studentens kunskap provas inte av liraren. Aven
ldraren kan uttrycka sin erfarenhet och sina tankegangar utan att de védrderas eller uppfattas som

undervisande.

Handledningstillfillet bendmns av en ldrare som ett “lirande rum” dér gruppen tillsammans
ansvarar for samtalets innehdll. For att larande ska ske krévs en tillatande praktik som majliggor for
frdgor, men ocksa for berittelser om framgéangar, utmaningar eller misslyckanden. Hér finns tillfille
for studenter att satta ord pa sadant som de har varit med om och skapa en mojlighet att bearbeta
med struktur och fokus. En student uttrycker att: "Det som &r sa skont med det &r att man kidnner
det att man kan verkligen alltsd, det blir som en liten oas pd nagot sitt.” Den etiska
overenskommelsen beskrivs av studenter som visentligt for att vdga beritta och 6ppet visa sina
kénslor och vdrderingar: ”Vaga se mig sjilv och det jag gjort.” For att skapa det larande rummet
menar ldrare att det ar viktigt att podngtera det gemensamma ansvaret for kdnslan av trygghet och
tillatande. En ldrare beskriver hur hen véigleder studenterna i att rikta hela sin uppméarksamhet mot
gruppen och samtalet. “Bara sitt ner och fokusera nagra andetag for att landa i rummet, bara stanna
upp en stund att nu dr det hér och nu som géller”. Studenterna far mojligheter att dela erfarenheter

med varandra. Egna erfarenheter och tankegéngar ges utrymme att kunna komma till uttryck.

Genom att studenterna delar med sig av sina erfarenheter blir ocksa larares erfarenheter rikare och
uppdaterade. Liraren far syn pa det som studenter observerar i yrkespraktiken, och som kan
uppfattas angeldget att bearbeta. Lirare beskriver dven delandet av erfarenheter med andra larare
och det gemensamma ldrandet vid handledning p& handledningstillfillen. “Det kidnner jag att jag
fatt en véldig trygghet liksom, fatt bra tips och rad frén arbetslaget just det har med att vaga borja
anvanda de har verktygen. Just att ta steget ut att borja anvinda dem i gruppen.”. Den strukturerade
samtalsformen kan kidnnas ovan, sirskild i rollen som ensam ledare f6r en grupp studenter. Larare
uttrycker att samtalsformen bidrar i sig till ett lirande i en tillatande milj6, dir studenterna visar

respekt for lararens roll att leda samtalet.

Det lirande rummet och oasen forutsitter varandra. Ett samtal som ska bidra till lairande gynnas av
oppenhet och tillatande forhallningssitt. Studenterna fir lov att sitta ord pa det som kénns angeléget

hér och nu, och blir lyssnade pa. De upplever handledningen som nagot helt annat dn o6vrig
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undervisning. Studenter beskriver hur de lir sig ndgot om sig sjilv infér sin kommande yrkesroll
genom att tala om erfarenheter fran yrkespraktiken. Lararen lar sig ndgot om sig sjalv i sin profession
genom att tala om studenters upplevelser fran yrkets praktik, men ocksd genom att leda
reflekterande handledning. Gruppen, kontinuiteten, utgdngspunkten for samtalet och 6ppenheten
skapar saledes ett larande rum dar olika typer av kunskap utvecklas. Det gemensamma ldrandet
uppstar i en larandepraktik dér erfarenheter och kunskap bearbetas via strukturerade, 6ppna och

tillitande samtal.

Strukturen som bade tillater och kraver; att bli sedd och att se

Den reflekterande handledningens struktur syftar till att alla studenter ska bli sedda via sina olika
berittelser och att samtidigt skapa mojligheter for varje student att se var och en i gruppen.
Strukturen kriver foljsamhet, lyhdrdhet och aktivitet av bade studenter och ldrare. Aven om ldraren
leder samtalet &r varje student ansvarig for att respektera strukturen och att bidra till ett meningsfullt
samtal. I handledningen ar studenter och larare synliga f6r varandra, ingen kan ta ett steg tillbaka
eller ta 6ver samtalet. Ingen kan undvika att bidra eller att fa fragor om sin egen berittelse. Det

omsesidiga kravet och tilldtelsen balanseras i handledningen.

Studenterna beskriver sin egen roll och sin betydelse fér varandra genom att lyssna och stilla fragor.
”Man kan diskutera fritt utan att man maste lagga s& mycket tid och kraft pa vad det 4r man ska siga,
utan man sdger det som ér viktigt for en just nu.”. Detta framstills som en skillnad mot de
utbildningsmoment ddr innehallet 4r mer givet och baserat p& annan typ av kunskap, som i vissa fall
ska redovisas. Liraren har en egen yrkeserfarenhet och en mer teorigrundad kunskap, men ocksa
kunskap om motivet till den reflekterande handledningens struktur och vad det innebér. Lararen far
ta del av berittelser som 4ar nya och studenters tankegéngar pa ett helt annat sitt 4n i annan

undervisning.

I seminarier och foreldsningar och sadant s dr det jag som leder men inte i RHiO alls
pa samma sdtt. Da tdnker jag "Det var en spannande fraga. Jag har aldrig tankt pa den

forut.”

Handledningen 6ppnar for det behovsstyrda och for att varje student ska bli uppméarksammad pa
ett sitt som bidrar till den enskilda kunskapsutvecklingen. Studenten far syn pa sig sjalv och pa andra
studenter, men ocksd pa ldraren. For ldrarens eget lirande beskrivs avslutningsrundan som
avgorande for att fa information om vad studenterna tar med sig fran handledningstillfallet, hur

klimatet fungerar i gruppen och hur studenterna upplever lirarens val och agerande.

Dér man fragar alla, forst fokuspersonen sedan de 6vriga, vad de tar med sig hérifran
idag. Det gav mig valdigt mycket tycker jag att jag forstod dé att det gett dem

nagonting det hir, annars hade jag nog kant mig tom nér jag gatt ddrifran.

Det gemensamma och ldrandet i samtalet dr beroende av strukturen. Strukturen sitter ramar, ger
alla ordet, men tar ocksé ansvar. Bade studenter och larare blir sedda och far syn pa sig sjalva i en till
synes dynamisk process. Tillatelsen 6ppnar for allas majlighet och att uttrycka sig, medan kravet

betyder att alla méste ge sitt bidrag till det gemensamma.

Samtalsstrukturen utgor ett stod for bade studenter och larare. Vanan vid formen skapar en trygghet.
Studenternas och lararens roller i jamforelse med annan undervisning forandras. Till skillnad mot

att liraren ar den som ska se och bedéma studentens kunskap, ligger fokus mer pa att se studentens
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berdttelse och bidra till samtalets reflekterande karaktdr. Vidare synliggor ldraren sina egna
iakttagelser relaterat till berittelsen. Studenten uppmarksammar andra studenters erfarenheter och
resonemang, men behover ocksé gora sig sjalv synlig. Det kollegiala larandet kan beskrivas som en
interaktiv larandepraktik dér alla medverkande fir betydelse for varandras lirandeprocess, vilket
innebér bade mojligheter och ansvar. Lararen leder den reflekterande handledningen. Varje student
maste medverka aktivt i enlighet med den givna strukturen. Strukturen skapar majlighet att vidga

och fordjupa sin kunskap med stod av varandra.

Tolkande slutsats — det gemensamma larandets parallella
processer

Den reflekterande handledningens karaktar av gemensamt ldrande via studenters och larares uttryck
kan tolkas som strukturerad bearbetning av yrkeskunskap, utmanande perspektivméte och
perspektivbyte, 6ppenhet f6r varandras erfarenheter och lirandeprocesser samt interaktion mellan
det gemensamma och det enskilda. Den lirandepraktik som studenter och lirare medverkar i formas
via de sociala och kulturella redskap som anvinds i den givna samtalsstrukturen (Jakobsson, 2012).
Innehallet i samtalet avgors av studenters och larares iakttagelser, uppfattade budskap eller annat
meningsskapande innehéll i yrkespraktiken samt fran sjukskoterskeutbildningen i 6vrigt. Hér finns
en mangfald av roster representerade déir den reflekterande dialogen bade synliggor och bearbetar
(Bachtin, 1988).

Den kunskap som studenter och lirare ges mojlighet att utveckla dr gemensam genom att den ingér
i sjukskoterskans kunskaps- och kompetensomrade. Har finns en utgéngspunkt dar bdde student
och ldrare har olika typer av erfarenheter av yrket. Nér utgangspunkten ér beréttelser fran VFU ér
den dock ny for bade student och larare. Samtalet kan inte planeras eller forutsigas. Det
kannetecknas av att pa ett strukturerat sitt prova olika perspektiv. Bade studenters och lirares
kunskap och erfarenheter tillfor nagot till det reflekterande samtalet. Samtalets tillitande karaktar
oppnar for bade spontana och mer vilgrundade reaktioner, mojlighet att vaga sidga och att friga.
Kunskapsutvecklingen avgdrs av studenters och ldrares aktiva bidrag till samtalet vilken i sin tur
inspireras av alla de erfarenheter som studenter och lirare bir med sig. Den bearbetning av
handledningen som ldrare medverkar i har liknande karaktér. Det dr larares erfarenhetsutbyte som

bildar underlag for ett reflekterande samtal om handledning.

De parallella processer som iscensitts i samband med reflekterande handledning kan bendmnas som
gemensamt lirande om omvérdnadssituationer, sjukskoterskans profession integrerat med teorier
och begrepp som riktas mot den egna kunskapsutvecklingen. I denna ldrandeprocess inbegrips
enligt var tolkning bade studenter och ldrare. Studenter och ldrare skapar tillsammans samtalets
innehall dir olika erfarenheter, teorier och begrepp flitas samman och férdjupas. For studenten fir
samtalet betydelse for den egna professionsutvecklingen. Lararen ges mojlighet att utveckla sin
forstaelse av hur studenten uppfattar och upplever bade sjukskoterskeyrket och utbildningen, vilket
utgor ett nodvandigt perspektiv i undervisningen. I den handledning p& handledning dar larare
moter varandra fOr att bearbeta sina respektive erfarenheter skapas ett kollegialt lirande om

handledarrollen och den reflekterande handledningen.
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DISKUSSION

Studiens empiri hidmtas fran tva tidigare studier vars resultat har indikerat att reflekterande
handledning som undervisningsform bidrar till ett gemensamt lirande som inbegriper bade
studenter och lérare. I foreliggande studie har vi gjort en reanalys av de bada studiernas data och
resultat, med syfte att identifiera larares och studenters uttryck for gemensamt lirande i samband
med reflekterande handledning. Vi har saledes velat prova och fordjupa vara iakttagelser for att
identifiera vad som kinnetecknar det gemensamma. I diskussionen avser vi att kritiskt diskutera
resultatet och dra slutsatser samt initiera nya problemstillningar. Att bade studenter och larare
utvecklar kunskap genom att medverka i, respektive att leda undervisning kan ses som givet (Lave
& Wenger, 1991). A andra sidan ir rollerna student och lirare timligen befista genom
uppfattningen att studenten dr den som ska ldra sig och ldraren dr den som kan och den som ska
skapa forutsittningar fér studentens ldrandeprocess. Reflekterande handledning som
undervisningsform visar sig i foreliggande studie skapa en gemensam ldrandepraktik och utveckling
av den egna kunskapen oavsett roll och funktion. Att kompetensutveckling i form av handledning
pé handledning bidrar till att ldrare utvecklar sin kunskap kan ses som naturligt. Daremot kan
studien utmana uppfattningen om studenters och larares bidrag till och behallning av reflekterande

handledning for den egna ldrandeprocessen.

Undervisningsformer i hogre utbildning ar alltid aktuellt att rikta uppmarksamhet mot, inte minst i
yrkesutbildning med den komplexa relationen mellan VFU och hégskoleforlagda studier. Hur kan
undervisningen bidra till att bearbeta erfarenheter frain VFU p4 ett systematiskt och strukturerat satt
som tillgodoser bade yrkesutbildningens och det kommande yrkets vetenskapliga grund och
professionsgrund? Under senare ar har begreppet miljoer for larande hamnat i fokus. "Kollaborativt
lirande, kunskapsutveckling och kreativt skapande (crowd sourcing ¢ maker movement &
gamification) i ndtverk loser upp gridnserna mellan lek, lirande, undervisning, forskning och
utveckling" (SUHF, 2016, s 26). Citatet 4r hamtat fran en rapport som i forsta hand fokuserar fysisk
larmilj6. Men citatet passar enligt var mening dven in pa ett pedagogiskt och didaktiskt perspektiv
pa larmilj6. Nar studenter och ldrare méts i ett strukturerat samtal ddr samtalets utgdngspunkt ar
erfarenhetsgrundat upploses traditionella granser mellan student och ldrare. Vi vill hdvda att dven
gransen mellan larande studenter och lirande larare férandras nér utbildningsinnehéll blir mindre
givet, mer erfarenhetsgrundat, och nér undervisningen erbjuder nya former f6r lirandeprocessen.
Miljoer for larande &r uttryck for ett vidgat synsatt pa undervisning och pa kunskap som far betydelse
bade for studenters och ldrares roller, och f6r vad som gors eller kan géras mojligt. Betoningen pé
forutsattningar for larande och kunskapens karaktdr ar tydlig. Reflekterande handledning dér
kunskap utvecklas via strukturerade samtal (Lauvas et al, 2017), kan forstas som en kreativ och
skapande milj6 for larande. I enlighet med valda teorier &r det pa ett sitt sjalvklart att nér en grupp
studenter triffas regelbundet for att under handledning férdjupa sin yrkeskunskap via de resurser
som erbjuds i utbildningens olika kontexter, uppstar en gemensam larandepraktik (Jakobsson, 2012,
Lave & Wenger, 1991). Praktiken socialiserar bade via samtalets struktur och via det innehall som
studenter och larare bidrar med. I denna larandepraktik har studenter och ldrare olika roller och
kunskaper, men ocksa en kontextuell kunskap som férenar, och som i nasta fas kan utveckla saval

gemensam som enskild kunskap.

Kollegialt lirande med stod av strukturerade samtal dr numer befist som modell for

kompetensutveckling inom utbildningssektorn (Blossing & Wennergren, 2019), men ocksa inom
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hélso- och sjukvérd (Svensk sjukskoterskeforening och Sektionen for handledning i omvérdnad).
Bakgrunden finns i en fordndrad kunskapssyn déar den egna erfarenheten och kontexten ses som
nddvindiga bade for lirande och utveckling i yrket. Aven férindringen av roller och ansvar dir det
idag kravs forstaelse for den enskildes behov, och dir varje individ oavsett om det giller sjukvard,
utbildning eller annat omrade; oavsett om man &r anstilld, klient, patient eller student ska ges
mojlighet till inflytande och delaktighet via ett etiskt och demokratiskt forhdllningssitt.
Reflekterande handledning i utbildning utgoér hir en gemensam arena for de frigor som uppstar i
och om yrkespraktiken, och foér bearbetning dir bade studenter och ldrare kan bidra med olika
perspektiv och tillsammans diskutera mojliga losningar, eller sitt att forstd och forhalla sig (till
exempel Gustavsson al, 2019; Ekebergh, 2018; Carlson et al, 2000; Johansson et al, 2006; Klaeson et
al, 2017; Pettersson, 2015). Aven om det konkreta malet for studenter respektive ldrare skiljer sig, sa
ar det oOvergripande malet om utveckling av yrkeskunskap gemensamt. Utvédrderingen av
forsoksverksamheten med 6vningsskolor inom ldrarutbildningen (UKA, 2000) betonar det
gemensamma ldrandet mellan studenter och handledare i VFU och bendmner det kollegialt ldrande.
“En hogre koncentration av studenter och VFU-handledare i 6vningsskolor medforde fler
mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan studenter, mellan handledare och mellan studenter och
handledare. Informella arenor for kollegialt lirande utvecklades.” (s 16). Denna erfarenhet utmanar
begreppet kollegialt lirande som nagot som sker mellan kollegor, och 6ppnar for ett vidgat synsétt
pa hur lirande och kunskapsutveckling kan stimuleras parallellt i utbildnings- och yrkespraktiker
och mellan olika aktorer. Fran hosten 2022 inférs 6vningsskolor inom VFU i all lararutbildning.

Reflekterande handledning i hogre utbildning kan bendmnas pa olika sitt och stodjas av olika typer
av struktur, mer eller mindre styrda former. Oavsett bendmning, struktur och form finns en
mojlighet att stimulera kunskap om och i, savil sjalvstandigt som kollegialt arbete, flexibilitet och
nytinkande och systematiskt kvalitetsarbete i en yrkespraktik. Studenter och ldrare i den studerade
kontexten har anknytning till en gemensam yrkespraktik. Vidare ar den styrda samtalskulturen lika
for studenter och lirare. Nér den dr integrerad i gruppen dppnar den for allas delaktighet, dir bade
studenter och ldrare gors aktiva pa samma villkor med sina olika erfarenheter. Det unika med den
hér typen av undervisning ér att innehéllet styrs av det samtal som fors i gruppen. Maktrelationen
mellan ldrare och student utmanas eller om man sé vill, far en ny meningsfull innebord. I stallet for
att ha makt 6ver innehéllet forvintas lararen leda en kritiskt reflekterande process oavsett vad
samtalet handlar om. I stéllet for att vara den som ska ldra ndgon annan, férvintantas liraren bidra
till en ldrande milj6 ddr kunskapen utvecklas i det gemensamma. D66s och Wilhelmsons begrepp
handlingsrationalitet (2005) synliggér betydelsen av att vara 6verens om det som forvéntas ske,
varandras roller och férhallningssitt. En forutsattning for gemensamt larande ar just forstaelsen av
vad man som student och ldrare medverkar i for typ av aktivitet, och att vara dverens om vad det

betyder for det aktuella sammanhanget, men ocksé for den egna kunskapsutvecklingen.

De parallella processer som Langelotz bendmner disciplinering, demokratisering och utveckling
(2014), synliggors i studien bade i studenters och i ldrares resonemang om sitt lirande. Processerna
styrs av det strukturerade samtalet som samtidigt bidrar med en demokratisk och tillitande hallning
till varandras kunskap och reflektioner. Kollegialt lirande uttrycker betydelsen av dialogen i den
lokala kontexten oavsett om vi talar om utbildning eller yrkespraktik. Vi menar att analysen fran
studier med student- respektive lararperspektiv ger infallsvinklar till att mer noggrant studera hur
ett kollegialt synsitt kan ge avtryck i utbildningskultur och kompetensutveckling inom hogre

utbildning. Vi skulle garna se och undersoka fler former av undervisning dir bade studenter och

2022, VOL 16, NR 2 83



UTBILDNING & LARANDE
Susanne Gustavsson ¢ Mia Berglund

larare eller studenter och VFU-handledare lar tillsammans, men ocksa dir ldrare inom hogre
utbildning pé ett strukturerat satt delar erfarenheter och lir av varandra. Diskussionen och
utvecklingen av miljder for larande i hogre utbildning 4r bade spdnnande och utmanade (Sveriges
universitets- och hogskoleférbund, 2016). Den 6ppnar for att ifrdgasitta det givna och préva nya
sitt att designa och genomféra undervisning. Balansen mellan det normativa och det kritiska
perspektivet i samtalet dr svart att identifiera (Langelotz, 2013). Diaremot 4r bade studenter och
ldrare 6verens om att samtalet bjuder motstand och utveckling genom att det givna ifragasitts och
stalls mot ny kunskap och alternativa forhallningsséitt (Kunnari et al, 2018). Studenters och larares

skilda erfarenheter och kunskaper bidrar till att skapa detta motstand.

Vi uppticker att ldrares medverkan i och ansvar for det strukturerade samtalet forefaller skapa en
kultur i den ldrargrupp som stédjer och utmanar lararen i den egna professionella utvecklingen.
Lirarna talar med varandra om handledningen, om rollen som handledande lirare. Aven hir formas
en ldrandepraktik som bidrar till pedagogisk och didaktisk kompetensutveckling och
forhallningssatt dven vid andra undervisningstillfillen. Tidigare studier (Danielsson et al, 2009;
Ortlieb, et al, 2010) visar att ldrarens egen lirandeprocess kan stodjas genom det kollegiala. Ett
kollegialt samtal om undervisning och en 6ppen och utforskande attityd till varandras praktiker kan

ses som nodviandigt i hogre utbildning.

Som forskare dr du aldrig helt neutral. Dahlberg et al (2008) menar dock att forskaren ska strava
efter en tyglad héllning dvs. att medvetet reflektera 6ver den egna forforstéelsen och den forandrade
forstaelsen for det studerande fenomenet under hela forskningsprocessen. Vara yrkesrelaterade
erfarenheter hamtas frdn hogskoleutbildning inom hilso- och sjukvéard samt forskolldrar- och
lararutbildning. Den studerade kontexten dr vilbekant via tidigare studier, dir en av oss har
medverkat i utvecklingen av det didaktiska momentet reflekterad handledning i omvardnad vid det
aktuella larositet. Vi har bada erfarenhet av handledning enligt den givna samtalsmodellen. Detta
mojliggor en djupare insyn, samtidigt som det kan paverka hur vi forhaller oss till det vi ser eller
tycker oss se. Vi har kritiskt reflektera 6ver resultatets framvéaxt och i den processen stilla oss fragor
som: Vad ser vi? Kan det vara nagot annat? Hur paverkas vi av var forforstdelse? Déarigenom har vi
forsokt forlaingsamma forstaelseprocessen via en tyglad hallning. Dock &r det vésentligt att prova
nya tankegangar om utveckling av lirande milj6er i hogre utbildning. I den tolkande slutsatsen har
vi aktivt anvént bade var egen forforstielse och teorier i avsikt att ytterligare oka forstaelsen. Studien
kan férhoppningsvis bidra till en fortsatt kritisk diskussion inom det hogskolepedagogiska faltet,
men ocksa till ytterligare studier om alternativa undervisningsformer och larande milj6er i hogre

utbildning.
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