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In 2014 the first cohort of (a newly designed group of teachers)
”primary teachers with a specialization in extended school education”
graduated from Swedish universities. In addition to the traditional
formal qualifications as leisure pedagogues their degree also includes
the competency to teach practical/aesthetical subjects in compulsory
school up to year six. The newly designed teachers thus have to relate
to dual professional identities and try to maintain balance between their
work in the traditional socially oriented recreation centers against their
teaching in a goal- and results-driven school. In this article we study
a group of 40 new teachers before and after graduation, trying to get
hold of how they perceive and negotiate their professional identities
and how they orient themselves in the professional landscape. The
results show that the graduates try to balance their own ideals and
professional intentions against traditional professional identities and
labor market conditions.
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"Att jag kallar mig sjalv fér larare i fritidshem uppfattar jag skapar en viss
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Introduktion

2014 examinerades den forsta kullen grundlarare med inriktning mot
arbete i fritidshem fran svenska larositen. Dessa nyutbildade larare har,
forutom sin specifika utbildning inom omradet fritidshemspedagogik,
ocksa utbildats och fatt behorighet att undervisa i ett praktiskt eller
estetiskt &mne (vanligen idrott, bild eller musik). Som ansvarig larare
for det praktiska eller estetiska &mnet forvintas lararna undervisa, géra
beddomningar och sétta betyg i1 arskurs 6. Den nya ldrargruppen far
diarmed en dubbel yrkesroll dédr balansen maste upprétthallas mellan
tva uppdrag; dels mot arbete i fritidshemmets traditionella socialt
orienterade verksamhet fore och efter skoltid, dels mot undervisning
1 skolan som dmneslérare i ett mal- och resultatstyrt styrningssystem.

De nya ldrarnas yrkesbanor kommer darmed att iscensittas dver
institutionella och professionella grinser i utbildningssystemet, i
form av en balansakt mellan tva traditioner (skola och fritidshem) dir
bland annat institutionella regler (Searle, 1997), kollektiva minnen
(Giddens, 1994) och kulturella verktyg (Wertsch, 1991) skiljer sig &t.
Som nyutexaminerade larare har de formellt tilltradde och behorighet
till undervisningsomraden och positioner inom skolvidsendet som deras
dldre kollegor i fritidshemmet inte har. Med den nya behdrigheten
att rora sig mellan tva olika skolformer kommer tidigare oprévade
karridrvagar att bli mojliga dér nya professionella stillningstaganden
krdvs. Medlemmarna i den nya yrkesgruppen befinner sig alltsé i
vad Andersson (2013) kallar for spanningsfaltet mellan traditioner
och styrningens nya intentioner. I detta spidnningsfélt ska de inte
bara balansera over grinserna mellan tva uppdrag, de forvéntas dven
konstruera autonoma lararidentiteter.

Sedan december 2013, dvs. ett halvar innan den forsta kullen
studenter tog examen fran den nya ldrarutbildningen, har
fritidspedagoger med hogskoleutbildning pabdrjad efter 1977 kunnat
ansOka om lérarlegitimation i bland annat praktiska/estetiska d&mnen.
En unders6kning fran Lararforbundet (2015) visar emellertid att
endast 30 % av fritidspedagogerna hittills har utnyttjat mdjligheten.
I en forldngning skulle sadana stéllningstaganden kunna medféra en
lararbrist i de praktiskt/estetiska @mnena, da lararutbildningen med
inriktning mot arbete i forskoleklass-arskurs 6 inte lingre erbjuder
obligatorisk undervisning i dessa dmnen, vilket inte heller ger
studenterna behdrighet att undervisa i dem.
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Véren 2014 inleddes ett longitudinellt forskningsprojekt vars
overgripande syfte dr att folja och studera denna nykonstruerade
larargrupps intrdde i och forsta fem ar pa arbetsmarknaden. Tvé
inledande enkédtinsamlingar har genomforts, en fore examen och en
ett halvar in i yrkeslivet. Enkéterna innehéller fragor om studenternas
forvantningar pa och forstaelser av sitt kommande yrke, om vilka
tjénster de har erbjudits den forsta tiden pa arbetsmarknaden samt vilka
gliddjedmnen och svérigheter de har stott pa. Data fran enkéterna kan
ge oss svar pa hur de nyutexaminerade fritidshemslararna forstar sitt
yrke och hur de orienterar sig pa arbetsmarknaden. Syftet 4r att forsoka
forsta hur de markerar sig i spanningsféltet mellan tradition och styrning
och hur de forhandlar sévil den kollektiva som den individuella
professionella identiteten. Utifran studiens resultat diskuteras bland
annat vilka eventuella konsekvenser lérarnas stéllningstaganden kan
f4 for undervisningen i1 de praktiska/estetiska &mnena péd 1ag- och
mellanstadiet.

Omradeséversikt

Fritidshemmet &dr en verksamhet med fler inskrivna elever
an gymnasieskolan. Cirka 450 000 barn &r idag inskrivna i
fritidshemsverksamhet, vilket innebédr atta av tio 6-9-aringar
(Skolverket, 2015). Fritidshemmet utgor dirmed en stor arbetsmarknad
med behov av kompetenta ldrare. Skolbarnsomsorg forekommer
i flera europeiska lander, dock varierar dess form och organisation.
Av de nordiska ldnderna ar det endast Sverige och Danmark som har
hogskoleutbildad personal verksam i skolbarnomsorgen (Dahl, 2014;
Palsdottir, 2012). Trots att Sverige dr det enda nordiska land som har
en sarskild hogskoleutbildning med inriktning mot arbete i fritidshem
ar utbildningsnivan bland de anstéillda 1&g, &ven om den varierar
mellan landets kommuner (Skolverket 2015). I vissa kommuner
har endast hédlften av personalen i de kommunala fritidshemmen
hogskoleutbildning och i fristdende fritidshem endast en fjardedel.
Skolverket visar ocksd att ca hilften av personalen i fristiende
fritidshem helt saknar utbildning for arbete med barn. Den laga
utbildningsnivén pa lédrare, tillsammans med de allt stdrre barngrupperna
i fritidshemsverksamheten, har noterats av statsmakterna och ligger
numera hdgt upp pé den svenska politiska agendan. Utvecklingen i
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fritidshemmen é&r s allvarlig att det nu krdvs atgirder och insatser”,
skriver Skolverket (2015).

Samtidigt ar fritidspedagogyrket en profession i omvandling. Frén
1990-talet och framét har fritidshemmet stillts infor omfattande
reformer och stora forandringar (jfr Calander, 1999; Munkhammar,
2001; Rohlin, 2012) vilket har paverkat fritidspedagogernas
yrkesutdvning och profession (Andersson, 2013; Ackesjo & Dahl,
2011; Ackesjo & Landefro, 2014). Frédmst paverkade 1990-talets
integrering av fritidshem och skola fritidspedagogernas yrkesutdvning
(Andersson, 2013). Flera studier har visat att integreringen begrinsade
fritidspedagogernas handlingsutrymme vilket ocksé paverkade deras
sjdlvstandighet och yrkesidentitet (Ackesjo, 2011; Calander, 1999;
Fyhr, 2001; Haglund, 2004; Munkhammar, 2001). Fritidspedagoger
tilldelades (eller intog) ofta en assistentposition i forhallande till
andra lérargrupper, ofta som ”lérarassistent” pa lektioner och i
andra undervisningssammanhang. Trots att integreringen mojligen
upplevdes positiv ur barnens perspektiv, da personaltitheten dkade
pa lektioner och pa raster, genomdrevs den till priset av yrkeskarens
professionsidentitet och sjalvstindighet (Calander, 1999).

I forarbetena till den nya ldararutbildningen (SOU 2008:109; Prop.
2009/10:89) finns emellertid en politisk strdvan att komma tillrétta
med problemet och tydliggora en ny yrkesidentitet med tydligt fokus
mot arbete i fritidshem tillsammans med en unik kompetens inom ett
praktiskt/estetiskt &mne. Forutsdttningar skapas nu att utveckla en ny
och sjilvstindig professionell identitet dir ldrare i fritidshem utgoér
en lank mellan vad Dahl (2014) beskriver som det socialt orienterade
fritidshemmet och den kunskapseffektiva skolan.

Andersson (2013; 2014) har studerat hur fritidspedagogernas
yrkesinriktning har utvecklats i skilda miljoer. Hon finner tecken
pa savil underordning och de-professionalisering som utveckling
av handlingsutrymme och att — i det senare fallet — kan en re-
professionalisering, eller omkonfigurering, av yrket ségas dga rum.
Verksamhetens organisering och pedagogernas arbetsvillkor framstar
i dessa studier som avgorande for utfallet.
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Teoretisk inramning

I artikeln betraktas de nyutexaminerade larares stillningstaganden i
ljuset av professionsteorier och grénsteorier. Identitet forstas hiar som
nagot som konstrueras och rekonstrueras under en lidngre tidsperiod
i interaktion med andra individer, miljoer och forutsittningar. En
utgangspunkt dr att grdnser konstruerar professionella identiteter
pa samma sétt som identiteter konstruerar grianser. Professionella
identiteter dr en aspekt av varande och konstrueras i relation till
olikheter — vilket kan innebéra att man beskriver sig i relation till vad
man inte dr (Newman & Paasi, 1998). Darmed kan granskonstruktioner
och konstruktioner av professionella identiteter teoretiskt kopplas
samman. I konstruktionsprocessen ingar att forhélla sig sjalv bade
till arenan man befinner sig pa och till andra aktérer pa andra sidan
gransen (Ackesjo, 2014).

Kvalificering for en professionell yrkesutdvning handlar enligt
Heggen (2008) om att identifiera sig med ett yrkesfédlt och en
profession, och att identifiera sig som en professionell yrkesutdvare
inom detta filt. Darmed finns en koppling mellan perspektiv pa
identitetskonstruktioner och professionskvalificering. Foreliggande
studie inleddes nér studenterna fortfarande gick pa lararutbildningen,
vilket innebdr att begreppet anticipatorisk socialisering (Merton, 1957,
Sjostrand, 1968; 1980) blir viktigt i studien. Begreppet forsoker fanga
en identifikationsprocess som handlar om att forbereda sig infor ett
kommande gruppmedlemskap genom att pa férhand ldagga sig till med
de attityder, intressen och vérderingar som man uppfattar som typiska
for medlemmarna. Redan pa ldrarutbildningen identifierar och definierar
sig studenterna som framtida yrkesutdvare men de identifierar ocksé
de vérden och kunskaper som den kommande professionella rollen
ger uttryck for. Den professionella identitetskonstruktionen dr alltsa
en process som sker dver tid, som startar redan under utbildningen och
som fér sin nédring genom flera olika kontexter, bland annat; akademisk
teoretisk utbildning, verksamhetsforlagd praktisk utbildning och
inledande yrkesutdvning (jfr Heggen, 2008).

Identitetskonstruktioner innebér ett orienteringsarbete (Molander
& Terum, 2008) dar sjadlvreflektion utgdr en nodvéndig del. Det
centrala i detta orienteringsarbete dr individens uppfattning om och
forstaelse av vem man dr och vem man Onskar vara i olika situationer.
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I kvalificeringsprocessen blir det viktigt att skapa forestéllningar om
sig sjalv i sin kommande och/eller nuvarande yrkesroll. Detta kallar
Heggen (2008) for konstruktioner av professionell identitet, dvs. en
mer eller mindre medveten uppfattning om vilka egenskaper och
handlingar, fardigheter och kunskaper som konstituerar mig som en god
yrkesutdvare. Det handlar om en sjédlvrepresentation av yrkesrollen,
hér och nu eller anticipatorisk.

Heggen (2008) skiljer den individuella professionella identiteten
frén professionsidentitet. Den senare ger uttryck for en kollektiv
identitet som knyts till professionen och till verksamheten.
Professionsidentiteten innebédr att individen kénner igen sig i den
professionella kontexten och att denna igenkénning skapar ett
kollektivt handlingssétt (a.a.). Ur ett gransteoretiskt perspektiv
kan konstruktionen av professionsidentitet relateras till fragor om
tillhdrighet och grénsdragningar. Professionsidentiteten kan svara pa
fragan ”Vilka dr vi?” men dven “Vilka ér vi inte?” (jfr Petersson, 2003;
Newman, 2006; Ackesjo, 2010). Annorlunda uttryckt handlar dessa
processer om upplevelser av tillhorighet till vissa och avstandstagande
fran andra gemenskaper och om att identifiera sig med sin egen grupp.
Att definiera sig med en grupp innebdr samtidigt att skilja sig fran
andra grupper. Det handlar om att skapa och bevara forestillningar
om hur saker och ting borde vara mer dn hur de faktiskt 4r och om att
kollektivet sluter upp kring gemensamma symboler och handlingssétt
(Heggen, 2008).

Professionsidentitet och professionell identitet hénger intimt
samman. Professionsidentiteten har mer eller mindre inverkan pa hur
den professionella identiteten kan konstrueras. For vissa yrkesutovare
ar de forenade medan de for andra kan utgora varandras kontraster.
Enligt Heggen (2008) kan olika professioner ha olika stark kollektiv
professionsidentitet bland sina medlemmar. En profession som kdmpar
med jurisdiktion, dvs. att bli formellt accepterad for sina medlemmars
kompetens och uppdrag i forhallande till andra professioner kan,
sarskilt under en uppbyggnadsfas, rikna med en stark uppslutning kring
den kollektiva professionsidentiteten och kring vad som uppfattas som
centralt i yrkesutdvningen.
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Projektets design — urval och metod

Forskningsprojektet inleddes véren 2014, da 40 (av 48) studenter vid
ett universitet strax fore sin examen fran grundlararutbildningen med
inriktning mot fritidshem tackade ja till att ingé i studien under fem ér.
Studien &r att betrakta som en kohortstudie av longitudinell karaktir
(Cohen, Manion & Morrison, 2011). Styrkan med longitudinella
studier dr att man kan folja verksamheter och personer under en
langre period och att den empiri som konstrueras kan jimforas dver
en langre tidsperiod. Genom en longitudinell ansats kan variationer 1
individernas erfarenheter och meningsskapande bli synliga och 6ver
tid konstrueras olika bilder som kan ge nya forstaelser (a.a.). Lararnas
yrkesbanor dr emellertid inte nddvandigtvis linjdra utan skulle kunna
ses som en serie interaktioner som behdver beskrivas och forstas pa
flera olika sitt (jfr Ackesjo, 2014). I projektet anvinds darfor flera
olika tillvigagéngssitt for att beskriva och forsta yrkesbanorna. Olika
former av empiri kommer att konstrueras och analyseras savil pa
individniva som pa kollektiv niva. Savil enkéter som intervjuer - bade
i grupp och individuellt - utgdr projektets empiriska bas.

Resultat som presenteras i foreliggande artikel bygger pa tva
inledande datainsamlingar i projektet'- Den forsta enkdten inneholl
fragor om studenternas forvantningar pa och forstdelser av sitt
kommande yrke. Enkéten delades ut i samband med ett lektionstillfdlle
nagra manader fore examen (varen 2014), da dven projektet' beskrevs
och studenternas deltagande soktes. Svarsfrekvensen var 100 %.
Fragorna i enkéten var:

»  Vilken var den frimsta orsaken till att du borjade din lararutbildning?

*  Om du fritt fick vélja en tjanst i skolan, vilken skulle det i sa fall
bli? Varfor?

e Varilandet vill du fa lérartjanst?
*  Vilka forvéntningar har du pa ditt kommande yrke?

+  Ar det nagot speciellt du ir ridd for att fa svarigheter med i ditt
arbete som ldrare?

1 Projektet ar kopplat till det VR-finansierade longitudinella forskningspro-
jektet Vagskil (Norddnger, Dnr. 2011-5993), dér 87 lirare har foljts fran 1993-
2014, dér dven fragorna dr hamtade.
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*  ”Den stora utmaningen” i lérarjobbet, vilken ér den tycker du?

Svar fran den andra enkéten, som distribuerades digitalt, samlades in
under senhosten 2014 ett halvar efter examen. Svarsfrekvensen var 97
%. Denna enkét inneholl bland annat frdgor om vilka tjénster de forna
studenterna fatt samt vilka glddjedmnen och svérigheter de har stott
pa. Fragorna var:

* Arbetar du som ldrare just nu? Om du inte arbetar som lérare,
vilken &r orsaken till det?

*  Du som arbetar som lérare, vilken typ av tjanst har du?
* Inom vilka skolformer har du din tjanst?

» Vilket praktiskt/estetiskt &mne ldste du? Undervisar du i det
praktiskt/estetiska &mne du l4ste?

» I vilken omfattning arbetar du som lérare i fritidshem?
» I vilken omfattning arbetar du som larare i ett skoldmne?

» Strax fore din examen i varas hade du vissa forvantningar pa ditt
kommande yrke. Har dina forvéantningar infriats?

*  Vilka svarigheter har du upplevt under dina férsta manader som
larare?

*  Har du haft tillgang till nagot stdd under din forsta tid som lérare?
* Beritta om en bra dag pa jobbet!

Data fran de bada enkéterna har analyserats bade kvantitativt
(frekvenser) som kvalitativt (respondenternas argument har
tematiserats). Utgéngspunkterna for analysen har varit dels att
beskriva de fore detta studenternas yrkesbanor, dels att teoretiskt
forsta deras konstruktioner av professionella identiteter vid intrddet
pa arbetsmarknaden.

Resultat

I foljande resultatavsnitt finns data frdn de tva enkéterna redovisade.
I avsikt att beskriva hur studenterna fOrstér sitt yrke och orienterar
sig pd arbetsmarknaden Over tid, har resultatet delats in i tva avsnitt;
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Anticipatorisk orientering fore examen och Orienteringsarbete och
grdansmarkeringar efter examen.

Anticipatorisk orientering fére examen
I den forsta enkéten (fore examen) far studenterna svara pa fragan om
vilken tjénst de skulle vilja ha pé skolan om de sjélva fér vilja. I deras
svar framtréder en splittrad bild (figur 1):
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Figur 1. Fordelning onskad tjdnst efter examen (N=41)

Orientering mot en traditionell roll som fritidspedagog

Trots den nya utbildningen, som ger behdorighet att arbeta som lérare
bade i fritidshem och i sitt praktiska/estetiska &mne, anger 46 % av
studenterna strax fore examen att de endast vill arbeta pa fritidshemmet.
Nar de beskriver sina forvantningar pa sitt kommande yrke sétter de
arbetet pa fritidshemmet i forsta rummet:

Fritids ar finrummet for barnen. Fritids dr det som &r roligast i skolans
virld.

Jag vill ha ett jobb dér jag &r stolt 6ver att jag valde att utbilda mig till
fritidslérare.
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Jag vill verkligen inte arbeta som idrottslérare, trots min kompetens inom
amnet.

Jag vill inte arbeta som d&mnesldrare, dd hade jag utbildat mig till det.

Den hir gruppen av studenter visar hur de anticipatoriskt orienterar
sig mot en traditionell professionell yrkesidentitet som pedagog pa
fritidshem. De forbereder sig for intrddet pa arbetsmarknaden genom
att pa forhand identifiera sig med och ldgga sig till med de attityder
och virderingar som kan uppfattas som typiska for medlemmarna i den
gruppgemenskap de senare kommer att inga i. Studenternas argument
visar hur de framhéller fritidshemmets traditionella inriktning mot en
socialt orienterad verksambhet:

Jag har goda forvéntningar att jag blir en fritidspedagog som ar omtyckt
av barnen och som skapar glddje och trygghet i fritidshemmet.

Fé arbeta med sociala relationer och véirdegrund. Skapa en for eleverna
meningsfull verksamhet. Arbetsgldadje och en trygg och rolig plats for
pedagoger och barnen.

Aven om majoriteten av studenterna beskriver att det ska bli roligt att
antligen fa borja arbeta beskriver flera av dem ocksa hur de forvéntar
sig att det kommer att innebdra hart arbete pé flera plan. Nar de far
beskriva ’den stora utmaningen” framkommer framst tankar om hur de
vill bidra till att utveckla fritidshemsverksamheten och pedagogernas
status:

Att jag far chans att visa vad jag vill uppna och fordndra det till det battre.
Visa vad mitt yrke ar for ndgot och utveckla det.

Att jag ska kunna vara med om att fi upp statusen pa yrket samt
verksamheten.

Att mejsla ut den egna yrkesrollen. Att bygga upp en stillning i yrket som
tydliggor det viktiga arbetet som gors, som synliggor professionen.

Dessa uttalanden indikerar studenternas strivan att legitimera den
traditionella professionen. Studenternas uttalanden kan tolkas som
en strdvan att hdvda fritidspedagogernas traditionella yrkesfalt och
avgransade kunskaps- och ansvarsomréade, savil mot larare och rektorer
pa skolan som mot samhille och allmadnhet. Har framkommer det
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som Heggen (2008) kallar for en stark kollektiv professionsidentitet.
I studenternas uttalanden indikeras hur fritidshemmet som arena
fortfarande kdmpar for erkdnnande och jurisdiktion; de verkar vérna
om fritidspedagogernas profession och traditionella yrkesutévning som
nagot som behdver forsvaras, bevaras och stirkas. Detta forhallningssatt
aterkommer nér studenterna beskriver nagra av de svarigheter de &r
radda att stdta pa:

Det kommer sékert att bli kimpigt att dvertala fordldrar och rektorer att
fritidspedagogik &r en viktig del i barns ldrande.

Att maktperspektivet ska ta 6verhand dir en larare kor dver en.
Motsténd och okunskap fran larare och rektorer.
Att bli accepterad. Min yrkesroll ska inte vara mindre vard.

Att orientera sig mot en framtida relativt renodlad yrkesroll som
pedagog i fritidshem &r en central och aterkommande trad i dessa
studenters enkitsvar fore examen. I denna orientering trider dven
studenternas strévan efter att legitimera och hivda fritidspedagogernas
traditionella yrkesfalt fram.

Orientering mot en kluven professionell identitet

Aven om 46 % av studenterna fore examen anger att de sitter arbetet
1 fritidshem 1 framsta rummet, indikerar néra hélften, 42 % av svaren,
att det finns en nérmast lika stor grupp individer som vill arbeta bade
som lérare i &mnet och pedagog i fritidshemmet.

Jag vill arbeta med bade idrott och fritids. Det &r det jag har utbildats till.

Man ska vara duktig pa att formedla kunskap och att arbeta socialt med
barn och forédldrar. Samtidigt har man kollegor bade pa fritids och i skolan.

I denna grupp finns ocksa uttryck som indikerar att de forvantar
sig en ny roll som bygger pa att f4 vara den avsedda ldnken mellan
fritidshemspedagogiken och skolverksamheten:

Jag vill kunna anvénda mina kunskaper i exempelvis mindre grupper for
en annan modell av undervisning. Jag vill 6ppna upp for nya och fler
metoder for undervisning...

96 EDUCARE 2016:1



"Att jag kallar mig sjalv fér larare i fritidshem uppfattar jag skapar en viss
provokation”. Om de nya grundldrarna med inrikining mot arbete i fritidshem.

Jag brinner for fritidsémnena, och att arbeta pedagogiskt pa ett praktiskt
sdtt 1 skolan.

Hir beskriver denna grupp studenter hur de forvéntar sig att de kommer
att f4 ansvar for tvd verksamheter, tva atskilda praktiker som dr
placerade pa tva olika arenor. De dr ocksd medvetna om att detta kluvna
uppdrag innebér en balansakt mellan tva traditioner med olika villkor
och ansvarsomraden. Hur de ska hantera dessa olika uppdrag och skapa
den nya linken mellan fritidshemspedagogiken och skolverksamheten
beskrivs emellertid som en utmaning och som en svarighet:

Hur ska jag hinna jobba bade i skolan och pa fritids? Jag ar lite
fundersam....

Jag hoppas jag hittar balansen mellan att vara fritidspedagog och
idrottslérare.

De svarigheter och utmaningar studenterna beskriver i forhallande
till denna uppdelade ldrarroll handlar emellertid framfor allt om
undervisning, betygséttning och bedomning inom sitt &mne. Har menar
studenterna bland annat att de har bristande kompetens:

Jag tycker att mitt &mne, som ar Bild, kdnns svart.
Jag ér rddd for att behova sétta betyg och bedoma barn om jag skulle fa
en tjanst som idrottsldrare.

Jag dr dven nervos for att st som ansvarig till eleverna.

Deras svar visar att de upplever badde d@mnet och undervisningen i
dmnet som svart. En tolkning, som ocksa gér i linje med de tidigare
redovisade enkétsvaren, kan vara att ndra hélften av studenterna
tenderar att anticipatoriskt markera sitt framtida yrkesutovande nira
ett “traditionellt fritidspedagogyrke” dér fritidspedagogikens sociala
och relationella vérden sétts 1 fokus for larargérningen. Studenterna
tenderar, genom bland annat deras kontakter med fritidshemmen
under verksamhetsforlagd utbildning, att identifiera sig som blivande
medlemmar i en specifik kontext, fritidshemmet (jfr Heggen, 2008).
Ytterligare en tolkning &r att det, i deras forvéntningar pa det
kommande yrkeslivet uppstar en krock mellan institutionella och
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professionella granser i utbildningssystemet och mellan tva traditioner
och kulturer (Searle, 1997; Wertsch, 1991; Giddens, 1994) dar de
tydligt tar stéllning for den ena - fritidshemmets. I orienteringen mot
en ny professionell identitet verkar de framst forvénta sig att bidra med
sin socialt orienterade utbildningsbakgrund i den undervisning som
redan sker. Samtidigt tar hilften av studenterna, redan fore examen,
mer eller mindre avstdnd fran undervisning i sitt praktiska/estetiska
amne. Deras motstdnd skulle kunna forstds dels som ett sétt att virna
fritidshemmets traditionella verksamhet och dels som att undervisning,
beddmning och betygsittning kan utgora ett kontroversiellt inslag for
studenter med inriktning mot arbete i fritidshem.

Orienteringsarbete och grdansmarkeringar efter examen

I enkdt tva uppmanades de nyutexaminerade ldrarna att beskriva
sina arbetsforhdllanden ett halvér efter examen. Resultaten visar att
de flesta av studenterna, 85 %, nu har fatt anstillning som lérare.
De som inte arbetar ér fordldralediga eller kompletterar sin examen.
Enkitsvaren visar dven att det finns en spridning inom vilken skolform
de nyutexaminerade ldrarna arbetar (se figur 2):
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Figur 2: Fordelning av tjdnster ett halvar efter examen. Flera val var
mdjliga att gora.
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Man kan anta att studenterna, som har delar av sin tjénstgoring i
skolar F-3, 4-6 eller 7-9, undervisar i nagot eller nagra skoldmnen. Har
indikeras alltsa gransdverskridande rorelser (Newman, 2006). De forna
studenterna anger att de arbetar 40-80 % pa fritidshemmet. Resten
av tiden arbetar de med antingen egen praktisk undervisning i olika
skolklasser eller som resurs i klassrummen. Nagra har fatt tjinst som
assistent at enskilda barn. Andra arbetar pa forskola, i arskurs 4-6 eller i
arskurs 7-9. De beskriver hur de, férutom undervisning i de praktiska/
estetiska &mnena, undervisar i imnen som matematik, NO, elevens val,
svenska och engelska. Nagra av dem har fétt sin tjédnst uppdelad med
50 % pa fritidshem och 50 % som rastvérd. Flera av dem beskriver hur
de har fatt tjdnst som resurspedagoger eller specialldrare. Resultaten
indikerar alltsa att utbildningen och arbetsmarknaden har gett dem
mdjlighet till ménga olika typer av larartjénster, inte bara som lérare
pa fritidshem med undervisning i ett praktiskt/estetiskt &mne. Endast
33 % uppger att de undervisar i det &mne de har behorighet i (figur 3):
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Figur 3: Fordelning av svar pd fragan ~Undervisar du i det praktiskt/
estetiska dmne du ldste pd utbildningen?
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Forsvaret av fritidshemsverksamheten

I enkidtsvaren som samlats in efter examen gar det att utldsa att de
forsta yrkesmanaderna har inneburit ett orienteringsarbete (Molander
& Terum, 2008; Ackesjo, 2010). De fore detta studenterna beskriver
att de trivs bra pé arbetsmarknaden och att de har fatt en tjénst de ville
ha. De ger dock uttryck for att de har reviderat sina forestédllningar och
forvantningar bade pa yrket och pa sig sjdlva som lérare:

Som fritidsldrare finns mindre tid &n forvéntat for att mojliggéra den
verksambhet jag skulle dnska. Jag far jobba med lekfullt larande men inte
alltid sa som jag forestéllt mig.

Min vision var att i arbeta pedagogiskt, skapa spdnnande larsituationer
i kreativa miljoer samt att vara med och utveckla barns etiska och
demokratiska virderingar. Dom har inte infriats.

I uttalandena indikeras ocksa hur de forsoker balansera mellan egna
ideal, professionella intentioner och yrkets faktiska villkor. Efter
intridet pd arbetsmarknaden har de nyutexaminerade lirarna mott en
verklighet som ser annorlunda ut jamfort med de bilder och visioner
de har skapat under sin utbildning:

Mina forvantningar kring att det skulle bli spinnande och roligt har slagit
in. Daremot ser inte verkligheten ut som jag hade forvintat mig. Som
larare pa fritidshem prioriteras jag som nummer tre. Forst i ordningen star
skolan, dérefter forskoleklass och sist fritidshemmet. Alltsé gar mycket av
min tillvaro ut pa att sttta upp de andra “verksamheterna” for att sedan
pa kvarvarande tid klara av att ta hand om fritidshemmet. Dessutom ér jag
ensam att ansvara for mitt fritidshem. Det finns ingen mentor heller ingen
direkt kollega att bolla med. Det &r en verklighet som jag inte riktigt hade
riaknat med. Men jag lar mig otroligt mycket under mitt forsta ar. Det &r
utvecklande sa det forslér om &n lite tungrott och ensamt.

De faktiska arbetsvillkoren kan alltsd delvis omkullkasta de
professionella intentioner som finns. Villkorens komplexitet verkar
emellertid inte paverka glidjen med arbetet. Daremot har det
bidragit till att idealen forhandlas och omforhandlas i takt med att
villkoren foréndras. Ett sddant ideal som verkar omforhandlas efter
intrddet pa arbetsmarknaden dr hur mycket kraft som kan och far
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laggas pa fritidshemmets verksamhet. Att fritidshemsverksamheten
sdtts pa undantag och att andra verksamheter, frimst skolans
undervisningsverksambhet, prioriteras dr ett centralt tema i lérarnas
berittelser.

Nér individen ovan skriver att “som ldrare pa fritidshem prioriteras
jag som nummer tre” markeras grianser (Newman, 2006; Ackesjo,
2010) vilket gor att skillnader mellan de olika pedagogiska praktikerna
baserat pa olika villkor och fokus konstrueras. I uttalandet blir det
ocksé synligt hur denna individ varnar om fritidshemsverksamheten
och inte uppskattar att skolan inskranker pa mdjligheterna att utveckla
verksamheten. Detta dr en uppfattning som ocksa speglas i andra
kommentarer:

Det har dock varit en balansgang och inte alltid helt l&tt. Det storsta
bekymret har varit att skolan tagit mycket av min tid. Vilket jag nu dndrat
genom att patala vikten av planeringstid for att kunna leverera en hog
kvalitet pa fritidshemmet.

Jag hade en forhoppning att man skulle hinna med mycket mer pa fritids.
Men den dvervdgande tiden laggs ju i skolan.

I dessa uttalanden indikeras, precis som i uttalandena fore examen,
att yrket som larare pa fritidshem och att fritidshemsverksamheten
behover vérnas. I uttalandena framkommer hur de flesta av de
nyutexaminerade ldrarna sluter upp kring professionen och vérnar om
dess jurisdiktion, d.v.s. att bli formellt accepterade for sin specifika
kompetens i férhallande till andra professioner (Heggen, 2008).

Kampen fér en hybrid professionell identitet

I enkétsvaren efter examen finns ocksa beskrivningar av ndgot som
skulle kunna kallas for en ny hybrid professionell identitet. Hér
beskriver de forna studenterna en ny ldrarroll som &r “varken eller”
eller ”bade och” (jfr Ackesjd, 2010) och hér framkommer berittelser
frén ldrare som verkar st pa barrikaderna, som kréver plats i arbetslag
och som tydligt markerar sin nydanande professionella identitet:
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Jag var vdl medveten om att det skulle bli tungt att komma in i skolan med
en “ny” profession. Jag tar méanga strider for att lyfta fram fritidshemmets
verksambhet.

En stor svérighet har varit att nd fram till ldrarna. Att forklara min funktion
och kompetens jag besitter som grundldrare med inriktning mot fritidshem.

I dessa uttalanden markeras grénser till andra ldrarkategorier och
till skolledning, baserade pé skillnader mellan béde professioner
och uppdrag. For att markerara gréinser till andra, mer traditionella,
lararkategorier anvénds argument som bland annat kan kopplas till
den nya utbildningen. Dessa markeringar kan utifran ett grinsteoretiskt
perspektiv (Newman, 2006) forklaras som att de identifierar sig som en
specifik grupp i kontrast mot och inte med andra. I sin orienteringsprocess
(Molander & Terum, 2008) provar de olika strategier for att gora sin
rost hord och for att pavisa sitt unika yrkeskunnande:

Péa rektorsomradets nésta arbetsplatstraff ska jag dock presentera
fritidshemmets styrdokument, det ska bli ett ndje...

Jag har valt att tala skolans sprak for att f4 gehor och en forstaelse for det
arbete vi genomfor under morgonen, dagen och tidiga kvillen....

En intressant strategi ér att anvdnda skolans sprakbruk, att vilja
att tala skolans sprak” for att nd fram och fa gehor for sin nya
professionella identitet. De framhéller att de ocksa &r ldrare och i detta
arbete verkar yrkestitelns erdvrande vara en slags springande punkt:

Jag har fatt en fast anstillning, jag har dock inte fatt yrkestiteln larare i
fritidshem som jag 6nskat. Ar fritidspedagog och det ir inget som rektorn
vill ska dndras.

Det finns lite tendenser att man “inte ska komma hit och tro att man &r
nagot” i och med att man har en ny utbildning i ryggen.

Arbetet med att markera en ny professionsidentitet verkar utforas
i ett slags tvafrontskrig. De markerar sig inte bara mot skolans lédrare
och skolans traditioner utan dven mot kollegorna pa fritidshemmet:
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Att mota de fritidspedagoger som har den gamla utbildningen och arbetat
lange. Da de inte har nagon koll pa de allménna rdden och Skolverkets
mal. Detta upplever de som jobbigt.

De gamla kollegorna gillar inte vart engagemang for yrket men for oss ér
det sjélvklart att skriva en pedagogisk planering likvél som att ha ett syfte
for allt vi gor.

Att jag kallar mig sjélv for ldrare 1 fritidshem uppfattar jag skapar en viss
provokation for séval larare som for fritidspedagoger.

Dessa nyutexaminerade ldrare verkar med stolthet podngtera att
de besitter nya kunskaper som skiljer dem fran 6vriga. De &r inte
pedagoger i fritidshem, de &r lidrare i fritidshem och de konstruerar sig
som nagot annat, en ny profession i utbildningsvasendet och pa skolan.

Diskussion

Var ambition med artikeln dr att forsdka forsta hur de nyutexaminerade
fritidshemslararna med behorighet att undervisa i ett praktiskt eller
estetiskt &mne markerar sig i spanningsfaltet mellan tradition och nya
intentioner under deras avslutande tid pé lararutbildningen och den forsta
tiden pa arbetsmarknaden. Detta blir sdrskilt intressant i forhéallande till
den utveckling som Skolverket (2015) och Lararférbundet (2015) har
noterat — dels att antalet utbildade ldrare pa fritidshem ér lag, dels att
de som utbildats viljer att inte ansdoka om legitimation i de &mnen de
ar behoriga att undervisa 1.

I resultaten visas hur de nyutexaminerade ldrarna ror sig i det
professionella landskapet men ocksa hur de forsoker balansera
egna ideal och professionella intentioner mot traditionella
professionsidentiteter och arbetsmarknadens villkor. De skildrar en
konflikt mellan den professionsideologi som de har inforlivat under
utbildningen och de forvintningar och krav de upplever finns pa
arbetsmarknaden efter examen. Detta skapar i sin tur en balansgéng i
den fortsatta utvecklingen av den professionella identiteten.

Resultaten visar ocksd hur studenterna, i sin konstruktion av
professionella identiteter och i sin identifikation med och mot olika
professionsidentiteter (Heggen, 2008), markerar sig i spanningsfaltet
mellan tradition och intentioner i den nya styrningen. Vi kan se att
de orienterar sig i olika riktningar. En del av dem identifierar sig

EDUCARE 2016:1 103



HELENA ACKESJO, ULLA KARIN NORDANGER & PER LINDQVIST

huvudsakligen med en traditionell profession som fritidspedagog.
Andra intar en slags dubbel och kluven professionsidentitet bade
som pedagog pa fritidshem och larare i skolan (antingen som ldrare
i ett praktiskt/estetiskt &mne eller som en ldnk mellan det socialt
orienterade fritidshemmet och den kunskapseffektiva skolan).
Dessutom ser vi indikationer pé att ndgra ocksa ér pé vig att konstruera
en slags ny hybrid profession som ldrare i fritidshem och skola. De
forna studenternas orienteringsprocesser, och vilka pedagogiska
implikationer dessa rorelser kan fé, diskuteras i foljande avsnitt.

Fritidspedagog och ldrare — en oférenlig kombination?

I studien framkommer att studenterna, bade fore och efter examen,
identifierar sig starkt med det traditionella arbetet pa fritidshem. Manga
av dem sitter fritidshemmet i frimsta rummet och gor detta genom
att, redan fore examen, ta ett visst avstand fran att undervisa 1 det
praktiska/estetiska &mne de har ldast. De verkar se uppdragen som
larare i skola och pa fritidshem som tva atskilda professioner och med
tva olika uppdrag som &r svéra att forena. | uttalandena indikeras att
hanteringen av det kluvna uppdraget, mellan det socialt orienterade
fritidshemmet och den kunskapseffektiva skolan, kan uppfattas som
en motsédgelsefull balansakt som kan skapa osdkerhet i studenternas
konstruktioner av professionella identiteter. Flera studenter markerar
att en sadan balansakt inte gar att uppratthalla och att det istillet krdvs
ett viagval, dir de viljer att sétta fritidshemmet i frimsta rummet.

Studenternas motstand mot att undervisa i skolan skulle ocksa kunna
forstas genom att titta tillbaka pa det fritidspedagogiska yrkets kérna.
Inom ett “traditionellt fritidspedagogyrke” dér virdegrund, sociala
relationer och en meningsfull fritid har utgjort kérnan i verksamheten
(Andersson, 2014; Skolverket, 2011; Carlgren, 2001) kan undervisning
och beddmning av barn och barns kunskaper, atminstone for hilften
av studenterna, tinkas utgora ett kontroversiellt inslag. Studenternas
uttalanden skulle alltsd kunna betraktas som ytterligare ett sitt att virna
och bevara den traditionella professionsidentiteten (Heggen, 2008) tatt
kopplad till fritidspedagogikens kunskapsbas och handlingssétt (jfr
Andersson, 2014).

De fore detta studenterna ldgger stor vikt vid att beskriva
fritidshemmet som en arena som kédmpar for erkénnande, som behdver
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virnas, skyddas och stérkas. De har redan under sin utbildning
inforlivat och konstruerat en professionell identitet som relateras till
tillhorigheten pa fritidshemmet som arena och gemenskap (jfr Heggen,
2008). Ett mojligt svar till varfor fritidspedagoger véljer att inte ta
ut sin ldrarlegitimation skulle kunna handla om lojalitet och en vilja
att medverka till att stirka fritidshemmets status och position. Att da
samtidigt skaffa sig behorighet och legitimation i ett skoldmne skulle
kunna skapa en lojalitetskonflikt.

Lérare i fritidshem och skola — en balansakt pa barrikaderna

Studiens resultat visar ocksa hur flera av studenterna identifierar sig
i riktning mot en slags kluven professionell identitet, som pedagog i
fritidshem och som ldrare i skola. De betraktar sig som ansvariga for
tva verksamheter pa tva arenor, vilket kréver en balansakt for att det
ena eller det andra uppdraget inte ska ta 6ver. Har beskrivs tva olika
sdtt att arbeta. Dels hur de, med sin unika utbildningsbakgrund, vill
och kan arbeta "mer praktiskt” eller med “nya och andra metoder”
som komplement till den klassrumsundervisning som bedrivs, dels
hur de vill arbeta som lérare i sitt &mne pd skoltid och samtidigt
vara en engagerad pedagog pa fritidshemmet fore och efter skolan.
"Det dr vad var utbildning gdr ut pd, att arbeta bade i skolan och pd
fritids” beskriver en av studenterna fore examen. I den dubbla eller
kluvna professionella identiteten indikeras hur lérare i fritidshem kan
utgora en ldnk mellan det socialt orienterade fritidshemmet och den
kunskapseffektiva skolan genom att de ror sig mellan bada arenorna.
Hér indikeras ocksé hur de &r beredda att ta ansvar for undervisning
i ett praktiskt/estetiskt &mne, och saledes korsa granserna mellan de
olika professionerna.

I resultatet ser vi ocksa indikationer pa att en ny hybrid professionell
identitet, i linje med nya intentioner i styrningen (SOU 2008:109; Prop.
2009/10:89), haller pa att vixa fram (jfr Andersson, 2014 professionell
omkonfigurering). Nigra av de nyutexaminerade ldrarna, med den nya
utbildningen i ryggsédcken, markerar tydligt att de ar /drare (och inte
pedagoger) med inriktning mot arbete i fritidshem, med andra ord en
profession som skiljer sig fran bade dvriga larare pa skolan och fran
de dldre fritidspedagogerna pa fritidshemmet. I konstruktionen av den
hybrida professionen virnas emellertid fritidshemmet, samtidigt som
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det finns en betoning pa att grundlérare med inriktning mot fritidshem
faktiskt ar larare. Har finner vi kanske de tydligaste spéaren av
intentionen att via en nykonstruerad ldraridentitet integrera det socialt
orienterade fritidshemmet och den kunskapseffektiva skolan, &ven om
det verkar vara en tdmligen svarkonstruerad professionsidentitet i den
institutionellt cementerade och hierarkiskt ordnade skolan.

For att gora sin rost hord och pévisa sitt unika yrkeskunnande
anvénder de olika strategier. Ndgon viéljer att tala skolans sprak for att
fa gehor och forstéelse, andra véljer att ga i strid for att fa ratt yrkestitel
1 sitt anstéllningsavtal. Detta verkar vara ett orienteringsarbete som
kriaver ett slags tvéfrontskrig, inte bara mot skolans ldrare och
traditioner utan dven mot fritidshemmets: “Att jag kallar mig sjdilv for
ldrare uppfattar jag skapar en viss provokation for savil ldrare som
for fritidspedagoger”. Att de sé tydligt stéller sig pé barrikaderna for
att hdvda sin nya profession verkar emellertid uppfattas provocerande
av andra grupper inom skolan. Vi ser med andra ord tecken pa att
orienteringen emot en ny hybrid professionsidentitet samtidigt innebar
en kamp for att legitimera professionen som grundlérare i fritidshem
och ddrmed ocksa forsoka utjamna maktforhéllandena mellan olika
yrkesgrupper.

Vilka eventuella konsekvenser kan respondenternas olika
stillningstaganden fa for undervisningen i de praktiska/estetiska
dmnena pa lag- och mellanstadiet i framtiden? Det &r intressant att
notera studenternas motstdnd mot undervisning i det praktiskt/estetiska
amne de har list (46 % vill endast arbeta som ldrare pa fritidshem)
samtidigt som nya rapporter visar att endast 30 % viljer att ta ut
sin ldrarlegitimation, mdjligen av samma skil. Med tanke pa den
nya grundldrarutbildningens innehall och upplégg, dér ldrarna med
inriktning mot arbete i fritidshem 4r de enda som far obligatorisk
undervisning i bild, musik eller idrott, innebér detta motstand att de
praktiskt/estetiska &mnena kan komma att hamna i ett “ingemansland”
dir savil behorighet som intresse av att undervisa blir en bristvara. Om
skolorna vill undvika en framtida lérarbrist inom dessa &mnen bor de
skapa forutséttningar (tjdnster, karridrvéagar, [6n m.m.) som underléattar
for den nya hybrida professionen att vixa fram. Den starka lojalitet
med det socialt orienterade fritidshemmet som de nya ldrarna ger
uttryck for pekar ocksa pa att ldrarlegitimationen kan fordndras for att

106 EDUCARE 2016:1



"Att jag kallar mig sjalv for larare i fritidshem uppfattar jag skapar en viss
provokation”. Om de nya grundldrarna med inrikining mot arbete i fritidshem.

ge den nya professionen grogrund. Férutom inriktning mot &mnen bor
legitimationen dven omfatta kdrnverksamheten i fritidshemmet. Har
kan @ven ldrarutbildningen bidra med att medvetandegdra studenterna
om det orienteringsarbete som véntar pa den framtida arbetsmarknaden.
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